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1. Вид практики, способ и форма еѐ проведения  

 

Вид практики:  учебная 

Способ проведения практики:  Стационарная, выездная 

Форма (формы) проведения практики:  для проведения практики в календарном учебном графике выделяется 

непрерывный период учебного времени, свободный от других видов 

учебной деятельности  

Тип практики:  Ознакомительная практика (по методике) 

 

  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

Выпускник, освоивший практику, должен обладать следующими компетенциями: 

 

Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Знать способы осуществления социального взаимодействия, принципы формирования 

команд, пути реализации своей роли в команде 

УК-3.2 Уметь осуществлять социальное взаимодействие; реализовывать свою роль в команде 

УК-3.3 
Владеть навыками осуществления социального взаимодействия, способами реализации своей 

роли в команде 

ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования 

обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении 

ОПК-5.1 Знать технологии организации контроля и оценки формирования результатов образования 

обучающихся, выявления и коррекции трудностей в обучении 

ОПК-5.2 
Уметь применять технологии организации контроля и оценки формирования результатов 

образования обучающихся, выявления и коррекции трудностей в обучении 

ОПК-5.3 
Владеть технологиями осуществления контроля и оценки формирования результатов 

образования обучающихся, выявления и коррекции трудностей в обучении 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.1 Знать психолого-педагогические технологии, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.2. Уметь использовать психолого-педагогические технологии, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.3. Владеть психолого-педагогическими технологиями, необходимыми для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 

 

Индикаторы достижения компетенций Планируемые результаты обучения 

УК-3.1 Знать способы осуществления Знать способы осуществления социального 
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социального взаимодействия, принципы 

формирования команд, пути реализации 

своей роли в команде 

УК-3.2 Уметь осуществлять социальное 

взаимодействие; реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.3 Владеть навыками осуществления 

социального взаимодействия, способами 

реализации своей роли в команде 

взаимодействия, принципы формирования команд, пути 

реализации своей роли в команде при осуществлении 

электронного обучения 

Уметь осуществлять социальное взаимодействие; 

реализовывать свою роль в команде при осуществлении 

электронного обучения 

Владеть навыками осуществления социального 

взаимодействия, способами реализации своей роли в 

команде при осуществлении электронного обучения 

ОПК-5.1 Знать технологии организации 

контроля и оценки формирования 

результатов образования обучающихся, 

выявления и коррекции трудностей в 

обучении 

ОПК-5.2 Уметь применять технологии 

организации контроля и оценки 

формирования результатов образования 

обучающихся, выявления и коррекции 

трудностей в обучении 

ОПК-5.3 Владеть технологиями 

осуществления контроля и оценки 

формирования результатов образования 

обучающихся, выявления и коррекции 

трудностей в обучении 

Знать принципы и способы разработки основных и 

дополнительных образовательных программ 

электронного обучения 

Уметь разрабатывать в составе команды основные и 

дополнительные образовательные программы 

электронного обучения, их отдельные компоненты  

Владеть навыками разработки в составе команды 

основных и дополнительных образовательных программ 

электронного обучения, их отдельных компонентов 

ОПК-6.1 Знать психолого-педагогические 

технологии, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.2. Уметь использовать психолого-

педагогические технологии, необходимые 

для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.3. Владеть психолого-

педагогическими технологиями, 

необходимыми для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 

Знать принципы работы современных информационных 

технологий и рациональные способы их использования 

для решения задач профессиональной деятельности 

Уметь применять принципы работы современных 

информационных технологий и рационально 

использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

Владеть пониманием принципов работы современных 

информационных технологий и рациональными 

навыками их использования для решения стандартных и 

нестандартных задач профессиональной деятельности 

 

  

3. Место практики в структуре ОПОП ВО  

Данная практика входит в Блок 2. «Практика» Б2.О.06(У) ОПОП ВО. Практика осваивается на 4 

курсе в 8 семестре.   

При прохождении данной практики обучающийся опирается на материалы ранее освоенных 

дисциплин (модулей) и практик: Предметный модуль (1 профиль), Предметный модуль (2 профиль). 

Освоение данной практики способствует эффективному выполнению следующих компонентов 

ОПОП ВО: Методики обучения профильным предметам. Педагогическая практика. Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы. 

4. Объѐм практики  

Объем практики составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу – 4 часов 

В том числе: 

Практических занятий   – 4 часа 

б) Самостоятельную работу – 136 часов.  

Продолжительность практики –2 2/3 недели. 

5. Базы практики 

1. Елабужский институт КФУ. 

Аудиторные занятия проводятся в аудиториях 28, 23, 26 по адресу 423600, Республика Татарстан, г. 

Елабуга, ул. Казанская, д. 89, а также в СОШ РТ. 



6. Содержание практики  

 

№ 

п/п 

 
Этап Содержание этапа 

Трудоемкость (часов) 

по видам учебной 

работы 

Реализуемые 

компетенции Практиче

ские 

занятия 

Самостоят

ельная 

работа 

1 Подготовите

льный этап 

Ознакомление с целями и задачами практики, 

участие в работе установочной конференции. 

Вводный инструктаж по ТБ, ознакомление с 

общими правилами внутреннего распорядка. 

Получение индивидуальных заданий 

Составление, заполнение совместного 

рабочего графика. 

0 34 УК-3 

ОПК-5 

ОПК-6 

2 Ознакомител

ьный  

Знакомство с учебной документацией, 

посещение и анализ уроков учителей, 

составление примерного плана учебно-

воспитательной работы. 

0 34 УК-3 

ОПК-5 

ОПК-6 

3 Основной 

этап 

Разработка плана воспитательной работы с 

классом, разработка  конспектов 

(технологических карт) и проведение уроков 

и воспитательного мероприятия. 

0 34 УК-3 

ОПК-5 

ОПК-6 

4 Заключитель

ный этап 

Оформление документов по практике и 

защита отчѐта. 

4 34 УК-3 

ОПК-5 

ОПК-6 

ИТОГО: 144 ч. (из них 4 ч. контроль) 4 136 УК-3 

ОПК-5 

ОПК-6 

 

 

7. Форма промежуточной аттестации по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике: зачѐт в 8 семестре 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения 

компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает в себя индивидуальное 

задание обучающемуся, в котором указываются требования к структуре действий обучающегося, требования к 

полученным результатам, к срокам и месту проведения мероприятий практики и т.п. Также приводятся требования 

к отчету по практике. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике; 

– критерии оценивания сформированности компетенций; 

– механизм формирования оценки по практике; 

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 

– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, примеры заданий. 

Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики. 

9. Перечень литературы, необходимой для проведения практики 

Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть доступна 

обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с 

правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную 

литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой. 

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 

пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого обучающегося из 

числа лиц, одновременно проходящих данную практику. 



Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к программе практики. Он 

подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при 

изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ. 

 

10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики 

 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам. - http://window.edu.ru  

Образовательный блок. Технология урока. - http://tehurok.ru/  

Сомова Л.А. Методика обучения литературе: особенности художественной коммуникации - 

https://dspace.tltsu.ru/bitstream/123456789/16/1/Somova1-03-13%20-%20EUP.pdf  

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к данной 

программе. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

Учебная аудитория № № 23 (423600, Республика Татарстан,  г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, помещение для самостоятельной работы. Площадь 34,3 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест) 13 

шт.  Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Компьютерный класс: компьютеры 

Intel(R)Core(TM)i5 10 шт. Мониторы Acer 21,5"" 10 шт. Парта 1 шт. Передвижная доска белая магнитная 1 шт. 

Шкаф закрытый 1 шт. Шкаф с полочками 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в 

электронную информационно-образовательную среду.  

Учебная аудитория № 26 (423600, Республика Татарстан,  г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, помещение для самостоятельной работы. Площадь 33,2 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест) 10 

шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. компьютерный класс: компьютеры 

Intel(R)Core(TM)i5 10 шт. Мониторы Acer 21,5"" 10 шт. Парта 1 шт. Доска белая магнитная 1 шт. Закрытый шкаф 1 

шт. Шкаф с полочками 1 шт. Трибуна 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в 

электронную информационно-образовательную среду.  

Учебная аудитория № 28 (423600, Республика Татарстан,  г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89) для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, помещение для самостоятельной работы. Площадь 31 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест) 13 шт. 

Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Компьютерный класс: компьютеры 

Intel(R)Core(TM)i5 10 шт. Мониторы Acer 21,5"" 10 шт.  Парта 1 шт. Шкаф с полками 2 шт. Маркерная доска 

передвижная 1 шт. Тумба закрытая с двумя дверцами 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная 

сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. 

 

13. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть 

доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - 

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 

аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счѐт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 

различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, 

которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 

участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных 

работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 

http://window.edu.ru/
http://tehurok.ru/
https://dspace.tltsu.ru/bitstream/123456789/16/1/Somova1-03-13%20-%20EUP.pdf


промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их 

сдачи:  

- продолжительности сдачи зачѐта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 

минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачѐте или экзамене, проводимом в устной 

форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.  

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и профилю подготовки "Русский язык и 

литература".  
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике 

Код и наименование 

компетенции 

Проверяемые результаты обучения для данной 

практики 

Виды оценочных 

средств 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Знать способы осуществления социального 

взаимодействия, принципы формирования команд, 

пути реализации своей роли в команде 

Уметь осуществлять социальное взаимодействие; 

реализовывать свою роль в команде 

Владеть навыками осуществления социального 

взаимодействия, способами реализации своей роли в 

команде 

Индивидуальное 

задание; 

Отчет по практике 

 

ОПК-5 Способен осуществлять 

контроль и оценку 

формирования результатов 

образования обучающихся, 

выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

Знать принципы и способы разработки основных и 

дополнительных образовательных программ, 

отдельных их компонентов (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

Уметь разрабатывать в составе команды основные и 

дополнительные образовательные программы, их 

отдельные компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий) 

Владеть навыками разработки в составе команды 

основных и дополнительных образовательных 

программ, их отдельных компонентов (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

Индивидуальное 

задание; 

Отчет по практике 

 

ОПК-6 Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать принципы работы современных 

информационных технологий и рациональные 

способы их использования для решения задач 

профессиональной деятельности 

Уметь применять принципы работы современных 

информационных технологий и рационально 

использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

Владеть пониманием принципов работы современных 

информационных технологий и рациональными 

навыками их использования для решения стандартных 

и нестандартных задач профессиональной 

деятельности 

Индивидуальное 

задание; 

Отчет по практике 

 

 

 2. Критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенц

ия 

Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100 баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85 баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70 баллов) 

Ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворите

льно) (0-55 

баллов) 

УК-3 Знает способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования 

команд, пути 

реализации своей 

роли в команде 

Знает способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования команд, 

пути реализации своей 

роли в команде. 

Допускает 

незначительные 

ошибки в способах и 

принципах. 

Знает способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования команд, 

пути реализации своей 

роли в команде. 

Допускает типичные 

ошибки в способах и 

принципах. 

Не знает способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования 

команд, пути 

реализации своей 

роли в команде 

Умеет осуществлять 

социальное 

взаимодействие; 

Умеет осуществлять 

социальное 

взаимодействие; 

Умеет осуществлять 

социальное 

взаимодействие; 

Не умеет 

осуществлять 

социальное 



реализовывать свою 

роль в команде 

реализовывать свою 

роль в команде. 

Допускает 

незначительные 

ошибки в 

осуществлении 

взаимодействия. 

реализовывать свою 

роль в команде. 

Допускает типичные 

ошибки в 

осуществлении 

взаимодействия. 

взаимодействие; 

реализовывать свою 

роль в команде 

Владеет навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами 

реализации своей 

роли в команде 

Владеет навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами реализации 

своей роли в команде. 

Допускает 

незначительные 

ошибки в реализации 

своей роли в команде. 

Владеет навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами реализации 

своей роли в команде. 

Допускает типичные 

ошибки в 

осуществлении 

реализации своей роли 

в команде. 

Не владеет навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами 

реализации своей 

роли в команде 

ОПК-5 Знает принципы и 

способы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных 

их компонентов (в 

том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Знает на хорошем 

уровне принципы и 

способы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных 

их компонентов (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Знает в основном 

принципы и способы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных 

их компонентов (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Не знает принципы и 

способы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных 

их компонентов (в 

том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет разрабатывать 

в составе команды 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, их 

отдельные 

компоненты с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

Умеет на хорошем 

уровне разрабатывать в 

составе команды 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, их 

отдельные компоненты 

с использованием 

технологий 

электронного обучения 

Умеет в основном 

разрабатывать в 

составе команды 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, их 

отдельные компоненты 

с использованием 

технологий 

электронного обучения 

Не умеет 

разрабатывать в 

составе команды 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, их 

отдельные 

компоненты с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

Владеет навыками 

разработки в составе 

команды основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их 

отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

Владеет на хорошем 

уровне навыками 

разработки в составе 

команды основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их 

отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного обучения 

Владеет в основном 

навыками разработки в 

составе команды 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их 

отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного обучения 

Не владеет навыками 

разработки в составе 

команды основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их 

отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

ОПК-6 Знает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

рациональные 

способы их 

использования для 

Знает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

рациональные способы 

их использования для 

решения задач 

Знает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

рациональные способы 

их использования для 

решения задач 

Не  знает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

рациональные 

способы их 

использования для 



решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

профессиональной 

деятельности, 

допускает  

незначительные 

ошибки при  ответе  на 

вопрос или решении  

поставленной задачи 

 

профессиональной 

деятельности 

 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Умеет применять 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

рационально 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Умеет применять 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

рационально 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

допускает  

незначительные 

ошибки при  ответе  на 

вопрос или решении  

поставленной задачи 

 

Умеет применять 

отдельные  принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

рационально 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

допускает  типичные 

ошибки при  ответе  на 

вопрос или решении  

поставленной задачи 

 

Не умеет применять 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

рационально 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Владеет пониманием 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий и 

рациональными 

навыками их 

использования для 

решения стандартных 

и нестандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеет пониманием 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий и 

рациональными 

навыками их 

использования для 

решения стандартных и 

нестандартных задач 

профессиональной 

деятельности, 

допускает  

незначительные 

ошибки при  ответе  на 

вопрос или решении  

поставленной задачи 

Владеет пониманием 

некоторых принципов 

работы современных 

информационных 

технологий и 

рациональными 

навыками их 

использования для 

решения стандартных и 

нестандартных задач 

профессиональной 

деятельности, 

допускает  типичные 

ошибки при  ответе  на 

вопрос или решении  

поставленной задачи 

Не владеет 

пониманием 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий и 

рациональными 

навыками их 

использования для 

решения стандартных 

и нестандартных 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

3. Механизм формирования оценки по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике – зачѐт в 8 семестре. 

Зачет оценивается в диапазоне «зачтено», «не зачтено». 

Виды оценок: 

Для зачета: 

Зачтено; 

Не зачтено. 

Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации: 

За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся может получить 

оценку: зачтено, не зачтено.  

Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием осуществляет руководитель 

практики от КФУ. 

За отчет по практике обучающийся может получить оценку:  отлично, хорошо, удовлетворительно, не 

зачтено. Оценивание отчета по практике осуществляет руководитель практики от КФУ. 

Итоговая оценка по практике представляет собой среднее значение из оценок за прохождение практики в 

соответствии с индивидуальным заданием и за отчет по практике. В случае невозможности установления среднего 

значения оценки за практику (например, «хорошо» или «отлично») оценка прохождения практики в соответствии с 

индивидуальным заданием имеет приоритетное значение.  

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной:  

− при условии сформированности компетенций, которые осваивает обучающийся не ниже порогового 

уровня; 



получения оценки не ниже «удовлетворительно» за каждое оценочное средство: прохождение практики в 

соответствии с индивидуальным заданием и отчет по практике. 

 

Ответственный за 

оценивание 

Оценочное 

средство 

Оценка  Документ, в котором выставляется оценка 

Руководитель практики от 

КФУ 

Индивидуальное 

задание 

[зачтено, не 

зачтено] 

Оценка сформированности компетенций 

руководителем практики от КФУ 

Руководитель практики от 

КФУ 

Отчет по практике [зачтено, не 

зачтено] 

Оценка сформированности компетенций 

руководителем практики от КФУ 

Итого Среднее 

значение 

Итоговая оценка (сумма баллов) выставляется 

руководителем практики от КФУ в зачетную 

(экзаменационную) ведомость и зачетную 

книжку. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Индивидуальное задание 

4.1.1. Процедура проведения 

Обучающийся проходит практику в КФУ в соответствии с индивидуальным заданием под руководством 

руководителя практики от профильной организации (при наличии), самостоятельно заполняет дневник практики и 

составляет отчет по практике. В течение прохождения практики, работа обучающегося в качестве практиканта, 

оценивается руководителем практики от КФУ. 

Перед началом учебной практики проводится организационное собрание, на котором обучающиеся 

знакомятся с ее целями, задачами, содержанием и организационными формами. Содержание работ в рамках 

проектно-технологической практики определяется в ходе консультаций с руководителем. 

В течение учебной практики обучающийся оформляет отчет установленного образца, который в конце 

практики сдается руководителю практики в распечатанном и сброшюрованном виде для проверки. 

Учебная практика считается завершенной при условии выполнения всех требований программы практики. 

Текущий контроль предполагает оценку каждого этапа практики студентов. 

4.1.2. Критерии оценивания 

Оценка «Зачтено» ставится, если обучающийся:  

Продемонстрировал высокий уровень знаний и умений, необходимых для выполнения индивидуального 

задания. Работа полностью соответствует требованиям профессиональной деятельности. Отличная способность 

применять имеющиеся знания и умения для решения практических задач. Высокий уровень креативности, 

самостоятельности. Соответствие выбранных методов поставленным задачам.  

Оценка «Зачтено» ставится, если обучающийся:  

Продемонстрировал средний уровень знаний и умений, необходимых для выполнения индивидуального 

задания. Работа в основном соответствует требованиям профессиональной деятельности. Хорошая способность 

применять имеющиеся знания и умения для решения практических задач. Средний уровень креативности, 

самостоятельности. Выбранные методы в целом соответствуют поставленным задачам.  

Оценка «Зачтено» ставится, если обучающийся:  

Продемонстрировал низкий уровень знаний и умений, необходимых для выполнения индивидуального 

задания. Работа частично соответствует требованиям профессиональной деятельности. Удовлетворительная 

способность применять имеющиеся знания и умения для решения практических задач. Низкий уровень 

креативности, самостоятельности. Выбранные методы частично соответствуют поставленным задачам.  

Оценка «Не зачтено» ставится, если обучающийся:  

Продемонстрировал неудовлетворительный уровень знаний и умений, необходимых для выполнения 

индивидуального задания. Работа не соответствует требованиям профессиональной деятельности. 

Неудовлетворительная способность применять имеющиеся знания и умения для решения практических задач. 

Недостаточный уровень креативности, самостоятельности. Выбранные методы не соответствуют поставленным 

задачам.  

 

4.1.3. Содержание оценочного средства  

Примерная схема анализа урока. 

1. Основные цели. Достигнуты ли поставленные преподавателем цели?  

2.Как организовано занятие? Тип, структура, этапы, логика, временные затраты, соответствие структуры, 

применяемых методов поставленной цели и содержанию занятия.  

3. Какие способы мотивации студентов применяет педагог?  

4. Насколько занятие соответствует современным требованиям? 1) Применение современной технологии: ИКТ, 

исследовательской, проектной и др. 2) работа в группах.  



5. Содержание занятия 1) Правильность освещения учебного материала с научной точки зрения. 2) Соответствие 

занятия, его содержания требованиям образовательной программы. 3) Развитие самостоятельности и познавательной 

активности с помощью создания ситуаций для применения собственного жизненного опыта студента (взаимосвязь 

теории и практики).  

6. Методика проведения занятия.  

1) Формирование проблемной ситуации, наличие проблемных вопросов.  

2) Какие методы применял педагог? Каково соотношение репродуктивной и исследовательской/ поисковой 

деятельности? Сравните примерное количество репродуктивных (чтение, повторение, пересказ, ответы на вопросы 

по содержанию текста) и исследовательских заданий (доказать утверждение, найти причины, привести аргументы, 

сравнить информацию, найти ошибки и др.). 3) Преобладает ли деятельность студентов в сравнении с 

деятельностью педагога? Насколько объемна самостоятельная работа учащихся? Каков ее характер?  

4) Использование нестандартных ситуаций для применения учащимися полученных знаний.  

5) Наличие обратной связи между студентами и преподавателем.  

6) Учет принципа дифференцированного обучения: наличие заданий разного уровня сложности. 7) 

Целесообразность применения средств обучения в соответствии с тематикой и содержанием урока.  

8) Использование демонстрационных, наглядных материалов с целью мотивации, иллюстрации информационных 

выкладок, решения поставленных задач. Соответствует ли количество наглядного материала на уроке целям, 

содержанию занятия?  

9) Действия, направленные на развитие умений самооценки и самоконтроля учащихся.  

7. Психологические моменты в организации урока  

1) Принимает ли учитель во внимание уровень знаний каждого отдельного учащегося и его способности к 

обучению?  

2) Есть ли чередование заданий разной степени сложности? Насколько разнообразны виды учебной деятельности?  

3) Есть ли паузы для эмоциональной разгрузки учащихся?  

4) Насколько оптимален объем домашнего задания? Дифференцировано ли оно по уровню сложности? Есть ли у 

учеников право выбора домашнего задания? Понятен ли инструктаж по его выполнению? 

 

Пример индивидуального задания со сроками: 

Содержание индивидуального задания на практику: 

 

№ 

п/п 

Индивидуальные задания 

(содержание и планируемые результаты 

практики) 

 

Сроки выполнения 

1. Ознакомление с целями и задачами практики, участие в работе 

установочной конференции. Вводный инструктаж по ТБ, ознакомление 

с общими правилами внутреннего распорядка. Получение 

индивидуальных заданий Составление, заполнение совместного 

рабочего графика. 

первый день практики 

2. знакомство с учебной документацией, посещение и анализ уроков 

учителей, составление примерного плана учебно-воспитательной 

работы. 

со второго по третий день 

практики 

3. Разработка плана воспитательной работы с классом, разработка  

конспектов (технологических карт) и проведение уроков и 

воспитательного мероприятия. 

с четвѐртого по восьмой день 

практики 

4. Оформление документов по практике и защита отчѐта. Предпоследний и последний 

день практики 

 

4.2. Отчет по практике  

4.2.1. Процедура проведения 

После окончания практики в установленные сроки каждый обучающийся должен сдать руководителю 

практики от КФУ отчет по практике. Отчѐт состоит из следующих документов: индивидуальное задание, дневник 

прохождения практики, описание выполненных работ по созданию модуля электронного курса. Руководитель 

оценивает правильность оформления данных документов, а также задаѐт несколько вопросов и оценивает также 

ответы на них обучающегося. На защиту обучающемуся предоставляется 10 минут. 

4.2.2. Критерии оценивания 

Оценка «Зачтено» ставится, если: 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. В процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает всестороннее и 

глубокое знание учебного материала, выражающееся в полных ответах, точном раскрытии поставленных вопросов 

Оценка «Зачтено» ставится, если: 



Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются несущественные замечания по 

содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает знание учебного материала, однако ответы неполные, но есть дополнения, 

большая часть материала освоена 

Оценка «Зачтено» ставится, если: 
Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются существенные замечания по 

содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. В процессе защиты отчета по 

практике обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях учебного материала, неточно раскрывая 

поставленные вопросы либо ограничиваясь только дополнениями.  

Оценка «Не зачтено» ставится, если: 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения практики. В отчете по практике 

освещены не все разделы программы практики. В процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает существенные пробелы в знаниях учебного материала, поставленные вопросы не раскрыты либо 

содержание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике не представлен.  

 

4.2.3. Содержание оценочного средства  

Отчет по практике должен содержать: 

− титульный лист; 

− содержание; 

− введение; 

− основная часть; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения (при необходимости). 

Во введении должны быть отражены: место, время (срок) и цель прохождения практики. 

В основную часть отчета необходимо включить: описание организации работы в процессе практики, описание 

выполненной работы по разделам программы практики, описание практических задач, решаемых обучающимся за 

время прохождения практики. 

Заключение должно содержать: описание знаний, умений и навыков (компетенций), приобретенных практикантом 

в период практики, предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе практики. 

К отчету прилагаются: 

− индивидуальное задание (для проходящих практику в основных структурных подразделениях КФУ 

(институт/факультет/кафедра); 

− путевка обучающегося-практиканта с индивидуальным заданием представляется при прохождении 

практики обучающимися в структурных подразделениях КФУ, в профильных организациях;  

− дневник практиканта. Дневник включает в себя описание содержания и выполнения работ во время 

прохождения практик, с отметкой о выполнении руководителем практики от профильной организации. В 

приложении к дневнику приложением указываются оценки сформированности компетенций 

руководителями практики о прохождении практики обучающегося; 

− договор с профильной организацией о прохождении практики; при наличии долгосрочного договора 

приложения к договору со списком (направлением); 

Дата сдачи отчета - последний день практики.   
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1. Федотова, Е. Л. Информационные технологии в науке и образовании : учебное пособие / Е.Л. Федотова, 

А.А. Федотов. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0884-

6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588599. – Режим доступа: по подписке. 

2. Боброва, И.И. Информационные технологии в образовании : учебно-практический курс / И.И. Боброва, 

Е.Г. Трофимов. — 3-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. - 195 с. - ISBN 978-5-9765-2085-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1065517 . – Режим доступа: по подписке. 

3. Коханова В.А. Технологии и методики обучения литературе: учебное пособие / В.А. Коханова, М.П. 

Жигалова, Е.Ю. Колышева; под ред. В.А. Кохановой. - М.: Флинта: Наука, 2011. - 248 с. (e-book) ISBN 978-5-9765-

0917-7 - - URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=320740 . – Режим доступа: по подписке.  

 4. Романичева Е. С. Введение в методику обучения литературе [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е. 

С. Романичева, И. В. Сосновская. - М.: ФЛИНТА : Наука, 2012. - 208 с. - ISBN 978-5-9765-1034-0 (ФЛИНТА), ISBN 

978-5-02-037345-7 (Наука). - URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=455683 . – Режим доступа: по подписке.   

 5. Методика обучения литературе [Электронный ресурс] : практикум / Г.В. Пранцова, Е.С. Романичева. - 

3-е изд., стер. - М. : Флинта, 2017. - 272 с. - ISBN 978-5-9765-1126-2. - - URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976511262.html . – Режим доступа: по подписке.  

 6. Проблемно-модульное обучение: Учебное пособие / Е.А. Соколков. - М.: Вузовский учебник: НИЦ 

Инфра-М, 2012. - 392 с. - URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=352242 . – Режим доступа: по подписке.   
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Прохождение практики предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 

 

1. Microsoft office professional plus 2010 

2. Kaspersky Endpoint Security для Windows 

3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

5. Электронная библиотечная система «Консультант студента» 

 

  

 


