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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми
результатами освоения ОПОП ВО

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
 

ПК-3 Способен обеспечить формирование гражданской позиции на основе использования знаний об 
историческом пути и традициях народов России и мира, национальной и религиозной принадлежности 
во взаимодействии с другими людьми, понимать своеобразие региональной истории.

ПК-3.1. Знать с целью формирования гражданской позиции теоретическую базу и понятийный аппарат 
дисциплины; этапы и события истории России и мира с древности до наших дней; выдающихся 
деятелей отечественной и всеобщей истории; направления, проблемы, логику развития исторических 
явлений и процессов; место России, региональной истории и культуры в системе мировой цивилизации; 
исторический путь и традиции народов России и мира, национальную и религиозную принадлежность 
во взаимодействии с другими людьми

ПК-3.2. Уметь обеспечивать формирование гражданской позиции на основе использования знаний об 
историческом пути и традициях народов России и мира, национальной и религиозной принадлежности 
во взаимодействии с другими людьми, понимать своеобразие региональной истории и культуры

ПК-3.3. Владеть способностью обеспечить формирование гражданской позиции на основе использования 
знаний об историческом пути и традициях народов России и мира, национальной и религиозной 
принадлежности во взаимодействии с другими людьми, понимать своеобразие региональной истории и 
культуры

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
Должен знать: 

 - теории и типологии социального лидерства  с целью формирования гражданской позиции теоретическую
базу  и  понятийный аппарат  дисциплины;  этапы и  события истории России и  мира  с  древности  до  наших дней;
выдающихся деятелей отечественной и всеобщей истории; направления, проблемы, логику развития исторических
явлений и процессов; место России, региональной истории и культуры в системе мировой цивилизации; исторический
путь и традиции народов России и мира, национальную и религиозную принадлежность во взаимодействии с другими
людьми;

Должен уметь: 
 -  определять стиль лидерства,  выявляя  в данном контексте  специфические черты руководителя  с  целью

обеспечения формирования гражданской позиции на основе использования знаний об историческом пути и традициях
народов  России  и  мира,  национальной  и  религиозной  принадлежности  во  взаимодействии  с  другими  людьми,
понимать своеобразие региональной истории и культуры

Должен владеть: 
- навыками формирования лидерских качеств в управленческой деятельности для обеспечения формирования

гражданской позиции на основе использования знаний об историческом пути и традициях народов России и мира,
национальной  и  религиозной  принадлежности  во  взаимодействии  с  другими  людьми,  понимать  своеобразие
региональной истории и культуры.

 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная  дисциплина  (модуль)  включена  в  раздел  " Б1.В.ДВ.02.02  Дисциплины  (модули)"  основной
профессиональной  образовательной  программы  44.03.05  "Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями
подготовки)  (История  и  обществознание)"  и  относится  к  дисциплинам  по  выбору.  Осваивается  на  4  курсе  в  8
семестре.

3.  Объем дисциплины (модуля)  в  зачетных единицах с  указанием количества  часов,  выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу
обучающихся

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).
Контактная  работа  -  34  часа(ов),  в  том  числе  лекции  -  16  часа(ов),  практические  занятия  -  18  часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
Самостоятельная работа - 38 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 8 семестре.
4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного

на них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
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1. Тема 1. Сущность социального лидерства как базового 
элемента групповой организации 8 2 4 0 7

2. Тема 2. Ролевые функции и типологические характеристики 
лидерства 8 2 4 0 7

3. Тема 3. Личностный ресурс и основные компетенции в 
реализации лидерской позиции 8 4 4 0 8

4. Тема 4. Командообразование как ключевая задача лидеров-
руководителей 8 4 4 0 8

5. Тема 5. Социальные конфликты в команде и управление ими 8 4 2 0 8
Итого 72 16 18 0 38

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Сущность социального лидерства как базового элемента групповой организации
Определение дефиниции "лидер", ее отличие от понятий "руководитель" и
"управленец". Понятие, черты, функции, уровни лидерства. Классификации
лидеров. Типология лидеров в зависимости от выполняемых ими функций и
доминирующего мотива деятельности. Понятие и классификации типов лидерства.
Объективные и субъективные факторы, влияющие на формирование стиля и типа
лидерства.
Тема 2. Ролевые функции и типологические характеристики лидерства
Понятие власти, руководства и лидерства и их соотношение. Теории лидерства. Теория черт, поведенческий

подход, ситуационный подход, теория адаптивного руководства. Стили
руководства. Авторитарно-либеральный руководства. "Теория X" и "теория Y" Дугласа Мак Грегора. Четыре

стиля лидерства по Р. Лайкерту. Пять стилей руководства, предложенных Робертом Блейком и Джейн Моутонон
("управленческая  решетка").  Суть  ситуационного  и  адаптивного  стилей  руководства  и  лидерства  в  условиях
социальных трансформаций.

Тема 3. Личностный ресурс и основные компетенции в реализации лидерской позиции
Компоненты личностного ресурса лидерской позиции: мотивационно-
ценностный, интеллектуально-когнитивный, эмоциональный, коммуникативно-поведенческий.
Модели  компетенций.  Основные  типы  компетенций.  Лидерские  компетенции.  Мотивация  к  достижению.

Внутреннее стремление к саморазвитию. Креативность.Работоспособность.
Умение вдохновлять, заражать идеями. Эмоциональная компетентность. Управленческая
компетенция.  Понятие  социальной  ответственности  лидера.  Современная  технология  лидерства:  понятие,

особенности и детерминанты.
Тема 4. Командообразование как ключевая задача лидеров-руководителей
Команда  как  особый  тип  организации.  Теории  формирования  команд.  Диалектика  отношений  лидера  и

последователей в процессе развития команды. Классификаций ролей в команде. Мыслитель, исследователь ресурсов,
оценивающий,  коллективист,  доводящий  до  конца,  действующий,  председатель.  Лидер,  руководитель  команды.
Эффективно  действующая  команда.  Оценка  личностных  качеств  персонала,  их  творческого  потенциала,
рефлексивная оценка собственных индивидуально- психологических и личностных характеристик.

Тема 5. Социальные конфликты в команде и управление ими
Понятие  конфликта.  Разновидности  конфликтов:  внутриличностные,  межличностные,  конфликты  между

личностью и группой, межгрупповые. Объективная и субъективная
составляющие конфликта. Анализ системы межличностных отношений, возникающих в социальной группе в

связи с совместной деятельностью. Игровые, взрывные и лавинообразные конфликты. Анализ избранных стратегий
поведения в конфликтной ситуации. Проектирование

переговорного процесса.
5.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы  обучающихся  по



дисциплинe (модулю)
Самостоятельная  работа  обучающихся  выполняется  по  заданию  и  при  методическом  руководстве

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную
работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся
включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем
(разделов),  осваиваемых во время аудиторной работы.  Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и
конспектируют  учебную,  научную и  справочную  литературу,  выполняют  задания,  направленные  на  закрепление
знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,  учебно-
методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо  Министерства  образования  Российской  Федерации  №14-55-996ин/15  от  27  ноября  2002  г.  "Об
активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)
федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку

освоения  компетенций,  в  том  числе  знаний,  умений  и  навыков.  Фонд  оценочных  средств  включает  оценочные
средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
-  содержание  оценочных  средств,  включая  требования,  предъявляемые  к  действиям  обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Освоение  дисциплины  (модуля)  предполагает  изучение  основной  и  дополнительной  учебной  литературы.

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с

правообладателями;
- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу

на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и

пароля  от  личного  кабинета  в  системе  "Электронный  университет".  При  использовании  печатных  изданий
библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС
3++  -  не  менее  0,25  экземпляра)  каждого  из  изданий  основной  литературы  и  не  менее  0,25  экземпляра
дополнительной  литературы  на  каждого  обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно  осваивающих  данную
дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля),
находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий
договоров  КФУ  с  правообладателями  электронных  изданий  и  при  изменении  комплектования  фондов  Научной
библиотеки КФУ.

8.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет",  необходимых  для
освоения дисциплины (модуля)

Журнал исследований социальной политики - http://www.jsps.ru
Социологические исследования - http://www.isras.ru/socis.html
Библиотека учебной и научной литературы - http://sbiblio.com/biblio
Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru
 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Вид работ Методические рекомендации

лекции Лекция является для студента не только одним из источников научной 

http://window.edu.ru/
http://sbiblio.com/biblio
http://www.isras.ru/socis.html
http://www.jsps.ru/


Вид работ Методические рекомендации

информации, но и способствует формированию у студентов системы знаний, 
развитию мышления, самостоятельности как качества личности. Она содержит не 
только богатое содержание, но и должна быть убедительной и точной. Цель 
данных методических рекомендаций - помочь преподавателям в разработке 
лекций по курсу дисциплины, а студентам - в работе над текстом лекции. Задачи 
настоящих рекомендаций состоят в том, чтобы ознакомить преподавателя с 
характеристикой лекций, их классификацией, приемами отбора материала, 
алгоритмом подготовки к чтению лекции, правилами чтения лекций. Многие 
преподаватели испытывают определенные трудности не только в разработке 
лекционного курса, но и его реализации. Данные методические рекомендации 
позволят преподавателям усовершенствовать технологию своей работы над 
лекционным курсом, обеспечивающим базовые и профессиональные знания 
будущих специалистов, в избранных ими областях производства, экономики и 
юриспруденции. Лекция является одной из активных форм обучения и реализует 
следующие функции: -Вооружение студента информационно-познавательными и 
методическими знаниями, умениями и навыками; -Вооружение умениями 
отбирать содержание материала в соответствии с логикой предмета или 
научными открытиями; -Формирование потребности расширения своих знаний и 
превращение их в способы практической деятельности. Отличительными чертами 
лекции являются большая значимость, важность темы, научная строгость, 
логическая последовательность изложения и достоверность учебного материала, 
связь с современностью и будущей профессиональной деятельностью, структура 
устного изложения (вводная, основная и заключительная), доступность и 
убедительность изложения, культура речи преподавателя, техника изложения. 
Лекция способствует формированию у студентов системы знаний, развитию у 
них логического мышления и самостоятельности как качества личности. Лекция 
относится к словесным методам обучения и должна реализовывать функции 
устного изложения знаний: 1. Создать психологический настрой на усвоение и 
мотивацию учебно-познавательной деятельности 2. Раскрыть содержание 
фактического материала 3. Дать научно-доступную пониманию студента 
интерпретацию приведенных фактов, раскрыть причинно-следственный 
функционал, условные, пространственные, временные и др. связи между 
предметами и явлениями действительности, выявить сущность изучаемых 
явлений; 4. Привести знания в определенную систему, в которой показать 
целостную структуру и раскрыть взаимосвязи ее компонентов; 5. Дать алгоритм 
осуществления деятельности, раскрыть ее характер, структуру, основные 
операции, действия, их сущность и последовательность.

практические
занятия

Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. 
Для подготовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные 
вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию 
вокруг них. Желательно выделять в используемой литературе постановки 
вопросов, на которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На 
основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу 
различных вариантов решения поставленных проблем. В текстах авторов, таким 
образом, следует выделять следующие компоненты: - постановка проблемы; - 
варианты решения; - аргументы в пользу тех или иных вариантов решения. На 
основе выделения этих элементов проще составлять собственную 
аргументированную позицию по рассматриваемому вопросу. При работе с 
терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в 
Интернете, например, на сайте http://dic.academic.ru.

самостоя-
тельная работа

Самостоятельная работа является одним из видов учебной деятельности 
обучающихся, способствует развитию самостоятельности, ответственности и 
организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 
профессионального уровня. Самостоятельная работа проводится с целью: 
систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 
умений обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний; 
формирования умений использовать специальную литературу; развития 
познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 
инициативы, ответственности и организованности; формирования 
самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 
самосовершенствованию и самореализации; развития исследовательских 



Вид работ Методические рекомендации

умений. Аудиторная самостоятельная работа по учебной дисциплине на учебных 
занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. 
Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется по заданию преподавателя 
без его непосредственного участия. Виды заданий для внеаудиторной 
самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и 
дифференцированный характер, учитывать специфику изучаемой учебной 
дисциплины, индивидуальные особенности обучающегося. Контроль 
самостоятельной работы и оценка ее результатов организуется как единство 
двух форм: - самоконтроль и самооценка обучающегося; - контроль и оценка со 
стороны преподавателя. 

зачет Зачёт нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся 
получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку. Зачёт 
проводится в устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается 
владение материалом, его системное освоение, способность применять нужные 
знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и решении 
практических заданий.

10.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении  образовательного
процесса  по  дисциплинe  (модулю),  включая  перечень  программного  обеспечения  и  информационных
справочных систем (при необходимости)

Перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении  образовательного  процесса  по
дисциплине  (модулю),  включая  перечень  программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем,
представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

11.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя
следующие компоненты:

Учебная  аудитория  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  семинарского  типа,  групповых  и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации.  Комплект  мебели  (посадочных
мест)  100  шт.  Комплект  мебели  (посадочных  мест)  для  преподавателя  1  шт.  Меловая  доска  настенная  1  шт.
Интерактивная трибуна intel core i3 1 шт. Монитор LG,22d 1 шт. Проектор Panasonic VX400 1 шт. Колонки 20w 6 шт.
Усилитель 3000w, микшер Xenyx1202, микрофоны, Портреты 12 шт. Веб-камера. Выход в Интернет, внутривузовская
компьютерная  сеть,  доступ  в  электронную  информационно-образовательную  среду.  Набор  учебно-наглядных
пособий: комплект презентаций в электронном  формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт.  423600, Республика
Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская,  д.89, ауд. 86

12.  Средства  адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов  и  лиц с
ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие
восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

-  создание  текстовой  версии  любого  нетекстового  контента  для  его  возможного  преобразования  в
альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

-  создание  контента,  который  можно  представить  в  различных  видах  без  потери  данных  или  структуры,
предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность
управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -
например,  так,  чтобы  лица  с  нарушениями  слуха  получали  информацию  визуально,  с  нарушениями  зрения  -
аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых
дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных
форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного
обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов,
организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного
контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями
здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, -



не более чем на 20 минут;
- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.05

"Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и профилю подготовки "История и обществознание".
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4.2.1.3. Оценочные средства

1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю)
Код  и  наименование
компетенции

Индикаторы достижения компетенций
для данной дисциплины

Оценочные  средства  текущего
контроля  и  промежуточной
аттестации

ПК-3  Способен
обеспечить
формирование
гражданской  позиции
на  основе
использования  знаний
об историческом пути
и  традициях  народов
России  и  мира,
национальной  и
религиозной
принадлежности  во
взаимодействии  с
другими  людьми,
понимать  своеобразие
региональной истории

Знать:
- теории и типологии социального 
лидерства;
- сущность и проявления социального 
лидерства в социальной среде;
- особенности формирования лидерских 
качеств и специфику их проявления в 
управленческой деятельности в 
социальной сфере;
- основы разработки и использования 
условий и методов развития и поддержки
социального лидерства в управленческой 
деятельности.

Уметь:
- определять стиль лидерства, выявляя в 
данном контексте специфические черты 
руководителя;
- устанавливать взаимосвязи между 
лидерством и руководством в сфере 
социальной работы.

Владеть:
- навыками распознавания особенностей 
лидерских качеств у руководителей 
социальной сферы;
- навыками формирования лидерских 
качеств в управленческой деятельности.

Текущий контроль:
Реферат:
Тема  1.  Сущность  социального
лидерства  как  базового  элемента
групповой организации
Тема  2.  Ролевые  функции  и
типологические  характеристики
лидерства
Тема 3. Личностный ресурс и основные
компетенции  в  реализации  лидерской
позиции
Тема  4.  Командообразование  как
ключевая задача лидеров-руководителей
Тема  5.  Социальные  конфликты  в
команде и управление ими
Устный опрос:
Тема  1.  Сущность  социального
лидерства  как  базового  элемента
групповой организации
Тема  2.  Ролевые  функции  и
типологические  характеристики
лидерства
Тема 3. Личностный ресурс и основные
компетенции  в  реализации  лидерской
позиции
Тема  4.  Командообразование  как
ключевая задача лидеров-руководителей
Тема  5.  Социальные  конфликты  в
команде и управление ими
Тестирование:
Тема  1.  Сущность  социального
лидерства  как  базового  элемента
групповой организации
Тема  2.  Ролевые  функции  и
типологические  характеристики
лидерства
Тема 3. Личностный ресурс и основные
компетенции  в  реализации  лидерской
позиции
Тема  4.  Командообразование  как
ключевая задача лидеров-руководителей
Тема  5.  Социальные  конфликты  в
команде и управление ими
Промежуточная аттестация:
Зачет

2. Критерии оценивания сформированности компетенций

Компете
нция

Зачтено Не зачтено
Высокий  уровень
(отлично)
(86-100 баллов)

Средний  уровень
(хорошо)
(71-85 баллов)

Низкий  уровень
(удовлетворительно)
(56-70 баллов)

Ниже  порогового  уровня
(неудовлетворительно)
(0-55 баллов)

ПК-3 Знает с  целью
формирования

Знает с  целью
формирования

Знает с  целью
формирования

Не  знает  теоретическую  базу
дисциплины;  этапы  и  события
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гражданской
позиции
теоретическую базу
и  понятийный
аппарат
дисциплины;  этапы
и  события  истории
России  и  мира  с
древности до наших
дней;  выдающихся
деятелей
отечественной  и
всеобщей  истории;
направления,
проблемы,  логику
развития
исторических
явлений  и
процессов;  место
России,
региональной
истории и культуры
в  системе  мировой
цивилизации;
исторический  путь
и традиции народов
России  и  мира,
национальную  и
религиозную
принадлежность  во
взаимодействии  с
другими людьми

гражданской  позиции
теоретическую  базу
дисциплины;  этапы  и
события  истории
России  и  мира  с
древности  до  наших
дней;  выдающихся
деятелей отечественной
и  всеобщей  истории;
исторический  путь  и
традиции  народов
России  и  мира,
национальную  и
религиозную
принадлежность  во
взаимодействии  с
другими людьми

гражданской  позиции
теоретическую  базу
дисциплины; этапы и
события  истории
России  и  мира  с
древности  до  наших
дней;  исторический
путь  и  традиции
народов  России  и
мира,  национальную
и  религиозную
принадлежность  во
взаимодействии  с
другими людьми

истории  России  и  мира  с
древности  до  наших  дней;
исторический путь и  традиции
народов  России  и  мира,
национальную  и  религиозную
принадлежность  во
взаимодействии  с  другими
людьми

Умеет обеспечивать
формирование 
гражданской 
позиции на основе 
использования 
знаний об 
историческом пути 
и традициях 
народов России и 
мира, национальной
и религиозной 
принадлежности во 
взаимодействии с 
другими людьми, 
понимать 
своеобразие 
региональной 
истории и культуры

Умеет обеспечивать 
формирование основ 
гражданской позиции, 
используя  знания об 
историческом пути и 
традициях народов 
России и мира, 
национальной и 
религиозной 
принадлежности во 
взаимодействии с 
другими людьми, 
понимать своеобразие 
региональной истории 
и культуры

Умеет  обеспечивать
формирование
элементарных
представлений  о
гражданской
позиции,  используя
знания  об
историческом  пути  и
традициях  народов
России  и  мира,
национальной  и
религиозной
принадлежности  во
взаимодействии  с
другими  людьми,
понимать своеобразие
региональной
истории и культуры

Не  умеет  обеспечивать
формирование  элементарных
представлений  о  гражданской
позиции,  используя  знания  об
историческом пути и традициях
народов  России  и  мира,
национальной  и  религиозной
принадлежности  во
взаимодействии  с  другими
людьми,  понимать своеобразие
региональной  истории  и
культуры

Владеет 
способностью 
обеспечить 
формирование 
гражданской 
позиции на основе 
использования 
знаний об 
историческом пути 
и традициях 
народов России и 
мира, национальной

Владеет способностью 
обеспечить 
формирование основ 
гражданской позиции, 
используя знания об 
историческом пути и 
традициях народов 
России и мира, 
национальной и 
религиозной 
принадлежности во 
взаимодействии с 

Владеет 
способностью 
обеспечить 
формирование 
элементарных 
представлений о 
гражданской 
позиции, используя 
знания об 
историческом пути и 
традициях народов 
России и мира, 

Не владеет способностью 
обеспечить формирование 
элементарных представлений о 
гражданской позиции, 
используя знания об 
историческом пути и традициях
народов России и мира, 
национальной и религиозной 
принадлежности во 
взаимодействии с другими 
людьми, понимать своеобразие 
региональной истории и 



и религиозной 
принадлежности во 
взаимодействии с 
другими людьми, 
понимать 
своеобразие 
региональной 
истории и культуры

другими людьми, 
понимать своеобразие 
региональной истории 
и культуры

национальной и 
религиозной 
принадлежности во 
взаимодействии с 
другими людьми, 
понимать своеобразие
региональной 
истории и культуры

культуры

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию

8 семестр:
Текущий контроль:

1. Реферат. 
Максимальное количество баллов по БРС - 20.

2. Устный опрос.
Максимальное количество баллов по БРС - 20.

3. Тестирование.
Максимальное количество баллов по БРС - 10.
Итого 20+20+10=50 баллов

Промежуточная аттестация – зачет
Промежуточная  аттестация  проводится  после  завершения  изучения  дисциплины  или  ее  части  в  форме,
определяемой  учебным  планом  образовательной  программы  с  целью  оценить  работу  обучающегося,  степень
усвоения теоретических знаний, уровень сформированности компетенций. 
Промежуточная  аттестация  по  данной  дисциплине  проводится  в  форме  устного  ответа,  обучающегося  на  два
вопроса случайным образом выбранного билета.  
Преподаватель,  принимающий  зачет,  обеспечивает  случайное  распределение  вариантов  заданий  между
обучающимися  с  помощью  билетов  и  вправе  задавать  обучающемуся  дополнительные  вопросы  и  давать
дополнительные задания помимо тех, которые указаны в билете. 
Зачетный билет состоит из двух теоретических вопросов, ответ за каждый – 25 баллов
Итого: 25 баллов + 25 баллов = 50 баллов 
Общее количество баллов по дисциплине за текущий контроль и промежуточную аттестацию: 50+50=100 баллов.

Соответствие баллов и оценок:

Для зачета:
56-100 – зачтено
0-55 – не зачтено

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания
4.1. Оценочные средства текущего контроля
4.1.1. Реферат 
4.1.1.1. Порядок проведения.

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в письменном виде.
В работе  производится обзор материала в определённой тематической области либо предлагается собственное
решение  определённой  теоретической  или  практической  проблемы.  Оцениваются  проработка  источников,
изложение  материала,  формулировка  выводов,  соблюдение  требований  к  структуре  и  оформлению  работы,
своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата оцениваются также ораторские способности

Требования к реферату
При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров:
поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм;
ориентация страницы: книжная; 
шрифт: TimesNewRoman; 
кегль: 14 пт (пунктов);
красная строка:1 мм;
междустрочный интервал: полуторный; 
выравнивание основного текста и сносок: по ширине.
Иллюстрации  в  виде  рисунков,  фотоснимков,  схем  и  т.п.  могут  располагаться  органично  с  текстом

(возможно ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется нумерация



(сквозная для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и надпись располагать
внизу.

Заканчивается  пояснительная  записка  библиографическим  списком  источников,  к  которым  обращался
студент во время работы над разрабатываемой темой.

Объем  информационно-технологической  документации  не  регламентируется  –  он  диктуется
достаточностью  для  практического  применения.  Карточки  задания  для  самоконтроля  (если  таковы  имеются)
вкладываются в прозрачные файлы.

Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы:
- титульный лист;
- содержание;
- введение;
- базовое понятия;
- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.);
- классификация (виды, формы и т.д.);
- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе;
- глоссарий;
- список использованных источников
- приложения

4.1.1.2 Критерии оценивания
17-20 баллов ставится, если обучающийся:
Тему  раскрыл  полностью.  Продемонстрировал  превосходное  владение  материалом.  Использовал  надлежащие
источники  в  нужном  количестве.  Структура  работы  соответствует  поставленным  задачам.  Степень
самостоятельности работы высокая.
14-16 баллов ставится, если обучающийся:
Тему  в  основном  раскрыл.  Продемонстрировал  хорошее  владение  материалом.  Использовал  надлежащие
источники.  Структура  работы  в  основном  соответствует  поставленным  задачам.  Степень  самостоятельности
работы средняя. 
11-15 баллов ставится, если обучающийся:
Тему раскрыл слабо. Продемонстрировал удовлетворительное владение материалом. Использованные источники и
структура работы частично соответствуют поставленным задачам. Степень самостоятельности работы низкая. 
0--10 баллов ставится, если обучающийся:
Тему не раскрыта. Продемонстрировал неудовлетворительное владение материалом. Использованные источники
недостаточны. Структура работы не соответствует поставленным задачам. Работа несамостоятельна.
4.1.1.3. Содержание оценочного средства 
Тематика рефератов:
1.  Трактовка  лидерства  в  зарубежной  психологии.  2.  Трактовка  лидерства  в  отечественной  психологии.  3.
Сравнительная  характеристика  лидерства  и  менеджмента.  4.  Сравнительная  характеристика  лидерства  и
руководства. 5. История психологии лидерства. 6. Психология лидерства в России. 7. Концепция управленческого
лидерства. 8. Концепция организационного лидерства. 9. Политическое лидерство. 10. Лидерство в малой группе.
11.  Вожачество  среди  животных.  12.  Конкурентный  подход.  13.  Коллекционный  подход.  14.  Типологический
подход. 15. Интегративный подход. 16. Поведенческий подход. 17. Подход с позиции власти. 18. Вероятностный
подход. 19. Харизматическое лидерство. 20. Трансакционное лидерство. 21. Трансформационное лидерство. 22.
Атрибутивная теория лидерства. 23. Организационная деятельность. 24. Личность успешного лидера организации.
25. Личность деструктивного лидера организации. 26. Организационная одарѐнность. 27. Движущая сила и условия
развития  личности  лидера  организации.  28.  Подходы  к  решению  проблемы  формирования  личности  лидера
организации. 29. Принципы, лежащие в основе проектирования систем воспроизводства лидеров организации. 30.
Психологическое консультирование талантливых лидеров организаций. 31. Наставничество. 32. Коучинг.

4.1.2. Устный опрос 
4.1.2.1. Порядок проведения.
Устный  опрос  проводится  на  практических  занятиях.  Обучающиеся  выступают  с  докладами,  сообщениями,
дополнениями,  участвуют  в  дискуссии,  отвечают  на  вопросы  преподавателя.  Оценивается  уровень  домашней
подготовки  по  теме,  способность  системно  и  логично  излагать  материал,  анализировать,  формулировать
собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.
4.1.2.2 Критерии оценивания
17-20 баллов ставится, если обучающийся:
В ответе качественно раскрыл содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный
аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои
мысли, обсуждать дискуссионные положения. 
14-16 баллов ставится, если обучающийся:



Основные вопросы темы раскрыл. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат.
Продемонстрирован  хороший  уровень  понимания  материала.  Хорошее  умение  формулировать  свои  мысли,
обсуждать дискуссионные положения. 
11-15 баллов ставится, если обучающийся:
Тему  частично  раскрыл.  Ответ  слабо  структурирован.  Понятийный  аппарат  освоен  частично.  Понимание
отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать
дискуссионные положения. 
0--10 баллов ставится, если обучающийся:
Тему не раскрыл. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или
отсутствует. Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
4.1.2.3. Содержание оценочного средства 

1 Лидерство и социальное лидерство: основные понятия и характеристики.
2 Основные теории лидерства: сравнительный анализ.
3 Модели лидерства и специфика их проявления в управленческих практиках.
4 Лидерство и социальные характеристики личности руководителя.
5 Индивидуально-типологические особенности лидера-управленца.
6 Взаимосвязь лидерства с управленческими функциями.
7 Гендерные аспекты социального лидерства.
8 Лидерство, власть и управление в современной организации.
9 Лидерство и аутсайдерство в разных сферах деятельности.
10 Методы выявления лидерского потенциала современного руководителя.
11 Типичное и специфичное в социальном лидерстве: анализ управленческих практик.
12 Социальное взаимодействие в группе и организационного поведения лидера.
13 Стили поведения в управленческой деятельности: социологический анализ.
14 Коммуникативная компетентность лидера: характеристики и основные проявления.
15 Мотивационные особенности формирования управленческой деятельности.
16 Понятие о реальной команде и ее базовых признаках.
17 Жизненный цикл команды: формирование и развитие.
18 Причины возникновения социальных конфликтов в организации.
19 Технология преодоления социальных конфликтов в коллективе.
20 Методы управления конфликтами в организации.

4.1.3. Тестирование
4.1.3.1. Порядок проведения и процедура оценивания

Тестирование  проходит  в  письменной  форме  или  с  использованием  компьютерных  средств.  Обучающийся
получает  определённое  количество  тестовых  заданий.  На  выполнение  выделяется  фиксированное  время  в
зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно выполненных
заданий. Тестирование проводится по вариантам. 

4.1.3.2. Критерии оценивания
9-10 баллов ставится, если обучающийся:
86% правильных ответов и более. 
7-8 баллов ставится, если обучающийся:
От 71% до 85 % правильных ответов. 
5-6 баллов ставится, если обучающийся:
От 56% до 70% правильных ответов.  
0-4 баллов ставится, если обучающийся:
55% правильных ответов и менее.  
4.1.3.3. Содержание оценочного средства 

Примерные образцы тестовых заданий
1. Тип лидеров, которые стремятся разрабатывать собственную теоретическую концепцию, собственное 

видение развития группы, воздействуют на последователей силой интеллекта:
а) теоретики 
б) агитаторы
в) консерваторы

2. Склонен к самодраматизации (демонстративности), страстно желает привлекать к себе внимание; его 
самооценка зависит от того, насколько он нравится другим; он внушаем, поэтому невозможно ждать от него 
последовательного проведения какой-либо идеи; ему трудно концентрироваться на деталях и фактах, сложно 
фокусировать внимание на конкретных проблемах; в общении с другими проявляет себя как «политикан» и 
«торговец»:
а) «отличник» (компульсивный стиль)
б) «артист» (демонстративный стиль) 
в) «сподвижник» (депрессивный стиль)



3. Функция потребностей, которая обеспечивает собственно реализацию намерения совершать деятельность,
искать предмет для удовлетворения потребности, — это … функция:
а) факельная
б) сигнальная
в) побуждающая 

4. Убеждение последователей о власти лидера, присутствующее в их сознании, – это … лидера:
а) легитимность 
б) относительность
в) самоактуализация

5. Правила поведения с точки зрения добра и зла — это:
а) корпоративные нормы
б) запрещающие нормы
в) нормы морали 

6. Правила поведения, установленные и охраняемые государством, — это … нормы:
а) несоциальные
б) правовые 
в) групповые

7. Лидер, который быстро реагирует на насущные требования, сформулированные его последователями, 
способен эффективно действовать в экстремальных условиях, быстро принимать решения, адекватно реагировать 
на ситуацию:
а) «патриарх»
б) «служитель»
в) «пожарный» 

8. Руководитель, который высоко ориентирован на отношения и низко ориентирован на задачи в ситуации, 
не допускающей такого поведения, что делает его менее эффективным; он главным образом заинтересован в 
гармонии:
а) миссионер 
б) дезертир
в) бюрократ

9. Характеристика потребностей, означающая, что потребности быстро возникают и быстро исчезают; даже 
если потребность не удовлетворена, она может исчезнуть из-за возникновения более сильной альтернативной 
потребности:
а) насыщаемость
б) ситуативная обусловленность
в) недолговечность 

10. Различные виды внутренних состояний человека, которые выражают его зависимость от конкретных 
условий существования и обеспечивают продвижение человека по жизненному пути как источники его 
активности:
а) личностная зона
б) пространство потребностей 
в) жизненное кредо

11. Лидер, который задает тон в решении групповых проблем, — это лидер:
а) инициатор 
б) эрудит
в) организатор

12. Ценности, выступающие как принципы, которые показывают, что предпочтительным для достижения 
определенной цели в любой ситуации является определенный образ действий, — это … ценности:
а) оптимальные
б) инструментальные 
в) терминальные (предельные)

13. Поступок или поведение в целом, служащее образцом для подражания:
а) пример 
б) наказание
в) закон

14. Критерии, стандарты, на основании которых индивид или группа оценивает какой-либо предмет, или 
явление, оправдывает и защищает сделанный поведенческий выбор:
а) идеалы
б) детерминанты
в) ценности 

15. «Объективное» положение человека в группе, которое определяется по ряду специфических признаков и
регламентирует стиль его поведения:
а) социальная позиция 



б) социальный имидж
в) жизненное кредо

16. Руководитель, который высоко ориентирован и на задачи, и на отношения в ситуации, которая этого не 
требует:
а) автократ
б) соглашатель 
в) дезертир

17. Лидер, который служит моральным и нравственным примером для остальных членов группы — это 
лидер:
а) эрудит
б) мастер
в) совесть группы 

18. Власть, которая основана на возможности и способности причинять психологический или физический 
вред с целью изменения нежелательного поведения или уменьшения вероятности того, что оно повторится:
а) экспертная власть
б) власть наказания 
в) власть примера

19. Результат реализации новых идей и знаний с целью их практического использования – это:
а) целеполагание
б) стимул
в) инновация 

20. Такой стиль используется в случае, когда сотрудник уровня «способен и настроен», мотивирован и 
опытен, а потому не требует особого внимания со стороны руководителя:
а) основной
б) делегирующий 
в) дополнительный

21. Выбор, который должен сделать руководитель, чтобы выполнить обязанности, обусловленные 
занимаемой им должностью, – это … решение:
а) управленческое (организационное) 
б) запрограммированное
в) лидерское

22. Настойчивое стремление улучшать производительность ради соответствия внутренним стандартам 
качества – это … (по Д. Гоулману):
а) инициативность
б) воля к победе 
в) открытость

23. Неэтический харизматический лидер:
а) стимулирует у последователей творческий подход к делу и своим взглядам
б) использует власть только в общих целях
в) использует власть только в личных целях 

24. Неэтический харизматический лидер:
а) продвигает только общее видение
б) продвигает только свое личное видение 
в) стимулирует у последователей творческий подход к делу и своим взглядам

25. Раздел педагогики, в котором изучается природа, закономерности возникновения и развития 
педагогических инноваций в отношении субъектов образования:
а) педагогическое самосознание
б) педагогическая практика
в) педагогическая инноватика 

26. Некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в
качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация 
создана:
а) образование
б) образовательное учреждение (образовательная организация) 
в) Федеральные государственные образовательные стандарты

27. Власть, влияние, побуждающее уважение, доставляемое обладанием превосходной и признанной власти 
или выдающейся и признанной мудрости, знания, добродетели; влияние индивида, основанное на занимаемом им 
положении, должности, статусе:
а) авторитет 
б) харизматический лидер
в) личность

28. Право на осуществление тех или иных действий или проведение той или иной образовательной 
политики, зафиксированное законодательно:



а) децентрализация управления образованием
б) компетенция
в) полномочия в сфере образования 

29. Высокая чувствительность, умение лидера получать обратную связь и быстро реагировать на изменения 
– это … (по Р. Дилтсу):
а) распознавание слабых сигналов +
б) мотивация
в) видение

30. Процесс обмена информацией, ее смысловым значением между двумя или более людьми:
а) интеракция
б) коммуникация 
в) межгрупповое общение

Ответы:
1. а; 2. б; 3. в; 4. а; 5. в; 6. б; 7. в; 8. а; 9. в; 10. б; 11. а; 12. б; 13. а; 14. в; 15. а; 16. б; 17. в; 18. б; 19. в; 20. б; 21
. а; 22. б; 23. в; 24. в; 25. в; 26. б; 27. а; 28. в; 29. а; 30. б.

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации
4.2.1. Зачет 
4.2.1.1. Порядок проведения. 
По  дисциплине  предусмотрен  зачет.  Зачет  проходит  по  билетам.  В  каждом  билете  два  вопроса.  Зачет

нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопросы и время на подготовку.
Зачет проводится в устной форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение, способность

применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных вопросов.
4.2.1.2. Критерии оценивания.

Устный ответ на теоретические вопросы по курсу дисциплины
30-50 баллов ставится, если обучающийся:
Обучающийся обнаружил знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для

дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных
программой дисциплины.

0-29 баллов ставится, если обучающийся:
Обучающийся  обнаружил  значительные  пробелы в  знаниях  основного  учебно-программного  материала,

допустил  принципиальные  ошибки  в  выполнении  предусмотренных  программой  заданий  и  не  способен
продолжить  обучение  или  приступить  по  окончании  университета  к  профессиональной  деятельности  без
дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

4.2.1.3. Оценочные средства.
Перечень вопросов к зачёту:

1 Основные качества и способности лидера. Ученическое самоуправление
2 Приемы и способы самораскрытия; самовыражения.
3 Правовые основы деятельности ученического самоуправления.
4 Информации о способах уверенного поведения.
5 Органы самоуправления и детские общественные организации: различия и возможности.
6 Проблемы адекватности восприятия людьми друг друга.
7 Модели ученического самоуправления.
8 Беседа о необходимости работы в команде.
9 Алгоритм создания команды.
10 Проектирование системы ученического самоуправления.
11 Информирование подростков о различных стилях лидерства.
12 Выборные технологии формирования органов ученического самоуправления.
13 Рассмотрение видов лидеров, собственных позиций поведения в процессе совместной деятельности.
14 Организация деятельности органов ученического самоуправления.
15 Рассмотрение игровых методов диагностики лидеров.
16 Методологические основы психологии управления
17 Предмет, цели, основные принципы и задачи психологии управления
18 Сложность и многоаспектность управленческого труда.
19 Структура и функции управленческой деятельности. 
20 Психологическое содержание управленческой деятельности.
21 Место психологии управления в системе научного знания.
22 Объект и предмет психологии управления.
23 Современная дискуссия о предмете психологии управления.
24 Психология управления как смежная наука.
25 Связь психологии управления с общей психологией, социальной и юридической психологией, теорией

управления, культурой и этикой управления и другими науками.



26 Основные задачи психологии управления. Методы психологии управления.
27.Процесс управления как система управляющих воздействий.
28 Основные свойства систем управления.
29  Социально-экономическая  система  управления:  система  рыночного  управления  и  систем

административно-командного управления.
30 Организация как система.
31 Структура управления организации
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1. Котляров, И. В. Социология лидерства: теоретические, методологические и аксиологические аспекты :
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электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/90397
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https://e.lanbook.com/book/144585

2. Желнина, Е. В. Социология конфликта : учебно-методическое пособие / Е. В. Желнина. - Тольятти : ТГУ,
2013.  -  127  с. -  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  -  URL:
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Освоение  дисциплины  (модуля)  предполагает  использование  следующего  программного  обеспечения  и
информационно-справочных систем:

Программное обеспечение: Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security для Windows.
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной

системе  "ZNANIUM.COM",  доступ  к  которой  предоставлен  обучающимся.  ЭБС  "ZNANIUM.COM"  содержит
произведения крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих
вузов  страны,  высококвалифицированных  специалистов  в  различных  сферах  бизнеса.  Фонд  библиотеки
сформирован  с  учетом  всех  изменений  образовательных  стандартов  и  включает  учебники,  учебные  пособия,
учебно-методические комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,
законодательно-нормативные  документы,  специальные  периодические  издания  и  издания,  выпускаемые
издательствами вузов.  В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных
государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной
системе Издательства "Лань", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в
себя электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также
электронные  версии  периодических  изданий  по  естественным,  техническим  и  гуманитарным  наукам.  ЭБС
Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по
максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной
системе  "Консультант  студента",  доступ  к  которой  предоставлен  обучающимся.  Многопрофильный
образовательный  ресурс  "Консультант  студента"  является  электронной  библиотечной  системой  (ЭБС),
предоставляющей  доступ  через  сеть  Интернет  к  учебной  литературе  и  дополнительным  материалам,
приобретенным на  основании прямых договоров с  правообладателями.  Полностью соответствует  требованиям
федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в
том числе электронных, в части формирования фондов основной и дополнительной литературы.
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