
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Утверждаю 

                                                                                Заместитель директора 

по образовательной деятельности 

                                                                                 __________И.П. Михайлова 

                                                             «1» марта 2024 г. 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРОФФЕСИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

 

 

 

 

 

 

Специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

На базе: основного общего образования 

Квалификация: юрист 

Форма обучения: очная 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения: 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Елабуга, 2024 
 



1  

СОДЕРЖАНИЕ 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 7 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 17 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 22 



2  

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации» 

 

1.1 Место профессионального модуля в программе подготовки специалистов 

среднего звена 

Рабочая программа профессионального модуля (далее – программа ПМ) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии ФГОС СПО по 

специальности среднего профессионального образования по специальности 40.02.01. Право и 

организация социального обеспечения; 40.00.00 Юриспруденция. 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля (требования к результатам 

освоения профессионального модуля) 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации» должен: 

 

Иметь практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

 

Уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- взаимодействовать в      процессе     работы с органами 

исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными 

организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 
-принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
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- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 
фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры 

поведения в профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

Знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Требования к результатам освоения профессионального модуля: 

Индекс 

компетенции 

Расшифровка приобретаемой компетенции 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3 Организовывать   и   координировать   социальную   работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите 

 

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

всего – 489 часов, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 417 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 276 часов ( из них : 

Лекции- 134 часа; 

Практические занятия-122; 

Курсовое проектирование-20, 

самостоятельной работы обучающегося – 141 часов; 

Учебная практика – 36 часов. 

Производственная практика (по профилю 

специальности)- 36 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации» 
 

2.1 Учебно-тематический план профессионального модуля 

 

 

 

 

 
Индекс общих и 

профессиональн 

ых 

компетенций 

 

 

 

 
Наименования 

разделов 

профессиональн 

ого модуля* 

 

 
Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и 

практики 

) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 
курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 
обучающегося 

 

 

 
 

Учебная 

, 
часов 

 

 

 

Производственн 

ая (по профилю 

специальности), 
часов 

 

 
Всег 

о, 
часов 

 

 

в т.ч. лекции 

 

в т.ч. 

лабораторны 

е работы и 

практически 

е занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсо 

вая 

работ 

а 

(прое 

кт), 
часов 

 

 

Всего, 

часов 

 
в т.ч., 

курсова 

я работа 

(проект) 

, 
часов 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

МДК .02.01 

Организация 

работы органов 

и учреждений 

социальной 

защиты 

населения и 

органов 

Пенсионного 

фонда 

Российской 

Федерации 

 

 

 

 

 
196 

 

 

 

 

 
134 

 

 

 

 

66 

 

 

 

 

 
48 

 

 

 

 

 
20 

 

 

 

 

 
62 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

 
- 

ПК 2.1, ПК 2.2, МДК .02.02 221 142  74 - 79    
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ПК 2.3 Судебно- 

правовая защита 

граждан в сфере 

социальной 

защиты и 

пенсионного 

обеспечения 

   

 

68 

      

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

 

Учебная практика 
36 

-  - 
- 

- 
- 36 - 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.3 

Производственная 

практика (по 
профилю 
специальности) 

 
36 

  
36 

 Всего часов 
с учетомпрактик: 

489 276 134 122 20 141 - 36 36 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов 

лек/ 

практ/с/р 

Уровень 

освоения 

* 

1 2 3 4 
МДК .02.01   

 

 
176 

(66/48/62) 

 
«Организация 

работы органов и 

учреждений 
социальной защиты 
населения и органов 
Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации» 

Тема 1. Содержание учебного материала 24  

Нормативно – Нормативно – правовая база организации работы органов ПФРФ 

Нормативные правовые акты федерального уровня, регулирующие 

Нормативные правовые акты 

муниципальных образований, регулирующие  организацию 

Нормативно – правовая база организации работы социальной 

защиты населения. 

Нормативные правовые акты федерального уровня, регулирующие организацию социальной 

защиты населения. 

Нормативные правовые акты субъектов РФ, регулирующие организацию социальной защиты 

населения. 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

1 

правовая база 

организации работы 

органов ПФРФ и 

социальной защиты 

населения 

 Практические занятия   

 Анализ практики применения законодательства по вопросам пенсионного обеспечения и  
6 

 
2 

 социальной защиты населения. 
Нормативные правовые акты муниципальных образований, регулирующие организацию работы 

 органов социальной защиты населения. 
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 Самостоятельная работа обучающихся:   

Подготовка рефератов «Российское законодательство   о   социальной   защите населения». 

«Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с банками, органами Министерства по 

налогам и сборам России, Федерального казначейства, органами исполнительной власти 

субъектов». «Задачи, функции и роль специалистов в организации и проведении справочно- 

кодификационной работы и правовой пропаганды». 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 
Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
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3 

Тема 2. Содержание учебного материала 30  

Система Система государственных органов и учреждений социальной защиты  
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1 

государственных населения. 

органов и Социальная защита населения как государственная система, закрепленная в Конституции РФ. 

учреждений Министерство здравоохранения и социального развития РФ: правовое положение, 

социальной защиты 

населения, органов 
основные задачи, функции, структура. 
Центры социального обслуживания: правовое положение, цели, задачи. 

Пенсионного фонда Стационарные учреждения (отделения) социального обслуживания, цели их деятельности, 

Российской задачи, функции. Порядок образования, правовые основы деятельности, система управления, 

Федерации цели и задачи деятельности, структура Пенсионного фонда РФ. 
 Формирование и расходование средств Пенсионного фонда РФ. 

 Практические занятия   

 Органы управления негосударственных фондов. Функции и структура негосударственных 
пенсионных фондов 

 

 
12 

2 

 Формирование и расходование средств негосударственных пенсионных 
фондов. 

 Анализ организационно-управленческой работы структурных подразделений органов ПФР и 
 НПФ на основе годовых публичных отчетов. 
 Государственная система социальных пособий и компенсаций выплат 
 Самостоятельная работа обучающихся   

 Оформление искового заявления о возмещении вреда, причиненного незаконными действиями  

10 
 

 (бездействием) должностного лица органа социальной защиты населения (Пенсионного фонда 
 РФ). 
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 Проведение исследовательской работы 

«Определение затрат на выполнение 1 операции при назначении, перерасчета пенсий, пособий, 

компенсаций» 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 

Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

  

3 

Тема 3. Содержание учебного материала 26  

Организационно- Должностные обязанности работников районного (городского) органа Пенсионного фонда РФ.  

 
8 

 

 
1 

управленческие Распределение функций между работниками районного (городского) органа Пенсионного фонда 

функции работников 
органов и 

РФ. 
Должностные обязанности руководителя районного (городского) органа. 

учреждений Организация работы руководителя: работа с документами, организация служебных 

социальной совещаний, прием посетителей, работа с письменными обращениями, проведение бесед. 
защиты населения,  

органов ПФРФ Практические занятия   

 Работа с обращениями граждан: определение области компетентности специалиста, 

определение порядка передачи сложного (спорного) дела вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам. 

Организация работы руководителя. Работа с документами. Организация 

служебных совещаний. Прием посетителей и проведение бесед. 

Организация работы по    созданию   и    развитию клиентских служб в 

территориальных органах ПФР. Цель создания клиентских служб, их назначение. 

 

 

6 

 

 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся   

 Обязанности и ответственность главного и ведущего специалистов, специалиста  

 

 
12 

 

3 
 отдела органа социальной защиты населения. Координация работы  главных 

специалистов, ведущих специалистов, специалистов  и сотрудников других 

 отделов. 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 

 Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
 образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 

 https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
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Тема 4. Организация 

труда в 

органах и 

учреждениях 

социальной защиты 

населения, органах 

ПФРФ 

Содержание учебного материала 24  

Значение планирования работы в органах социальной защиты населения и Пенсионного фонда 

РФ. Разработка и содержание планов работы районных (городских) органов социальной защиты 

населения и Пенсионного фонда РФ. Виды планов. Методика составления планов, организация 

их выполнения. Основные задачи ведомственного контроля. Периодичность и сроки 
проведения ревизий и проверок. 

8  

1 

Практические занятия   

Сбор и обработка информации для статистического отчета. Оформление статистического отчета 

. Организационно-методическая работа по руководству практикой применения 

законодательства по социальной защите и пенсионному обеспечению населения. Формы 

руководства практикой применения законодательства. Методические советы. Методические 
кабинеты. 

 

6 

2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Формы и порядок организации повышения деловой квалификации сотрудников органов и 

учреждений социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ. 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 
Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
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3 

Тема 5. 

Документооборот в 

системе органов и 

учреждений 

социальной защиты 

населения, органах 

ПФРФ 

Содержание учебного материала 24  

Понятие, значение и задачи справочно- кодификационной работы Организация 

справочно-кодификационной работы. Основные формы систематизации 

законодательства. Ведение хронологических   и тематических подшивок 

по вопросам применения пенсионного законодательства, трудового 

устройства, профессионального обучения,  медико-социальной 

экспертизы. Правила ведения контрольных экземпляров законов. 

Ведение картотеки по законодательству о пенсиях и пособиях. 

Учет нормативных актов на ПЭВМ. 

 

 

 
8 

1 

Практические занятия   

Ведение регистрации письменных обращений Подготовка ответа на письменные обращения 

граждан Значение работы с обращениями граждан. 
Организация и порядок работы с письмами, жалобами и заявлениями граждан. 

 

6 
2 
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 Прием, регистрация, рассмотрение и разрешение писем, жалоб, заявлений. 
Порядок рассмотрения и подготовка ответа на письменные обращения граждан. 

  

Самостоятельная работа обучающихся   

Организация и формы контроля за соблюдением законодательства о порядке прохождения 

писем, жалоб, заявлений и их рассмотрением. Организация 

приема граждан. Формы учета этой работы 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 

Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
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3 

Тема 6. 

Реализация 

программно- 

целевого подхода в 

области социальной 

защиты населения 

Содержание учебного материала 19  

Значение программно-целевого подхода в области социальной защиты населения. 8 1 

Практические занятия   

Федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты 
населения и их ресурсное обеспечение. 

6 
2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Анализ значения муниципальных целевых Программ в реализации социальной политики 

нашего района. 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 

Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

 
5 

3 

Тема 7. 

Профессиональная 

этика специалистов 

органов и 

учреждений 

социальной 

защиты населения и 

Содержание учебного материала 29  

Профессиональная этика специалистов в области социальной защиты населения 
Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда РФ 

 

18 
1 

Практические занятия   

Решение ситуационных задач по вопросам реализации этических норм и принципов в области 
социальной защиты населения 

6 
2 
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ПФР Самостоятельная работа обучающихся   

Этические принципы и стандарты социального работника. Кодекс профессиональной этики 

работника ПФР РФ. Профессиональная этика в деятельности работников отделения ПФР. 

Судебная практика по вопросам профессиональной этики работников органов 

социальной защиты 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 
Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

 

 
5 

3 

Примерная тематика курсовой работы: 

1. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат. 2. Система государственной социальной 

помощи. 3. Планирование работы в органах социального обеспечения. 4.Осуществление социального обеспечения 

населения федеральными органами государственной власти. 5.Организация работы территориальных и 

местных органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 6. Организация работы местных органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации. 

20  

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет в 5 семестре   

МДК .02.02 Судебно- 

правовая защита 

граждан в сфере 

социальной защиты 
и пенсионного 
обеспечения 

 221 

(68/ 74/ 79) 

 

Тема 1. 

Пенсионный фонд 

РФ и его 

отделения в 

субъектах РФ 

Содержание учебного материала 34  

Правовое положение, задачи, функции Пенсионного фонда РФ. Руководство отделением. 

Порядок формирования средств Пенсионного фонда РФ. Руководство Пенсионным фондом РФ. 

Правление Пенсионного фонда РФ. 

 

34 
 

1 

Практические занятия 36  

Правовое положение, задачи, функции отделений Пенсионного фонда субъектов РФ. 
Структура отделения. 

 

36 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 38  
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 Основы государственного регулирования обязательного пенсионного 

страхования в РФ. 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 
Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

 
38 

 

 
3 

Тема 2. 

Общие вопросы 

организации работы 

органов пенсионного 

фонда РФ 

Содержание учебного материала 34  

Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с органами Министерства по налогам и сборам, 

Федерального казначейства, социальной защиты населения, записи актов гражданского 

состояния и другими органами. 

 
34 

 
1 

Практические занятия 38  

Функциональные обязанности должностных лиц управлений Пенсионного фонда РФ в городах 

(районах). Планирование работы органов Пенсионного фонда РФ. Информационно- 

коммуникационные технологии, применяемые в органах пенсионного обеспечения. 

Порядок обращения за пенсией. 

38  

2 

Самостоятельная работа обучающихся 41  

Общее знакомство с Управлением ПФР нашего района. 
Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. 
Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 346 с. — (Среднее профессиональное 
образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1170876 (дата обращения: 16.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

41 

 

3 

Промежуточная аттестация Дифференцированный зачет в 6 семестре   

Учебная практика. Дифференцированный зачет в 6 семестре 36  

1. Вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности. Ознакомление со структурой и с трудовым распорядком 
организации. 

 

6 
 

2. Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социальной защиты граждан 
 

6 

3. Определение условий оказания социальной помощи, ознакомление с видами социального обслуживания 6 

4. Приобретение первичных навыков по установлению оснований назначения пенсий, пособий, компенсаций 6 

5. Приобретение первичных навыков по методике расчѐта пенсий, пособий, компенсаций, по оформлению документов 6 
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по вопросам социальной защиты и пенсионного обеспечения.   

6. Оформление документов по практике: путевки студента-практиканта, дневника, характеристики, аттестационного 

листа, отчета. Дифференцированный зачет. 

6 

Производственная практика (по профилю специальности). Дифференцированный зачет в 6 семестре 36 

1. Вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности. Ознакомление со структурой и с трудовым распорядком 
организации. Изучение внутренней структуры органов социальной защиты и обеспечения пенсионных прав граждан. 

6 

2. Ознакомление с учредительными и правоустанавливающими документами органов; ознакомление с 
должностными инструкциями специалистов. 

6 

3. Изучение основных положений нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию работы органов 

социальной защиты населения и обеспечения пенсионных прав граждан; изучение информационно-коммуникационных 
технологий, применяемых в органах социальной защиты населения и обеспечения пенсионных прав 
граждан. 

6 

4. Изучение порядка создания и ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, льгот и социальных 

выплат; порядка поддержание базы в актуальном состоянии (внесение изменений, дополнений и др.), порядка 
организации работы по оказанию социальной поддержки семьи, материнства (отцовства), детства, ветеранов, инвалидов 
и др. категорий населения. 

6 

5. Изучение порядка планирования и ведения справочно-кодификационной работы; участие в приеме обращений 
граждан; изучение документооборота в органах социальной защиты населения и обеспечения пенсионных прав граждан 

(прием, регистрация и учет писем граждан, юридических лиц, технологический обмен документами и др.). 

6 

6. Оформление документов по практике: путевки студента-практиканта, дневника, характеристики, аттестационного 
листа, отчета. Дифференцированный зачет. 

6 

Экзамен квалификационный в 6 семестре 
  

Всего: 489  

*Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. –продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

МДК .02.01 «Организация 

работы органов и 

учреждений социальной 

защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации» 

Кабинет профессиональных дисциплин 

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., посадочные места для 

учащихся – 56 шт., проектор – 1 шт., доска настенная меловая – 1 шт., 

экран мультимедийный – 1 шт., плакаты – 12 шт., ноутбук – 1 шт., веб- 

камера – 1 шт. выход в интернет, внутривузовская компьютерная сеть, 

доступ в электронную информационно-образовательную среду. ПО: 

Microsoft Office, Kaspersky Endpoint Security для Windows 

Помещение для практической подготовки 
 

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., посадочные места для 

учащихся – 48 шт., меловая доска настенная – 2 шт., трибуна – 1 шт., 

проектор – 1 шт., интерактивная доска – 1 шт., ноутбук – 1 шт., веб- 

камера – 1 шт., выход в интернет, внутривузовская компьютерная сеть, 

доступ в электронную информационно-образовательную среду. ПО: 

Microsoft Office, Kaspersky Endpoint Security для Windows 

МДК .02.02 Судебно- 

правовая защита граждан в 

сфере социальной защиты 

и пенсионного обеспечения 

Кабинет дисциплин права 

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., посадочные места для 

учащихся – 34 шт., интерактивная трибуна – 1 шт., монитор – 1 шт., 

проектор – 1 шт., экран мультимедийный – 1 шт., колонки – 6 шт., 

портреты – 5 шт., веб-камера – 1 шт., стенд – 10 шт., железный шкаф 

(сейф) – 1 шт., Витрины с наглядными пособиями – 6 шт.. выход в 

интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную 

информационно-образовательную среду. ПО: Microsoft Office, Kaspersky 

Endpoint Security для Windows 

Учебная практика Помещение для практической подготовки 

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., посадочные места для 

учащихся – 48 шт., меловая доска настенная – 2 шт., трибуна – 1 шт., 

проектор – 1 шт., интерактивная доска – 1 шт., ноутбук – 1 шт., веб- 

камера – 1 шт., выход в интернет, внутривузовская компьютерная сеть, 

доступ в электронную информационно-образовательную среду. ПО: 

Microsoft Office, Kaspersky Endpoint Security для Windows 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

Помещение для практической подготовки 

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., посадочные места для 

учащихся – 48 шт., меловая доска настенная – 2 шт., трибуна – 1 шт., 

проектор – 1 шт., интерактивная доска – 1 шт., ноутбук – 1 шт., веб- 

камера – 1 шт., выход в интернет, внутривузовская компьютерная сеть, 

доступ в электронную информационно-образовательную среду. ПО: 

Microsoft Office, Kaspersky Endpoint Security для Windows 
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3.2. Информационное обеспечение обучения (основная и дополнительная литература, 

интернет-ресурсы) 

 

Учебно-методическая литература для данного профессионального модуля имеется в 

наличии в электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM" и электронно-библиотечной 

системе «Консультант студента», доступ к которым предоставлен обучающимся. ЭБС 

"ZNANIUM.COM" «Консультант студента» содержат произведения крупнейших российских 

учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, 

высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки 

сформирован с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные 

пособия, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, 

законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, 

выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM и «Консультант 

студента» соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования нового поколения. 

Учебно-методическая литература для данного профессионального модуля имеется в наличии 

в электронно-библиотечной системе Издательства "Лань", доступ к которой предоставлен 

обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства 

"Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии 

периодических изданий. 

 
Учебно-методическое и информационное обеспечение модуля ПМ.02 

Основная литература 

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : учебник / под ред. В.Ш. Шайхатдинова, А.Н. 

Митина. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 346 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1170876. 
- ISBN 978-5-16-016501-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1893865 (дата обращения: 

25.10.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Сережко, Т. А. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации : учебное пособие / Т.А. Сережко. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 269 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI 10.12737/1072177. - ISBN 978-5-16-015969-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2115299 (дата обращения: 25.10.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Карпова, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А.В. Карпова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 175 с. 
— (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-014668-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2115724 (дата обращения: 25.10.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Приступа, Е. Н. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья : учебное пособие / Е.Н. 

Приступа. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 159 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-016386- 
4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1199244 (дата обращения: 25.10.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 
Дополнительная литература 

Сидоров, В. Е. Право социального обеспечения: учебное пособие/Сидоров В. Е., 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, 
НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 310 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-01474-5. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/933892 (дата обращения: 25.10.2023). – Режим доступа: по подписке. 

История социальной работы в России : хрестоматия / сост. Г. А. Кудрявцева. - 3-е изд., стер. - Москва : Флинта, 2021. - 
488 с. - ISBN 978-5-9765-0199-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1843753 (дата 
обращения: 25.10.2023) 

Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва 
: РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/24252. 

- ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1920494 (дата обращения: 

25.10.2023). – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/product/1199244
https://znanium.com/catalog/product/933892
https://znanium.com/catalog/product/1843753
https://znanium.com/catalog/product/1920494
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3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Организация образовательного процесса должна способствовать формированию общих и 

профессиональных компетенций, освоение которых является результатом обучения по 

профессиональному модулю. 

В образовательном процессе используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, 

групповые дискуссии и т.д.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Теоретические и практические занятия проводятся в лаборатории образовательного 

учреждения преподавателями данных междисциплинарных курсов. 

Организация учебной практики и производственной практики (по профилю специальности) 

по профессиональному модулю является неотъемлемой составляющей при реализации ППССЗ. 

 
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

направлены на формирование у обучающихся общих компетенций и профессиональных 
компетенций, приобретение практического опыта. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) проводятся на 

профильных предприятиях (организациях), оснащённых современной техникой, применяющих 

новейшие технологии, современные программные продукты и современную организацию труда, 

располагающих высококвалифицированным персоналом и реальными возможностями 

предприятии (организации) производственного обучения студентов. Учебная практика может 

проводиться в лабораториях и мастерских Елабужского института (филиала) ФГАОУ ВО 
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«Казанский (Приволжский) федеральный университет» или профильных предприятиях 
(организациях). 

 
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам: высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже одного раза в три года. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Результаты 

(освоенные 

профессиональны 

е компетенции) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 2.1 Иметь практический опыт: МДК 02.01 – 

Поддерживать поддержания в актуальном Устный опрос по темам 1-9 

базы данных состоянии базы данных Тестирование №1-3 

получателей получателей пенсий, пособий, Дифференцированный зачет 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и (вопросы 1-20) 

компенсаций и других социальных выплат с МДК 02.02 – 

других социальных применением компьютерных Контрольная работа №1-2 

выплат, а также 
услуг и льгот в 

технологий; Тестирование №1-2 
Дифференцированный зачет 

(вопросы 1-20) актуальном Уметь: поддерживать в 

состоянии актуальном состоянии базы Производственная практика (по 
 данных получателей пенсий, профилю специальности) - 
 пособий,   компенсаций, услуг и дифференцированный зачет 
 других социальных выплат с (индивидуальное задание 1-14, 
 применением компьютерных отчет по практике) 

 технологий;  

 Знать: нормативные правовые  

 акты федерального,  

 регионального, муниципального  

 уровней, локальные нормативные  

 акты организаций, регулирующие  

 организацию работы органов  

 Пенсионного фонда Российской  

 Федерации и социальной  защиты  

 населения;  

ПК 2.2 Выявлять Иметь практический опыт: 

выявления и 

осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите 

МДК 02.01 – 

лиц, нуждающихся Устный опрос по темам 1-9 

в социальной Тестирование №1-3 

защите, и Дифференцированный зачет 

осуществлять их (вопросы 1-20) 

учет, используя Уметь: выявлять и осуществлять МДК 02.02 – 

информационно- учет лиц, нуждающихся в Контрольная работа №1-2 
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  Тестирование №1-2 

Дифференцированный зачет 

(вопросы 1-20) 

Производственная практика (по 

профилю специальности) - 

дифференцированный зачет 

(индивидуальное задание 1-14, 
отчет по практике) 

компьютерные 

технологии 

социальной защите  

Знать: систему государственных 

органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

ПК 2.3 Иметь практический опыт: МДК 02.01 – 

Организовывать и организации и   координирования Устный опрос по темам 1-9 

координировать социальной работы с отдельными Тестирование №1-3 

социальную работу лицами, семьями и категориями Дифференцированный зачет 

с отдельными граждан, нуждающимися в (вопросы 1-20) 

лицами, социальной поддержке и защите с МДК 02.02 – 

категориями применением компьютерных и Контрольная работа №1-2 

граждан и телекоммуникационных Тестирование №1-2 

семьями, технологий Дифференцированный зачет 

(вопросы 1-20) нуждающимися в Уметь: участвовать в 
социальной организационно-управленческой Производственная практика (по 

поддержке и работе структурных профилю специальности) - 

защите подразделений органов и дифференцированный зачет 
 учреждений социальной защиты (индивидуальное задание 1-14, 
 населения, органов Пенсионного отчет по практике) 
 фонда Российской Федерации  

 Знать: организационно-  

 управленческие функции  

 работников органов и учреждений  

 социальной защиты населения,  

 органов Пенсионного фонда  

 Российской Федерации  



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Утверждаю 

                                                                        Заместитель директора 

по образовательной деятельности 

                                                                                 __________И.П. Михайлова 

                                                             «1» марта 2024 г. 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОМУ КУРСУ 

МДК.02.01Организация работы органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР) 

 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(код и наименование специальности) 

 

Юрист 

(квалификация выпускника) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Елабуга, 2024 
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Паспорт 

фонда оценочных средств по 

МДК .02.01 

«Организация работы органов и учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации» 

(наименование междисциплинарного курса) 
 

Индекс 

компете 
нции 

Расшифровка 

компетенции 

Показатель формирования компетенции 

для данной дисциплины 

Оценочные 

средства 

1 2 3 4 

ПК 2.1 Поддерживать 

базы данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, а также 

услуг и льгот в 

актуальном 

состоянии 

Знать нормативные правовые акты 

федерального,  регионального, 

муниципального уровней, локальные 

нормативные акты  организаций, 

регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты 
населения 

Устный опрос 

по темам 1-9 

Тесты №1-3 

Дифференци- 

рованный 

зачет 

Уметь поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и 

других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий 

Иметь практический опыт: поддержания в 

актуальном состоянии базы  данных 

получателей  пенсий,  пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других 
социальных выплат с применением 
компьютерных технологий 

ПК 2.2 Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, и 

осуществлять их 

учет, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии 

Знать систему государственных органов 

и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

Устный опрос 

по темам 1-9 

Тесты №1-3 

Дифференци- 

рованный 

зачет 
Уметь выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной поддержке 

Иметь  практический опыт 

выявления и осуществления учета 

лиц, нуждающихся в социальной 

поддержке 
ПК 2.3 Организовывать и 

координировать 

социальную 

работу с 

отдельными 

Знать организационно-управленческие 

функции работников органов и 

учреждений      социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

Устный опрос 

по темам 1-9 

Тесты №1-3 

Дифференци- 
рованный 

зачет 
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 лицами, Уметь участвовать в организационно-  
категориями управленческой работе структурных 

граждан и подразделений органов и учреждений 

семьями, социальной защиты населения, органов 

нуждающимися в Пенсионного фонда Российской 

социальной Федерации 
поддержке и Иметь практический опыт организации и 
защите координирования социальной работы с 

 отдельными лицами, семьями и 
 категориями граждан, нуждающимися в 
 социальной поддержке и защите с 
 применением компьютерных и 

 телекоммуникационных технологий 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Устный опрос по темам 

МДК.02.01 

(ПК2.1, ПК2.2, ПК2.3) 
 

Тема 1. Нормативно – правовая база организации работы органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения. 

Примерный план ответа: Нормативно – правовая база организации работы органов 

ПФРФ. Нормативные правовые акты федерального уровня, регулирующие организацию 

работы ПФРФ. Нормативные правовые акты субъектов РФ, регулирующие организацию 

работы отделений ПФР. Нормативные правовые акты муниципальных образований, 

регулирующие организацию работы отделений ПФР. Нормативно – правовая база 

организации работы социальной защиты населения. Нормативные правовые акты 

федерального уровня, регулирующие организацию социальной защиты населения. 

Нормативные правовые акты субъектов РФ, регулирующие организацию социальной защиты 

населения. (ПК 2.1-2.3) 

Тема 2.Система государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Примерный план ответа: Система государственных органов и учреждений 

социальной защиты населения. Социальная защита населения как государственная система, 

закрепленная в Конституции РФ. Министерство здравоохранения и социального развития 

РФ: правовое положение, основные задачи, функции, структура. Центры социального 

обслуживания: правовое положение, цели, задачи. Стационарные учреждения (отделения) 

социального обслуживания, цели их деятельности, задачи, функции. Порядок образования, 

правовые основы деятельности, система управления, цели и задачи деятельности, 

структура Пенсионного фонда РФ. Формирование и расходование средств Пенсионного 

фонда РФ. (ПК 2.1-2.3) 

Тема 3. Организационно-управленческие функции работников органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Примерный план ответа: Должностные обязанности работников районного 

(городского) органа Пенсионного фонда РФ. Распределение функций между работниками 

районного (городского) органа Пенсионного фонда РФ. Должностные обязанности 

руководителя районного (городского) органа. Организация работы руководителя: работа с 

документами, организацияслужебных совещаний, прием посетителей, работа с письменными 

обращениями, проведение бесед. (ПК 2.1-2.3) 

Тема 4. Организация труда в органах и учреждениях социальной защиты 

населения, органах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Примерный план ответа: Значение планирования работы в органах социальной 

защиты населения и Пенсионного фонда РФ. Разработка и содержание планов работы 

районных (городских) органов социальной защиты населения и Пенсионного фонда РФ. 

Виды планов. Методика составления планов, организация их выполнения Основные задачи 

ведомственногоконтроля. Периодичность и сроки проведения ревизий и проверок.(ПК 2.1-2.3) 
Тема 5. Документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 

населения, органах Пенсионного фонда Российской Федерации 

Примерный план ответа: Пенсионный фонд РФ. Понятие, значение и задачи 

справочно-кодификационной работы Организация справочно- кодификационной работы. 



23  

Основные формы систематизации законодательства. Ведение хронологических и 

тематических подшивок по вопросам применения пенсионного законодательства, трудового 

устройства, профессионального обучения, медико-социальной экспертизы.(ПК 2.1-2.3) 

Тема 6. Реализация программно-целевого подхода в области социальной защиты 

населения. 

Примерный план ответа: Значение программно-целевого подхода в области 

социальной защиты населения. Правила ведения контрольных экземпляров законов. Ведение 

картотеки по законодательству о пенсиях и пособиях. Учет нормативных актов на ПЭВМ.(ПК 2.1-2.3) 

Тема 7. Профессиональная этика специалистов органов и учреждений социальной 

защиты населения и Пенсионного фонда Российской Федерации 

Примерный план ответа: Профессиональная этика специалистов в области 

социальной защиты населения. Кодекс профессиональной этики специалиста органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ.(ПК 2.1-2.3) 

Тема 8. Пенсионный фонд РФ и его отделения в субъектах РФ . 

Примерный план ответа: Порядок формирования средств Пенсионного фонда РФ. - 

Руководство Пенсионным фондом РФ. Правление Пенсионного фонда РФ. (ПК 2.1-2.3) 

Тема 9. Общие вопросы организации работы органов Пенсионного фонда РФ. 

Примерный план ответа: Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с 

органами Министерства по налогам и сборам, Федерального казначейства, социальной 

защиты населения, записи актов гражданского состоянияи другими органами. (ПК 2.1-2.3) 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 
Тестовые вопросы по МДК.02.01 

Компетенции: ПК2.1, ПК2.2, ПК2.3 

Тестовые вопросы №1 

для проведения текущего контроля МДК 02.01. Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ 

 

1. Пенсионный фонд РФ образован с целью: 

А) государственного управления финансами пенсионного обеспечения в РоссийскойФедерации; 

Б) частного управления финансами пенсионного обеспечения в Российской Федерации; 

В) государственного управления финансами пенсионного обеспечения в регионах Российской 

Федерации; 
Г) государственного управления.(ПК 2.1-2.3) 

2. Пенсионный фонд РФ является: 

А) самостоятельным учреждением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с 

законодательством РФ и Положением о Пенсионном фонде Российской Федерации; 

Б) самостоятельным финансово-кредитным учреждением, осуществляющим свою деятельность в 

соответствии с законодательством РФ и Положением о Пенсионном фонде Российской Федерации; 

В) самостоятельным финансово-кредитным учреждением; 

Г) кооперативом.(ПК 2.1-2.3) 

3. Пенсионный фонд РФ выполняет: 

А) операции в порядке, установленном действующим на территории Российской Федерации 

законодательством о банках и банковской деятельности; 

Б) отдельные банковские операции; 

В) отдельные банковские операции в порядке, установленном действующим на территории 

Российской Федерации законодательством о банках и банковской деятельности; 
Г) любые операции. (ПК 2.1-2.3) 

4. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 

страхователями и застрахованными лицами являются: 

А) регистрация всех категорий страхователей, в том числе самостоятельно уплачивающих 

страховые взносы, и лиц, добровольно вступивших в правоотношения с ПФР по обязательному 

пенсионному страхованию; 

Б) регистрация всех категорий страхователей; 

В) регистрация лиц, самостоятельно уплачивающих страховые взносы, и лиц, добровольно 

вступивших в правоотношения с ПФР по обязательному пенсионному страхованию; 
Г) регистрация граждан. (ПК 2.1-2.3) 

5. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 

страхователями и застрахованными лицами являются: 
А) первичный прием представляемых документов; 

Б) первичный прием, проверка полноты пакета представляемых документов; В) 

проверка полноты пакета представляемых документов; 

Г) прием граждан.(ПК 2.1-2.3) 

6. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 

страхователями и застрахованными лицами являются: 

А) ведение ручного банка данных по страхователям, состоящим на учете; 

Б)ведение банка данных по страхователям, состоящим на учете; 
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В) ведение автоматизированного банка данных по страхователям, состоящим на учете; 

Г)учет граждан. (ПК 2.1-2.3) 

7. Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» устанавливает: 

А) государственные правовые основы пенсионного страхования в России, а также определяет 

права и обязанности субъектов, участвующих в пенсионном страховании, их правовое 

положение, порядок реализации прав и обязанностей субъектов обязательного пенсионного 

страхования; 

Б) государственные правовые основы пенсионного страхования в России; 

Г) государственные основы пенсионного страхования в России.(ПК 2.1-2.3) 

8. Субъектами обязательного пенсионного страхования являются: 

А) федеральные органы государственной власти; 

Б) федеральные органы государственной власти, страхователи, страховщик и застрахованные 

лица; 

В) страхователи, страховщик и застрахованные лица; 

Г)страхователи. (ПК 2.1-2.3) 

9. В целях повышения эффективности и качества учета формирования финансовых 
ресурсов, предназначенных для назначения и выплаты пенсий, ПФР взаимодействует: 
А) Правительством РФ; 

Б) Президентом РФ; 

В) с органами социальной защиты населения; 

Г)ФМС РФ.(ПК 2.1-2.3) 

10. В целях повышения эффективности и качества учета формирования финансовых 
ресурсов, предназначенных для назначения, выплаты пенсий, ПФР взаимодействует с: 
А) органами записи актов гражданского состояния; 

Б) Президентом РФ; 

В) Правительством РФ; 

Г) ФНС РФ.(ПК 2.1-2.3) 

11. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является: 

А) создание условий для назначения страховых пенсий; 

Б) создание условий для назначения страховых пенсий в соответствии с результатами труда 
каждого застрахованного лица; 

В) создание условий для назначения страховых пенсий в соответствии с результатами труда; Г) 

создание условий.(ПК 2.1-2.3) 

12. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является: 

А) обеспечение достоверности сведений о стаже; 

Б) обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке (доходе); 

В) обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке (доходе), определяющих размер 

страховой пенсии при ее назначении; 

Г) обеспечение достоверности сведений.(ПК 2.1-2.3) 

13. Пенсионный фонд РФ имеет право: 

А) проводить у страхователей проверки документов, связанных с представлением сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц, в том числе в целях 

осуществления оценки пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002 г. 

путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный капитал; 
Б) проводить у страхователей проверки документов; 

В) проводить у страхователей проверки документов, связанных с представлением сведений 

индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц; 
Г) проводить у страхователей проверки денежных средств.(ПК 2.1-2.3) 

 
14. Проверка специального стажа работы застрахованных лиц осуществляется 
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одновременно: 

А) с проверкой Перечней рабочих мест, профессий и должностей; 

Б) с проверкой Перечней рабочих мест, профессий и должностей, занятость в которых дает право 

на досрочную пенсию по старости в связи с особыми условиями труда; 

В) с проверкой Перечней рабочих мест, профессий и должностей, занятость в которых дает право 

на досрочную пенсию; 

Г) ревизией. (ПК 2.1-2.3) 

15. Заявление о назначении пенсии подается: 

А) в территориальный орган ПФР по месту работы; Б) в 

территориальный орган ПФР по месту учебы; 

В) в территориальный орган ПФР по месту жительства; Г) в 

территориальный орган ПФР по месту рождения. (ПК 2.1-2.3) 

16. Граждане РФ, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства на 

территории Российской Федерации, подают заявление о назначении пенсии: 

А) в территориальный орган ПФР по месту своего пребывания; Б) в 

территориальный орган ПФР по месту своей учебы; 

В) в территориальный орган ПФР по месту своей работы; Г) в 

территориальный орган ПФР по месту рождения.(ПК 2.1-2.3) 

17. Право граждан РФ на социальную защиту закреплено: 

А) в федеральных законах; Б) в 

Конституции РФ; 

В) в указах Президента РФ; 

Г) постановлениях Правительства РФ.(ПК 2.1-2.3) 

18. Основные цели социальной защиты населения — это: 

А) избавление от абсолютной нищеты, когда среднедушевой совокупный доход у семьи ниже 

прожиточного минимума; 

Б) избавление от абсолютной нищеты, когда среднедушевой совокупный доход у семьи ниже 

прожиточного минимума, оказание материальной помощи населению в экстремальных условиях; 

В) избавление от абсолютной нищеты, когда среднедушевой совокупный доход у семьи ниже 

прожиточного минимума, оказание материальной помощи населению в экстремальных условиях, 

содействие адаптации социально уязвимых групп населения к условиям рыночной экономики; 

Г) избавление от абсолютной нищеты.(ПК 2.1-2.3) 

19. Управление по социальной защите населения: 

А) обеспечивает реализацию государственной политики в области обеспечения пособиями; Б) 

обеспечивает реализацию государственной политики в области обеспечения пенсиями; 

В) обеспечивает реализацию государственной политики в области обеспечения выходными 

пособиями; 
Г) управляет выплатой пенсий.(ПК 2.1-2.3) 

20. Управление по социальной защите населения: 

А) обеспечивает реализацию государственной политики в области обеспечения труда; 

Б) обеспечивает реализацию государственной политики в области обеспечения труда и трудовых 
отношений; 

В) обеспечивает реализацию государственной политики в области обеспечения трудовых 

отношений; 

Г) обеспечивает реализацию государственной политики в области культурных отношений.(ПК 2.1-2.3) 

21. Основным федеральным органом исполнительной власти, проводящим 

государственную политику и управление в области труда, занятости и социальной 

защиты населения, является: 

А) Министерство финансов РФ; 

Б) Министерство обороны РФ; 
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В) Министерство труда и социального развития РФ; 
Г) Министерство образования РФ.(ПК 2.1-2.3) 

22. Министерство труда и социального развития РФ осуществляет свою деятельность: 

А) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, общественными 

и иными объединениями, а также другими организациями независимо от их организационно- 

правовой формы; 

Б) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов РФ; 

В) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления; 
Г) во взаимодействии с другими федеральными органами исполнительной власти.(ПК 2.1-2.3) 

23. Районные (городские) органы социальной защиты населения — муниципальные 

органы управления в структуре администрации района, города: 

А) подчиняются администрации района, города; 

Б) подчиняются как администрации района, города, так и органам социальной защиты населения 
области, края; 

В) подчиняются органам социальной защиты населения области, края; 

Г) подчиняются органам социальной защиты муниципалитета.(ПК 2.1-2.3) 

24. Основной задачей отдела по назначению и выплате государственных пособий на 

детей районного (городского) органа социальной защиты населения является: 

А) реализация государственной политики социальной поддержки семей, имеющих детей; 

Б) реализация государственной политики социальных гарантий семей, имеющих детей; 

В) реализация государственной политики социальных гарантий и социальной поддержки семей, 

имеющих детей; 
Г) выплата пособий.(ПК 2.1-2.3) 

25. Медицинская реабилитация инвалидов состоит: 

А) из восстановительной терапии, реконструктивной хирургии, протезирования и 

ортезирования; 

Б) из реконструктивной хирургии, протезирования и ортезирования; 

В) из протезирования и ортезирования; 
Г) из ортезирования. (ПК 2.1-2.3) 

26. Профессиональная реабилитация инвалидов состоит: 

А) из профессионального образования, профессионально-производственной адаптации и 

трудоустройства; 

Б) из профессиональной ориентации, профессионального образования, профессионально- 

производственной адаптации и трудоустройства; 

В) из профессионально-производственной адаптации и трудоустройства; 

Г) обучения.(ПК 2.1-2.3) 

27. Социальная реабилитация инвалида состоит: 

А) из социально-средовой ориентации; Б) 

из социально-бытовой адаптации; 

В) из социально-средовой ориентации и социально-бытовой адаптации; 

Г) из обучения.(ПК 2.1-2.3) 

28. В задачи контроля министерств, областных, краевых учреждений социальной 

защиты населения входит: 

А) проверка системы организации работ с целью обеспечения наибольшей их 

продуктивности; 
Б) проверка системы организации работ; 

В) проверка организации работ с целью обеспечения наибольшей их продуктивности; 

Г) выплата пенсий.(ПК 2.1-2.3) 
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29. Существует следующие виды контроля: 

А) проверка; 

Б) проверка и ревизия; 

В) ревизия; 

Г) наблюдение.(ПК 2.1-2.3) 

30. При проверке контролируется: 

А) организация исполнения соответствующих нормативных актов; 
Б) организация исполнения постановлений; 

В) организация исполнения соответствующих нормативных актов (постановлений, 

распоряжений, приказов и инструкций); 
Г) организация исполнения указов Президента РФ.(ПК 2.1-2.3) 

 
Ответы на тест: 

№ Ответ № Ответ № Ответ 

1 А 11 Б 21 В 

2 Б 12 В 22 А 

3 В 13 А 23 Б 

4 А 14 Б 24 В 

5 Б 15 В 25 А 

6 В 16 А 26 Б 

7 А 17 Б 27 В 

8 Б 18 В 28 А 

9 В 19 А 29 Б 

10 А 20 Б 30 В 

 
 

Тестовые вопросы №2 

для проведения текущего контроля МДК 02.01. Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ 

 

1. Денежные средства Пенсионного фонда РФ: 

А) находятся в частной собственности; 

Б) находятся в государственной собственности Российской Федерации; 

В) находятся в муниципальной собственности; 

Г) находятся в коллективной собственности.(ПК 2.1-2.3) 

2. Денежные средства Пенсионного фонда РФ: 

А) входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат; 

Б) не входят в состав бюджетов, других фондов и подлежат изъятию; 

В) не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию не подлежат; 

Г) должны использоваться по назначению.(ПК 2.1-2.3) 

3. Пенсионный фонд РФ обеспечивает: 

А) целевой сбор и аккумуляцию страховых взносов, а также финансирование расходов, 
предусмотренных Положением о ПФР; 

Б) целевой сбор и аккумуляцию страховых взносов; 

В) финансирование расходов, предусмотренных Положением о ПФР; 

Г) аккумуляцию страховых взносов. (ПК 2.1-2.3) 

4. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 
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страхователями и застрахованными лицами являются: 

А) прием-выдача, подготовка к вводу и обработке документов персонифицированного учета; 

Б) прием-выдача, подготовка к вводу и обработке документов персонифицированного учета: 

анкетных данных, заявлений об обмене, выдаче дубликата и других документов регистрации, 

индивидуальных сведений застрахованных лиц, запросов на получение выписки; 

В) прием-выдача анкетных данных, заявлений об обмене, выдаче дубликата и других документов 
регистрации, индивидуальных сведений застрахованных лиц; 

Г) прием-выдача анкетных данных. (ПК 2.1-2.3) 

5. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 

страхователями и застрахованными лицами являются: 

А) печать исходящих документов, обработка протоколов ошибок и формирование пакета 

обработанных документов, формирование и изготовление страховых свидетельств 

государственного пенсионного страхования; 

Б) формирование и изготовление страховых свидетельств государственного пенсионного 

страхования; 

В) обработка документов персонифицированного учета, учет, контроль и ввод их в 

информационную систему, печать исходящих документов, обработка протоколов ошибок и 

формирование пакета обработанных документов, формирование и изготовление страховых 

свидетельств государственного пенсионного страхования; 
Г) обработка документов персонифицированного учета. (ПК 2.1-2.3) 

6. Основными функциями отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 

страхователями и застрахованными лицами являются: 

А) использование информационной базы персонифицированного учета для назначения, 

перерасчета, индексации и корректировки размеров страховой пенсии; 

Б) использование информационной базы персонифицированного учета для назначения размеров 

страховой пенсии; 

В) использование информационной базы персонифицированного учета для корректировки 

размеров трудовой пенсии; 

Г) использование информационной базы персонифицированного учета.(ПК 2.1-2.3) 
7. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации осуществляется 

страховщиком, которым является: 

А) Фонд социального страхования РФ; 

Б) Пенсионный фонд РФ; 

В) Фонд занятости РФ; 

Г) ФМС РФ.(ПК 2.1-2.3) 

8. Застрахованным является: 

А) лицо, нуждающееся в пенсионном страховании; 

Б) лицо, нуждающееся в пенсионном страховании и получающее право на пенсионное 

обеспечение; 

В) лицо, нуждающееся в пенсионном страховании и получающее после заключения договора 

страхования на определенных условиях право на пенсионное обеспечение; 
Г) любое лицо.(ПК 2.1-2.3) 

9. Начальник отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 

страхователями и застрахованными лицами: 

А) организует и осуществляет контроль за работой по регистрации застрахованных лиц; 

Б) организует контроль за работой по регистрации застрахованных лиц; 

В) осуществляет контроль за работой по регистрации застрахованных лиц; 

Г) следит за работой сотрудников. (ПК 2.1-2.3) 

10. Начальник отдела персонифицированного учета и взаимодействия со 
страхователями и застрахованными лицами: 

А) совместно со специалистами анализирует деятельность отдела; 
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Б) совместно со специалистами осуществляет разработку планов работы отдела; анализ 

деятельности отдела; 

В) совместно со специалистами осуществляет разработку планов работы отдела; 
Г) контролирует работу сотрудников. (ПК 2.1-2.3) 

11. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является: 

А) создание информационной базы для реализации и совершенствования пенсионного 

законодательства Российской Федерации; 

Б) создание информационной базы для назначения страховых пенсий на основе страхового стажа 

застрахованных лиц и их страховых взносов; 

В) создание информационной базы для реализации и совершенствования пенсионного 

законодательства Российской Федерации, а также для назначения страховых пенсий на основе 

страхового стажа застрахованных лиц и их страховых взносов; 
Г) создание информационной базы. (ПК 2.1-2.3) 

12. Целью индивидуального (персонифицированного) учета является: 

А) развитие заинтересованности застрахованных лиц в уплате страховых взносов; 

Б) развитие заинтересованности граждан в уплате налогов; 

В) развитие заинтересованности граждан в уплате сборов; 
Г) выплата пенсий.(ПК 2.1-2.3) 

13. В отделе оценки пенсионных прав застрахованных лиц ведутся: 

А) «наблюдательные» дела; 

Б) «наблюдательные» дела, подшивки инструктивных писем, журналы регистрации, а также 
формируются «наблюдательные» дела организаций; 

В) «наблюдательные» дела, подшивки инструктивных писем; 
Г) подшивки инструктивных писем.(ПК 2.1-2.3) 

14. В «наблюдательном» деле находятся: 

А) учредительные документы учреждения; 

Б) учредительные документы учреждения: свидетельство о государственной регистрации, устав, 

лицензия; 

В) учредительные документы учреждения: свидетельство о государственной регистрации, устав, 
лицензия, из которых можно сделать вывод о виде производства, режиме работы учреждения; 

Г) Устав организации.(ПК 2.1-2.3) 
15. Граждане РФ, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства места 

пребывания, подают заявление: 

А) о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту своего фактического проживания; 

Б) о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту своей работы; 

В) о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту своей учебы; 

Г) о назначении пенсии в территориальный орган ПФР по месту рождения.(ПК 2.1-2.3) 
16. Граждане РФ, выехавшие на постоянное жительство за пределы территории 

Российской Федерации и не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства 

и места пребывания на территории Российской Федерации, подают заявление: 

А) о назначении пенсии непосредственно в ФСС РФ; 

Б) о назначении пенсии непосредственно в ПФР РФ; 

В) о назначении пенсии непосредственно в ФОМС РФ; 

Г) о назначении пенсии непосредственно в ФНС РФ.(ПК 2.1-2.3) 
17. Социальная защита населения и механизм ее реализации базируются: 

А) на конституционно-правовых установках; 

Б) на международно-правовых пактах о правах и свободах граждан; 

В) на конституционно-правовых установках и международно-правовых пактах о правах и свободах 

граждан; 

Г) на Конституции РФ. (ПК 2.1-2.3) 
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18. Основные требования к реализации социальной защиты наиболее уязвимых слоев 

населения состоят в следующем: 

А) первостепенная и превалирующая роль государства в осуществлении этой защиты; 

Б) первостепенная роль государства в осуществлении этой защиты; 

В) превалирующая роль государства в осуществлении этой защиты; 

Г) превалирующая роль государства. (ПК 2.1-2.3) 

19. Управление по социальной защите населения:   

А) обеспечивает реализацию социальных гарантий и социальной поддержки граждан 

пожилого возраста;   

Б) обеспечивает реализацию социальных гарантий и социальной поддержки граждан 

пожилого возраста и инвалидов, семьи, материнства и детства;   

В) обеспечивает реализацию социальных гарантий и социальной поддержки граждан 

пожилого возраста и инвалидов;   

Г) обеспечивает выплату пенсий.(ПК 2.1-2.3)   

20. Управление по социальной защите населения: 

А) обеспечивает развитие системы пенсионного обслуживания населения; 

Б) обеспечивает развитие системы негосударственного обслуживания населения; 
В) обеспечивает развитие системы социального обслуживания населения. 

Г) обеспечивает выплату пособий.(ПК 2.1-2.3) 

21. Министерство труда и социального развития РФ возглавляет: 

А) министр, которого назначает и освобождает от должности Президент РФ по 

представлению Председателя Правительства РФ; 

Б) министр, которого назначает и освобождает от должности Президент РФ; 

В) министр, которого освобождает от должности Президент РФ по представлению 

Председателя Правительства РФ; 
Г) федеральный министр. (ПК 2.1-2.3) 

22. Председатель Правительства РФ несет: 

А) ответственность за выполнение возложенных на Министерство труда и социального развития 

задач и осуществление им своих функций; 

Б) персональную ответственность за выполнение возложенных на Министерство труда и 
социального развития задач; 

В) персональную ответственность за выполнение возложенных на Министерство труда и 
социального развития задач и осуществление им своих функций; 
Г) личную ответственность.(ПК 2.1-2.3) 

23. Основной задачей отдела по назначению и выплате государственных пособий на 

детей районного (городского) органа социальной защиты населения является: 

А) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам, имеющим 

несовершеннолетних детей о мерах, направленных на поддержание жизненного уровня их детей; 

Б) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам, имеющим 

несовершеннолетних детей о получении пособий; 

В) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам, имеющим 
несовершеннолетних детей о получении социальной помощи; 

Г) разъяснение в средствах массовой информации малообеспеченным гражданам. (ПК 2.1-2.3) 

24. Основной задачей отдела по назначению и выплате государственных пособий на 

детей районного (городского) органа социальной защиты населения является: 

А) осуществление мероприятий по практической реализации региональной политики в социальной 

сфере; 

Б) осуществление мероприятий по практической реализации государственной политики в 

социальной сфере; 
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В) осуществление мероприятий по практической реализации муниципальной политики в 

социальной сфере. 

Г) осуществление мероприятий по практической реализации муниципальной политики в 

культурной сфере. (ПК 2.1-2.3) 

25. Основу механизма реабилитации инвалидов составляет: 

А) индивидуальная программа, которая разрабатывается государственными учреждениями 
медико-социальной экспертизы; 

Б) индивидуальная программа, которая реализуется учреждениями различной ведомственной 

принадлежности, имеющими реабилитационную направленность; 

В) индивидуальная программа, которая разрабатывается государственными учреждениями 

медико-социальной экспертизы и реализуется учреждениями различной ведомственной 

принадлежности, имеющими реабилитационную направленность; 

Г) индивидуальная программа. (ПК 2.1-2.3) 

26. Координация деятельности по реабилитации инвалидов возложена: 

А) на органы социальной защиты населения; 
Б) на органы налоговой службы; 

В) на антимонопольные органы; 

Г) на Президента РФ.(ПК 2.1-2.3) 

27. Учреждения, осуществляющие реабилитацию, могут: 

А) заниматься только ею; 

Б) заниматься только ею или сочетать ее с другими видами деятельности; 

В) сочетать ее с другими видами деятельности; 

Г) выплачивать пенсии.(ПК 2.1-2.3) 

28. При ревизии проверяется: 

А) преимущественно расходование денежных средств; 

Б) преимущественно расходование материальных ценностей; 

В) преимущественно расходование денежных средств и материальных ценностей; 
Г) наличие денежных средств в кассе. (ПК 2.1-2.3) 

29. Ревизии бывают: 

А) документальные (материальных ценностей и денежных средств), полные (всей 

деятельности органа), частичные (отдельных участков, операций), сплошные и выборочные; 

Б) документальные (материальных ценностей и денежных средств), полные (всей 

деятельности органа); 

В) документальные (материальных ценностей и денежных средств), полные (всей 

деятельности органа), частичные (отдельных участков, операций); 

Г) материальные. (ПК 2.1-2.3) 

30. Применяются различные методы контроля: 

А) проверка правильности назначения (перерасчетов) пенсий и пособий до оформления 

документов на выплату; 

Б) проверка правильности назначения (перерасчетов) пенсий и пособий до оформления 

документов на выплату; постоянный предварительный контроль операций по начислению и 

выплате пенсий и пособий; 

В) постоянный предварительный контроль операций по начислению и выплате пенсий и пособий; 

Г) постоянный предварительный контроль.(ПК 2.1-2.3) 

 
Ответы на тест: 

№ Ответ № Ответ № Ответ 

1 В 11 А 21 Б 

2 А 12 Б 22 В 
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3 Б 13 В 23 А 

4 В 14 А 24 Б 

5 А 15 Б 25 В 

6 Б 16 В 26 А 

7 В 17 А 27 Б 

8 А 18 Б 28 В 

9 Б 19 В 29 А 

10 В 20 А 30 Б 
 

Тестовые вопросы №3 

для проведения текущего контроля МДК 02.01. Организация работы органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ 

1. Пенсионный фонд обеспечивает: 

А) разъяснительную работу среди населения и юридических лиц по вопросам, относящимся к 

компетенции ПФР; 

Б) разъяснительную работу среди населения по вопросам, относящимся к компетенции ПФР; 

В) разъяснительную работу среди юридических лиц по вопросам, относящимся к компетенции 

ПФР; 

Г) выплату пособий.(ПК 2.1-2.3) 

2. Пенсионный фонд обеспечивает: 

А) участие в разработке и реализации в установленном порядке межгосударственных договоров и 
соглашений по вопросам пенсий и пособий; 

Б) участие в разработке и реализации в установленном порядке межгосударственных и 

международных договоров и соглашений по вопросам пенсий и пособий; 

В) участие в разработке и реализации в установленном порядке международных договоров и 

соглашений по вопросам пенсий и пособий; 

Г) выплату компенсационных выплат. (ПК 2.1-2.3) 

3. Пенсионный фонд обеспечивает: 

А) организацию работы по взысканию с работодателей и граждан, виновных в причинении вреда 
здоровью работников и других граждан, сумм пенсий; 

Б) организацию работы по взысканию с работодателей, виновных в причинении вреда здоровью 

работников и других граждан, сумм пенсий по инвалидности вследствие трудового увечья; 

В) организацию работы по взысканию с работодателей и граждан, виновных в причинении вреда 

здоровью работников и других граждан, сумм пенсий по инвалидности вследствие трудового 

увечья, профессионального заболевания или по случаю потери кормильца; 
Г) выплату бюджетной пенсии.(ПК 2.1-2.3) 

4. Функцией отдела назначения и перерасчета пенсий является: 

А) осуществление назначения и перерасчета пенсий, в том числе космонавтам и летно- 

испытательному составу гражданской авиации, на основании сведений персонифицированного 

учета о стаже и заработке застрахованных лиц в системе государственного пенсионного 

страхования, доплат к пенсиям, дополнительного материального обеспечения, отнесенных 

законодательством к компетенции ПФР; 

Б) осуществление назначения и перерасчета пенсий, в том числе космонавтам и летно- 
испытательному составу гражданской авиации; 

В) осуществление назначения и перерасчета пенсий, в том числе космонавтам на основании 

сведений персонифицированного учета о стаже и заработке застрахованных лиц; 

Г) осуществление назначения и перерасчета пенсий.(ПК 2.1-2.3) 

5. Функцией отдела назначения и перерасчета пенсий является: 
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А) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по общему 
трудовому стажу; 

Б) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по общему 

трудовому стажу, стажу на соответствующих видах работ, стажу отдельных категорий 

застрахованных лиц (творческих работников, лиц свободных профессий, самозанятого населения, 

крестьянских (фермерских) хозяйств), а также их заработка в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами; 

В) проведение правовой оценки индивидуальных сведений застрахованных лиц по общему 

трудовому стажу, стажу отдельных категорий застрахованных лиц; 

Г) проведение правовой оценки. (ПК 2.1-2.3) 

6. Функцией отдела назначения и перерасчета пенсий является: 

А) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства по вопросам 

назначения и перерасчета пенсий; 

Б) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства по вопросам 

назначения и перерасчета пенсий, в том числе пенсий космонавтам; 

В) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства по вопросам 

назначения и перерасчета пенсий, в том числе пенсий космонавтам и летно-испытательному 

составу гражданской авиации, доплат к пенсии, дополнительного материального обеспечения; 
Г) изучение и обобщение практики применения пенсионного законодательства.(ПК 2.1-2.3) 

7. Доходы бюджета Пенсионного фонда РФ формируются за счет: 

А) страховых взносов, которые представляют собой индивидуально возмездные обязательные 
платежи, дающие право на получение пенсии по обязательному пенсионному страхованию; 

Б) страховых взносов; 

В) налогов; 

Г) сборов. (ПК 2.1-2.3) 

8. Доходными статьями бюджета Пенсионного фонда РФ считаются: 

А) суммы пеней и иных финансовых санкций; 

Б) суммы пеней и иных финансовых санкций, а также средства от размещения (инвестирования) 

временно свободных средств обязательного пенсионного страхования и добровольных взносов 

юридических и физических лиц, уплачиваемых помимо обязательных платежей; 

В) средства от размещения (инвестирования) временно свободных средств обязательного 

пенсионного страхования; 
Г) денежные средства.(ПК 2.1-2.3) 

9. Начальник отдела назначения и перерасчета пенсий: 

А) осуществляет общее руководство; 

Б) осуществляет общее руководство, направляет и контролирует деятельность сотрудников отдела; 

В) осуществляет общее руководство, направляет и контролирует деятельность сотрудников отдела 

в соответствии с оперативными и перспективными планами работ; 

Г) выплачивает пенсии. (ПК 2.1-2.3) 

10. Начальник отдела назначения и перерасчета пенсий: 

А) обеспечивает предварительный контроль по пенсионным делам, назначаемым с особыми 

условиями труда и специальным стажем; 

Б) обеспечивает предварительный контроль по пенсионным делам; 

В) обеспечивает предварительный контроль по пенсионным делам, назначаемым с особыми 

условиями труда; 

Г) выплачивает пособия.(ПК 2.1-2.3) 

11. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательногопенсионного страхования строится на принципе: 

А) доступности для каждого застрахованного лица сведений о нем; 

Б) доступности для каждого застрахованного лица сведений о нем, которыми   располагают 
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органы Пенсионного фонда РФ, осуществляющие индивидуальный (персонифицированный) 

учет; 

В) доступности для каждого застрахованного лица сведений о нем, которыми располагают 

органы Пенсионного фонда РФ; 

Г) равенства.(ПК 2.1-2.3) 

12. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательногопенсионного страхования строится на принципе: 

А) использования сведений о застрахованных лицах, которыми располагают органы Пенсионного 

фонда РФ; 

Б) использования сведений о застрахованных лицах, которыми располагают органы Пенсионного 

фонда РФ, исключительно для целей пенсионного страхования; 

В) использования сведений о застрахованных лицах, которыми располагают органы Пенсионного 

фонда РФ, исключительно для целей пенсионного страхования, в том числе для реализации 

пенсионных нрав в соответствия с законодательством РФ в профессиональных пенсионных 

системах; 

Г) доступности.(ПК 2.1-2.3) 

13. Работодатели всех форм собственности: 

А) ежегодно предоставляют Перечни рабочих мест, наименований профессий и должностей, 

работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, не позднее 1 

февраля в территориальные органы ПФР; 

Б) ежемесячно предоставляют Перечни рабочих мест, наименований профессий и должностей; 

В) ежегодно предоставляют Перечни рабочих мест, наименований профессий и должностей, 

работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, не позднее 1 

марта в территориальные органы ПФР; 

Г) ежегодно предоставляют Перечни рабочих мест, наименований профессий и должностей, 

работа в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, не позднее 1 

апреля в территориальные органы ПФР. (ПК 2.1-2.3) 

14. Списки работ выпускаются: 

А) в трех экземплярах, один находится в «наблюдательном» деле, другие остаются на хранении у 

работодателя; 

Б) в двух экземплярах, один находится в «наблюдательном» деле, другой остается на хранении у 

работодателя; 

В) в пяти экземплярах, один находится в «наблюдательном» деле, другие остаются на хранении у 

работодателя; 

Г) в десяти экземплярах, один находится в «наблюдательном» деле, другие остаются на хранении у 
работодателя. (ПК 2.1-2.3) 

15. Граждане, осужденные к лишению свободы, обращаются за установлением пенсии: 
А) в территориальный орган ПФР по месту нахождения исправительного учреждения; 

Б) в территориальный орган ПФР по месту нахождения исправительного учреждения, в котором 

они отбывают наказание; 

В) в территориальный орган ПФР по месту нахождения исправительного учреждения, в котором 

они отбывают наказание, через администрацию этого учреждения; 

Г) в территориальный орган ПФР по месту рождения.(ПК 2.1-2.3) 

16. В тех случаях, когда лицо, которому назначается пенсия, является 

несовершеннолетним или недееспособным, заявление подается: 

А) по месту жительства его родителя (усыновителя, опекуна, попечителя); 

Б) по месту работы его родителя (усыновителя, опекуна, попечителя); 

В) по месту учебы его родителя (усыновителя, опекуна, попечителя); 

Г) по месту рождения. (ПК 2.1-2.3) 

17. Основные требования к реализации социальной защиты наиболее уязвимых слоев 

населения состоят в следующем: 
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А) усиление вклада предпринимателей в социальную защиту нуждающихся граждан; 

Б) усиление вклада предпринимателей в социальную защиту нуждающихся граждан, ликвидацию 
бедности, создание рабочих мест; 

В) усиление вклада предпринимателей в создание рабочих мест; 

Г) выплата пенсий в надлежащий срок. (ПК 2.1-2.3) 

18. Основные требования к реализации социальной защиты наиболее уязвимых слоев 

населения состоят в следующем: 

А) обеспечение различных форм социальной защиты; 

Б) обеспечение различных форм социальной защиты и разработки точно адресованных мер 
помощи; 

В) обеспечение различных форм социальной защиты и разработки точно адресованных мер 

помощи, рассчитанных на определенный контингент нуждающихся; 

Г) обеспечение различных форм правовой защиты.(ПК 2.1-2.3) 

19. Управление по социальной защите населения: 

А) осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, 

государственными внебюджетными фондами, сбербанками, узлами связи, предприятиями, 

учреждениями, организациями, общественными объединениями, гражданами; 

Б) осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления; 

В) осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления и 

государственными внебюджетными фондами; 

Г) выплачивает пенсии. (ПК 2.1-2.3) 

20. Управление по социальной защите населения: 

А) является юридическим лицом; 

Б) является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свой расчетный счет, гербовую 

печать, штампы и бланки; 

В) является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свой расчетный счет, гербовую 

печать; 
Г) выплачивает пособия.(ПК 2.1-2.3) 

21. Основными задачами Департамента социальной защиты населения являются: 

А) участие в разработке прогнозов социально-экономического развития субъекта РФ и проектов 

нормативных правовых актов по вопросам социальной защиты населения субъекта РФ; 

Б) участие в разработке прогнозов социально-экономического развития субъекта РФ и проектов 

нормативных правовых актов по вопросам социальной защиты населения субъекта РФ и охраны 

труда; 

В) участие в разработке прогнозов социально-экономического развития субъекта РФ и проектов 

нормативных правовых актов по вопросам социальной защиты населения субъекта РФ, охраны 

труда, прогнозирование социальных последствий принимаемых решений; 

Г) выплата пенсий.(ПК 2.1-2.3) 

22. Основными задачами Департамента социальной защиты населения являются: 

А) разработка и реализация региональных программ по социальной поддержке инвалидов, 

пожилых граждан, семей с несовершеннолетними детьми и малообеспеченных групп населения; 

Б) разработка и реализация региональных программ по социальной поддержке инвалидов; 

В) разработка и реализация региональных программ по социальной поддержке инвалидов и 

пожилых граждан; 
Г) выплата пособий. (ПК 2.1-2.3) 

23. Специалисты отдела по назначению и выплате государственных пособий на детей 

районного (городского) органа социальной защиты населения: 
А) осуществляют контроль за реализацией социальных гарантий, 

установленных законодательством; 

Б) осуществляют в пределах своей компетенции контроль за реализацией социальных гарантий, 

установленных законодательством; 
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В) осуществляют контроль за реализацией социальных гарантий; 
Г) проводят ревизию. (ПК 2.1-2.3) 

24. Отдел по труду районного (городского) органа социальной защиты населения: 

А) обеспечивает реализацию социальных гарантий и социальной поддержки граждан пожилого 

возраста; 

Б) обеспечивает реализацию социальных гарантий и социальной поддержки граждан пожилого 

возраста, ветеранов, инвалидов; 

В) обеспечивает реализацию социальных гарантий и социальной поддержки граждан пожилого 

возраста, ветеранов, инвалидов, малоимущих граждан, семьи, материнства и детства, 

государственной политики труда и трудовых отношений, развития системы социального 

обслуживания населения; 

Г) выплачивает пенсию.(ПК 2.1-2.3) 

25. Профессиональная подготовка инвалидов осуществляется в соответствии: 

А) с индивидуальной программой реабилитации в учебных заведениях общего и 

специального типа, а также непосредственно на предприятиях; 

Б) с индивидуальной программой реабилитации в учебных заведениях общего и 

специального типа; 

В) с индивидуальной программой реабилитации непосредственно на предприятиях; 

Г) с индивидуальной программой.(ПК 2.1-2.3) 

26. Для инвалидов, нуждающихся в специальных условиях для получения 

профессионального образования, создаются: 

А) специальные профессиональные образовательные учреждения различных типов; 

Б) специальные профессиональные образовательные учреждения различных типов или 
соответствующие условия в профессиональных образовательных учреждениях общего типа; 

В) соответствующие условия в профессиональных образовательных учреждениях общего типа; 

Г) специальные школы-интернаты.(ПК 2.1-2.3) 

27. Профессиональная подготовка инвалидов может осуществляться: 

А) непосредственно на месте учебы; 

Б) непосредственно на месте жительства; 

В) непосредственно на производстве; 
Г) непосредственно по месту рождения.(ПК 2.1-2.3) 

28. В задачи ревизии входит: 

А) проверка законности операций, произведенных предприятием, 
учреждением, организацией, и соблюдения финансовой и сметной 

дисциплины; 

Б) проверка законности операций, произведенных предприятием, 

учреждением, организацией; 

В) проверка соблюдения финансовой и сметной дисциплины; 

Г) проверка денежных средств.(ПК 2.1-2.3) 

29. В задачи ревизии входит: 

А) выявление случаев хищения средств и материалов; 

Б) выявление случаев хищения и незаконного расходования средств и материалов; 

В) выявление случаев незаконного расходования средств и материалов; 

Г) проверка денежных средств.(ПК 2.1-2.3) 

30. В задачи ревизии входит: 

А) проверка правильности постановки бухгалтерского учета; 

Б) проверка правильности постановки бухгалтерского учета, доброкачественности документов, 

которыми оформляются отдельные операции; 
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В) проверка правильности постановки бухгалтерского учета, доброкачественности документов, 

которыми оформляются отдельные операции, и правильности бухгалтерских записей; 

Г) проверка денежных средств. (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответы на тест: 

№ Ответ № Ответ № Ответ 

1 А 11 Б 21 В 

2 Б 12 В 22 А 

3 В 13 А 23 Б 

4 А 14 Б 24 В 

5 Б 15 В 25 А 

6 В 16 А 26 Б 

7 А 17 Б 27 В 

8 Б 18 В 28 А 

9 В 19 А 29 Б 

10 А 20 Б 30 В 

 

 
 

Шкала оценивания тестов 

 

Оценка «отлично» соответствует 90%-100% правильных ответов. 

Оценка «хорошо» соответствует 70%-89% правильности. 

Оценка «удовлетворительно» соответствует 60%-69% правильности. 

Оценка «неудовлетворительно» соответствует 59% правильности и ниже. 

Для вычисления процента правильности прохождения теста используется следующее 

выражение: 

% прохождения = (количество правильных ответов / количество вопросов в тесте) * 
100. 

 
Индекс и Результаты Критерии оценивания результатов обучения (баллы) 
расшифр обучения 

    

овка 
компетен 

 
2 3 4 5 

ции      
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ПК 2.1 

Знать 

нормативные 

правовые  акты 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

локальные 

нормативные 

акты организаций, 

регулирующие 

организацию 

работы органов 

Пенсионного 

фонда Российской 
Федерации и 
социальной 
защиты населения 

 

 

 

 

 

 
Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 
 

Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

 

 
Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 

Уметь 

поддерживать в 

актуальном 

состоянии базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

услуг и других 

социальных 

выплат с 

применением 

компьютерных 

технологий 

 

 

 
Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 
Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 

иметь 
практический 
опыт: 

Не владеет 
Демонстрир 
ует низкий 

Демонстрируе 
т частичные 
владения без 

Владеет 
базовыми 
приёмами 

Демонстрир 
ует владения 
на высоком 
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 поддержания  в 

актуальном 

состоянии базы 

данных 

получателей 

пенсий,  пособий, 

компенсаций, 

услуг, льгот и 

других 

социальных 

выплат    с 

применением 

компьютерных 

технологий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

грубых 
ошибок 

 уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.2 

Знать систему 

государственных 

органов  и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

 

 
Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 
Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 

Уметь выявлять и 

осуществлять 

учет лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

Иметь 

практический 

опыт выявления 

и осуществления 

учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

поддержке 

 

 
Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 
Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 

иметь 

практический 

опыт выявления 

и осуществления 

учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

поддержке 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

Демонстрируе 

т частичные 

владения без 

грубых 

ошибок 

 

 

Владеет 

базовыми 

приёмами 

 

 
Демонстрир 

ует владения 

на высоком 

уровне 
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ПК 2.3 

Знать 

организационно- 

управленческие 

функции 

работников 

органов и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

 

 

 

Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 

Уметь 

участвовать в 

организационно- 

управленческой 

работе 

структурных 

подразделений 

органов и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

 

 

Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 
 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 

иметь 

практический 

опыт 

организации и 

координирования 

социальной 

работы с 

отдельными 

лицами, семьями 

и категориями 

граждан, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите с 

применением 

компьютерных и 

телекоммуникаци 

онных технологий 

 

 

 

 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

владения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

 

 

 
Владеет 

базовыми 

приёмами 

 

 

 

 

 

 
 

Демонстрир 

ует владения 

на высоком 

уровне 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 
 

Вопросы к дифференцированному зачету по 
МДК 02.01. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда РФ 

 

1. Понятие социальной защиты населения.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Понятие социальная защиты следует рассматривать как помощь, предоставляемую 

государственными органами, а также частными организациями и учреждениями всему населению или, 

что чаще, нуждающимся в помощи категориям: одиноким матерям, многодетным семьям, семьям 

социального риска, пенсионерам, инвалидам и т. д. Также социальную защиту населения можно 

рассматривать как систему мероприятий, реализуемых государственными и общественными 

организациями по обеспечению гарантированных минимальных достаточных условий жизни, 

поддержанию жизни и деятельного существования человека. 

Социальная защита имеет государственную и негосударственную формы. Государственная 

форма социальной защиты включает доступное здравоохранение, льготы (налоговые, таможенные, 

транзитные, пенсионные), доступное образование, пенсионное обеспечение, систему социального 

обслуживания и предоставление социальных услуг, меры социальной поддержки. Негосударственная 

форма социальной защиты включает добровольное социальное страхование, благотворительность, 

частные системы здравоохранения и др. Социальной защите подлежат все конституционные права и 

свободы человека. Необходимость совершенствования системы социальной защиты населения вызвана 

экономическими изменениями в государстве. 

2. Источники финансирования социальной защиты населения.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Экономические реформы в России вызвали реструктуризацию источников 

финансирования социальной защиты населения. Процесс реформирования в настоящее время 

сопровождается переходом на страховые методы финансирования социальной защиты за счет 

страховых взносов работодателей, добровольных отчислений работодателей и работников, косвенного 

финансирования в виде налоговых льгот. Из многочисленных источников финансирования социальной 

защиты населения выделяется один из наиболее весомых – социально ориентированные налоговые 

платежи и взносы, или, по-другому, социальное налогообложение. Однако его роль как источника 

доходов бюджетов социальных внебюджетных фондов в России пока явно занижена. В то же время 

социальные налоговые платежи составляют в развитых странах значительную долю в совокупных 

налоговых доходах: в Японии – 38%, в Германии – 37%, в Англии – 18%, во Франции – 41%, а в 

России около 10%. 

Источниками финансирования социальной защиты населения являются государственные 

внебюджетные социальные фонды: Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования Российской 

Федерации. 

3. Основы правового регулирования социальной защиты населения.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Социальное обеспечение всегда занимало и занимает одно из ключевых, определяющих 

мест в жизни государства и общества. Оно непосредственно зависит от развития экономики и 

теснейшим образом связано с политикой и социальным благополучием людей труда и неработающих 

слоев населения. В экономической и юридической науке понятие социального обеспечения трактуется 

неоднозначно и до сих пор не является общепринятым. В семантическом понимании социальное 

обеспечение означает «предоставление достаточных материальных средств к жизни кому-либо со 

стороны общества». Иными словами, различные формы помощи общества своим членам в этом 

определении трактуются как социальное обеспечение. Формы и виды такой помощи могут быть 

самыми разнообразными. Исходя из этого, в науке сложились две основные концепции содержания 

этого понятия – экономическая и правовая. 
В соответствии со ст. 1 Федерального закона «Об основах социального обслуживания населения 

Российской Федерации» социальное обслуживание представляет собой деятельность социальных 45 
служб по социальной поддержке, оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, психолого- 



 

педагогических, социально-правовых услуг и материальной помощи, проведению социальной 

адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. Законодательство 

Российской Федерации о социальном обслуживании состоит из Федерального закона «Об основах 

социального обслуживания населения Российской Федерации», ряда других федеральных законов и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных 

правовых актов субъектов Российской Федерации. 

4. Государственные органы социальной защиты населения РФ.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: В соответствии со ст. 1 Постановления Правительства РФ от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации» 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России) является 

федеральным органом исполнительной власти, выполняющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере демографии, труда, 

уровня жизни и доходов, оплаты труда, пенсионного обеспечения, включая негосударственное 

пенсионное обеспечение, социального страхования (за исключением обязательного медицинского 

страхования), условий и охраны труда, социального партнерства и трудовых отношений, занятости 

населения и безработицы, трудовой миграции, альтернативной гражданской службы, государственной 

гражданской службы (за исключением вопросов оплаты труда), социальной защиты населения, в том 

числе социальной защиты семьи, женщин и детей, граждан пожилого возраста и ветеранов, граждан, 

пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций, опеки и попечительства в отношении 

совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, социального 

обслуживания населения, оказания протезно-ортопедической помощи, реабилитации инвалидов, 

проведения медико-социальной экспертизы, а также по управлению государственным имуществом и 

оказанию государственных услуг в установленной сфере деятельности. 

5. Органы исполнительной власти субъектов РФ в области социальной защиты 

населения.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: В различных регионах субъектов Российской Федерации органы социальной защиты 

населения области, края называются по разному – департаменты, управления, отделы, комитеты, 

министерства, но данные органы выполняют одинаковые задачи и функции. Органы социальной 

защиты населения области, края, находятся в двойном подчинении, так как подчиняются 

администрации области, края, а также Министерству труда и социальной защиты Российской 

Федерации. Так, например, Министерство социального развития и семейной политики Краснодарского 

края, подведомственные ему предприятия, учреждения, организации, а также территориальные органы 

социальной защиты населения образуют единую краевую государственную систему социальной 

защиты населения, обеспечивающую государственную поддержку семьи, пожилых граждан, ветеранов 

и инвалидов, лиц, уволенных с военной службы, и членов их семей, развитие системы социальных 

служб, реализацию государственной политики в области пенсионного обеспечения и трудовых 

отношений. 

6. Районные и городские органы социальной защиты.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Районные и городские органы социальной защиты населения Российской Федерации – 

это муниципальные органы управления в структуре администрации района или города (населенного 

пункта). Районные и городские органы социальной защиты населения РФ подчиняются администрации 

определенного населенного пункта (района, города) и органам социальной защиты, области, края, 

республики, округа. Управление социальной защиты населения района или города и 

подведомственные ему учреждения системы социальной защиты населения реализуют 

государственную политику в сфере пенсионного обеспечения; труда и трудовых отношений; 

социальных гарантий и социальной поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов, семьи, 

материнства и детства; развития системы социального обслуживания населения. Данные управления 

создаются, реорганизуются и ликвидируются по решению органа местного самоуправления. В своей 

деятельности управления руководствуются законами Российской Федерации, указами и 

распоряжениям президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, края, области, 

главы администрации, края и города, главы администрации, приказами и указаниями, 

постановлениями вышестоящих органов социальной защиты населения края, области и т. д. и другими 

нормативными правовыми актами. 

7. Отдел по труду и социальным вопросам.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Отдел по труду и социальным вопросам представляет собой структурное подразделение 

Управления социальной защиты. В сферу его компетенции входят следующие вопросы в области 
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социальной защиты населения: 1) социальное обслуживание; 2) реабилитация инвалидов; 3) 

социальная поддержка пожилых граждан, ветеранов и других категорий граждан; 4) социальная 

поддержка семьи, материнства, отцовства и детства; 5) труд и его охрана. Отдел осуществляет 

контроль за качественной и эффективной работой подведомственных учреждений социальной защиты 

под руководством заведующего, который назначается и освобождается от должности главой города 

(или главой местного самоуправления) по согласованию с начальником Управления социальной 

защиты населения администрации города (иного местного самоуправления). Заведующий несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций. 

8. Общая характеристика государственных внебюджетных фондов РФ.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Государственный внебюджетный фонд – фонд денежных средств, образуемый вне 

федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации и предназначенный для 

реализации конституционных прав граждан на пенсионное обеспечение, социальное страхование, 

охрану здоровья и медицинскую помощь. Расходы и доходы государственного внебюджетного фонда 

формируются в порядке, установленном Бюджетным кодексом России, а также иными 

законодательными актами, включая законы о бюджете Российской Федерации на соответствующий 

год. Внебюджетные фонды формируются за счет обязательных целевых отчислений. В Российской 

Федерации, также как и в странах с развитой рыночной экономикой, в распоряжении органов 

государственной власти и местного самоуправления имеются целевые средства, используемые в 

качестве дополнительного источника финансирования различных мероприятий и программ. Часть этих 

средств аккумулируется в специальных финансовых фондах, которые либо включаются, либо не 

включаются в состав бюджетов разных уровней. Особенность формирования этих фондов состоит в 

том, что за расходами фондов, имеющих узкоцелевую направленность, закрепляются соответствующие 

источники доходов. При использовании внебюджетных фондов не применяется принцип общего 

(совокупного) покрытия расходов, характерный для бюджетов, при котором средства обезличиваются 

и нет четкого закрепления видов доходов и направлений их расходования. 

9. Бюджеты государственных внебюджетных фондов РФ.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: В соответствии со ст. 144 Бюджетного кодекса Российской Федерации1 в состав 

бюджетов государственных внебюджетных фондов входят бюджеты государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации и бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов. 

Бюджетами территориальных государственных внебюджетных фондов являются бюджеты 

территориальных фондов обязательного медицинского страхования. Порядок составления, 

представления и утверждения бюджетов государственных внебюджетных фондов регламентируется ст. 

145 Бюджетного кодекса РФ. Проекты бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской 

Федерации составляются органами управления указанных фондов на очередной финансовый год и 

плановый период и представляются в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

выработку государственной политики и нормативное правовое регулирование в сфере 

здравоохранения и социального развития, для внесения в установленном порядке в Правительство РФ 

с проектом федерального закона о тарифах страховых взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и другими 

документами и материалами, представляемыми одновременно с проектами соответствующих 

бюджетов. Бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации по 

представлению Правительства РФ принимаются в форме федеральных законов не позднее принятия 

федерального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

10. Фонд социального страхования РФ.(ПК 2.1-2.3) 

Ответ: С 1 января 1991 г. на основании Постановления Совета Министров РСФСР и Федерации 

независимых профсоюзов от 25.12.1990 № 600/9-3 «О совершенствовании управления и порядка 

финансирования расходов на социальное страхование трудящихся РСФСР» был образован 

внебюджетный Фонд социального страхования Российской Федерации. С 1993 г. Фонд становится 

финансово-кредитным учреждением при Правительстве Российской Федерации. В настоящее время 

Фонд социального страхования РФ представляет собой специализированную структуру, 

обеспечивающую функционирование всей многоуровневой системы государственного социального 

страхования. Фонд социального страхования РФ является одним из государственных внебюджетных 

фондов, относящихся к единой бюджетной системе Российской Федерации. Бюджет Фонда, также как 

и других государственных внебюджетных фондов, не входит в состав консолидированного бюджета 

Российской Федерации и утверждается в форме самостоятельного федерального закона. В рамках 

своей деятельности Фонд социального страхования осуществляет финансовое обеспечение расходов по 47 



 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также исполнению возложенных на Фонд государственных 

функций. 

11. Фонд обязательного медицинского страхования РФ.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Система обязательного медицинского страхования создана с целью обеспечения прав 

граждан на получение бесплатной медицинской помощи, закрепленных в ст. 41 Конституции 

Российской Федерации. Медицинское страхование является формой социальной защиты интересов 

населения в охране здоровья. Важнейшим нормативным правовым актом, регулирующим обязательное 

медицинское страхование, является Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации». Закон устанавливает правовые, экономические и 

организационные основы медицинского страхования населения в Российской Федерации, определяет 

средства обязательного медицинского страхования в качестве одного из источников финансирования 

медицинских учреждений и закладывает основы системы страховой модели финансирования 

здравоохранения в стране. Обязательное медицинское страхование является составной частью 

государственного социального страхования и обеспечивает всем гражданам Российской Федерации 

равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет 

средств обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, соответствующих 

программам обязательного медицинского страхования. Для реализации государственной политики в 

области обязательного медицинского страхования граждан созданы Федеральный и территориальные 

фонды обязательного медицинского страхования. В качестве субъектов и участников обязательного 

медицинского страхования Законом определены гражданин, страхователь, страховая медицинская 

организация, медицинское учреждение. 

12. Образование и развитие Пенсионного фонда Российской Федерации.(ПК 2.1-2.3) 

Ответ: Пенсионный фонд Российской Федерации образован 22 декабря 1990 г. Постановлением 

Верховного Совета РСФСР № 442-1 «Об организации Пенсионного фонда РСФСР» для 

государственного управления финансами пенсионного обеспечения России. Его создание позволило 

внедрить принципиально новый процесс финансирования и выплаты пенсий и пособий. Средства были 

выведены в самостоятельный бюджетный механизм и стали формироваться за счет поступления 

обязательных страховых взносов. Положением о Пенсионном фонде России, утвержденном 27 декабря 

1991 г., был определен целевой характер денежных средств Пенсионного фонда и закреплен запрет на 

их изъятие из бюджета ПФР на другие цели. Изначально основной функцией Пенсионного фонда 

России был сбор страховых взносов на финансирование выплаты пенсий по старости, инвалидности и 

по случаю потери кормильца. Однако еще в 1992 г. в ряде регионов страны был начат эксперимент по 

созданию единых пенсионных служб (ЕПС), осуществляющих одновременно назначение и выплату 

государственных пенсий. В дальнейшее развитие этого процесса был издан Указ Президента РФ от 

27.09.2000 № 1709 «О мерах по совершенствованию управления государственным пенсионным 

обеспечением в Российской Федерации». Он рекомендовал органам региональной власти заключить с 

Пенсионным фондом РФ соглашения о передаче территориальным органам ПФР полномочий по 

назначению и выплате пенсий, находящихся на тот момент у органов социальной защиты регионов. В 

1997 г. вступил в силу Федеральный закон № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного страхования». В соответствии с этим законом основное 

значение для увеличения размера пенсии приобретал не общий трудовой стаж, а учтенный страховой 

стаж и размеры платежей, которые осуществлял в интересах работника его работодатель. В системе 

Пенсионного фонда был создан Информационный центр персонифицированного учета для 

обеспечения оперативного взаимодействия со всеми территориальными отделениями ПФР и для 

ведения базы данных персонифицированного учета центрального уровня. В дальнейшем система 

страховых взносов была закреплена Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации», в соответствии с которым определен новый статус 

ПФР как страховщика и государственного учреждения, урегулирован порядок уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, права и обязанности субъектов правоотношений по 

обязательному пенсионному страхованию. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» еще больше расширил функции ПФР и внес изменения в порядок 

возникновения и реализации прав граждан на трудовые пенсии. Так, в частности, размер трудовой 

пенсии был разделен на три части: базовую, страховую и накопительную. При этом базовая часть 

финансируется за счет средств федерального бюджета, страховая часть – за счет сумм страховых 48 



 

взносов, уплачиваемых страхователем за застрахованных лиц на финансирование страховой части 

трудовой пенсии, накопительная – за счет сумм страховых взносов, уплачиваемых страхователями за 

застрахованных лиц на накопительную часть трудовой пенсии и дохода от их инвестирования. Средств 

пенсионных накоплений Пенсионный фонд инвестирует через управляющие компании, выбранные 

гражданами, или негосударственные пенсионные фонды. 

13. Правовое положение Пенсионного фонда Российской Федерации.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Пенсионный фонд Российской Федерации своими средствами обеспечивает выплату 

ежемесячных пособий, пенсий людям, которые в силу определенных обстоятельств не могут 

обеспечить свое проживание, в том числе пенсионеров. Так, средства расходуются на выплаты 

государственных пенсий, пенсий инвалидам, военным, компенсации пенсионерам, пособий для детей в 

возрасте от 1,5 до 6 лет и на многие другие социальные цели. С Фондом сотрудничает почти 5 млн 

работодателей. Фонд ежегодно рассылает извещения об объеме пенсионных прав граждан и 

обязательствах государства перед ними более чем 54,6 млн застрахованных, имеющих в составе 

пенсии накопительную часть, и более 20 млн, имеющим только страховую часть пенсии, в том числе 

работающим пенсионерам. Пенсионный фонд и его денежные средства находятся в государственной 

собственности Российской Федерации. Денежные средства фонда не входят в состав бюджетов, других 

фондов и изъятию не подлежат. 

Работу пенсионной системы страны обеспечивают 2,5 тыс. подразделений и более 100 тыс. 

специалистов ПФР на федеральном и региональном уровнях. Правление Фонда, Исполнительная 

дирекция, Ревизионная комиссия и Межрегиональный информационный центр находятся в Москве. В 

каждом субъекте Российской Федерации представлено отделение ПФР, под руководством которого 

работают территориальные управления, центры по выплате пенсий и обработке информации, а также 

клиентские служб. 

Пенсионный фонд РФ является самостоятельным финансово-кредитным учреждением, однако 

эта самостоятельность имеет свои особенности и существенно отличается от экономической и 

финансовой самостоятельности государственных, акционерных, кооперативных, частных предприятий 

и организаций. Как уже было сказано выше, ПФ РФ организует мобилизацию и использование средств 

фонда в размерах и на цели, регламентированные государством. Государство также определяет 

уровень страховых платежей, принимает решение об изменениях структуры и уровня денежных 

социальных выплат. 

14. Законодательство РФ о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: Государственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации осуществляется в 

соответствии: 1) с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации»; 2) Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации». В соответствии со ст. 1 названного Федерального закона 

пенсия по государственному пенсионному обеспечению назначается и выплачивается в соответствии с 

Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

Пенсионное обеспечение не предусмотренных настоящим Федеральным законом отдельных 

категорий граждан, осуществляемое за счет средств федерального бюджета, может регулироваться 

другими федеральными законами. Условия и нормы назначения и выплаты пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, предусмотренных данным Федеральным законом, 

изменяются не иначе как путем внесения изменений и дополнений в настоящий Федеральный закон. 

15. Право на пенсию в Российской Федерации.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: В соответствии со ст. 2 Федерального закона «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» право на пенсию имеют: граждане Российской Федерации при 

соблюдении условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом для различных видов 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению; иностранные граждане и лица без 

гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, – на тех же основаниях, 

что и граждане Российской Федерации, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом 

или международными договорами Российской Федерации. 

В 2018 г. был принят Федеральный закон № 350-ФЗ, который вступил в силу с 1 января 2019 г. 

Согласно ему срок выхода на пенсию в результате пенсионной реформы для женщин увеличится с 55 

до 60 лет. Для мужчин первоначально запланированное повышение на 5 лет останется без изменений, 

то есть с 60 до 65 лет. 
Гражданам, имеющим   одновременно   право   на   различные   пенсии   в   соответствии   с 

законодательством Российской Федерации, устанавливается одна пенсия по их выбору, если иное не 49 
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предусмотрено федеральным законом. В соответствии со ст. 3 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» определяется круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию. К 

таким лицам относятся: 1) граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с 

Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»1 ; 2) 

нетрудоспособные члены семей лиц, застрахованных в соответствии с Федеральным законом «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 3) иностранные граждане и лица без 

гражданства, постоянно проживающие в Российской Федерации (имеют право на трудовую пенсию 

наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом или международным договором Российской Федерации). 

16. Виды пенсий в Российской Федерации.(ПК 2.1-2.3) 
Ответ: В соответствии со ст. 5 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» установлены следующие виды трудовых пенсий: трудовая пенсия 

по старости; трудовая пенсия по инвалидности; трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 

Финансирование выплаты трудовой пенсии происходит за счет страховых взносов, вносимых 

работодателями. Тариф страхового взноса состоит из солидарной и индивидуальной части. На счетах 

застрахованных лиц отражается только индивидуальная часть тарифа, а солидарная часть используется 

для выплаты фиксированного базового размера трудовой пенсии и на иные цели. 

В соответствии со ст. 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 

право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, 

достигшие возраста 55 лет, при условии наличия не менее пяти лет страхового стажа. Отдельные 

категории граждан, указанные в ст. 27, 27.1 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии. 

В соответствии с п. 1 ст. 8 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» право на трудовую пенсию по инвалидности имеют граждане, признанные 

инвалидами I, II или III группы в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации». 

В соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца имеют 

нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. Одному из 

родителей или супругу указанная пенсия назначается независимо от того, состояли они или нет на 

иждивении умершего кормильца. 

 

Критерии оценивания 

 
Индекс и Результаты Критерии оценивания результатов обучения (баллы) 
расшифр обучения 

    

овка 
компетен 

 
2 3 4 5 

ции      
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ПК 2.1 

Знать 

нормативные 

правовые  акты 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

локальные 

нормативные 

акты организаций, 

регулирующие 

организацию 

работы органов 

Пенсионного 

фонда Российской 
Федерации и 
социальной 

 

 

 

 

 
 

Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

 
 

Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

 
 

Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 
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 защиты населения     

Уметь 

поддерживать в 

актуальном 

состоянии базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

услуг и других 

социальных 

выплат с 

применением 

компьютерных 

технологий 

 

 

 
Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 
Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 

иметь 

практический 

опыт: 

поддержания  в 

актуальном 

состоянии базы 

данных 

получателей 

пенсий,  пособий, 

компенсаций, 

услуг, льгот и 

других 

социальных 

выплат    с 

применением 

компьютерных 

технологий 

 

 

 

 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

владения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

 

 

 
Владеет 

базовыми 

приёмами 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует владения 

на высоком 

уровне 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 2.2 

Знать систему 

государственных 

органов и 

учреждений 

социальной 
защиты 

населения, 

органов 
Пенсионного 

фонда Российской 
Федерации 

 

 

 
Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 
Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 

Уметь выявлять и 
осуществлять 

учет лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

Не умеет 
Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

Демонстрируе 
т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

Умеет 
применять 

знания на 

практике в 

базовом 

Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 
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 Иметь 

практический 

опыт выявления 

и осуществления 

учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 
поддержке 

допуская 

грубые 

ошибки 

 объёме  

иметь 

практический 

опыт выявления 

и осуществления 

учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

поддержке 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

Демонстрируе 

т частичные 

владения без 

грубых 

ошибок 

 

 

Владеет 

базовыми 

приёмами 

 

 
Демонстрир 

ует владения 

на высоком 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 2.3 

Знать 

организационно- 

управленческие 

функции 

работников 

органов и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

 

 

 
Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 
Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 

Уметь 

участвовать в 

организационно- 

управленческой 

работе 

структурных 

подразделений 

органов и 

учреждений 

социальной 
защиты 

населения, 

органов 
Пенсионного 

фонда Российской 
Федерации 

 

 

 

Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 
 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 
Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 

иметь 

практический 

опыт 
организации и 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 
уровень 

Демонстрируе 

т частичные 

владения без 
грубых 

Владеет 

базовыми 

приёмами 

Демонстрир 

ует владения 

на высоком 
уровне 
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 координирования 

социальной 

работы с 

отдельными 

лицами, семьями 

и категориями 

граждан, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите с 

применением 

компьютерных и 

телекоммуникаци 

онных технологий 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

ошибок   
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МДК .02.02 

Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения 
(наименование междисциплинарного курса) 

 

Индекс 
компете 

нции 

Расшифровка 

компетенции 

Показатель формирования компетенции 

для данной дисциплины 

Оценочные 

средства 

1 2 3 4 

ПК 2.1 Поддерживать 

базы данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, а также 

услуг и льгот в 

актуальном 

состоянии 

Знать нормативные правовые акты 

федерального,  регионального, 

муниципального уровней, локальные 

нормативные акты  организаций, 

регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты 
населения 

Контрольная 

работа №1-2 

Тестирование 

№1-2 

Дифференцир 

ованный зачет 

(вопросы 1- 

20) 

Уметь поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и 

других социальных выплат с применением 

компьютерных технологий 

Иметь практический опыт: поддержания в 

актуальном состоянии  базы   данных 

получателей   пенсий,   пособий, 
компенсаций,  услуг, льгот и   других 

социальных выплат с применением 
компьютерных технологий 

ПК 2.2 Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, и 

осуществлять их 

учет, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии 

Знать систему государственных органов 

и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации 

Контрольная 

работа №1-2 

Тестирование 

№1-2 

Дифференцир 

ованный зачет 

(вопросы 1- 

20) 

Уметь выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной поддержке 

Иметь  практический опыт 

выявления и осуществления учета 

лиц, нуждающихся в социальной 

поддержке 
ПК 2.3 Организовывать и 

координировать 

социальную 

работу с 

отдельными 

Знать организационно-управленческие 

функции работников органов и 

учреждений      социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

Контрольная 

работа №1-2 

Тестирование 

№1-2 

Дифференцир 

ованный зачет 

(вопросы 1- 
20) 
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 лицами, Уметь участвовать в организационно-  
категориями управленческой работе структурных 

граждан и подразделений органов и учреждений 

семьями, социальной защиты населения, органов 

нуждающимися в Пенсионного фонда Российской 

социальной Федерации 
поддержке и Иметь практический опыт организации и 
защите координирования социальной работы с 

 отдельными лицами, семьями и 
 категориями граждан, нуждающимися в 
 социальной поддержке и защите с 
 применением компьютерных и 

 телекоммуникационных технологий 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

 
Комплект заданий для контрольной работы 

по МДК. 02.02 «Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и 
пенсионного обеспечения» 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

Вариант 1 
Задание 1. Разграничить правонарушения по составу на преступления и проступки (ПК 2.1-2.3) 

Ответ: изучить Главу 1 КоАП РФ и Главу 1 УК РФ. 

Решение ситуационных задач 
Задание 2.(ПК 2.1-2.3) 

Подсобный рабочий Муталибов во время работы на продовольственном складе похитил 6 кг муки 
стоимостью 32 рубля. Образует ли совершенное Муталибовым деяние преступление? 

Ответ: для решения задачи ознакомьтесь со ст. 158 УК РФ и ст.7.27 КоАП РФ). 

Задание 3.(ПК 2.1-2.3) 

Употребив спиртные напитки, Ястребилов нецензурно выражался в общественном транспорте, на 

замечания не реагировал. Затем оскорбительно приставал к женщинам, ехавшим в этом же автобусе. 

Вошедший в автобус военнослужащий Котов пресек антиобщественные действия Ястребилова. Подлежит 

ли Ястребилов уголовной ответственности? В чем различие преступления и проступка? 
Ответ: для решения задачи ознакомьтесь со ст. 213 УК РФ. 
Задание 4. (ПК 2.1-2.3) 

Семихватова и Рыкова производили отделочные внутренние работы в здании одного из офисов 

фирмы Кондор. Воспользовавшись беспечностью охранника, они вместе со строительным мусором 

вынесли из здания некоторые принадлежности офисной мебели на сумму 240 тыс. рублей с целью их 

продажи. В связи с тем, что Семихватова одна воспитывала двух детей малолетнего возраста и ранее 

ничего предосудительного не совершала, следователь освободил ее от уголовной ответственности 

расценив совершенное ею деяние, содержащее признаки преступления, не представляющим большой 

общественной опасности. 

Является ли деяние, совершенное Семихватовой, преступлением, предусмотренным ст. 158 УК 

РФ? Были ли основания у следователя оценить ее действия с учетом ч. 2 ст. 14 УК РФ, если да, то 

подлежит ли уголовной ответственности Рыкова? 

Ответ: Подлежит с учетом смягчающих обстоятельств. 

 

 
Вариант 2 

Задание 1. Разграничить правонарушения по составу на преступления и проступки (ПК 2.1-2.3) 

Ответ: изучить Главу 1 КоАП РФ и Главу 1 УК РФ. 
Решение ситуационных задач 
Задание 1.(ПК 2.1-2.3) 

Широков, следуя на тракторе, нарушил правила дорожного движения и опрокинул трактор. В 

результате аварии трактор был приведен в технически неисправное состояние и причинен легкий вред 

здоровью пассажира. Имеются ли в действиях Широкова признаки состава преступления, 

предусмотренного ст.264 УК РФ? Какова структура и конструкция состава преступления, содержащегося 

в данной норме? 

Ответ: да, имеются, согласно статье 264 УК РФ. 
Задание 2.(ПК 2.1-2.3) 

Суслова, уезжая в длительный отпуск, отнесла наиболее ценные вещи своей знакомой 

Тряпкиной, которая обещала сохранить их до приезда Сусловой. Вернувшись из отпуска, Суслова узнала, 

что Тряпкина продала ее вещи и скрылась. Имеются ли в действиях Тряпкиной признаки состава 

преступления, предусмотренного ст. 160 УК РФ? Определите объект посягательства. 
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Ответ: предварительно ознакомьтесь с содержанием примечания 1 к ст. 158 УК РФ. 

Задание 3.(ПК 2.1-2.3) 

Ранее судимый Салемгареев из подростков Шуева 12 лет, Лотова 13 лет и Земова 15 лет создал 

группу для совершения квартирных краж. Большую часть вырученных от реализации похищенного 

имущества денег Салемгареев присваивал себе. На шестой краже деятельность группы была пресечена. 

Кто подлежит уголовной ответственности за совершенные кражи? 

Ответ: уголовной ответственности подлежат Салемгареев и Земов. 

Задание 4.(ПК 2.1-2.3) 

17 мая Ремковичу исполнилось 14 лет. Отметив день рождения, вечером он и его друзья решили 

прогуляться по парку. Навстречу им шел 16-летний Козин, у которого подростки попросили закурить. 

Когда Козин ответил, что сигарет у него нет, Ремкович ударил его ногой в область паха и нанес еще два 

удара в область печени, причинив ему вред здоровью средней тяжести. Будет ли привлечен Ремкович к 

уголовной ответственности за содеянное 

Ответ: да, причинение вреда здоровью средней тяжести. 

 
 

Критерии оценки: 

 
Индекс и 

расшифр 

овка 
компетен 
ции 

Результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения (баллы) 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 

 

 

 

 
 

ПК 2.1 

Знать 

нормативные 

правовые акты 

федерального, 

регионального, 

муниципального 

уровней, 

локальные 

нормативные 

акты организаций, 

регулирующие 

организацию 
работы органов 
Пенсионного 

 

 

 

 

Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 
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 фонда Российской 
Федерации и 
социальной 

защиты населения 

    

Уметь 

поддерживать в 

актуальном 

состоянии базы 

данных 

получателей 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

услуг и других 

социальных 

выплат с 

применением 

компьютерных 

технологий 

 

 

 
Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 
Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 

иметь 

практический 

опыт: 

поддержания  в 

актуальном 

состоянии базы 

данных 

получателей 

пенсий,  пособий, 

компенсаций, 

услуг, льгот и 

других 

социальных 

выплат    с 

применением 

компьютерных 

технологий 

 

 

 

 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

владения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

 

 

 
Владеет 

базовыми 

приёмами 

 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует владения 

на высоком 

уровне 

 

 

 

 

ПК 2.2 

Знать систему 

государственных 

органов  и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

 

 
Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 
Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 
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 Уметь выявлять и 

осуществлять 

учет лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

Иметь 

практический 

опыт выявления 

и осуществления 

учета лиц, 

нуждающихся в 
социальной 
поддержке 

 

 
Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 
Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 

иметь 

практический 

опыт выявления 

и осуществления 

учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

поддержке 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

Демонстрируе 

т частичные 

владения без 

грубых 

ошибок 

 

 

Владеет 

базовыми 

приёмами 

 

 
Демонстрир 

ует владения 

на высоком 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 2.3 

Знать 

организационно- 

управленческие 

функции 

работников 

органов и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

 

 

 

Не знает 

Допускает 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

знания без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

Знает 

достаточно в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 

Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

знаний 

Уметь 

участвовать в 

организационно- 

управленческой 

работе 

структурных 

подразделений 

органов и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

 

 
Не умеет 

Демонстрир 

ует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

Демонстрируе 

т частичные 

умения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 
Умеет 

применять 

знания на 

практике в 

базовом 

объёме 

 

 

 

 
Демонстрир 

ует высокий 

уровень 

умений 
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 Пенсионного 
фонда Российской 

Федерации 

    

иметь 

практический 

опыт 

организации и 

координирования 

социальной 

работы с 

отдельными 

лицами, семьями 

и категориями 

граждан, 

нуждающимися в 

социальной 

поддержке и 

защите с 

применением 

компьютерных и 

телекоммуникаци 

онных технологий 

 

 

 

 

Не владеет 

Демонстрир 

ует низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки 

 

 

 

 

 

 
Демонстрируе 

т частичные 

владения без 

грубых 

ошибок 

 

 

 

 

 

 

 
Владеет 

базовыми 

приёмами 

 

 

 

 

 

 
 

Демонстрир 

ует владения 

на высоком 

уровне 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

Тестирование 

по МДК. 02.02 «Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и 
пенсионного обеспечения» 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

Вариант 1 

1. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

А) 60 лет 

Б) 45 лет 
В) 55 лет 
Г) 35 лет (ПК 2.1-2.3) 

2. Получателями пособия на погребение являются: 

А) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или иное 
лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению 

Б) супруг умершего, его близкие и иные родственники 

В) только супруг умершего, отец или мать(ПК 2.1-2.3) 

3. Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная 

защита населения»? 

А) Социальная защита населения – более узкое понятие, чем социальное обеспечение, 

касается только нетрудоспособных граждан 

Б) Социальное обеспечение является составной частью социальной защиты населения 

В) Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют параллельно, 

не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам обеспечения 

Г) Социальное обеспечение и социальная защита населения – 2 тождественных 

понятия (ПК 2.1-2.3) 

 
4. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

А) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая 

указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, 

выплачиваемая при достижении установленного возраста 

Б) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для 

нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего 

(безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умершего 

В) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое 

нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него 

Г) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы (ПК 2.1-2.3) 

5. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 

лет (соответственно мужчинам и женщинам) в период выполнения ими 
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оплачиваемой работы: 

А) Выплачивается 1/3 социальной пенсии 

Б) Не выплачивается 

В) Выплачивается только половина социальной пенсии 

Г) Выплачивается (ПК 2.1-2.3) 

6. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 

А) Да, влияет на размер базовой и страховой части 

Б) Да, влияет на размер страховой части 

В) Да, влияет на размер базовой части 

Г) Нет, не влияет(ПК 2.1-2.3) 

7. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

А) При увеличении их денежного содержания 
Б) При увеличении трудового стажа 

В) При увеличении стажа государственной службы 

Г) Не индексируются (ПК 2.1-2.3) 

8. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 

А) Не сохраняется в любом случае 

Б) Не сохраняется 

В) Сохраняется в любом случае 

Г) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в 

новый брак (ПК 2.1-2.3) 

9. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий: 

А) Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социального 

страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов различных уровней 

Б) Государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного 
социального страхования 

В) Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования РФ 

Г) Все верно (ПК 2.1-2.3) 

10. Право на трудовую пенсию по инвалидности имеют граждане РФ и постоянно 

проживающие на территории РФ иностранные граждане и лица без гражданства, 

отвечающие условию: 

А) Они должны иметь не менее 2 детей 

Б) Они должны числиться без вести пропавшими 
В) Они должны являться единственным кормильцем в семье 

Г) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного пенсионного 

страхования РФ (ПК 2.1-2.3) 

11. На накопительных пенсионных счетах учитывается: 

А) Заработок работника 

Б) Весь трудовой доход (заработок) работника 
В) Все доходы работника 

Г) Все доходы трудоспособных членов семьи работника (ПК 2.1-2.3) 

12. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой 

пенсии по старости на общих основаниях: 

А) 5 лет 
Б) 1 год 

В) 20 лет 

Г) 1 день (ПК 2.1-2.3) 
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13. Безработными не могут быть признаны: 

А) Все перечисленное верно 

Б) Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

В) Осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

Г) Граждане, которым назначена пенсия (ПК 2.1-2.3) 

14. На накопительных пенсионных счетах заработок (трудовой доход) 

работника учитывается за период: 

А) Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией 

Б) За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии 

В) За весь период трудовой деятельности 
Г) За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии(ПК 2.1-2.3) 

 
15. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных ниже, 

входят в предмет права социального обеспечения (регулируются нормами 

права социального обеспечения)? 

А) Отношения по формированию средств, направляемых на социальное обеспечение 

граждан 

Б) Процедурные отношения 

В) Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального 

обеспечения 
Г) Отношения по организации управления социальным обеспечением (ПК 2.1-2.3) 

16. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

А) Федеральным государственным служащим 

Б) Судьям (в т. ч. судьям Конституционного Суда РФ)- ежемесячное пожизненное 

содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным работникам 

(например, космонавтам и летно-испытательному составу гражданской авиации) 

В) Государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим; 

военнослужащим, лицам, проходившим службу в органах внутренних дел, в учреждениях 

и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой полиции и таможенных органах 

Г) Всем вышеперечисленным категориям (ПК 2.1-2.3) 
 

Ответы к тесту: 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

А А Б Б Б Б А Г А Г Б А В,Г В Б,В В 

 

Вариант 2 

 
1. Финансирование трудовых пенсий осуществляется Пенсионным фондом РФза 

счет одного из средств: 

А) Государственного бюджета 

Б) Страховых взносов (социального налога) работодателей 

В) Бюджета муниципальных (местных) образований 

Г) Страховых взносов предпринимателей без образования юридического лица (ПК 2.1-2.3) 

2. Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 

А) во всех перечисленных случаях 

Б) Когда пенсионер обратился за назначением пенсии 

В) Когда у пенсионера возникло право на пенсию 
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Г) Когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, осуществляющем 

пенсионное обеспечение (ПК 2.1-2.3) 

3. На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение 

военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 

А) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

Б) Все перечисленное верно 

В) Закона РФ от 12.12.1993 г. « О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» 

Г) ФЗ от 17.12.2001 г. « О трудовых пенсиях в РФ»(ПК 2.1-2.3) 

4. Пенсии за выслугу лет – это: 

А) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют стойкое 

нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него 

Б) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении 

этой деятельности 

В) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, предоставляемая 

указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, 

выплачиваемая при достижении установленного возраста 

Г) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета для 

нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего 

(безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении умершего(ПК 2.1-2.3) 

5. Какой из указанных периодов не входит в трудовой стаж: 

А) Период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, имеющим 

ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, ребенком-инвалидом или за 

лицом, достигшим возраста 80 лет 

Б) Период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы 

В) Период получения пособия по безработице 

Г) Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста 

полутора лет без ограничения (ПК 2.1-2.3) 

6. Обязательное медицинское страхование – это: 

А) Составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем 

гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, 

предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования 

Б) Нет правильного ответа 

В) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам 

РФ возможность получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за 

счет средств обязательного медицинского страхования 

Г) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ медицинской и 

лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования (ПК 2.1-2.3) 

7. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по 

следующим основаниям: 

А) В связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете пенсионера 

Б) В связи с достижением пенсионером возраста 80 лет 

В) В связи с увеличением страхового стажа 

Г) В связи с изменением материальной помощи (ПК 2.1-2.3) 
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8. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности): 

А) Период нахождения в длительном отпуске 

Б) Работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности 

В) Период нахождения в армии 

Г) Работы в годы Великой Отечественной войны (ПК 2.1-2.3) 

9. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу лет при наличии стажа государственной службы: 

А) Не менее 15 лет 

Б) Не менее 10 лет 

В) Не менее 25 лет 
Г) Не менее 20 лет(ПК 2.1-2.3) 

10. Размеры пенсии по инвалидности по государственному пенсионному 

обеспечению вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения 

военной службы или военной травмы: 

А) Пенсии по инвалидности вследствие военной травмы больше, чем пенсии по 

инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения 

военной службы 

Б) Одинаковы 

В) Пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого 

Г) Пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период прохождения 

военной службы больше, чем пенсии по инвалидности вследствие военной 
травмы (ПК 2.1-2.3) 

11. Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем 
размере: 

А) Всем вышеперечисленным категориям 

Б) В размере среднего заработка (дохода) по месту работы женщинам, подлежащим 

государственному социальному страхованию, а также женщинам из числа 

гражданского персонала воинских формирований России, находящихся на 

территории иностранных государств 

В) Стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже 

установленного законодательством РФ размера пенсии), — женщинам, обучающимся 

с отрывом от производства в любых образовательных учреждениях 

профессионального образования (ПК 2.1-2.3) 

12. Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 

А) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 

степени 

Б) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 2 

степени 

В) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 4 

степени 

Г) Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 1 

степени (ПК 2.1-2.3) 

13. Какой из этапов не принимает участия в порядке исчисления 

пенсии по государственному пенсионному обеспечению: 

А) Проверка представленных для назначения пенсии документов 

Б) Определение размера пенсии в рублях, в том числе с применением районного 
коэффициента к заработной плате 
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В) Индексация пенсии и перерасчет пенсии 

Г) Установление способа исчисления пенсии, в том числе ее размера в процентах от 
заработка (в зависимости от выслуги лет) (ПК 2.1-2.3) 

 
14. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и 

общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

А) Не менее 5 

Б) Не менее 3 

В) Не менее 1 

Г) Не менее 2 (ПК 2.1-2.3) 

 
15. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что : 

А) право социального обеспечения — это одна из отраслей российского права. 

Б) право социального обеспечения — это одна из составляющих Трудового права. 

В) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсийи 
пособий. 

Г) право социального обеспечения регулирует социальные отношения,устанавливая 
размеры пенсий и пособий. (ПК 2.1-2.3) 

16. Социальное обеспечение – это: 

А) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплатстарикам, 

больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

Б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных,интеллектуальных) 

стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных. 

В) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот 

и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильцаи безработным. 
(ПК 2.1-2.3) 

 
Ответы к тесту: 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Б А В Б Г А Б В А А А А А Г А Б 

 
 

Критерии оценки при проведении тестирования 

 
«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

студент выполнил 

91-100% и набрал 
46-50 баллов. 

студент  выполнил 

71-90% и набрал 
36-45 баллов. 

студент выполнил 

60-70% и набрал 30- 
35 баллов. 

студент выполнил 
менее 0-59% и набрал 
0-29 баллов. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

 
 

ВОПРОСЫ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ 

по МДК. 02.02 «Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и 

пенсионного обеспечения» 
(ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3) 

 
1. Общее понятие социальной защиты и социального обеспечения. (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: Социальная защита - это многоуровневая система экономических, правовых, 

организационных, медико-социальных, педагогических, психологических и других мер, 

направленных на реализацию прав и свобод личности в области социального обеспечения, 

гарантированность не только выживания, но и достаточного уровня и качества жизни. 

Социальная защита - это помощь, предоставляемая государством, а так же частными 

организациями всему населению или, что чаще, нуждающимся в помощи категориям: 

одиноким матерям, многодетным семьям, семьям социального риска, пенсионерам, 

инвалидам и т. д. 

В более широком смысле социальная защита предоставляется и частными 

организациями, например, страховыми компаниями. 

Социальное обеспечение – это организованная государством форма помощи для 

утверждённого круга лиц, оказываемая при наступлении определённых юридических фактов, 

в установленных законом ситуациях, с целью выравнивания социального положения 

граждан. 

Социальное обеспечение включает: выплаты, услуги либо натуральные блага, 

предоставляемые при наступлении (или наличии) определённых социальных рисков, 

связанных с невозможностью граждан своими силами обеспечить себя или 

нетрудоспособных членов своей семьи достаточными средствами к жизни. 

Неотъемлемая часть социального обеспечения – предоставление нуждающимся 

гражданам социальных услуг взамен либо в дополнение к денежным выплатам (например, 

услуг домов-интернатов и других социальных учреждений), а также разного рода 

преимуществ (например, по оплате лекарств, по бесплатному протезированию и др.). 

 

2. Понятие управления социальным обеспечением.(ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: Социальное управление - это процесс управления в различных типах 

общностей, организации, институтов и общества в целом, осуществляемый для сохранения и 

обеспечения устойчивости развития соответствующей системы, упорядочения и 

совершенствования ее структуры, достижения ее целей. 

Социальное обеспечение — форма выражения социальной политики государства, 

направленная на материальное обеспечение   определённой   категории   граждан   из 

средств государственного бюджета и специальных внебюджетных фондов в случае 

наступления событий, признаваемых государством социально значимыми (на данном этапе 

его развития) с целью выравнивания социального положения граждан по сравнению с 

остальными членами общества. 
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Социальное управление 

Социальные системы являются наиболее сложными системами, а управление ими наибо 

лее сложнымвидом управления. Под социальным управлением понимается воздействие на об 

щность людей с цельюупорядочения общества, его совершенствования и развития, достижен 

иястоящих перед людьми задач. 

Объективная необходимость социального управления обусловлена общественным характеро 

м 

существования людей труда, иных отношений, общения, взаимодействия. Социальное управ 

ление необходимо всегда, когда осуществляется совместная деятельность людей, для обеспе 

чения еекоординации и регулирования, согласованности индивидуальных действий. Объекто 

м социальногоуправленияявляются существующие в обществе отношения, социальные образ 

ования, отдельные люди. 

Субъект управления руководители, осуществляющие персональное руководство, и коллекти 

вные органы 

управления любыми общностями людей, в том числе государственными и негосударственны 

миорганизациями, предприятиями, учреждениями, их структурными подразделениями, обще 

ственными 

объединениями, международными организациями; органы государственной власти и местног 

осамоуправления, их должностные лица. Несмотря на значительную роль, которую играют п 

ри управлениисоциальными системами субъективные факторы волевого, эмоционального, и 

ного психологическогохарактера, сложившиеся отношения между людьми, традиции, устои, 

привычки, морально- 

этические нормыи др., управление такими системами любой величины и иерархии обусловли 

вается общимизакономерностями, свойственными процессу управления, едиными подходам 

и к принятию и реализацииуправленческих решений на основе получения, преобразования и 

передачи информации. Однакоорганизация обмена информацией между элементами социаль 

ных систем, методы ее получения, оценки ианализа, механизмы принятия управленческих ре 

шений и воздействия на людей во многом принципиальноотличаются от управления в систем 

ах иной природы. Это объясняется не только сложностью социально- 

экономических процессов, а также биологическими, психологическими и социальными особ 

енностямилюдей, как элементов социальной системы, но и многообразием информационных 

потоков в таких системах. 

Социальное обеспечение может быть имущественным (деньги, вещи, услуги) или 

неимущественным (например, психологическая помощь). 

Виды социального обеспечения делятся на две группы 

Социально-обеспечительная помощь. Помощь по системе права социального 

обеспечения оказывается тем категориям нуждающихся, которые, согласно цели этого вида 

предоставления. 

1. Имеют определенный источник средств к существованию, но этот источник был ими 

временно утрачен и должен быть восстановлен в связи с объективной возможностью 

устранения причины необеспеченности; 

2. помощь оказывается в тех случаях, когда нуждающиеся обладают постоянным 

источником средств к существованию, но его размер очень мал и не в состоянии обеспечить 

алиментарное существование; 

3. помощь может предоставляться и тогда, когда лицо, возможно, не утрачивает 

постоянный или основной источник средств к существованию, но в силу сложившихся, как 

правило, непредвиденных, экстраординарных обстоятельств, оказывается в состоянии 

нуждаемости, например, в результате расстройства здоровья, стихийных бедствий и 

катастроф и в других случаях. 
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Социально-обеспечительное содержание. Преследует цель предоставить человеку 

необходимые и достаточные для жизнесуществования средства. Это значит, что государство 

обязуется направить в адрес нуждающегося, дать ему то, без чего естественное 

существование человека как биосоциального организма невозможно. 

Отличие социально-обеспечительной помощи от содержания состоит в том, что помощь 

имеет временный характер и не является основным источником средств к существованию. 

К социально-обеспечительной помощи относятся: 1) пособия; 2) компенсации; 3) 

льготы; 4) некоторые виды социальных и медицинских услуг за счёт средств фонда 

обязательного медицинского страхования; 5) предоставление предметов первой 

необходимости (одежда обувь, продукты питания) малоимущим гражданам и семьям. 

Социально-обеспечительное содержание сводится к двум видам: 1) пенсии; 2) часть 

социальных услуг, оказываемых стационарными учреждениями социального обслуживания 

населения. Основанием деления видов социального обеспечения является их форма: 

денежная: 1) все виды и разновидности пенсий; 2) пособия во всех их разновидностях; и 

натуральная: 1) содержание граждан пожилого возраста и инвалидов в домах (интернатах, 

пансионатах) для престарелых и инвалидов; 2) санаторно-курортное лечение, иные виды 

медицинских услуг; 3) предметы первой необходимости; 4) компенсации, например, в виде 

предоставления жилья, утраченного в связи со стихийными бедствиями, радиационными 

катастрофами и т.д.; 5) льготы, в частности, бесплатное обеспечение лекарственными 

препаратами, внеочередное бытовое обслуживание и т.д. 

Законодательство закрепляет лишь шесть видов социального обеспечения: 1) пенсии; 2) 

пособия; 3) социально-обеспечительные компенсации; 4) льготы; 5) социальные и 

медицинские услуги; 6) предметы первой необходимости. 
 

3. Общее понятие государственной системы социального обеспечения.(ПК 2.1-2.3) 

 

Ответ: Согласно ст.39 Конституции РФ каждому 

гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери 

кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом. 

Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом. 

Государство руководит созданием финансовой базы и организационных структур, 

необходимых для реализации конституционного права каждого на социальное обеспечение. 

В результате указанной деятельности возникает государственная система социального 

обеспечения, которая включает несколько подсистем: обязательное социальное страхование; 

социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального бюджета; 

государственную социальную помощь. В науке их принято называть организационно- 

правовыми формами социального обеспечения. Указанные формы отличаются друг от друга 

по субъектам, источникам финансирования, видам выплат, органам управления. 

Обязательному      социальному      страхованию       подлежат       лица,       работающие 

по трудовому договору (наемные работники), занимающиеся предпринимательской 

деятельностью без образования юридического лица, и другие лица, круг которых определен 

законом. 

Страховыми случаями могут быть: болезнь, инвалидность, старость, смерть кормильца, 

потребность в медицинской помощи и другие. Они устанавливаются законом или договором, 

если речь идет о государственном (обязательном) социальном страховании, исключительно 

договором, когда дело касается добровольного (негосударственного) страхования. 

Право на получение выплат за счет средств государственного социального страхования 

определяется в зависимости от уплаты ЕСН и страховых взносов. Ставки ЕСН установлены 

ст.241 Налогового кодекса РФ, а страховых взносов ст.22 ФЗ от 15.12.2001 г. «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 
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Назначение и выплата трудовых пенсий находится в ведении Пенсионного фонда РФ 
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(ПФР). 

Предоставление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и 

других видов страховых пособий производится работодателями за счет части ЕСН, 

перечисляемой в виде страховых взносов в территориальные отделения ФСС, или самими 

территориальными отделениями ФСС – индивидуальным предпринимателям, адвокатам, 

нотариусам и другим категориям застрахованных лиц, применяющих особые налоговые 

режимы. 

Фонды обязательного медицинского страхования оплачивают счета страховых 

медицинских компаний в рамках Федеральной и территориальных программ 

государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи. 

Обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального бюджета охватывает особых 

субъектов, выполняющих важные государственные функции: государственных гражданских 

служащих, военнослужащих, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних 

дел, государственной безопасности, налоговой полиции и членов их семей, а также другие 

категории граждан с учетом специфического характера их деятельности. Назначение выплат 

входит в компетенцию соответствующих министерств (Министерства обороны РФ, 

Министерства внутренних дел РФ и других). 

Студентам следует обратить внимание на то, что федеральный бюджет является 

источником финансирования пенсий, пособий и услуг не только для особых субъектов, но и 

для других лиц в случаях, установленных законом. Так, после ликвидации в 2001 г. 

Государственного фонда занятости населения РФ пособия по безработице выплачиваются из 

федерального бюджета. 

За счет средств федерального бюджета предоставляются пенсии военнослужащим по 

призыву, участникам Великой Отечественной войны, гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных и техногенных катастроф, а также социальные пенсии в соответствии с ФЗ от 

15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

Государственная социальная помощь в последние годы играет все более важную роль в 

системе социального обеспечения. Право на нее имеют малоимущие лица, которые по 

уважительным, не зависящим от них причинам не приобрели права на трудовую пенсию и не 

имеют средств существования в объеме прожиточного минимума (например, инвалиды с 

детства). Финансирование социальной помощи, как правило, производится за счет 

бюджетов субъектов РФ и муниципальных образований. 

Социальная помощь предоставляется в виде набора социальных услуг (дополнительная 

бесплатная медицинская помощь, путевки на санаторно-курортное лечение, бесплатный 

проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугороднем 

транспорте к месту лечения и обратно), денежных выплат (социальных пособий, субсидий и 

др.), натуральной помощи (топливо, продукты питания, одежда, обувь, медикаменты и др.). 

Наряду с созданием государственной системы социального обеспечения, государство 

поощряет добровольное социальное страхование, дополнительные формы социального 

обеспечения и благотворительность. Это означает, что защита населения от социальных 

рисков может финансироваться как за счет государственных средств в рамках 

государственной системы, так и за счет частных источников в качестве индивидуального 

самообеспечения или коллективного взаимообеспечения. 

Студенты должны знать, в каких формах в нашей стране реализуется конституционное 

право на социальное обеспечение, четко усвоить основные признаки организационно- 

правовых форм социального обеспечения, различать их по указанным признакам. 

 

4. Государственная пенсионная система.(ПК 2.1-2.3) 
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Ответ: Пенсионная система РФ это - представляет собой совокупность законов, задачей 

которых является поддержка и организация регулярной передачи денежных средств для лиц, 

уже вышедших на пенсию. Система государственного пенсионного обеспечения 

распределяется по трем основным группам: Государственное пенсионное обеспечение. 

Государственной организацией, отвечающей за оплату пенсии, является Пенсионный Фонд 

Российской Федерации. Пенсия от государства передается гражданам из федерального 

бюджета, распределение ведется среди узких слоев населения. Обязательное пенсионное 

страхование. Это выплаты от Пенсионного Фонда или Негосударственной Пенсионной 

компании. Эта пенсия по труду, предоставляется большинству работающих людей. 

Накопление средств ведется из обязательных страховых взносов, которые переводятся 

работодателем в ПФР. Негосударственное пенсионное обеспечение. Данная система ведется 

частными Пенсионными Фондами и может быть индивидуальным и корпоративным. 

Получить подобные выплаты может любой человек или организация, решившая заключить 

отдельный договор с НПФ и обеспечить более высокий уровень жизни на пенсии. 

Оплачивается подобная услуга пенсионными взносами отдельного человека или компании, 

ведущей дополнительную защиту средств своих работников. 

 

5. Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения.(ПК 2.1-2.3) 
 

Ответ: 1. Медицинская помощь оказывается медицинскими организациями и 

классифицируется по видам, условиям и форме оказания такой помощи. 

2. К видам медицинской помощи относятся: 

1) первичная медико-санитарная помощь; 

2) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь; 

3) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь; 

4) паллиативная медицинская помощь. 

3. Медицинская помощь может оказываться в следующих условиях: 

1) вне медицинской организации (по месту вызова бригады скорой, в том числе скорой 

специализированной, медицинской помощи, а также в транспортном средстве при 

медицинской эвакуации); 

2) амбулаторно (в условиях, не предусматривающих круглосуточного медицинского 
наблюдения и лечения), в том числе на дому при вызове медицинского работника; 

3) в дневном стационаре (в условиях, предусматривающих медицинское наблюдение и 

лечение в дневное время, но не требующих круглосуточного медицинского наблюдения и 

лечения); 

4) стационарно (в условиях, обеспечивающих круглосуточное медицинское наблюдение 

и лечение). 

4. Формами оказания медицинской помощи являются: 

1) экстренная - медицинская помощь, оказываемая при внезапных острых заболеваниях, 

состояниях, обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента; 

2) неотложная - медицинская помощь, оказываемая при внезапных острых заболеваниях, 

состояниях, обострении хронических заболеваний без явных признаков угрозы жизни 

пациента; 

3) плановая - медицинская помощь, которая оказывается при проведении 

профилактических мероприятий, при заболеваниях и состояниях, не сопровождающихся 

угрозой жизни пациента, не требующих экстренной и неотложной медицинской помощи, и 

отсрочка оказания которой на определенное время не повлечет за собой ухудшение 

состояния пациента, угрозу его жизни и здоровью. 
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6. Система государственной социальной помощи. (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: Государственная социальная помощь, в том числе на основании социального 

контракта, назначается решением органа социальной защиты населения по месту жительства 

либо месту пребывания малоимущей семьи или малоимущего одиноко проживающего 

гражданина. 

Сведения о назначении малоимущей семье или малоимущему одиноко проживающему 

гражданину государственной социальной помощи предоставляются органом социальной 

защиты населения по межведомственному запросу органа, уполномоченного на 

предоставление государственной или муниципальной услуги, в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. 

Государственная социальная помощь, в том числе на основании социального контракта, 

назначается по представленному в форме электронного документа либо письменной форме в 

органы социальной защиты населения по месту жительства или месту пребывания либо 

через многофункциональный центр заявлению гражданина от себя лично (для малоимущих 

одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи либо (за исключением случаев 

оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта) 

заявлению опекуна, попечителя или другого законного представителя гражданина, в котором 

указываются сведения о составе семьи, доходах и принадлежащем ему (его семье) 

имуществе на праве собственности, а также сведения о получении государственной 

социальной помощи в виде предоставления социальных   услуг в соответствии с главой 

2 настоящего Федерального закона. 

Представленные заявителем сведения могут быть подтверждены посредством 

дополнительной проверки (комиссионного обследования), проводимой органом социальной 

защиты населения самостоятельно. 

Организации несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в 

выданных ими документах, в соответствии с законодательством. 

Порядок назначения государственной социальной помощи, оказываемой за счет средств 

бюджета субъекта Российской Федерации, а также форма социального контракта 

устанавливается органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Уведомление о назначении государственной социальной помощи или об отказе в ее 

назначении должно быть направлено в письменной форме заявителю органом социальной 

защиты населения по месту жительства или месту пребывания заявителя не позднее чем 

через 10 дней после обращения заявителя и представления им необходимых документов. При 

необходимости проведения дополнительной проверки (комиссионного обследования) 

органом социальной защиты населения представленных заявителем сведений о доходах 

семьи (одиноко проживающего гражданина) данный орган должен дать в указанный срок 

предварительный ответ с уведомлением о проведении такой проверки. В таком случае 

окончательный ответ должен быть дан заявителю не позднее чем через 30 дней после подачи 

заявления. 

Порядок расчета среднедушевого дохода и учета доходов, в том числе доходов от 

принадлежащего    на    праве     собственности     имущества,     устанавливается 

федеральным законом, а до его принятия - Правительством Российской Федерации. 
 

7. Планирование работы в органах социального обеспечения. (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: В районных (городских) органах социальной защиты населения составляются 

графики и планы. Графики работы утверждаются администрацией города или района. 

Графики работы органов социальной защиты: 
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График работы всего районного (городского) органа социальной защиты населения с 

указанием рабочих дней, выходных, начала, окончания работы, перерыва в работе. Отдельно 

указываются приемные дни с указанием времени приема. При участковой системе в 

районном (городском) органе социальной защиты населения 2-3 дня приемных. Если 

районный (городской) орган социальной защиты населения работает с применением 

функциональной специализации, то все рабочие дни - приемные. 

Графики работы каждого специалиста. На двери обязательно указывается фамилия, имя, 

отчество специалиста и обязательно приемные дни и время приема. 

Приемные дни должны совпадать у всех работников районного (городского) органа 

социальной защиты населения, чтобы в случае неудовлетворения ответом специалиста 

можно было обратиться к заведующему или заместителю. 

График работы консультационных пунктов. 

График работы МСЭК. 

5. График работы вышестоящей организации (департамента, отдела и т.д.). 

Кроме графиков в районном (городском) органе социальной защиты населения 

составляются текущие и годовые перспективные планы. 

Перспективные планы 

1. Годовой план основных мероприятий. Он утверждается администрацией города или 

района. Этот план обязательно содержит разделы: 

пенсионное обслуживание и обеспечение; 

обеспечение пособиями; 

методическая работа; 
работа с общественностью; 

пропаганда правовых знаний; 

культурно-массовая работа. 

На основании годового плана основных мероприятий составляются квартальные планы 

основных мероприятий, которые в администрации не утверждаются. 

Годовой план работы по НОТ. 

Годовой план повышения квалификации работников районного (городского) органа 

социальной защиты населения. 

Годовой план практических мероприятий по трудовому устройству и материально- 

бытовому обслуживанию пенсионеров. Его составляет отдел по трудовому и бытовому 

устройству (ТБУ). 

Сотрудники районного (городского) органа социальной защиты населения составляют 

свои текущие рабочие планы на месяц с разбивкой на недели и дни. 

Требования, предъявляемые к рабочим планам 

Планы должны быть конкретными, реально исполнимыми, обязательно содержать дату 

исполнения и исполнителя. 

Все планы и графики, составляемые в районном (городском) органе социальной защиты 

населения, должны быть подписаны заведующим. 

Закон не предусматривает обязательной формы плана. 

8.Организация справочно-кодификационной работы.(ПК 2.1-2.3) 

Ответ: Справочно-кодификационная работа имеет важное значение. Невозможно 

удержать в памяти многочисленные нормативные акты, издаваемые по различным вопросам 

социального обеспечения. Поэтому для правильного применения действующего 

законодательства необходимо обеспечить надлежащий учет, систематизацию и хранение 

нормативных материалов. 
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Систематизацию законодательства необходимо вести так, чтобы в ходе работы можно 

было быстро найти конкретную норму закона и дать правильный исчерпывающий ответ на 

любой вопрос. В отделах ведутся следующие формы систематизации: подшивки; 

контрольные экземпляры нормативных актов; хронологические журналы регистрации. 

Подшивки ведутся на приказы, инструктивные письма Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации, краевых (областных) управлений социальной 

защиты населения. 

Подшивки могут   быть   хронологические   и   тематические.   Хронологические 

подшивки являются основной систематизацией. Документы в них подшиваются в строго 

хронологическом порядке в одну папку отдельно за каждый год. 

Тематические подшивки ведутся по разделам законодательства (трудовой стаж, 

повышения и надбавки, заработок и т. д.). Документы подшиваются в хронологическом 

порядке в разные папки до отмены основного нормативного акта. 

При отсутствии достаточного количества экземпляров нормативного акта он 

подшивается в тематическую подшивку, а в хронологической подшивке делается ссылка на 

этот акт с указанием его даты, номера, названия, а также дела, в котором он подшит. 

Страницы подшивок нумеруются. В них своевременно вносятся изменения, дополнения 

или сведения об отмене нормативного акта. При этом старый текст перечеркивается, а на 

полях вписываются дата, номер и название документа, в который внесено изменение. 

В отделах ведутся контрольные экземпляры Закона о государственных пенсиях в РСФСР 

от 20.11.90 г., сборников нормативных актов о пособиях, инструкции по бухгалтерскому 

учету, сборники нормативных актов о трудовом устройстве и материально-бытовом 

обслуживании инвалидов и некоторых других нормативных актов. 

На титульном листе делается надпись «Контрольный экземпляр» и отмечается дата 

начала его ведения. В контрольные экземпляры вносятся отметки об отмене, изменении, 

дополнений нормативного акта по тем же правилам, что и в подшивке. 

В    отделах    вместо    хронологических    подшивок     ведутся хронологические 

журналы регистрации нормативных актов. Приказы, инструктивные письма в них 

регистрируются в строгом хронологическом порядке. В дальнейшем они подшиваются в 

тематические подшивки по вопросам практики применения пенсионного законодательства. 

По усмотрению отделов могут вестись и другие формы систематизации, например, 

алфавитно-предметные журналы и т. д. 

Справочно-кодификационная работа возлагается на одного из работников отдела, 

обычно на ведущего специалиста. При увольнении работника, ведущего эту работу, дела 

передаются по акту другому работнику. 

Контроль за правильностью ведения справочно-кодификационной работы возлагается на 

областные (краевые) управления социальной защиты населения. В актах (справках) ревизий, 

проверок отражается полнота и качество ведения этой работы. 

В настоящее время, когда в работу органов социальной защиты населения внедрены 

компьютеры, на рабочих местах сотрудников должна иметься информационно-поисковая 

система с обеспечением доступа к правовой базе и возможность выбора нужного 

нормативного акта, необходимого в данный момент специалисту для выполнения своих 

функций, принятия решений и консультаций. 

 

9. Организация работы местных органов социальной защиты населения (ПК 2.1-2.3) 
 

Ответ: Работа органов социальной защиты населения в субъектах РФ (местные органы 

СЗН) разнообразна. Работникам этих органов приходится решать множество насущных 

вопросов, касающихся жизни граждан. Основные вопросы таковы: обслуживание граждан 
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пожилого возраста и инвалидов; обеспечение некоторых категорий граждан социальными 

пособиями; социальная реабилитация инвалидов; оказание государственной социальной 

помощи гражданам и др. 

В приведенном перечне отсутствуют некоторые вопросы социального обеспечения, 

например предоставления пенсий, выдачи пособий работающим лицам (скажем, пособия по 

временной нетрудоспособности, единовременного пособия при постановке на учет в ранние 

сроки беременности и пр.). Это означает, что местные органы СЗН непосредственно не 

занимаются такими вопросами. Эти вопросы находятся в ведении ПФР, ФСС России. 

Следовательно, по объему своих полномочий и функций наименование этих органов не 

соответствует рассмотренному ранее понятию социальной защиты населения. На практике 

получается, что сфера их деятельности значительно уже, чем само содержание социальной 

защиты11. 

Организационная структура местных органов СЗН может включать в себя отделы, 

подотделы, секторы и пр. Зачастую в зависимости от направления работы они имеют 

соответствующие наименования, например, отдел (сектор) обеспечения граждан 

социальными пособиями; сектор реабилитации инвалидов и др. 

Рассмотрим организацию работы местных органов СЗН по основным направлениям их 

деятельности: 

-Это может быть Организация работы по социальному обслуживанию граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

-Организация работы по социальному обслуживанию детей 

-Работа органов социальной защиты населения с общественностью 

Более подробно рассмотрим работу органов СЗН с общественностью 

В работе местных органов социальной защиты района на общественных началах 

принимают участие пенсионеры, инвалиды, представители других общественных 

организаций. 

Существуют всевозможные формы участия общественности в работе органов СЗН. Они 

функционируют в виде координационных советов, консультационных пунктов, 

общественных советов, общественных приемных для населения, общественных комиссий, 

касс взаимопомощи пенсионеров при местных органах социальной защиты и др. 

Наиболее тесно местные органы СЗН взаимодействуют с многочисленными 

общественными организациями инвалидов. Старейшими из них являются Всероссийское 

общество слепых, Всероссийское общество глухих, Всероссийское общество инвалидов. 

Всероссийское общество инвалидов (ВОИ) - это добровольная общественная 

организация инвалидов, которая действует на основе Устава, в соответствии с Конституцией 

РФ и российским законодательством. 

ВОИ осуществляет свою деятельность под руководством своих выборных органов. 

Основными целями ВОИ являются защита прав и интересов инвалидов, создание условий, 

обеспечивающих или равные с другими гражданами страны права и возможности участия во 

всех сферах жизни общества. 

В ходе своей деятельности ВОИ выражает и защищает законные интересы и права 

инвалидов в центральных и местных органах государственной власти, используя в этих 

целях право законодательной инициативы; участвует в формировании органов 

государственной власти и выработке принимаемых ими решениях в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством. 

ВОИ также содействует инвалидам в реализации установленных для них 

законодательством льгот и преимуществ, в получении медицинской помощи, образования, в 

трудоустройстве, улучшении материального положения, жилищных и бытовых условий, а 

также в реализации духовных запросов. 
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Помимо этого ВОИ участвует в проводимых другими организациями мероприятиях по 

медицинской, профессиональной, социальной реабилитации инвалидов и осуществляет 

собственные аналогичные программы; взаимодействует с государственными и 

общественными организациями и движениями, действующими в интересах инвалидов. 

Согласно законодательству, ВОИ осуществляет предпринимательскую, хозяйственную, 

производственную и иную не запрещенную законодательством деятельность для 

обеспечения программ ВОИ и решения уставных задач. 

ВОИ совместно с государственными органами и другими общественными 

объединениями инвалидов и ветеранскими организациями (например, ветеранов Великой 

Отечественной войны, воинов-интернационалистов и др.) проводят различные совместные 

мероприятия, направленные на улучшение материального положения инвалидов, ветеранов и 

членов их семей. 

Таким образом, все имеющиеся общественные организации и объединения инвалидов и 

ветеранов служат большим подспорьем в работе органов социального обеспечения для 

решения многих проблем, связанных с социальной защитой различных категорий 

нетрудоспособных граждан. 

 

10. Организация работы по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и 

инвалидов.(ПК 2.1-2.3) 

Ответ: В настоящее время социальное обслуживание граждан пожилого возраста и 

инвалидов представляет собой многофункциональную систему стационарных и 

нестационарных форм предоставления социальных услуг. 

Согласно законодательству учреждения социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов бывают следующих видов: специализированные учреждения 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; комплексные 

учреждения социального обслуживания; иные учреждения (отделения) социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, а также организации, находящиеся 

при них. 

К специализированным учреждениям социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов относятся: – стационарные учреждения (отделения) социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов (дом-интернат (пансионат) для 

престарелых и инвалидов; дом-интернат (пансионат) для ветеранов войны и труда; 

специальный дом-интернат (отделение) для престарелых и инвалидов; 

психоневрологический интернат; реабилитационный центр (отделение) для инвалидов 

молодого возраста; дом-интернат (отделение) милосердия; геронтологический центр; 

геронтопсихиатрический центр; дом-интернат малой вместимости; социально- 

оздоровительный центр); – учреждения (отделения) социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов, оказывающие услуги по предоставлению жилого 

помещения в домах жилищного фонда социального использования (специальный дом для 

одиноких престарелых; социальные квартиры); – учреждения (отделения) 

полустационарного социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

(дом ночного пребывания; социальный приют; социальная гостиница; центр (отделение) 

социальной адаптации; социально-реабилитационное отделение для граждан пожилого 

возраста и инвалидов; центр (отделение) дневного пребывания граждан пожилого возраста и 

инвалидов; центр (отделение) временного проживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов); – учреждения (отделения) социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов на дому (центр (отделение) социального обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов; специализированное отделение социально- 

медицинского обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому); 16 – 

учреждения (отделения) срочного социального обслуживания граждан пожилого возраста и 
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инвалидов (служба (отделение) срочного социального обслуживания); – учреждения 

(отделения) социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, 

оказывающие социально-консультативную помощь (консультативный центр (отделение)). 

В состав комплексных учреждений социального обслуживания входят центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов; комплексный центр 

социального обслуживания населения; комплексный социальный центр по оказанию помощи 

лицам без определенного места жительства. 

 

11. Организация работы по социальному обслуживанию детей. (ПК 2.1-2.3) 

 

Ответ: Относительно самостоятельной формой является социальное обслуживание 

детей. Эта категория лиц, включающая в себя детей — здоровых, больных и инвалидов, 

предопределяет особенности их социального обслуживания, поэтому в данном случае 

выделяются три основных вида социального обслуживания: 

1) детей дошкольного возраста в дошкольных детских учреждениях, таких как 

дошкольное детское учреждение (детский сад) с дневным пребыванием и обслуживанием в 

нем ребенка в рабочие дни недели. В детском саду ребенок получает необходимое питание и 

соответствующее социальное обслуживание. Предельный размер суммы, взыскиваемой с 

родителей, дети которых находятся в дошкольном учреждении, различен. Размер оплаты 

определяется органами исполнительной власти на местах. Зачастую оплата ставится в 

зависимость от числа детей и может составлять от 20 до 70% от среднего размера оплаты, 

взимаемой с родителей за посещение ребенком детского дошкольного учреждения. Родители 

детей, у которых по заключению медицинского учреждения выявлены недостатки в 

физическом или психическом развитии, а также детей, находящихся в туберкулезных 

дошкольных детских учреждениях, полностью освобождаются от платы за содержание в 

этих учреждениях детей; 

2) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Оно осуществляется в 

образовательных учреждениях, специально созданных для таких детей, — детских домах; 

детских домах-школах; школах-интернатах; санаторных детских домах, организованных для 

детей, нуждающихся в длительном лечении; в специализированных детских домах и школах- 

интернатах, создаваемых для детей с отклонениями в умственном или физическом развитии. 

Содержание и обучение воспитанников во всех таких учреждениях осуществляется на 

основе полного государственного обеспечения. В эти учреждения принимаются дети- 

сироты; дети, отобранные у родителей по решению суда; дети, родители которых лишены 

родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном 

лечении, а также дети, местонахождение родителей которых не установлено. В такие 

учреждения могут быть временно приняты дети одиноких матерей (отцов), дети 

безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также дети из семей, пострадавших в 

результате стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства (на срок не 

более года). Как правило, дети одной семьи или дети, состоящие в родственных отношениях, 

направляются в одно учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским 

показаниям или другим причинам их воспитание и обучение должны осуществляться 

раздельно. 

3) детей в приемной семье. Лица, взявшие на воспитание ребенка (детей), именуются 

приемными родителями. Ребенок, переданный им на воспитание, признается приемным 

ребенком. Приемные родители по отношению к приемному ребенку (детям) обладают 

правами и обязанностями опекуна (попечителя). Приемная семья образуется на основании 

договора между органом опеки и попечительства и приемными родителями. (Между 

приемными родителями и приемными детьми не возникают алиментные или наследственные 

отношения.) 
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Дети, находящиеся в родстве между собой, передаются обычно в одну приемную семью, 

за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам они не 

могут воспитываться вместе. Общее число детей в приемной семье, включая родных и 

усыновленных, как правило, не должно превышать восьми. 

Договор о передаче ребенка является возмездным. На содержание каждого приемного 

ребенка выплачиваются ежемесячно денежные средства на питание, приобретение одежды, 

обуви, белья, предметов хозяйственного обихода, личной гигиены, игр и пр. Такой семье 

предоставляются также льготы, установленные для воспитанников образовательных 

учреждений — детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Денежные средства, выделяемые на содержание ребенка (детей), перечисляются на счета 

приемных родителей (опекунов). Их труд оплачивается. Размер оплаты труда зависит от 

числа взятых на воспитание детей и устанавливается законодательством РФ. 

 

12. Пенсионный фонд Российской Федерации - основной орган пенсионного 
обеспечения. (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: Пенсионный фонд Российской Федерации (России)   (далее   -   ПФР) 

образован Постановлением Верховного Совета РСФСР от 22 декабря 1990 года в целях 

государственного управления финансами пенсионного обеспечения в Российской 

Федерации. 

ПФР является самостоятельным финансово - кредитным учреждением, осуществляющим 

свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением. 

ПФР выполняет отдельные банковские операции в порядке, установленном 

действующим на территории Российской Федерации законодательством о банках и 

банковской деятельности. 

2ПФР и его денежные средства находятся в государственной собственности Российской 

Федерации. Денежные средства ПФР не входят в состав бюджетов, других фондов и изъятию 

не подлежат. 

ПФР обеспечивает: 

целевой сбор и аккумуляцию страховых взносов, а также финансирование расходов, 

предусмотренных пунктом 6 настоящего Положения; 

организацию работы по взысканию с работодателей и граждан, виновных в причинении 

вреда здоровью работников и других граждан, сумм государственных пенсий по 

инвалидности вследствие трудового увечья, профессионального заболевания или по случаю 

потери кормильца; 

капитализацию средств ПФР, а также привлечение в него добровольных взносов (в том 

числе валютных ценностей) физических и юридических лиц; 

контроль с участием налоговых органов за своевременным и полным поступлением в 

ПФР страховых взносов, а также контроль за правильным и рациональным расходованием 

его средств; 

организацию и ведение индивидуального (персонифицированного) учета 

застрахованных лиц в соответствии с Федеральным законом "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования", а 

также организацию и ведение государственного банка данных по всем категориям 

плательщиков страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации (России); 

межгосударственное и международное сотрудничество Российской Федерации по 

вопросам, относящимся к компетенции ПФР; участие в разработке и реализации в 

установленном порядке межгосударственных и международных договоров и соглашений по 

вопросам пенсий и пособий; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_113245/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_203/3bd70d6326258e2057e18b02a4a8d1da945453fc/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28167/3bd70d6326258e2057e18b02a4a8d1da945453fc/%23dst100051
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_203/3bd70d6326258e2057e18b02a4a8d1da945453fc/
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изучение и обобщение практики применения нормативных актов по вопросам уплаты в 

ПФР страховых взносов и внесение в Верховный Совет Российской Федерации предложений 

по ее совершенствованию; 

проведение научно - исследовательской работы в области государственного пенсионного 

страхования; 

разъяснительную работу среди населения и юридических лиц по вопросам, относящимся 

к компетенции ПФР. 

ПФР может принимать участие в финансировании программ социальной защиты 

пожилых и нетрудоспособных граждан. 

Средства ПФР формируются за счет: 

страховых взносов работодателей; 

страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью, в 

том числе фермеров и адвокатов; 

страховых взносов иных категорий работающих граждан; 

ассигнований из республиканского бюджета Российской Федерации на выплату 

государственных пенсий и пособий военнослужащим и приравненным к ним по 

пенсионному обеспечению гражданам, их семьям социальных пенсий, пособий на детей в 

возрасте старше полутора лет, на индексацию указанных пенсий и пособий, а также на 

предоставление льгот в части пенсий, пособий и компенсаций гражданам, пострадавшим от 

чернобыльской катастрофы, на расходы по доставке и пересылке пенсий и пособий; 

средств, возмещаемых ПФР Государственным фондом занятости населения Российской 
Федерации в связи с назначением досрочных пенсий безработным; 

средств, взыскиваемых с работодателей и граждан в результате предъявления 

регрессных требований; 

добровольных взносов (в том числе валютных ценностей) физических и юридических 

лиц, а также доходов от капитализации средств ПФР и других поступлений. 

Средства ПФР направляются на: 

выплату в соответствии с действующим на территории Российской Федерации 

законодательством, межгосударственными и международными договорами государственных 

пенсий, в том числе гражданам, выезжающим за пределы Российской Федерации; 

выплату пособий по уходу за ребенком в возрасте старше полутора лет; 

оказание органами социальной защиты населения материальной помощи престарелым и 

нетрудоспособным гражданам; 

финансовое и материально - техническое обеспечение текущей деятельности ПФР и его 

органов; 

другие мероприятия, связанные с деятельностью ПФР. 

Руководство ПФР осуществляется правлением ПФР и его постоянно действующим 

исполнительным органом - исполнительной дирекцией. 

В состав правления ПФР входят по должности председатель, первый заместитель, 

заместители председателя правления и исполнительный директор ПФР, а также 

управляющие двенадцатью отделениями ПФР. 

В состав правления ПФР могут входить представители общественных, религиозных и 

государственных организаций, объединений, учреждений и предприятий, деятельность 

которых связана с защитой интересов пенсионеров, инвалидов и детей. 

В работе правления ПФР могут принимать участие с правом совещательного голоса 

управляющие отделениями ПФР по республикам в составе Российской Федерации, 

руководители министерств и ведомств Российской Федерации, Банка России. 

Правление ПФР: 

несет ответственность за выполнение функций, относящихся к компетенции ПФР; 

определяет перспективные и текущие задачи ПФР; 
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утверждает бюджет, сметы расходов (включая фонд оплаты труда) ПФР и его органов, 

отчеты об их исполнении, а также его структуру и штаты; 

назначает и освобождает от должности исполнительного директора и его заместителей, 

председателя ревизионной комиссии ПФР и руководителей его отделений; 

утверждает положения об исполнительной дирекции, ревизионной комиссии и 

региональных органах ПФР; 

издает в пределах своей компетенции нормативные акты по вопросам, относящимся к 

деятельности ПФР; 

решает другие вопросы, отнесенные к компетенции ПФР. 

Правление ПФР возглавляет председатель, который назначается и освобождается от 

должности Верховным Советом Российской Федерации. 

Для осуществления контроля деятельности исполнительной дирекции ПФР и его 

региональных органов образуется ревизионная комиссия ПФР. 

Предприятия, организации, учреждения, в том числе банки, обязаны представлять 

уполномоченным ПФР в районах и городах, ревизионной комиссии ПФР необходимые 

документы и сведения, относящиеся к деятельности ПФР, за исключением сведений, 

составляющих коммерческую тайну, перечень которых устанавливается законодательством. 

Работники системы ПФР приравниваются по условиям медицинского и бытового 

обслуживания к работникам аппарата соответствующих органов исполнительной власти. 

Уполномоченные ПФР в районах и городах подлежат обязательному государственному 

личному страхованию и имеют право на возмещение причиненного им ущерба в порядке и 

на условиях, установленных для сотрудников Государственной налоговой службы 

Российской Федерации. 

ПФР является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного 

герба Российской Федерации и своим наименованием. 

 

13. Подготовка и оформление пенсионного дела.(ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: В начале каждого года на всех рабочих, служащих, членов кооперативов, 

которые в следующем году достигают пенсионного возраста, администрацией (правлением) 

предприятия, учреждения или организации, на котором они работают, на основании их 

личных карточек и трудовых книжек составляются специальные списки. 

В списки включаются все работники данного предприятия, приобретающие право на 
пенсию на общих основаниях, а также имеющие право на пенсию при пониженном возрасте. 

Списки составляются в хронологическом порядке, в зависимости от даты рождения 

работника. 

В списке должны быть указаны: фамилия, имя, отчество работника; год, месяц и день 

рождения; наименование структурного подразделения; должность (профессия); основания 

назначения пенсии; общий трудовой стаж, подтвержденный документами; специальный 

трудовой стаж, дающий право на пенсию по возрасту на льготных условиях или на пенсию 

за выслугу лет. 

В дальнейшем именуется - администрация предприятия или предприятие. 

В отношении работников, включенных в указанные списки, администрация предприятия 

осуществляет предварительную подготовку документов для назначения им пенсий. При 

необходимости должны быть приняты меры по истребованию недостающих документов, а в 

соответствующих случаях - розыску свидетелей, которые, по мнению работника, могли бы 

подтвердить периоды его работы. 

На основе всех собранных документов администрация предприятия оформляет 

представление к назначению пенсии. Форма представления и правила по его заполнению 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422022/ea6f7bb32cdb797dc30aca18be2a215cd0211ad2/%23dst4
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утверждаются Министерством социальной защиты населения Российской Федерации 

совместно с Министерством труда и занятости населения Российской Федерации. 

По решению местных органов государственного управления подготовка документов, 

необходимых для назначения пенсии, может осуществляться в виде макета пенсионного 

дела. 

Администрация предприятия обязана не позднее 10 дней до достижения работником 

пенсионного возраста, известить его о возникновении права на пенсию. 

В случае подачи работником заявления о назначении пенсии администрация в течение 

10 дней с момента регистрации данного заявления окончательно оформляет все 

необходимые документы и свое представление, ознакомляет с ними заявителя (под расписку 

в представлении) и рассматривает вопрос о возможности представления данного работника к 

назначению пенсии. 

При положительном решении вопроса документы и представление вместе с заявлением 

работника направляются в орган социальной защиты населения по месту жительства 

заявителя. В том случае, если администрацией предприятия собраны не все необходимые для 

назначения пенсии документы, в орган социальной защиты населения сдаются имеющиеся 

документы, а недостающие документы представляются дополнительно в сроки, 

предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка. 

По решению местных органов государственного управления представление работников к 

назначению пенсии может осуществляться в орган социальной защиты населения по месту 

нахождения предприятия. 

Если работнику отказано в представлении к назначению пенсии ему сообщается об этом 

в письменной форме с указанием причин отказа. В тех случаях, когда обратившийся за 

пенсией не согласен с решением администрации, он может подать заявление о назначении 

пенсии непосредственно в орган социальной защиты населения. 

Гражданам, перечисленным в пункте 2 настоящего Порядка, органом социальной 

защиты населения при необходимости оказывается содействие в получении документов, 

недостающих для назначения пенсии. 

Органы социальной защиты населения обязаны давать разъяснения и справки по 

вопросам назначения пенсий. 

14. Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях.(ПК 2.1-2.3) 

Ответ: Выплата социальных страховых пособий, оплата путевок работникам и членам 

их семей в санаторно-курортные учреждения, финансирование других мероприятий по 

социальному страхованию в организациях осуществляется через бухгалтерию работодателя. 

Ответственность за правильность начисления и расходования средств социального 

страхования несет администрация страхователя в лице руководителя и главного бухгалтера. 

Работу по обязательному социальному страхованию в организациях осуществляют 

комиссии или уполномоченные по социальному страхованию (комиссия, уполномоченный 

соцстраха). 

Хотя комиссия соцстраха является общественным органом, она осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией РФ, российским законодательством, указами 

Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, а также 

нормативными актами и другими документами ФСС России. Таким образом воплощается в 

жизнь главный принцип обязательного социального страхования — участие застрахованных 

граждан в обязательном социальном страховании. 

Комиссия соцстраха образуется в организациях и иных хозяйствующих субъектах 

(независимо от форм собственности), которые зарегистрированы в качестве страхователей в 

региональном отделении или филиале отделения ФСС России. 

В организациях с численностью работников более 1000 человек, в которых есть 

структурные подразделения (например, цеха, отделы), могут создаваться цеховые комиссии 
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соцстраха. В тех организациях, где число работников менее 100 человек, функции комиссии 

может выполнять уполномоченный соцстраха. 

Члены комиссии соцстраха избираются из числа представителей администрации 

(например, из числа работников отдела кадров, бухгалтерии), профсоюза или трудового 

коллектива на общем собрании (конференции) организации. В аналогичном порядке 

избирается уполномоченный соцстраха. 

Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию 

разрабатывается на основании Типового положения о такой комиссии, утвержденного ФСС 

России 15 июля 1994 г., и утверждается на общем собрании (конференции) трудового 

коллектива организации. 

В положении о комиссии по социальному страхованию определяются число членов 

комиссии, норма представительства от администрации и профсоюзов (трудового 

коллектива), срок полномочий и порядок принятия решений комиссии, а также 

устанавливается порядок организации работы комиссии. 

В необходимых случаях положением предусматривается создание комиссий в 

структурных подразделениях организации, в нем конкретизируются функции и обязанности 

комиссии, а также устанавливаются дополнительные льготы и гарантии для членов 

комиссии, в том числе по оплате их труда за счет средств предприятия. 

Комиссия соцстраха в структурных подразделениях организации осуществляет свою 

деятельность на основании общего положения о комиссии соцстраха в организации. В 

последние годы во многих организациях комиссия по социальному страхованию (или 

уполномоченный комиссии соцстраха) участвует в пилотном проекте, проводимом местным 

органом (отделением, филиалом) ФСС РФ в отдельных регионах страны. Суть данного 

проекта заключается в следующем. Работник организации независимо от формы 

собственности как застрахованное лицо по окончании временной нетрудоспособности (в 

связи с болезнью, травмой, уходом за ребенком, беременностью и родами и в других 

случаях) оформленный надлежащим образом листок нетрудоспособности сдает не в свою 

организацию, а напрямую в местный орган ФСС РФ. Работник местного органа ФСС РФ 

принимает от работника данный листок нетрудоспособности и производит необходимый 

расчет и начисление соответствующего пособия. Сумма начисленного пособия по заявлению 

застрахованного лица перечисляется по его желанию либо на его счет в уполномоченном 

банке, либо денежным переводом через отделение почтовой связи по месту его жительства. 

В случае необходимости соответствующий работник местного органа ФСС РФ совместно с 

представителями комиссии соцстраха организации проверяет факт занятости работника в 

организации, обоснованность выдачи листка нетрудоспособности лечебным учреждением, 

начисление работодателем страховых взносов на данного работника и т.д. 

Наряду с этим комиссия соцстраха обладает определенными правами: имеет право 

проверять правильность назначения и выплаты социальных страховых пособий; запрашивать 

материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в компетенцию 

комиссии, и выносить соответствующие решения; принимать участие в выяснении 

обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, по пути на работу или с работы и 

др.; участвовать в проведении органами ФСС России ревизий (проверок) за правильным и 

рациональным расходованием средств социального страхования и пр. 

На комиссию соцстраха возложены и обязанности: в случае выявления фактов 

нарушения законодательства о социальном страховании информировать администрацию 

организации и отделение (филиал) ФСС России; представлять материалы о своей работе по 

запросам отделения (филиала) ФСС России; представлять общему собранию и 

администрации отчет о своей деятельности не реже 1 раза в год и по истечении срока 

полномочий; рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников организации 

по вопросам социального страхования. 
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Председатель комиссии избирается из числа членов комиссии большинством голосов. 

Заседания комиссии соцстраха проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются 

протоколом. 

Контроль за работой данной комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) ФСС 

России. 

Решения комиссии и уполномоченного соцстраха могут быть обжалованы в отделении 

(филиале) ФСС России. 

 

15. Характеристика системы государственных органов по обеспечению занятости 

населения. (ПК 2.1-2.3) 

 

Ответ: 1. Государственная служба занятости населения включает: 

1) уполномоченный Правительством Российской Федерации федеральный орган 

исполнительной власти; 

2) органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

полномочия в области содействия занятости населения и переданное полномочие по 

осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными; 

3) государственные учреждения службы занятости населения. 

2. Деятельность государственной службы занятости населения направлена на: 

1) оценку состояния и прогноз развития занятости населения, информирование о 

положении на рынке труда; 

1.1) информирование граждан Российской Федерации о положении на рынке труда, 

правах и гарантиях в области занятости населения и защиты от безработицы; 

2) разработку и реализацию программ, предусматривающих мероприятия по содействию 

занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под 

риском увольнения, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 

3) содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников, в том числе для содействия работодателям в выполнении квоты 

для приема на работу инвалидов; 

4) организацию мероприятий активной политики занятости населения; 

5) осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, в соответствии с настоящим Законом и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

6) осуществление контроля за обеспечением государственных гарантий в области 

занятости населения. 

3. Услуги, связанные с содействием занятости населения, предоставляются гражданам 

бесплатно. 

3.1. Граждане и работодатели в целях получения государственных услуг в области 

содействия занятости населения подают в органы службы занятости заявление и иные 

сведения в электронной форме с использованием единой цифровой платформы, единого 

портала государственных и муниципальных услуг или регионального портала 

государственных и муниципальных услуг. 

Граждане и работодатели вправе обратиться в органы службы занятости путем личного 

посещения по собственной инициативе или по предложению органа службы занятости по 

вопросам, связанным с получением государственных услуг в области содействия занятости 

населения. 

Органами службы занятости оказывается индивидуальная помощь инвалидам I и II 

групп, в том числе по месту их жительства, в подаче заявления и иных сведений в целях 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/87f8375da56c3f15dc794ed60216a94d260bbf01/
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получения государственных услуг в области содействия занятости населения, а также по 

иным вопросам, связанным с получением государственных услуг в области содействия 

занятости населения. 

В органах службы занятости гражданам и работодателям обеспечивается бесплатный 

доступ к единой цифровой платформе, единому порталу государственных и муниципальных 

услуг, региональным порталам государственных и муниципальных услуг, а также 

оказывается необходимое консультационное содействие, в том числе при подаче заявления и 

иных сведений в электронной форме. 

Случаи, когда личное присутствие (явка) гражданина является обязательным, 

устанавливаются настоящим Законом, нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

4. Органы службы занятости запрашивают сведения, необходимые для предоставления 

государственных услуг в области содействия занятости населения, находящиеся в 

распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, 

предоставляющих муниципальные услуги, государственных внебюджетных фондов, иных 

государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления организаций, за 

исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального 

закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг" перечень документов. 

5. Органами службы занятости по запросу органов, уполномоченных на предоставление 

государственных или муниципальных услуг, государственных внебюджетных фондов в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

представляются сведения о нахождении гражданина на регистрационном учете в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей работы или признанного безработным, 

назначенных ему социальных выплатах (размерах и сроках выплаты пособия по безработице, 

периодах оказания материальной помощи, материальной поддержки в период участия в 

оплачиваемых общественных работах, временного трудоустройства), периодах временного 

трудоустройства, участия в оплачиваемых общественных работах, переезде по направлению 

органов службы занятости в другую местность для трудоустройства, работниках, 

привлеченных для трудоустройства в рамках региональной программы повышения 

мобильности трудовых ресурсов. 

6. При отсутствии у гражданина подтвержденной учетной записи в федеральной 

государственной информационной системе "Единая система идентификации и 

аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 

взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме" (далее - Единая система 

идентификации и аутентификации) органы службы занятости обеспечивают в случае 

согласия гражданина завершение прохождения гражданином процедуры регистрации в 

указанной системе. 

7. Органы службы занятости в целях содействия занятости инвалидов осуществляют 

обмен сведениями с федеральными государственными учреждениями медико-социальной 

экспертизы в порядке, по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

взаимодействие с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая 

специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для 

замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей), а также взаимодействие с 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным 
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программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, 

вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу 

инвалидов. 

Порядок и условия взаимодействия органов службы занятости с работодателями и 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным 

программам для граждан из числа инвалидов, устанавливаются нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации. 

8. Органы   службы   занятости   осуществляют   свою   деятельность   в   соответствии 

со стандартами деятельности по осуществлению полномочий в сфере занятости населения, 

утвержденными уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти. Общие требования к содержанию   указанных 

стандартов, правила их формирования, а также порядок осуществления мониторинга их 

исполнения утверждаются Правительством Российской Федерации. 

9. Органы службы занятости вправе организовать предоставление государственных 

услуг в области содействия занятости населения, иных государственных и муниципальных 

услуг (или их части), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу "одного окна" 

в целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуации, связанной 

с занятостью. 

 

16. Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и ее 
осуществление. (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: Здоровье - состояние физического, психического и социального благополучия 

человека, при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и 

систем организма Охрана здоровья граждан - это совокупность мер политического, 

экономического, правового, социального, культурного, научного, медицинского, санитарно- 

гигиенического и противоэпидемического характера, направленных на сохранение и 

укрепление физического и психического здоровья каждого человека, поддержание его 

долголетней активной жизни, предоставление ему медицинской помощи в случае утраты 

здоровья. 

Медицинская помощь - комплекс мероприятий, направленных на поддержание и (или) 

восстановление здоровья и включающих в себя предоставление медицинских услуг; 

Медицинская услуга - медицинское вмешательство или комплекс медицинских 

вмешательств, направленных на профилактику, диагностику и лечение заболеваний, 

медицинскую реабилитацию и имеющих самостоятельное законченное значение; 

Медицинское вмешательство - выполняемые медицинским работником и иным 

работником, имеющим право на осуществление медицинской деятельности, по отношению к 

пациенту, затрагивающие физическое или психическое состояние человека и имеющие 

профилактическую, исследовательскую, диагностическую, лечебную, реабилитационную 

направленность виды медицинских обследований и (или) медицинских манипуляций, а 

также искусственное прерывание беременности; 

Профилактика - комплекс мероприятий, направленных на сохранение и укрепление 

здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупреждение 

возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннее выявление, выявление 

причин и условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение 

вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания; 

Диагностика - комплекс медицинских вмешательств, направленных на распознавание 

состояний или установление факта наличия либо отсутствия заболеваний, осуществляемых 

посредством сбора и анализа жалоб пациента, данных его анамнеза и осмотра, проведения 
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лабораторных, инструментальных, патолого-анатомических и иных исследований в целях 

определения диагноза, выбора мероприятий по лечению пациента и (или) контроля за 

осуществлением этих мероприятий; 

Лечение - комплекс медицинских вмешательств, выполняемых по назначению 

медицинского работника, целью которых является устранение или облегчение проявлений 

заболевания или заболеваний либо состояний пациента, восстановление или улучшение его 

здоровья, трудоспособности и качества жизни; 

Пациент - физическое лицо, которому оказывается медицинская помощь или которое 

обратилось за оказанием медицинской помощи независимо от наличия у него заболевания и 

от его состояния; 

Медицинская деятельность - профессиональная деятельность по оказанию медицинской 

помощи, проведению медицинских экспертиз, медицинских осмотров и медицинских 

освидетельствований, санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий и 

профессиональная деятельность, связанная с трансплантацией (пересадкой) органов и (или) 

тканей, обращением донорской крови и (или) ее компонентов в медицинских целях; 

Каковы общие требования к медицинской организации 

Медицинская организация - юридическое лицо независимо от организационно-правовой 

формы, осуществляющее в качестве основного (уставного) вида деятельности медицинскую 

деятельность    на    основании     лицензии,     предоставленной     в     порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных 

видов деятельности. Положения настоящего Федерального закона, регулирующие 

деятельность медицинских организаций, распространяются на иные юридические лица 

независимо от организационно-правовой формы, осуществляющие наряду с основной 

(уставной) деятельностью медицинскую деятельность, и применяются к таким организациям 

в части, касающейся медицинской деятельности. В целях настоящего Федерального закона к 

медицинским организациям приравниваются индивидуальные предприниматели, 

осуществляющие медицинскую деятельность; 

Фармацевтическая организация - юридическое лицо независимо от организационно- 

правовой формы, осуществляющее фармацевтическую деятельность (организация оптовой 

торговли лекарственными средствами, аптечная организация). В целях настоящего 

Федерального закона к фармацевтическим организациям приравниваются индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие фармацевтическую деятельность; 

Медицинский работник - физическое лицо, которое имеет медицинское или иное 

образование, работает в медицинской организации и в трудовые (должностные) обязанности 

которого входит осуществление медицинской деятельности, либо физическое лицо, которое 

является индивидуальным предпринимателем, непосредственно осуществляющим 

медицинскую деятельность; 

Фармацевтический работник - физическое лицо, которое имеет фармацевтическое 

образование, работает в фармацевтической организации и в трудовые обязанности которого 

входят оптовая торговля лекарственными средствами, их хранение, перевозка и (или) 

розничная торговля лекарственными препаратами для медицинского применения (далее - 

лекарственные препараты), их изготовление, отпуск, хранение и перевозка; 

Лечащий врач - врач, на которого возложены функции по организации и 

непосредственному оказанию пациенту медицинской помощи в период наблюдения за ним и 

его лечения; 

Заболевание - возникающее в связи с воздействием патогенных факторов нарушение 

деятельности организма, работоспособности, способности адаптироваться к изменяющимся 

условиям внешней и внутренней среды при одновременном изменении защитно- 

компенсаторных и защитно-приспособительных реакций и механизмов организма; 
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Состояние - изменения организма, возникающие в связи с воздействием патогенных и 

(или) физиологических факторов и требующие оказания медицинской помощи; 

Основное заболевание - заболевание, которое само по себе или в связи с осложнениями 

вызывает первоочередную необходимость оказания медицинской помощи в связи с 

наибольшей угрозой работоспособности, жизни и здоровью, либо приводит к инвалидности, 

либо становится причиной смерти; 

Сопутствующее заболевание - заболевание, которое не имеет причинно-следственной 

связи с основным заболеванием, уступает ему в степени необходимости оказания 

медицинской помощи, влияния на работоспособность, опасности для жизни и здоровья и не 

является причиной смерти; 

Тяжесть заболевания или состояния - критерий, определяющий степень поражения 

органов и (или) систем организма человека либо нарушения их функций, обусловленные 

заболеванием или состоянием либо их осложнением; 

Качество медицинской помощи - совокупность характеристик, отражающих 

своевременность оказания медицинской помощи, правильность выбора методов 

профилактики, диагностики, лечения и реабилитации при оказании медицинской помощи, 

степень достижения запланированного результата; 

Телемедицинские технологии - информационные технологии, обеспечивающие 

дистанционное взаимодействие медицинских работников между собой, с пациентами и (или) 

их законными представителями, идентификацию и аутентификацию указанных лиц, 

документирование совершаемых ими действий при проведении консилиумов, консультаций, 

дистанционного медицинского наблюдения за состоянием здоровья пациента; 

Клинические рекомендации - документы, содержащие основанную на научных 

доказательствах структурированную информацию по вопросам профилактики, диагностики, 

лечения и реабилитации, в том числе протоколы ведения (протоколы лечения) пациента, 

варианты медицинского вмешательства и описание последовательности действий 

медицинского работника с учетом течения заболевания, наличия осложнений и 

сопутствующих заболеваний, иных факторов, влияющих на результаты оказания 

медицинской помощи. 

Гражданам Российской Федерации гарантируется право на охрану здоровья в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и 

международными нормами и международными договорами Российской Федерации, 

Конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации. 

 

17. Общая характеристика обязательного медицинского страхования. (ПК 2.1-2.3) 

 

Ответ: Обязательное медицинское страхование (ОМС) – это один из видов 

государственного социального страхования. ОМС обеспечивает ваше конституционное 

право на получение бесплатной, доступной и качественной медицинской помощи при 

наступлении страхового случая. Медицинская помощь в системе ОМС предоставляется за 

счет средств ОМС в объеме и на условиях, соответствующих программам ОМС. 

Система обязательного медицинского страхования (ОМС) — одна из форм 

социальной защиты интересов населения. В ее основе лежат 2 закона: Федеральный закон от 

21 ноября 2011 г. №323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" 

и Федеральный закон от 29.11.2010 №326-фз (ред. от 28.12.2016) "Об обязательном 

медицинском страховании в Российской федерации". 

Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 

застрахованные лица; 

страхователи; 

Федеральный фонд. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_2875/8c815f376c72a61b3df7905bb5aae9f144d2cb0d/%23dst100159
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Участниками обязательного медицинского страхования являются: 

территориальные фонды; 

страховые медицинские организации; 

медицинские организации. 

Полис ОМС дает право на бесплатное получение медицинской помощи по программе 

ОМС. 

Также законом определено право гражданина, застрахованного по ОМС, на бесплатное 

получение медицинской помощи в объеме Базовой программы ОМС на всей территории 

РФ, а в регионе где оформлен полис ОМС - в объеме Территориальной программы ОМС. 

Базовая программа ОМС: является составной частью Программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, ежегодно утверждаемой 

Правительством РФ содержит виды и условия предоставления медицинской помощи, 

перечень заболеваний и состояний, лечение которых осуществляется бесплатно по полису 

ОМС. 

На основе Базовой программы ОМС разрабатываются территориальные программы 

ОМС, в которых в том числе указываются сроки ожидания медицинской помощи, 

оказываемой в плановой форме или в стационарных условиях, сроки проведения отдельных 

диагностических обследований и консультаций врачей-специалистов. 

Медицинская   помощь   по   полису   ОМС   оказывается    в    медицинских 

организациях, включенных в реестр Территориального фонда ОМС. 

 

18. Организация и осуществление обязательного медицинского страхования в районах 
(городах). (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: Наиболее тесно местные органы ТФОМС сотрудничают с лечебно- 

профилактическими учреждениями здравоохранения и страховыми медицинскими 

организациями (СМО) в тех регионах, в которых они есть. 

Порядок взаимоотношений местных органов ТФОМС с лечебно-профилактическими 

учреждениями и характер их сотрудничества аналогичен тому, какой существует на 

региональном уровне. 

Страховые медицинские организации (СМО) осуществляют свою деятельность на 

основании лицензии, выдаваемой в установленном порядке[1]. СМО могут одновременно 

проводить обязательное и добровольное медицинское страхование, но не вправе 

осуществлять иные виды страховой деятельности. На право заниматься каждым видом 

медицинского страхования выдается отдельная лицензия. 

Основной задачей СМО, осуществляющих обязательное медицинское страхование, 

является проведение данного страхования путем оплаты медицинской помощи, 

предоставляемой в соответствии с территориальной программой ОМС и договорами ОМС, 

путем осуществления контроля за объемом и качеством медицинских услуг. 

Наряду с этим СМО имеют право: а) свободно выбирать медицинские учреждения для 

оказания медицинской помощи и услуг по договорам ОМС; б) участвовать в аккредитации 

медицинских учреждений; 

в) принимать участие в определении тарифов на медицинские услуги; 

г) предъявлять в судебном порядке иски медицинскому учреждению и (или) 

медицинскому работнику на материальное возмещение физического либо морального 

ущерба, причиненного по их вине застрахованному лицу, и др. 

В то же время на СМО возложены и соответствующие обязанности: осуществление 

деятельности по ОМС на некоммерческой основе; заключение договоров с медицинскими 

учреждениями на оказание медицинской помощи застрахованным лицам по ОМС; создание 

в установленном порядке страховых резервов; защита интересов застрахованных лиц. 

https://www.makcm.ru/oms-system/normativnye-dokumenty.php
https://www.makcm.ru/oms-system/normativnye-dokumenty.php
https://www.makcm.ru/oms-system/normativnye-dokumenty.php
https://bstudy.net/638798/ekonomika/organizatsiya_osuschestvlenie_obyazatelnogo_meditsinskogo_strahovaniya_rayonah_gorodah%23gads_btm
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Страховые медицинские организации не имеют права отказать страхователю в 

заключении договора об обязательном медицинском страховании, который соответствует 

действующим условиям страхования. 

Страховые платежи по ОМС, поступившие от ТФОМС (или по его поручению от 

филиала), в соответствии с заключенными страховой медицинской организацией договорами 

используются на оплату медицинских услуг, на расходы по ведению дела по ОМС, на 

формирование резервов и оплату труда работников, занятых в обязательном медицинском 

страховании. 

СМО могут формировать страховые резервы по ОМС. Такие резервы складываются из 

полученных страховых платежей в порядке и на условиях, устанавливаемых ТФОМС. 

Резервы, создаваемые в СМО, не подлежат изъятию в пользу того или иного бюджета. 

СМО обязаны предоставлять страхователям возможность осуществления контроля за 

выполнением условий договора ОМС. 

По запросу органа государственного управления и страхователя СМО должны 

представлять информацию о выполнении условий договора ОМС и соответствия их 

деятельности территориальной программе ОМС. 

Показатели и формы отчетности по обязательному медицинскому страхованию для СМО 

разрабатываются ФФОМС по согласованию с Минфином России и федеральными органами 

статистики. 

Таким образом, СМО являются своеобразным посредником между всеми участниками 

отношений по обязательному медицинскому страхованию. 

 

19. Организация работы территориального фонда обязательного медицинского 
страхования. (ПК 2.1-2.3) 

 
Ответ: Территориальный фонд обязательного медицинского страхования (далее - 

территориальный фонд) является некоммерческой организацией, созданной субъектом 

Российской Федерации для реализации государственной политики в сфере обязательного 

медицинского страхования на территории субъекта Российской Федерации. 

Территориальный фонд является юридическим лицом, созданным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, и в своей деятельности подотчетен высшему 

исполнительному органу государственной власти субъекта Российской Федерации и 

Федеральному фонду обязательного медицинского страхования (далее - Федеральный фонд). 

Для реализации своих полномочий территориальный фонд открывает счета, может создавать 

филиалы и представительства, имеет бланк и печать со своим полным наименованием, иные 

печати, штампы и бланки, геральдический знак-эмблему. 

Официальное наименование - территориальный фонд обязательного медицинского 

страхования субъекта Российской Федерации; сокращенное наименование - ТФОМС 

субъекта Российской Федерации. 

Местонахождение территориального фонда и его юридический адрес. 

Территориальный фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере здравоохранения, настоящим Типовым положением и 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

Территориальный фонд осуществляет управление средствами обязательного 

медицинского страхования на территории субъекта Российской Федерации, 

предназначенными для обеспечения гарантий бесплатного оказания застрахованным лицам 
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медицинской помощи в рамках программ обязательного медицинского страхования и в 

целях обеспечения финансовой устойчивости обязательного медицинского страхования на 

территории субъекта Российской Федерации, а также решения иных задач, установленных 

Федеральным законом от 29 ноября 2010 г. N 326-ФЗ "Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации"), настоящим Типовым положением, 

законом о бюджете территориального фонда. 

 

20. Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

обязательного пенсионного страхования. (ПК 2.1-2.3) 

 

Ответ: Индивидуальный (персонифицированный) учет осуществляется Пенсионным 

фондом Российской Федерации и территориальными органами Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

7. Индивидуальный (персонифицированный) учет включает в себя: 

а) регистрацию застрахованных лиц; 

б) сбор сведений о страховом стаже, заработной плате и доходе, начисленных, 

уплаченных и поступивших страховых взносах за застрахованных лиц, а также иных 

поступивших средствах пенсионных накоплений застрахованных лиц, и внесение их в 

лицевые счета; 

в) сбор сведений о включаемых в трудовой (страховой) стаж периодах работы и (или) 

иной деятельности застрахованных лиц до их регистрации в системе обязательного 

пенсионного страхования и внесение их в лицевые счета; 

г) направление застрахованным лицам сведений, содержащихся в их индивидуальных 

лицевых счетах, а также информирование застрахованных лиц о состоянии специальной 

части их лицевого счета и результатах инвестирования средств пенсионных накоплений; 

д) информационное обеспечение процесса установления и корректировки размера 

трудовых пенсий. 

 

 

Критерии оценки на дифференцированном зачете 
 

Критерии оценки при проведении дифференцированного зачета по билетам 

 
«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

студент 

раскрывает 

теоретический 

вопрос  билета, 

практическое 
задание выполняет 

без ошибок, 
уверенно отвечает 

на дополнительные 

вопросы 

студент раскрывает 

теоретический вопрос, 

практическое задание 

выполняет без 

ошибок, на 

дополнительные 

вопросы отвечает 

неуверенно, допускает 

не точности в 

определениях. 

студент  раскрывает 

теоретический вопрос 

не в полной мере, 

допускает неточности 

в формулировках (1-2 

ошибки), 

практическое задание 

выполнено  частично, 
с допущением ошибок 
в расчётах 

Теоретический  вопрос 

не раскрыт, 

практическое задание 

не выполнено. 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Экзамен квалификационный является частью оценки качества освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01. Право и организация 

социального обеспечения и является обязательной процедурой для всех студентов, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена в Елабужском институте (филиале) 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет». 

Программа экзамена квалификационного по программе подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 40.02.01. Право и организация социального обеспечения (далее – Программа) 

представляет собой совокупность требований к подготовке и проведению экзамена по модулю по 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов пенсионного фонда Российской Федерации. 

Программа разработана на основе нормативных актов Российской Федерации и 

соответствующих положений Министерства образования и науки Российской Федерации. 

 

 

 
. 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ЭКЗАМЕНА КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

 

Специальность среднего профессионального образования 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Наименование квалификации: юрист 
Уровень подготовки: базовый 

Уровень образования, необходимый для приема на обучение: 

основное общее образование 

Срок получения среднего профессионального образования по программе подготовки 
специалистов среднего звена: 2 года 10 месяцев 

Исходные требования к подготовке и проведению экзамена квалификационного по ПМ.02 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-щиты населения и 

органов пенсионного фонда Российской Федерации 

 

Форма проведения экзамена 

квалификационного 

Решение практических задач, составленных на основе 

фондов оценочных средств Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по специальности 
40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

Объем времени на подготовку и 

проведение экзамена 
квалификационного 

Подготовка _1_ неделя 

Проведение _1_ день 

Сроки проведения экзамена 
квалификационного 

6 семестр 

 

Образовательные результаты по итогам освоения ПМ.02 Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов пенсионного фонда 

Российской Федерации 

Вид профессиональной деятельности: Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

Индекс 

компетенции 

Расшифровка приобретаемой компетенции 

ПК 2.1 
Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2 
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии 

 
ПК 2.3 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите 

 

 

3. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ЭКЗАМЕНА КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

 

3.1. Документационное обеспечение подготовки и проведения экзамена квалификационного 

 

№ 
п/п 

Наименование документа 

1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.01. Право и организация  социального обеспечения; 
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 40.00.00 Юриспруденция. 

2 Документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождения практики (журналы теоретического обучения и 
практик за весь период обучения модуля, сводная ведомость успеваемости обучающихся, 
зачетные книжки обучающихся, аттестационные листы). 

3 Протокол(ы) заседаний комиссии 
 

3.2. Техническое обеспечение подготовки и проведения экзамена квалификационного 

 

№ 
п/п 

Наименование Требование 

1 Оборудование персональный компьютер 
медиапроектор; 

2 Рабочие места стандартный кабинет с посадочными местами для подготовки и 
защиты 

3 Материалы Распечатанные практические задания 

5 Аудитория учебный кабинет 

 
 

4. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

 

 
 

3.1 Решение практических задач, соответствующих видам   деятельности 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации. 

4.1.1. Требования к практическим заданиям 

Практические задания составляются на основе фондов оценочных средств 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности 40.02.01. Право 

и организация социального обеспечения. 

4.1.2. Требования к процедуре проведения экзамена квалификационного 

 
№ 

п/п 

Этапы экзамена Содержание 

1. Решение практических 
задач (30 минут) 

Студенты решают предложенные практические задачи 

2. Представление результатов 
и ответы студентов на 
вопросы комиссии 

Представление результатов работы и ответы студентов на 
вопросы членов комиссии, непосредственно связанные с 
рассматриваемыми вопросами практических задач. 

3 Принятие решения 

комиссией по результатам 

проведения экзамена 

квалификационного 

Решение комиссии об оценке принимаются на закрытом 

заседании открытым голосованием простым большинством 

голосов членов комиссии, участвовавших в заседании. При 
равном числе голосов голос председателя является 
решающим. 

4 Документальное 
оформление результатов 
экзамена 
квалификационного 

Фиксирование решений комиссии в протоколах. 
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5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

5.1. Критерии оценки результатов экзамена квалификационного/ экзамена по модулю 
«Отлично» 

Студент обнаруживает глубокие знания при решении практических задач. Выводы и 

рекомендации аргументированы. Материал изложен в определенной логической последовательности, 

осознанно, литературным языком, с использованием современных научных терминов. 

Основные задания раскрыты полностью и без ошибок. Развернуто аргументируют 

выдвигаемые положения, приводят убедительные примеры. Обнаруживает аналитический подход 

при подготовке решения практических задач. Делает содержательные выводы. 

При ответе на вопросы комиссии студент отвечает четко и грамотно демонстрирует 

свободное владение материалом. 

«Хорошо» 

Студент обнаруживает хорошие знания при решении практических задач. Выводы и 

рекомендации достаточно аргументированы. Материал изложен в логической последовательности, 

осознанно, литературным языком, с использованием современных научных терминов. 

Основные задания в целом раскрыты, имеются незначительные ошибки. Студент 

аргументирует выдвигаемые положения, приводит примеры. Обнаруживает аналитический подход 

при подготовке решения практических задач. Делают достаточно содержательные выводы. 

При ответе на вопросы членов комиссии студент отвечает по существу и демонстрирует 

хорошее владение материалом работы. 
«Удовлетворительно» 

Студент обнаруживают удовлетворительные знания при решении практических задач. 

Выводы и рекомендации аргументированы недостаточно. Материал изложен последовательно. 

Основные задания раскрыты не полностью, имеются значительные ошибки. Студент не 

аргументирует выдвигаемые положения, примеры носят общий характер. 

Ответы на вопросы членов комиссии вызывают у студента затруднения, студент 

демонстрирует удовлетворительное владение материалом работы. 
«Неудовлетворительно» 

Студент обнаруживает неудовлетворительные знания при решении практических задач. 

Выводы и рекомендации аргументированы неверно. Материал изложен бессвязно и 

непоследовательно. 
Основные задания не решены, либо решены неверно, имеются критические ошибки. 

Студент не аргументирует выдвигаемые положения, примеры отсутствуют. 

На вопросы членов комиссии студент не отвечает, либо отвечает неверно, демонстрирует 

неудовлетворительное владение материалом работы. 


