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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  
 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 
  

Шифр 
компетенции 
(индикатора 
достижения 

компетенции) 

Расшифровка 
приобретаемой компетенции 

ОПК- 4 
 
 
 

Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей  
ОПК-4.1 Знает систему базовых национальных ценностей, на основе которых возможна 
духовно-нравственная консолидация многонационального народа Российской 
Федерации; основные социально-педагогические условия и принципы духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся 
ОПК-4.2 Умеет отбирать содержание учебного и внеучебного материала с ориентацией 
на формирование базовых национальных ценностей; организовывать социально открытое 
пространство духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина 
России 
ОПК-4.3 Владеет навыками создания и реализации условий и принципов духовно-
нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-7  Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных 
отношений   
ОПК-7.1 Знать технологии планирования и организации взаимодействия участников 
образовательных отношений 
ОПК-7.2 Уметь планировать и организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений 
ОПК-7.3 Владеть способностью планировать и организовывать взаимодействия 
участников образовательных отношений 
 

 
  



Выпускник, освоивший дисциплину: 
 
Должен знать: 

- принципы и основные подходы к осуществлению духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей и современных технологий; 
- - инновационные технологии планирования и организации взаимодействия участников 
образовательных отношений работы при изучении менеджмента в современном образовании. 

 
Должен уметь: 

- осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей, 
нравственных чувств, сознания и поведения, а также современных технологий и средств; 
- планировать продуктивную командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия 
членам команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты как 
личных, так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая 
эффективную командную стратегию для достижения поставленной цели работы при изучении 
менеджмента в современном образовании. 

 
Должен владеть: 

- основными навыками конструирования и эффективной реализации процесса духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых национальных ценностей, нравственных чувств, сознания и поведения, а также 
современных технологий и средств; 
- способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей работы при изучении 
менеджмента в современном образовании. 

 
 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО  
 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "ФТД.04 Факультативные дисциплины. Адаптационный 
модуль (для не имеющих педагогическое образование) " основной профессиональной образовательной программы 
44.04.01 Педагогическое образование  (Бизнес-педагогика)".  
Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.  
 

  
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся  
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов). 
Контактная работа - 8 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 4 часа(ов), 

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  
Самостоятельная работа - 60 часа(ов).  
Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).  
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3  семестре. 

 
  
4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного 

на них количества академических часов и видов учебных занятий  
 

 
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю) 

 

N 
 

Разделы дисциплины / 
модуля 

Семест
р 

Виды и часы 
контактной работы, 

их трудоемкость 
(в часах) 

Самосто
ятельна
я работа 



Лек
ции 

Практ
ически

е 
заняти

я 

Лабора
торны

е 
работы 

1. Тема 1. Теории профессионального развития. 3 2 0 - 20 

2. Тема 2. Субъекты деятельности в системе высшего 
профессионального образования. 3 0 2 - 

20 

3. Тема 3. Этика и психология общения студента и 
преподавателя. 3 2 0 - 

16 

4 Тема 4. Педагогическое проектирование и 
педагогические технологии. 3 0 2 - 

4 

  Итого 72  4 4  60 
 

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 
 
Тема 1. Теории профессионального развития.  
Теория профессионального выбора Д. Холланда. Теория компромисса с реальностью Э. 

Гинзберга. Этапы профессионального пути по Д. Сью-перу. Этапы профессионального пути по Е. А. 
Климову.  

Тема 2. Субъекты деятельности в системе высшего профессионального образования. 
Студент как субъект и объект деятельности в системе высшего профессионального образования. 

Психология поздней юности: социальная ситуация развития, ведущая деятельность, основные 
новообразования. Характеристика юности по Э. Эриксону, Д. Маршу, М. Розенбергу. Специфические 
признаки студенческого возраста по Б.Г. Ананьеву. Типологии личности студента. Типологии 
личности преподавателя ВУЗа. 

Тема 3. Этика и психология общения студента и преподавателя. 
Характеристика профессионального общения преподавателя со студентами. Этический кодекс 

преподавателя высшей школы. Педагогический конфликт, его природы, причины и пути преодоления. 
Профилактика педагогических конфликтов. 

Тема 4. Педагогическое проектирование и педагогические технологии. 
Этапы и формы педагогического проектирования. Классификация технологий обучения высшей 

школы. Модульное построение содержания дисциплины и рейтинговый контроль. Интенсификация 
обучения и проблемное обучение. Эвристические технологии обучения. Технология знаково-
контекстного обучения. Технологии развивающего обучения. Информационные технологии обучения. 
Технологии дистанционного образования. Классификация методов. Диалектический метод. 
Метафизический метод. Герменевтический метод, логический позитивизм – аналитический метод. 
Контроль как необходимый компонент учебного процесса.  Виды контроля: предварительный 
(входной), текущий, рубежный (периодический) и итоговый. Методы контроля. Формы контроля. 
Наиболее эффективные виды контроля учебной деятельности студентов в вузе. Рейтинговый 
педагогический контроль. 

  
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплинe (модулю)  
 

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 
преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на 
самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. 
Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных 
тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. 
Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и 
справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и 
навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.  



Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными 
документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, 
включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 6 апреля 2021 года № 245) 

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский 
(Приволжский) федеральный университет"  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный 
университет"  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета  
 
6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  

 
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на 

проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает 
оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  
- критерии оценивания сформированности компетенций;  
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).  
 
7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  

 
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть 

доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):  
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров 

с правообладателями;  
- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную 

литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 
библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 
пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий 
библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину. 

Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 
к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с 
правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки 
Елабужского института КФУ.  

  
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины (модуля)  
 

электронная библиотека обучающегося - http://www.bibliofond.ru 
педагогическая библиотека. - http://pedlib.ru/  
 Библиотека учебной и научной литературы -

http://elibrary.rsl.ru/?menu=s410/elibrary/elibrary4454/science/&lang=ru 
 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

 
Вид работ Методические рекомендации 

http://www.bibliofond.ru/
http://pedlib.ru/
http://elibrary.rsl.ru/?menu=s410/elibrary/elibrary4454/science/&lang=ru


лекции Работа на лекциях предполагает активное участие обучающегося. В начале лекции необходимо 
уяснить цель, которую лектор ставит перед собой и обучающимися. Важно внимательно слушать 
лектора, отмечать наиболее существенную информацию и кратко записывать ее в тетрадь. 
Сравнивать то, что услышано на лекции с прочитанным и усвоенным ранее, укладывать новую 
информацию в собственную, уже имеющуюся, систему знаний. По ходу лекции важно 
подчеркивать новые термины, устанавливать их взаимосвязь с понятиями. Если лектор 
приглашает к дискуссии, необходимо принять в ней участие. Если на лекции обучающийся не 
получил ответа на возникшие у него вопросы, необходимо в конце лекции задать их лектору. 
Дома необходимо прочитать записанную лекцию, подчеркнуть наиболее важные моменты, 
составить словарь новых терминов, составить план доказательства каждой теоремы и перечислить 
все используемые при ее доказательстве утверждения.  

практические 
занятия 

Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для подготовки к 
занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые 
преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Желательно выделять в 
используемой литературе постановку вопросов, на которые разными авторам могут быть даны 
различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в 
пользу различных вариантов решения поставленных проблем.  
В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты:  
- постановка проблемы;  
- варианты решения;  
- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.  
На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную 
позицию по рассматриваемому вопросу. При работе с терминами необходимо обращаться к 
словарям, в том числе доступным в Интернете, например, на сайте http://dic.academic.ru.  
  

самостоя- 
тельная работа 

Приступая к самостоятельной работе, необходимо получить следующую информацию:  
- цель изучения конкретного учебного материала;  
- место изучаемого материала в системе знаний, необходимых для формирования специалиста;  
- перечень знаний и умений, которыми должен овладеть обучающийся;  
- порядок изучения учебного материала;  
- источники информации;  
- наличие контрольных заданий;  
- форма и способ фиксации результатов выполнения учебных заданий;  
- сроки выполнения самостоятельной работы.  
Эта информация представлена в учебно-методическом комплексе дисциплины.  
При выполнении самостоятельной работы рекомендуется:  
- записывать ключевые слова и основные термины,  
- составлять словарь основных понятий,  
- составлять таблицы, схемы, графики и т.д.  
- писать краткие рефераты по изучаемой теме.  
Следует выполнять рекомендуемые задания.  
Результатом самостоятельной работы должна быть систематизация и структурирование учебного 
материала по изучаемой теме, включение его в уже имеющуюся у обучающегося систему знаний.  
  

зачет Зачет нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Зачет проводится в устной или 
письменной форме по билетам, в которых содержатся вопросы (задания) по всем темам курса. 
Обучающемуся даётся время на подготовку. Оценивается владение материалом, его системное 
освоение, способность применять нужные знания навыки и умения при анализе проблемных 
ситуаций и решении практических заданий. 

 
  
10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости)  
 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 
представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 
 



  
11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю)  
 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя 
следующие компоненты: 

 Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудитория состоит из 
интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащенная современными средствами 
воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных 
документов. Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, 
автоматизированного проекционного экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны 
преподавателя, включающей тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с 
техническими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), конференц-микрофон, 
беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, интерфейсы подключения: USB,audio, HDMI. 
Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управления, объединяющим все устройства 
в единую систему, и служит полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность 
легко управлять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические занятия, 
презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной 
для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в 
процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным 
доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное 
обеспечение. 

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 15 рабочих мест 
студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное 
обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к 
корпоративной компьютерной сети КФУ и находятся в едином домене. 

  
12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 
облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 
альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 
предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть 
доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - 
например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 
аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 
формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 
симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 
различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, 
которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 
участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных 
работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 
промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их 
сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 
минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной 
форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.  
 



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01 
Педагогическое образование и профилю подготовки  «Бизнес-педагогика».  
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

Код и 
наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенций  Оценочные средства текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 

ОПК-4 Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей 
 

Знает общие принципы и подходы к 
реализации процесса воспитания; методы и 
приемы формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, развития 
нравственных чувств (совести, долга, 
эмпатии, ответственности и др.), 
формирования нравственного облика 
(терпения, милосердия и др.), нравственной 
позиции (способности различать добро и зло, 
проявлять самоотверженность, готовности к 
преодолению жизненных испытаний) 
нравственного поведения (готовности 
служения людям и Отечеству). 
Умеет создавать воспитательные ситуации, 
содействующие становлению у обучающихся 
нравственной позиции, духовности, 
ценностного отношения к человеку 
Владеет методами и приемами становления 
нравственного отношения обучающихся к 
окружающей действительности; способами 
усвоения подрастающим поколением и 
претворением в практическое действие и 
поведение духовных ценностей 
(индивидуально-личностных, 
общечеловеческих; национальных, семейных 
и др.) 

Текущий контроль: 
Устный опрос  
Тема 1. Теории 
профессионального развития. 
Тема 2. Субъекты деятельности в 
системе высшего 
профессионального образования. 
Тема 3. Этика и психология 
общения студента и 
преподавателя. 
Тема 4. Педагогическое 
проектирование и педагогические 
технологии. 
 
Реферат 
Тема 1. Теории 
профессионального развития. 
Тема 2. Субъекты деятельности в 
системе высшего 
профессионального образования. 
Тема 3. Этика и психология 
общения студента и 
преподавателя. 
Тема 4. Педагогическое 
проектирование и педагогические 
технологии. 
 
Промежуточная аттестация: 
Зачет 

ОПК- 7 Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 

Знать инновационные технологии 
планирования и организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений работы при 
изучении менеджмента в современном 
образовании 
Уметь самостоятельно планировать и 
организовывать взаимодействия 
участников образовательных отношений, 
с учетом их индивидуальных 
особенностей работы при изучении 
менеджмента в современном 
образовании 
Владеть способностью самостоятельно 
планировать и организовывать 
взаимодействия участников 
образовательных отношений, с учетом их 
индивидуальных особенностей работы 
при изучении менеджмента в 
современном образовании 
 

Текущий контроль: 
Устный опрос  
Тема 1. Теории 
профессионального развития. 
Тема 2. Субъекты деятельности в 
системе высшего 
профессионального образования. 
Тема 3. Этика и психология 
общения студента и 
преподавателя. 
Тема 4. Педагогическое 
проектирование и педагогические 
технологии. 
 
Реферат 
Тема 1. Теории 
профессионального развития. 
Тема 2. Субъекты деятельности в 
системе высшего 
профессионального образования. 
Тема 3. Этика и психология 
общения студента и 



преподавателя. 
Тема 4. Педагогическое 
проектирование и педагогические 
технологии. 
 
Промежуточная аттестация: 
Зачет 

 
2. Критерии оценивания сформированности компетенций 

Компе
тенция 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень 
(отлично) 

Средний уровень 
(хорошо)  

Низкий уровень 
(удовлетворительно
)  

Ниже порогового 
уровня 
(неудовлетворительно)  

ОПК-4 
 

Знает принципы и 
основные подходы к 
осуществлению 
духовно-нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей и 
современных 
технологий. 

Знает принципы и 
основные подходы 
к осуществлению 
духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей. 

Знает принципы и 
основные подходы к 
осуществлению 
духовно-нравственного 
воспитания 
обучающихся. 

Не знает принципы и 
основные подходы к 
осуществлению духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей и современных 
технологий. 

Умеет осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей, 
нравственных чувств, 
сознания и поведения, 
а также современных 
технологий и средств.  

Умеет 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей, 
нравственных 
чувств, сознания и 
поведения. 

Умеет осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей. 

Не умеет осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание обучающихся 
на основе базовых 
национальных ценностей, 
нравственных чувств, 
сознания и поведения, а 
также современных 
технологий и средств.  



Владеет основными 
навыками 
конструирования и 
эффективной 
реализации процесса 
духовно-нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей, 
нравственных чувств, 
сознания и поведения, 
а также современных 
технологий и средств.  

Владеет основными 
навыками 
конструирования и 
эффективной 
реализации 
процесса духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей, 
нравственных 
чувств, сознания и 
поведения.  

Владеет основными 
навыками 
конструирования и 
эффективной 
реализации процесса 
духовно-нравственного 
воспитания 
обучающихся. 

Не владеет основными 
навыками 
конструирования и 
эффективной реализации 
процесса духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей, нравственных 
чувств, сознания и 
поведения, а также 
современных технологий и 
средств.  

ОПК-7 Знать 
инновационные 
технологии 
планирования и 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании 

Знать 
инновационные 
технологии 
планирования и 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 
работы при 
изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании, 
допуская 
незначительные 
ошибки при 
ответе на вопрос 
или  
решении 
поставленной 
задачи 

Знать 
инновационные 
технологии 
планирования и 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании, 
допуская типичные 
ошибки при ответе 
на вопрос или  
решении 
поставленной задачи 
 

Не знать 
инновационные 
технологии 
планирования и 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений работы при 
изучении менеджмента 
в современном 
образовании 

Уметь 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с учетом 
их индивидуальных 

Уметь 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с 
учетом их 

Уметь 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с учетом 
их индивидуальных 

Не уметь 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с учетом их 
индивидуальных 



особенностей работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании 

индивидуальных 
особенностей 
работы при 
изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании, 
допуская 
незначительные 
ошибки при 
ответе на вопрос 
или  
решении 
поставленной 
задачи 
 

особенностей работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании, 
допуская типичные 
ошибки при ответе 
на вопрос или  
решении 
поставленной задачи 

особенностей работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании 

Владеть 
способностью 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с учетом 
их индивидуальных 
особенностей работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании 
 

Владеть 
способностью 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с 
учетом их 
индивидуальных 
особенностей 
работы при 
изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании, 
допуская 
незначительные 
ошибки при 
ответе на вопрос 
или  
решении 
поставленной 
задачи 
 
 

Владеть 
способностью 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с учетом 
их индивидуальных 
особенностей работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании, 
допуская типичные 
ошибки при ответе 
на вопрос или  
решении 
поставленной задачи 
 

Не владеть 
способностью 
самостоятельно 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений, с учетом их 
индивидуальных 
особенностей работы 
при изучении 
менеджмента в 
современном 
образовании 
 

 
3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 

3 семестр 
Текущий контроль: 
устный опрос   
реферат  

Промежуточная аттестация – зачет 
Зачет заключается в устном или письменном ответе (по вопросам к зачету) 

Соответствие баллов и оценок: 
Для зачета:  

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся обнаружил знание основного учебно-
программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 
специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой дисциплины. 



Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся обнаружил значительные пробелы в знаниях 
основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий и не способен продолжить обучение или приступить по 
окончании университета к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 

 
4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 
4.1. Оценочные средства текущего контроля 

4.1.1. Устный опрос по темам  
Тема 1. Теории профессионального развития. 
Тема 2. Субъекты деятельности в системе высшего профессионального образования. 
Тема 3. Этика и психология общения студента и преподавателя. 
Тема 4. Педагогическое проектирование и педагогические технологии. 

4.1.1.1. Порядок проведения. 
Порядок проведения и процедура оценивания 
Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, 

сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается 
уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, 
анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.  Данное 
задание направлено на оценку знаний о технологиях организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями; о подходах к осуществлению духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей и современных технологий. 

4.1.1.2. Критерии оценивания 
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 
– не допустил при ответе ни одной ошибки; 
– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 
Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 
– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 
– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов. 
4.1.1.3. Содержание оценочного средства  
Устный опрос 

1. Назовите социальный состав обучающихся в 17 в. в высших учебных заведениях Москвы и 
Казани.  
2. При каком правителе сложилась система профессионального образования в России?  
3. В каком году был учрежден Казанский университет? 
4. В чем заключается особенность профобразования в России в середине 19 в.? 
5. Назовите основные технические учебные заведения конца 19 в. в России. 
6. Когда возникли техникумы? 
7. Назовите основные типы учебных заведений профессионального образования в первые годы 
после революции. 
8. Какие новые формы учебной работы появились во время Великой Отечественной войны? 
9. Какие виды техникумов возникли в 50-70 гг. 20 в.? 
10. Во что преобразовывались все типы низших профтех учебных заведений согласно указу от 
21.12.1958? 
11. Проблемы учета возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся в процессе 
обучения.  
12. Психолого-педагогические проблемы усвоения знаний в информационном обществе.  
13. Портфолио как средство развития рефлексии учащихся. 
14. Психолого-педагогические проблемы обучаемости и ее диагностика. 



15. Современный мультимедийный урок: содержание и формы.  
16. Психолого-педагогические проблемы слабой успеваемости и пути ее преодоления.  
17. Активизация усвоения знаний обучающихся.  
18. Проблема целеполагания на уроке.  
19. Организация контроля и оценки знаний обучающихся. Самоконтроль и самооценка.  
20. Формирования фонда оценочных средства по дисциплинам профессионального цикла. 

 
4.1.2. Реферат по темам: 
Тема 1. Теории профессионального развития. 
Тема 2. Субъекты деятельности в системе высшего профессионального образования. 
Тема 3. Этика и психология общения студента и преподавателя. 
Тема 4. Педагогическое проектирование и педагогические технологии. 
 

4.1.2.1. Порядок проведения и процедура оценивания 
Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в письменном 
виде. В работе производится обзор материала в определённой тематической области либо предлагается 
собственное решение определённой теоретической или практической проблемы. Оцениваются 
проработка источников, изложение материала, формулировка выводов, соблюдение требований к 
структуре и оформлению работы, своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата 
оцениваются также ораторские способности 
Требования к реферату 
При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров: 
поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм; 
ориентация страницы: книжная;  
шрифт: TimesNewRoman;  
кегль: 14 пт (пунктов); 
красная строка:1 мм; 
междустрочный интервал: полуторный;  
выравнивание основного текста и сносок: по ширине. 
Иллюстрации в виде рисунков, фотоснимков, схем и т.п. могут располагаться органично с текстом 
(возможно ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется 
нумерация (сквозная для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и 
надпись располагать внизу. 
Заканчивается пояснительная записка библиографическим списком источников, к которым обращался 
студент во время работы над разрабатываемой темой. 
Объем информационно-технологической документации не регламентируется – он диктуется 
достаточностью для практического применения. Карточки задания для самоконтроля (если таковы 
имеются) вкладываются в прозрачные файлы. 
Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- базовое понятия; 
- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.); 
- классификация (виды, формы и т.д.); 
- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе; 
- глоссарий; 
- список использованных источников 
- приложения 
 
       4.1.2.2. Критерии оценивания 

Оценка отлично ставится, если обучающийся: 
– не допустил при ответе ни одной ошибки; 
– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 
Оценка хорошо ставится, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 
– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 



Оценка удовлетворительно ставится, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 
– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 
Оценка неудовлетворительно ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов. 
4.1.2.3. Содержание оценочного средства 
Темы рефератов: 
1. Приоритеты подготовки рабочих в современных социально-экономических условиях. 
2. Компетентностный подход к подготовке учащихся в системе СПО. 
3. Развитие трудового и профессионального обучения в России и зарубежных странах. 
4. Этапы развития отечественной системы профессионального обучения в ХХ в. 
5. Тенденции развития профессионального обучения в XXI в. 
6. Сравнительный анализ систем производственного обучения. 
7. Фундаментальность и профессиональность образования. 
8. Учение как познавательная деятельность учащихся. 
9. Уровни усвоения содержания дисциплины, их описание в учебной программе. 
10. Особенности учебного процесса в условиях информационных технологий обучения. 
11. Вопросы методики применения технических средств обучения. 
12. Психологические и эргономические требования к знаковым визуальным средствам обучения. 
13. Структура и содержание учебно-материальной базы преподавания дисциплин профессиональной 
подготовки. 
14. Опорный конспект, его структура, содержание. 
15. Программные средства профессионального обучения. 
16. Компоненты профессионально-педагогической культуры педагога профессионального обучения. 
17. Критерии качества педагогического творчества и культуры. 
18. Стимулирование познавательной деятельности учащихся. 
19. Целевая ориентация, стимулирование и мотивация учения. 
20. Роль деятельности в профессиональном обучении. 
21. Учебная проектная деятельность и ее модели. 
22. Творческие учебные задачи в производственном обучении. 
23. Организация и методика производственной практики. 
24. Формирование умения работать с экономической литературой. 
25. Технологии обратной связи на игровых занятиях. 
26. Проектирование занятия с использованием эвристических техник интенсивного генерирования 
идей. 
27. Комплексные технологии активного обучения. 
28. Практические рекомендации преподавателю по использованию интенсивных технологий в 
учебном процессе. 
29. Деловые игры как средство активизации познавательной деятельности учащихся. 
30. Региональный компонент в содержании образования. 

 
4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 
4.2.1. Зачет 
4.2.1.1. Порядок проведения.  
По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете 2 вопроса. 

Время подготовки 15-20 минут.  
Зачет проводится в устной или письменной форме. Оценивается владение учебно-программным 

материалом о технологиях организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; о подходах к 
осуществлению духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей и современных технологий, его системное освоение, способность применять нужные знания, 
навыки и умения при анализе педагогических фактов. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 
Устный или письменный ответ на теоретический вопрос по курсу дисциплины 
Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся обнаружил знание основного учебно-

программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по 
специальности, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой дисциплины. 



Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся обнаружил значительные пробелы в знаниях 
основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий и не способен продолжить обучение или приступить по 
окончании университета к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 

4.2.1.3. Оценочные средства. 
Вопросы к зачету 
1. Понятие профессионального образования. Типологии профессий по Е.А. Климову и К.М. Гуревичу.  
2. Теория профессионального выбора Д. Холланда и теория компромисса с реальностью Э. Гинзберга: 
характеристика и сравнительный анализ.  
3. Этапы профессионального пути по Д. Сьюперу и Е. А. Климову.  
4. Студент как субъект и объект деятельности в системе высшего профессионального образования.  
5. Правовая регламентация деятельности студента в ВУЗе.  
6. Структура учебной деятельности студента. Особенности мотивов учебной деятельности студентов.  
7. Мереологические основания типологии студентов. Типы студентов.  
 8. Типологии личности преподавателя ВУЗа. Субъективные мереологические критерии выделения 
типов преподавателей у студентов.  
9. Характеристика профессионального общения преподавателя со студентами. Этический кодекс 
преподавателя высшей школы.  
10. Педагогический конфликт, его природы, причины и пути пре-одоления. Профилактика 
педагогических конфликтов.  
11. Роль высшего образования в современной цивилизации. Основные тенденции развития образования 
в России и за рубежом.  
12. Основные задачи и результаты современной модернизации системы высшего образования в России.  
13. Компетентностный подход в образовании - принципы и особенности реализации.  
14. Характеристика нормативных документов, регламентирующих содержание вузовского образования.  
15. Лицензирование, аттестация и аккредитация профессиональных образовательных учреждений.  
16. Методика подготовки и проведения лекции, семинарских, практических и лабораторных занятий.  
17. Виды контроля и самоконтроля в вузовском образовании.  
18. Руководство преподавателем самостоятельной работой студен-тов.  
19. Методы обучения в высшей школе: традиционные, активные, интерактивные.  
20. Современные педагогические технологии обеспечения качества высшего образования.  
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Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
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Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая 
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 
1. Office Professional Plus 2010,  
2. Kaspersky Endpoint Security для Windows" 
3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 
4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 
5. Электронная библиотечная система «Консультант студента» 
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