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КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, 

Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований; 

ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспече-

ние их реализации; 

ПК-3 – Способен анализировать и оценивать результаты образовательных процессов в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, и разрабатывать рекомендации по повышению их качества. 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

УК-1.1. Знать методы 

критического анализа 

и оценки проблемных 

ситуаций на основе 

Знать базовые мето-

ды критического 

анализа и оценки 

проблемных ситуа-

Знать методы крити-

ческого анализа и 

оценки проблемных 

ситуаций на основе 

Знать систему мето-

дов критического 

анализа и оценки 

проблемных ситуа-

Философия образования и 

науки (Устный опрос, тестиро-

вание, реферат, зачет) 

 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
проблемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного под-

хода, выраба-

тывать 

стратегию 

действий 

системного подхода; 

основные принципы 

критического анализа; 

способы поиска вари-

антов решения по-

ставленной проблем-

ной ситуации 

ций на основе си-

стемного подхода; 

основные принципы 

критического анали-

за; алгоритмы поис-

ка вариантов реше-

ния поставленной 

проблемной ситуа-

ции 

системного подхода; 

основные принципы 

критического анализа; 

способы поиска вари-

антов решения по-

ставленной проблем-

ной ситуации 

ций на основе си-

стемного подхода; 

принципы критиче-

ского анализа; эф-

фективные способы 

поиска вариантов 

решения поставлен-

ной проблемной си-

туации 

Методология и методы научно-

го исследования (Коллоквиум, 

тестирование, ситуационная 

задача, экзамен) 

 

Современные проблемы науки 

и образования (Устный опрос, 

тестирование, реферат, зачет) 

 

Проектирование и экспертиза 

образовательных систем в об-

разовании (Дискуссия, научный 

доклад, реферат, экзамен) 

 

Психология развития и образо-

вания (Тестирование, Устный 

опрос, Письменное домашнее 

задание, Реферат, Зачет) 

 

Ознакомительная практика (от-

чет по практике, индивидуаль-

ное задание, зачет с оценкой) 

 

Научно-исследовательская ра-

бота (отчет, индивидуальное 

задание) 

 

Выполнение и защита выпуск-

ной квалификационной работы 

(текст ВКР) 

 

УК-1.2. Уметь анали-

зировать проблемную 

ситуацию как систе-

му, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними; осу-

ществлять поиск ва-

риантов решения по-

ставленной проблем-

ной ситуации; опре-

делять стратегию до-

стижения поставлен-

ной цели как последо-

вательности шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

Уметь анализировать 

проблемную ситуа-

цию по заданному 

алгоритму; осу-

ществлять поиск ва-

риантов решения по-

ставленной про-

блемной ситуации; 

определять страте-

гию достижения по-

ставленной цели как 

последовательности 

шагов, предвидя об-

щий результат каж-

дого из них  

Уметь анализировать 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними; осуществлять 

поиск вариантов ре-

шения поставленной 

проблемной ситуации; 

определять стратегию 

достижения постав-

ленной цели как по-

следовательности ша-

гов, предвидя общий 

результат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируе-

мой деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой дея-

тельности 

Уметь анализировать 

проблемную ситуа-

цию как систему, 

выявляя ее состав-

ляющие и связи 

между ними; осу-

ществлять поиск 

эффективных вари-

антов решения по-

ставленной про-

блемной ситуации; 

определять страте-

гию достижения по-

ставленной цели как 

последовательности 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планиру-

емой деятельности и 

на взаимоотношения 

участников этой дея-

тельности 

УК-1.3. Владеть 

навыками критиче-

Владеть базовыми 

навыками критиче-

Владеть комплексом 

навыков критического 

Владеть комплексом 

навыков критическо-



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
ского анализа про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода и определе-

ния стратегии дей-

ствий для достижения 

поставленной цели 

ского анализа про-

блемных ситуаций 

на основе системно-

го подхода и опреде-

ления стратегии дей-

ствий для достиже-

ния поставленной 

цели 

анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода и 

определения страте-

гии действий для до-

стижения поставлен-

ной цели 

го анализа проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного 

подхода и определе-

ния стратегии эф-

фективных действий 

для достижения по-

ставленной цели 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается ком-

петенция 

УК-1 - Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на ос-

нове системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

I 1 Философия образования и науки  

Современные проблемы науки и образования 

Методология и методы научного исследования  

Ознакомительная практика 

Научно-исследовательская работа 

Психология развития и образования   

II 2 Научно-исследовательская работа  

Психология развития и образования   

III 3 Научно-исследовательская работа  

IV 4 Проектирование и экспертиза образовательных систем в образовании  

Научно-исследовательская работа 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, 

Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 

ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями; 

ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-5. Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении 

ПК-3 – Способен анализировать и оценивать результаты образовательных процессов в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, и разрабатывать рекомендации по повышению их качества 

ПК-2 – Способен проектировать основные образовательные программы общего образования и системы оценки достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы общего образования на основе разработки различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта. 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1. Знать принципы, ме-

тоды и требования, предъяв-

ляемые к проектной работе; 

методы представления и опи-

Знать базовые 

принципы, мето-

ды и требования, 

предъявляемые к 

проектной рабо-

Знать принципы, 

методы и требо-

вания, предъяв-

ляемые к проект-

ной работе; мето-

Знать систему 

принципов, мето-

дов и требований, 

предъявляемых к 

проектной рабо-

Проектирование образователь-

ного процесса образовательной 

организации (Устный опрос, 

тестирование, проверка прак-

тических навыков, экзамен) 



 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 

сания результатов проектной 

деятельности; методы, крите-

рии и параметры оценки ре-

зультатов выполнения проекта 

те; основные ме-

тоды представле-

ния и описания 

результатов про-

ектной деятель-

ности; методы, 

критерии и пара-

метры оценки ре-

зультатов выпол-

нения проекта 

ды представления 

и описания ре-

зультатов про-

ектной деятель-

ности; методы, 

критерии и пара-

метры оценки ре-

зультатов выпол-

нения проекта 

те; эффективные 

методы представ-

ления и описания 

результатов про-

ектной деятель-

ности; комплекс 

методов, крите-

риев  и парамет-

ров оценки ре-

зультатов выпол-

нения проекта 

 

Проектирование в образова-

тельной организации (Устный 

опрос,  реферат, зачет)  

 

Государственная политика в 

сфере образования (Устный 

опрос, реферат, зачет)  

 

Организация и проведение экс-

пертного оценивания проектов 

и практик (Творческое задание 

отчет, зачет) 

 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

(Индивидуальное задание; От-

чет по практике, зачет с оцен-

кой) 

 

Выполнение и защита выпуск-

ной квалификационной работы 

(текст ВКР) 

 

УК-2.2. Уметь формировать 

план-график реализации 

проекта в целом и план кон-

троля его выполнения; ор-

ганизовывать и координи-

ровать работу участников 

проекта, обеспечивать ра-

боту команды необходи-

мыми ресурсами; представ-

лять публично результаты 

проекта (или отдельных его 

этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на 

научно-практических кон-

ференциях 

Уметь формиро-

вать план-график 

реализации про-

екта по заданно-

му алгоритму и 

план контроля 

его выполнения; 

организовывать и 

координировать 

работу участни-

ков проекта, 

обеспечивать ра-

боту команды не-

обходимыми ре-

сурсами; пред-

ставлять публич-

но результаты 

отдельных его 

этапов в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

конференциях 

Уметь формиро-

вать план-график 

реализации про-

екта в целом и 

план контроля 

его выполнения; 

организовывать и 

координировать 

работу участни-

ков проекта, 

обеспечивать ра-

боту команды не-

обходимыми ре-

сурсами; пред-

ставлять публич-

но результаты 

проекта в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

конференциях 

Уметь формиро-

вать план-график 

реализации про-

екта в целом и 

план контроля 

его выполнения; 

эффективно ор-

ганизовывать и 

координировать 

работу участни-

ков проекта, 

обеспечивать 

продуктивную 

работу команды 

необходимыми 

ресурсами; пред-

ставлять публич-

но результаты 

проекта в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-

практических 

конференциях 



 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализирован-

ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
УК-2.3. Владеть навыками 

осуществления деятельно-

сти по управлению проек-

том на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

Владеть базовы-

ми навыками 

осуществления 

деятельности по 

управлению про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

Владеть комплек-

сом навыков 

осуществления 

деятельности по 

управлению про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

Владеть навыка-

ми осуществле-

ния эффективной 

деятельности по 

управлению про-

ектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

УК-2 - Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

  

I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной 

организации 

Проектирование в образовательной организации 

Государственная политика в сфере образования 

II 3 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Организация и проведение экспертного оценивания проектов 

и практик 

III 4 Технологическая (проектно-технологическая) практика  

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, 

Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспече-

ние их реализации 

ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 

ПК-1 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания ка-

чества образовательного процесса по различным образовательным программам. 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, де-

тализированные по уровням освоения 

компетенции 

Оценочные средства, проверяющие осво-

ение компетенции, с указанием дисци-

плин (модулей), практик, ГИА 

Базовый Продвину-

тый 

Высокий 

УК-3. Спосо-

бен организо-

вывать и ру-

ководить ра-

ботой коман-

ды, вырабаты-

вая команд-

ную страте-

гию для до-

УК-3.1. Знать правила команд-

ной работы; необходимые усло-

вия для эффективной командной 

работы 

Знать прави-

ла команд-

ной работы 

по заданному 

алгоритму; 

необходимые 

условия для 

командной 

работы 

Знать прави-

ла команд-

ной работы; 

необходимые 

условия для 

командной 

работы 

Знать прави-

ла команд-

ной работы; 

оптимальные 

условия для 

эффективной 

командной 

работы 

Современные проблемы науки и образова-

ния (Устный опрос, тестирование, реферат, 

зачет) 

 

Менеджмент в современном образовании 

(Устный опрос, тестирование, экзамен) 

 

Тренинг педагогического взаимодействия 

(устный опрос, тестирование, проверка 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, де-

тализированные по уровням освоения 

компетенции 

Оценочные средства, проверяющие осво-

ение компетенции, с указанием дисци-

плин (модулей), практик, ГИА 

стижения по-

ставленной 

цели 

УК-3.2. Уметь планировать 

командную работу, распреде-

лять поручения и делегиро-

вать полномочия членам ко-

манды; организовывать об-

суждение разных идей и мне-

ний; предвидит результаты 

(последствия) как личных, так 

и коллективных действий; ор-

ганизовать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для до-

стижения поставленной цели 

Уметь по за-

данному ал-

горитму пла-

нировать ко-

мандную ра-

боту, рас-

пределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия 

членам ко-

манды; орга-

низовывать 

обсуждение 

разных идей 

и мнений; 

предвидеть 

результаты 

как личных, 

так и коллек-

тивных дей-

ствий; орга-

низовать и 

руководить 

работой ко-

манды для 

достижения 

поставлен-

ной цели 

Уметь пла-

нировать ко-

мандную ра-

боту, рас-

пределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия 

членам ко-

манды; орга-

низовывать 

обсуждение 

разных идей 

и мнений; 

предвидит 

результаты 

как личных, 

так и коллек-

тивных дей-

ствий; орга-

низовать и 

руководить 

работой ко-

манды, вы-

рабатывая 

командную 

стратегию 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

Уметь пла-

нировать 

продуктив-

ную команд-

ную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия 

членам ко-

манды; орга-

низовывать 

обсуждение 

разных идей 

и мнений; 

предвидит 

результаты 

как личных, 

так и коллек-

тивных дей-

ствий; орга-

низовать и 

руководить 

работой ко-

манды, вы-

рабатывая 

эффектив-

ную команд-

ную страте-

гию для до-

стижения 

поставлен-

ной цели 

практических навыков, зачет) 

 

Тренинг управления конфликтами в образо-

вательной среде (Тестирование, реферат, 

устный опрос, зачет) 

 

Выполнение и защита выпускной квалифи-

кационной работы (текст ВКР) 

 

УК-3.3. Владеть навыками Владеть ба- Владеть  Владеть  



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, де-

тализированные по уровням освоения 

компетенции 

Оценочные средства, проверяющие осво-

ение компетенции, с указанием дисци-

плин (модулей), практик, ГИА 

осуществления деятельности 

по организации и руководству 

работой команды для дости-

жения поставленной цели 

зовыми 

навыками 

осуществле-

ния деятель-

ности по ор-

ганизации и 

руководству 

работой ко-

манды для 

достижения 

поставлен-

ной цели 

навыками 

осуществле-

ния деятель-

ности по ра-

циональной 

организации 

и руковод-

ству работой 

команды для 

достижения 

поставлен-

ной цели  

навыками 

осуществле-

ния эффек-

тивной дея-

тельности по 

организации 

и руковод-

ству работой 

команды для 

достижения 

поставлен-

ной цели 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

УК-3 - Способен организовывать и руко-

водить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

 

  

I 1 Современные проблемы науки и образования 

II 3 Тренинг педагогического взаимодействия  

Тренинг управления конфликтами в образовательной среде 

Менеджмент в современном образовании 

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, 

Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований; 

ПК-2 – Способен проектировать основные образовательные программы общего образования и системы оценки достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы общего образования на основе разработки различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

  УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знать правила про-

фессиональной этики; мето-

ды коммуникации для ака-

демического и профессио-

нального взаимодействия; 

современные средства ин-

формационно-

коммуникационных техно-

логий 

Знать правила про-

фессиональной 

этики; базовые ме-

тоды коммуника-

ции для академиче-

ского и профессио-

нального взаимо-

действия; совре-

менные средства 

информационно-

коммуникационных 

Знать правила про-

фессиональной 

этики; современные 

методы коммуни-

кации для академи-

ческого и профес-

сионального взаи-

модействия; основ-

ные средства ин-

формационно-

коммуникационных 

Знать правила про-

фессиональной 

этики; эффектив-

ные методы ком-

муникации для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

современные сред-

ства информацион-

но-

Иностранный язык в 

сфере профессиональ-

ной коммуникации 

(Устный опрос, кон-

трольная работа, зачет) 

 

Экспертиза инноваций 

в образовании (Устный 

опрос, тестирование, 

реферат, зачет) 

 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

технологий технологий коммуникационных 

технологий 

Практикум по проекти-

рованию индивидуаль-

ных образовательных 

траекторий (Презента-

ция, творческие зада-

ния, научный доклад, 

зачет) 

 

Ознакомительная прак-

тика (отчет по практике, 

индивидуальное зада-

ние, зачет с оценкой) 

 

Выполнение и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы (текст, 

защита ВКР) 

 

Академическая комму-

никация (Письменная 

работа, устный опрос, 

зачет) 

 

УК-4.2. Уметь создавать 

на русском и иностранном 

языке письменные тексты 

научного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным во-

просам; производить ре-

дакторскую и корректор-

скую правку текстов 

научного и официально-

делового стилей речи на 

русском и иностранном 

языке; анализировать си-

стему коммуникационных 

связей в организации; 

представлять результаты 

академической и профес-

сиональной деятельности, 

в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах); ис-

пользовать современные 

средства информационно-

коммуникационных тех-

нологий для академиче-

ского и профессионально-

го взаимодействия 

Уметь создавать на 

русском и ино-

странном языке 

письменные тексты 

научного и офици-

ально-делового 

стилей речи по ос-

новным професси-

ональным вопро-

сам; производить 

редакторскую и 

корректорскую 

правку текстов 

научного и офици-

ально-делового 

стилей речи на рус-

ском и иностран-

ном языке; анали-

зировать коммуни-

кационные связи в 

организации; пред-

ставлять результа-

ты академической и 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах); 

использовать сред-

ства информацион-

но-

коммуникационных 

технологий для 

академического и 

Уметь создавать на 

русском и ино-

странном языке 

письменные тексты 

научного и офици-

ально-делового 

стилей речи по  

профессиональным 

вопросам; произво-

дить редакторскую 

и корректорскую 

правку текстов 

научного и офици-

ально-делового 

стилей речи на рус-

ском и иностран-

ном языке; анали-

зировать систему 

коммуникационных 

связей в организа-

ции; представлять 

результаты акаде-

мической и про-

фессиональной дея-

тельности, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах); 

использовать со-

временные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

академического и 

Уметь создавать на 

русском и ино-

странном языке 

письменные тексты 

научного и офици-

ально-делового 

стилей речи в сфе-

ре профессиональ-

ной деятельности; 

производить редак-

торскую и коррек-

торскую правку 

текстов научного и 

официально-

делового стилей 

речи на русском и 

иностранном язы-

ке; продуктивно 

анализировать си-

стему коммуника-

ционных связей в 

организации; пред-

ставлять результа-

ты академической и 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах); 

эффективно ис-

пользовать совре-

менные средства 

информационно-

коммуникационных 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

профессионального 

взаимодействия 

профессионального 

взаимодействия 

технологий для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.3. Владеть навыками 

применения современных 

коммуникативных техно-

логий, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академическо-

го и профессионального 

взаимодействия 

Владеть базовыми 

навыками приме-

нения  коммуника-

тивных технологий, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия в 

стандартных ситу-

ациях 

Владеть навыками 

применения совре-

менных коммуни-

кативных техноло-

гий, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия в 

стандартных и не-

стандартных ситуа-

циях 

Владеть  навыками 

применения совре-

менных коммуни-

кативных техноло-

гий, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для про-

дуктивного  акаде-

мического и про-

фессионального 

взаимодействия  

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

УК-4 - Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия  

I 1 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации  

Ознакомительная практика 

II 3 Академическая коммуникация  

 

III 4 Практикум по проектированию индивидуальных образова-

тельных траекторий 

Экспертиза инноваций в образовании  

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, 

Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 

ПК-1 – Способен обобщать педагогический опыт, готовить рекомендации по повышению качества образовательного процесса, образователь-

ных результатов и совершенствованию образовательной деятельности . 

ПК-2 – Способен проектировать основные образовательные программы общего образования и системы оценки достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы общего образования на основе разработки различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

УК-5.1. Знать нацио-

нальные, этнокуль-

турные и конфессио-

нальные особенности 

и народные традиции 

населения; основные 

принципы межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Знать характерные 

национальные, этно-

культурные и кон-

фессиональные осо-

бенности отдельных 

народов; основные 

принципы межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Знать характерные 

национальные, этно-

культурные и конфес-

сиональные особенно-

сти разных народов; 

принципы организа-

ции межкультурного 

взаимодействия 

Знать национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности разных 

народов во всем их 

многообразии; совре-

менные принципы ор-

ганизации межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Философия образова-

ния и науки (Устный 

опрос, тестирование, 

реферат, зачет) 

 

Проектирование и ор-

ганизация внеурочного 

культурно-

образовательного про-

странства в образова-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освое-

ние компетенции, с 

указанием дисциплин 

(модулей), практик, 

ГИА 

УК-5.2. Уметь со-

блюдать этические 

нормы и права че-

ловека; анализиро-

вать особенности 

социального взаи-

модействия с уче-

том национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; со-

здавать благопри-

ятную среду для 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

Уметь соблюдать 

общепринятые эти-

ческие нормы и пра-

ва человека; анали-

зировать по алго-

ритму особенности 

взаимодействия с 

учетом националь-

ных, этнокультур-

ных, конфессио-

нальных особенно-

стей; создавать бла-

гоприятную среду 

для межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач в 

стандартных ситуа-

циях 

Уметь соблюдать эти-

ческие нормы и права 

человека; анализиро-

вать особенности вза-

имодействия с учетом 

национальных, этно-

культурных, конфес-

сиональных особен-

ностей; создавать бла-

гоприятную среду для 

межкультурного вза-

имодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач в стан-

дартных и нестан-

дартных ситуациях 

Уметь соблюдать эти-

ческие нормы и права 

человека; конструк-

тивно анализировать 

особенности взаимо-

действия с учетом 

национальных, этно-

культурных, конфес-

сиональных особен-

ностей; создавать оп-

тимальную среду для 

межкультурного вза-

имодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач 

тельной организации 

(Тестирование, рефе-

рат, устный опрос, за-

чет) 

 

Технологии развития 

личности учащегося в 

коллективе (Устный 

опрос, тестирование, 

проверка практических 

навыков, зачет) 

 

Выполнение и защита 

выпускной квалифика-

ционной работы (защи-

та ВКР) 

 

УК-5.3. Владеть 

навыками создания 

благоприятной сре-

ды для межкуль-

турного взаимодей-

ствия при выполне-

нии профессио-

нальных задач 

Владеть базовыми 

навыками создания 

благоприятной сре-

ды для межкультур-

ного взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных 

задач в стандартных 

ситуациях 

Владеть навыками со-

здания благоприятной 

среды для межкуль-

турного взаимодей-

ствия при выполнении 

профессиональных 

задач в стандартных и 

нестандартных ситуа-

циях 

Владеть навыками со-

здания оптимальной 

среды для межкуль-

турного взаимодей-

ствия при выполнении 

профессиональных 

задач 

 

  



Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

УК-5 - Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

I 1 Философия образования и науки  

 

 

II 2 Технологии развития личности учащегося в коллективе  

Проектирование и организация внеурочного культурно-

образовательного пространства в образовательной организа-

ции 

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, 

Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяю-

щие освоение 

компетенции, с 

указанием дисци-

плин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

 

 

УК-6.1. Знать способы 

определения и реали-

зации приоритетов 

собственной професси-

ональной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на осно-

ве самооценки 

 

 

Знать основные спо-

собы определения и 

реализации приорите-

тов собственной про-

фессиональной дея-

тельности в стандарт-

ных ситуациях и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

Знать способы опре-

деления и реализации 

приоритетов соб-

ственной профессио-

нальной деятельности 

в стандартных и не-

стандартных ситуаци-

ях и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

Знать эффективные 

способы определения и 

реализации приорите-

тов собственной про-

фессиональной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

Методология и ме-

тоды научного ис-

следования (Кол-

локвиум, тестиро-

вание, ситуацион-

ная задача, экза-

мен) 

 

Инновационные 

процессы в образо-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяю-

щие освоение 

компетенции, с 

указанием дисци-

плин (модулей), 

практик, ГИА 

  вании (Устный 

опрос, тестирова-

ние, реферат, экза-

мен) 

 

Управление каче-

ством образования 

и воспитательными 

проектами (устный 

опрос, тестирова-

ние, реферат, экза-

мен) 

 

Педагогическая 

практика (Индиви-

дуальное задание; 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой) 

 

Психология разви-

тия и образования 

(Тестирование, 

Устный опрос, 

Письменное до-

машнее задание, 

Реферат, Зачет) 

 

Технологии искус-

ственного интел-

лекта в образова-

нии (презентация, 

творческое зада-

ние, эссе, лабора-

торные работы, от-

чет, зачет) 

     

 УК-6.2. Уметь опреде-

лять личностные и про-

фессиональные приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки; раз-

рабатывать, планировать, 

контролировать, оцени-

вать собственную дея-

тельность в решении за-

дач саморазвития и само-

реализации 

Уметь определять 

личностные и про-

фессиональные прио-

ритеты собственной 

деятельности на ос-

нове алгоритма и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; разраба-

тывать, планировать, 

контролировать, оце-

нивать собственную 

деятельность в реше-

нии задач саморазви-

тия и самореализации 

Уметь определять 

личностные и профес-

сиональные приорите-

ты собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки; 

конструктивно разра-

батывать, планиро-

вать, контролировать, 

оценивать собствен-

ную деятельность в 

решении задач само-

развития и самореали-

зации 

Уметь эффективно 

определять личностные 

и профессиональные 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; системно 

разрабатывать, плани-

ровать, контролиро-

вать, оценивать соб-

ственную деятельность 

в решении задач само-

развития и самореали-

зации 

УК-6.3. Владеть навы-

ками осуществления 

деятельности по само-

организации и само-

развитию в соответ-

ствии с личностными и 

профессиональными 

Владеть базовыми 

навыками осуществ-

ления деятельности 

на основе алгоритма 

по самоорганизации, 

 саморазвитию и спо-

собами ее совершен-

Владеть навыками 

осуществления вариа-

тивной деятельности 

по самоорганизации, 

 саморазвитию и спо-

собами ее совершен-

ствования на основе 

Владеть навыками 

осуществления си-

стемной деятельности 

по самоорганизации, 

 саморазвитию и эф-

фективными способа-

ми ее совершенствова-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные сред-

ства, проверяю-

щие освоение 

компетенции, с 

указанием дисци-

плин (модулей), 

практик, ГИА 

приоритетами ствования на основе 

самооценки в соот-

ветствии с личност-

ными и профессио-

нальными приорите-

тами 

самооценки в соответ-

ствии с личностными 

и профессиональными 

приоритетами  

ния на основе само-

оценки в соответствии 

с личностными и про-

фессиональными прио-

ритетами 

 

Выполнение и за-

щита выпускной 

квалификационной 

работы (защита 

ВКР) 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

УК-6 - Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной деятель-

ности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки  

I 1 Методология и методы научного исследования  

Психология развития и образования   

II 2 Психология развития и образования   

Управление качеством образования и воспитательными про-

ектами 

Инновационные процессы в образовании 

Педагогическая  практика 

III 3 Технологии искусственного интеллекта в образовании 

IV 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-1 - Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными пра-

вовыми актами в сфере образования и нормами  профессиональной этики 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:   

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;  

ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать програм-

мы преодоления трудностей в обучении; 

ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями; 

ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений; 

ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований; 

ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспече-

ние их реализации; 

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указа-

нием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

и оптимизировать  

ОПК-1.1. Знать норма-

тивно-правовые акты в 

Знать основные нор-

мативно-правовые 

акты в сфере образо-

Знать нормативно-

правовые акты в сфе-

ре образования, нор-

Знать актуальные 

нормативно-

правовые акты в 

Инновационные процес-

сы в образовании (Уст-

ный опрос, тестирование, 



Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указа-

нием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

профессиональную  

деятельность в со-

ответствии с  

нормативными 

правовыми  

актами в сфере об-

разования и  

нормами профес-

сиональной  

этики 

сфере образования, 

нормы профессиональ-

ной этики 

вания, базовые нормы  

профессиональной 

этики 

мы  профессиональ-

ной 

этики в стандартных 

и нестандартных си-

туациях 

сфере образования, 

нормы профессио-

нальной 

этики 

реферат, экзамен) 

 

Менеджмент в современ-

ном образовании (Устный 

опрос, тестирование, эк-

замен) 

 

Федеральные государ-

ственные образователь-

ные стандарты и стандарт 

профессиональной дея-

тельности педагога  

(Творческое задание, от-

чет, зачет) 

 

Научно-

исследовательская работа 

(отчет, индивидуальное 

задание) 

 

Электронные библиотеч-

ные системы и сервисы в 

научно-образовательной 

деятельности (Письмен-

ная работа, реферат, за-

чет) 

 

Выполнение и защита 

выпускной квалификаци-

онной работы (текст ВКР) 

 

ОПК-1.2. Уметь осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную деятельность в со-

ответствии с норматив-

но-правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

Уметь осуществлять и 

оптимизировать про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с основными 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

базовыми нормами 

профессиональной 

этики 

Уметь осуществлять и 

оптимизировать про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики в стан-

дартных и нестан-

дартных ситуациях 

 

Уметь системно 

осуществлять и оп-

тимизировать про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с актуальными 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами професси-

ональной этики 

ОПК-1.3. Владеть 

способностью осу-

ществлять и оптими-

зировать профессио-

нальную деятель-

ность в соответствии 

с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики 

Владеть способно-

стью осуществлять и 

оптимизировать про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с основными 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

базовыми нормами 

профессиональной 

этики 

Владеть способно-

стью осуществлять и 

оптимизировать про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами профессио-

нальной этики в стан-

дартных и нестан-

дартных ситуациях 

 

Владеть способно-

стью системно осу-

ществлять и оптими-

зировать професси-

ональную деятель-

ность в соответствии 

с актуальными нор-

мативно-правовыми 

актами в сфере обра-

зования и нормами 

профессиональной 

этики 

 

 



Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ОПК-1 - Способен осуществлять и опти-

мизировать профессиональную деятель-

ность в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики  

I 1 Электронные библиотечные системы и сервисы в научно-

образовательной деятельности  

Федеральные государственные образовательные стандарты и 

стандарт профессиональной деятельности педагога   

Научно-исследовательская работа 

II 2 Инновационные процессы в образовании  

Научно-исследовательская работа 

III 3 Менеджмент в современном образовании  

Научно-исследовательская работа 

IV 4 Научно-исследовательская работа 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реализации 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий;  

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфе-

ре образования и нормами профессиональной этики;  

ОПК-4. Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей; 

ПК-3 – Способен анализировать и оценивать результаты образовательных процессов в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, и разрабатывать рекомендации по повышению их качества. 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и до-

полнительные об-

разовательные 

программы и раз-

рабатывать науч-

но-методическое 

обеспечение их 

ОПК-2.1. Знать техно-

логии проектирования 

основных и дополни-

тельных образователь-

ных программ, научно-

го-методического обес-

печения и условия их 

реализации  

Знать типовые тех-

нологии проектиро-

вания основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, научно-

го-методического 

обеспечения и базо-

вые условия их реа-

Знать технологии 

проектирования 

основных и допол-

нительных образо-

вательных про-

грамм, научного-

методического 

обеспечения и ба-

зовые условия их 

Знать эффективные 

технологии проек-

тирования основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ, 

научного-

методического 

обеспечения и 

Современные проблемы 

науки и образования (Уст-

ный опрос, тестирование, 

реферат, зачет) 

 

Проектирование и экспер-

тиза образовательных си-

стем в образовании (Дис-

куссия, научный доклад, 



Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

реализации лизации в стандарт-

ных ситуациях 

реализации в стан-

дартных и нестан-

дартных ситуациях 

условия их реали-

зации в профессио-

нальной сфере 

реферат, экзамен) 

 

 

Теория обучения и воспи-

тания (Устный опрос, 

Письменная работа, Прак-

тическое задание, зачет) 

 

Научно-исследовательская 

работа (отчет, индивиду-

альное задание) 

 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы (текст ВКР) 

 

ОПК-2.2. Уметь проек-

тировать основные и 

дополнительные обра-

зовательные програм-

мы и разрабатывать 

научно-методическое 

обеспечение их реали-

зации 

Уметь проектиро-

вать по алгоритму 

основные и допол-

нительные образо-

вательные програм-

мы и разрабатывать 

научно-

методическое обес-

печение их реализа-

ции 

 

Уметь самостоя-

тельно проектиро-

вать основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и раз-

рабатывать научно-

методическое обес-

печение их реали-

зации 

Уметь самостоя-

тельно проектиро-

вать инновацион-

ные основные и до-

полнительные обра-

зовательные про-

граммы и разраба-

тывать научно-

методическое обес-

печение их реали-

зации 

ОПК-2.3. Владеть спо-

собностью проектиро-

вать основные и допол-

нительные образова-

тельные программы и 

разрабатывать научно-

методическое обеспе-

чение их реализации 

 

Владеть способно-

стью проектировать 

по алгоритму ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные программы 

и разрабатывать 

научно-

методическое обес-

печение их реализа-

ции 

 

Владеть способно-

стью самостоятель-

но проектировать 

основные и допол-

нительные образо-

вательные про-

граммы и разраба-

тывать научно-

методическое обес-

печение их реали-

зации 

Владеть способно-

стью самостоятель-

но проектировать 

инновационные ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные программы 

и разрабатывать 

научно-

методическое обес-

печение их реали-

зации 

 



Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осва-

ивается компетенция 

ОПК -2 - Способен проектировать основ-

ные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их реализации  

I 1 Современные проблемы науки и образования 

Теория обучения и воспитания 

Научно-исследовательская работа 

II 2 Теория обучения и воспитания 

Научно-исследовательская работа 

III 3 Научно-исследовательская работа 

IV 4 Научно-исследовательская работа  

Проектирование и экспертиза образовательных систем в образо-

вании 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-3 - Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых наци-

ональных ценностей 

ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями 

ОПК-7 - Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 

ПК-2 – Способен проектировать основные образовательные программы общего образования и системы оценки достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы общего образования на основе разработки различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта. 

 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспита-

тельной деятель-

ности обучаю-

ОПК-3.1. Знать техно-

логии проектирования 

организации совмест-

ной и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

Знать основные тех-

нологии проектиро-

вания организации 

совместной и инди-

видуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

чающихся, в том 

Знать современ-

ные технологии 

проектирования 

организации сов-

местной и инди-

видуальной учеб-

ной и воспита-

тельной деятель-

Знать инноваци-

онные технологии 

проектирования 

организации сов-

местной и индиви-

дуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности обу-

Проектирование образова-

тельного процесса образова-

тельной организации (Устный 

опрос, тестирование, проверка 

практических навыков, экза-

мен) 

 

Психолого-педагогические 



Код и наимено-

вание компетен-

ции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

щихся, в том чис-

ле с особыми об-

разовательными 

потребностями 

зовательными потреб-

ностями 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ности обучаю-

щихся, в том чис-

ле с особыми об-

разовательными 

потребностями 

чающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

технологии в педагогической 

деятельности (Устный опрос, 

письменное домашнее зада-

ние, тестирование, экзамен) 

 

Оценка достижения планиру-

емых результатов образования 

(Устный опрос, тестирование, 

экзамен) 

 

Теория обучения и воспита-

ния (Устный опрос, Письмен-

ная работа, Практическое за-

дание, зачет) 

 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы (текст ВКР) 

 

ОПК-3.2. Уметь проек-

тировать организацию 

совместной и индиви-

дуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в том числе с осо-

быми образовательны-

ми потребностями 

 

Уметь проектиро-

вать по алгоритму 

организацию сов-

местной и индиви-

дуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

Уметь самостоя-

тельно проекти-

ровать организа-

цию совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Уметь проектиро-

вать организацию 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, с 

учетом особенно-

стей образова-

тельной среды 

ОПК-3.3. Владеть спо-

собностью проектиро-

вать организацию сов-

местной и индивиду-

альной учебной и вос-

питательной деятель-

ности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями 

Владеть способно-

стью проектировать 

по алгоритму орга-

низацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями  

Владеть способ-

ностью самостоя-

тельно проекти-

ровать организа-

цию совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Владеть способно-

стью проектиро-

вать организацию 

совместной и ин-

дивидуальной 

учебной и воспи-

тательной дея-

тельности обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, с 

учетом особенно-

стей образова-



Код и наимено-

вание компетен-

ции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

тельной среды 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ОПК-3 - Способен проектировать органи-

зацию совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями  

I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной 

организации 

Оценка достижения планируемых результатов образования 

Теория обучения и воспитания 

II 2 Психолого-педагогические технологии в педагогической дея-

тельности  

Теория обучения и воспитания 

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-4 - Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфе-

ре образования и нормами профессиональной этики  

ОПК-2. Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение 

их реализации  

ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями 

 

 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указани-

ем дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-4. Спосо-

бен создавать и 

реализовывать 

ОПК-4.1. Знать тех-

нологии создания и 

реализации условий 

Знать основные техно-

логии создания и реа-

лизации условий и 

Знать современные 

технологии создания 

и реализации условий 

Знать инновацион-

ные технологии со-

здания и реализации 

Проектирование образова-

тельного процесса образо-

вательной организации 



Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указани-

ем дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

условия и прин-

ципы духовно-

нравственного 

воспитания обу-

чающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

и принципов духов-

но-нравственного 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых националь-

ных ценностей 

 

принципов духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых наци-

ональных ценностей 

и принципов духов-

но-нравственного 

воспитания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

условий и принци-

пов духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей 

(Устный опрос, тестирова-

ние, проверка практиче-

ских навыков, экзамен) 

 

Научно-исследовательская 

работа (отчет, индивиду-

альное задание) 

 

Теория обучения и воспи-

тания (Устный опрос, 

Письменная работа, Прак-

тическое задание, зачет) 

 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификацион-

ной работы (текст ВКР) 

 

ОПК-4.2. Уметь со-

здавать и реализо-

вывать условия и 

принципы духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

 

Уметь создавать и ре-

ализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых наци-

ональных ценностей 

по алгоритму 

 

Уметь самостоятель-

но создавать и реали-

зовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей 

 

Уметь самостоя-

тельно создавать и 

реализовывать 

условия и принципы 

духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых националь-

ных ценностей, с 

учетом особенно-

стей образователь-

ной среды 

 

ОПК-4.3. Владеть 

способностью со-

здавать и реализо-

вывать условия и 

принципы духовно-

нравственного вос-

питания обучаю-

щихся на основе ба-

зовых национальных 

ценностей 

Владеть способностью 

создавать и реализо-

вывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся на 

основе базовых наци-

ональных ценностей 

по алгоритму  

Владеть способно-

стью самостоятельно 

создавать и реализо-

вывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей 

Владеть способно-

стью самостоятель-

но создавать и реа-

лизовывать условия 

и принципы духов-

но-нравственного 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых националь-

ных ценностей, с 

учетом особенно-



Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указани-

ем дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

стей образователь-

ной среды 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ОПК-4 - Способен создавать и реализо-

вывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценно-

стей  

I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной 

организации  

Научно-исследовательская работа 

II 2 Научно-исследовательская работа 

II 3 Научно-исследовательская работа 

IV 4 Научно-исследовательская работа 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-5 - Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реа-

лизовывать программы преодоления трудностей в обучении 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфе-

ре образования и нормами  профессиональной этики  

ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями 

ПК-1 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания ка-

чества образовательного процесса по различным образовательным программам 

ПК-3 – Способен анализировать и оценивать результаты образовательных процессов в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, и разрабатывать рекомендации по повышению их качества. 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-5. Спосо-

бен разрабаты-

вать программы 

мониторинга 

результатов об-

разования обу-

чающихся, раз-

ОПК-5.1. Знать тех-

нологии разработки 

программы монито-

ринга результатов 

образования обуча-

ющихся, разрабаты-

вать и реализовы-

Знать основные тех-

нологии разработки 

программы монито-

ринга результатов 

образования обуча-

ющихся, разрабаты-

вать и реализовывать 

Знать современные 

технологии разра-

ботки программы 

мониторинга ре-

зультатов образова-

ния обучающихся, 

разрабатывать и ре-

Знать инновацион-

ные технологии 

разработки про-

граммы монито-

ринга результатов 

образования обу-

чающихся, разра-

Федеральные государственные 

образовательные стандарты и 

стандарт профессиональной де-

ятельности педагога (Творче-

ское задание, отчет, зачет) 

 

 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

рабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

вать программы 

преодоления труд-

ностей в обучении 

программы преодо-

ления трудностей в 

обучении 

ализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении 

батывать и реали-

зовывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обу-

чении 

Организация и проведение экс-

пертного оценивания проектов 

и практик (Реферат, письменная 

работа, экзамен) 

 

Выполнение и защита выпуск-

ной квалификационной работы 

(текст ВКР) 

 

ОПК-5.2. Уметь 

разрабатывать про-

граммы мониторин-

га результатов обра-

зования обучаю-

щихся, разрабаты-

вать и реализовы-

вать программы 

преодоления труд-

ностей в обучении 

 

Уметь разрабатывать 

по алгоритму про-

граммы мониторинга 

результатов образо-

вания обучающихся, 

разрабатывать и реа-

лизовывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обуче-

нии  

 

 

Уметь самостоя-

тельно разрабаты-

вать программы мо-

ниторинга результа-

тов образования 

обучающихся, раз-

рабатывать и реали-

зовывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обуче-

нии 

 

Уметь самостоя-

тельно разрабаты-

вать программы 

мониторинга ре-

зультатов образо-

вания обучающих-

ся, разрабатывать и 

реализовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении, с учетом 

особенностей обра-

зовательной среды 

 

ОПК-5.3. Владеть 

способностью раз-

рабатывать про-

граммы мониторин-

га результатов обра-

зования обучаю-

щихся, разрабаты-

вать и реализовы-

вать программы 

преодоления труд-

ностей в обучении 

 

Владеть способно-

стью разрабатывать 

по алгоритму про-

граммы мониторинга 

результатов образо-

вания обучающихся, 

разрабатывать и реа-

лизовывать програм-

мы преодоления 

трудностей в обуче-

нии  

Владеть способно-

стью самостоятель-

но разрабатывать 

программы монито-

ринга результатов 

образования обуча-

ющихся, разрабаты-

вать и реализовы-

вать программы 

преодоления труд-

ностей в обучении 

 

Владеть способно-

стью самостоятель-

но разрабатывать 

программы мони-

торинга результа-

тов образования 

обучающихся, раз-

рабатывать и реа-

лизовывать про-

граммы преодоле-

ния трудностей в 

обучении, с учетом 

особенностей обра-

зовательной среды 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ОПК-5 - Способен разрабатывать про-

граммы мониторинга результатов образо-

вания обучающихся, разрабатывать и ре-

ализовывать программы преодоления 

трудностей в обучении 

I 1 Федеральные государственные образовательные стандарты и 

стандарт профессиональной деятельности 

Организация и проведение экспертного оценивания проектов 

и практик 

II 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-6 - Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, 

технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых наци-

ональных ценностей 

ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать програм-

мы преодоления трудностей в обучении 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-6. Способен 

проектировать и ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в 

том числе инклю-

ОПК-6.1. Знать 

эффективные пси-

холого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

Знать основные эф-

фективные психоло-

го-педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональной 

Знать современные 

эффективные пси-

холого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

Знать инновацион-

ные эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

Проектирование образова-

тельного процесса образова-

тельной организации (Уст-

ный опрос, тестирование, 

проверка практических 

навыков, экзамен) 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

в профессиональ-

ной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

в профессиональ-

ной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Психолого-педагогические 

технологии в педагогической 

деятельности (Устный опрос, 

письменное домашнее зада-

ние, тестирование, экзамен) 

 

Федеральные государствен-

ные образовательные стан-

дарты и стандарт професси-

ональной деятельности педа-

гога (Творческое задание, 

отчет, зачет) 

 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы (текст ВКР) 

ОПК-6.2. Уметь 

проектировать и 

использовать эф-

фективные психо-

лого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональ-

ной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Уметь проектиро-

вать по алгоритму и 

использовать эф-

фективные психоло-

го-педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Уметь самостоя-

тельно проектиро-

вать и использовать 

эффективные пси-

холого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Уметь самостоя-

тельно проектиро-

вать и использовать 

эффективные пси-

холого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональ-

ной деятельности, с 

учетом особенно-

стей образователь-

ной среды, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

ОПК-6.3. Владеть Владеть способно- Владеть способно- Владеть способно-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

способностью про-

ектировать и ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональ-

ной деятельности, 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

стью проектировать 

по алгоритму и ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

стью самостоятель-

но проектировать и 

использовать эф-

фективные психо-

лого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обу-

чения, развития, 

воспитания обуча-

ющихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

 

стью самостоятель-

но проектировать и 

использовать эф-

фективные психо-

лого-

педагогические, в 

том числе инклю-

зивные, технологии 

в профессиональ-

ной деятельности, с 

учетом особенно-

стей образователь-

ной среды, необхо-

димые для индиви-

дуализации обуче-

ния, развития, вос-

питания обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ОПК-6 - Способен проектировать и ис- I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

пользовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзив-

ные, технологии в профессиональной де-

ятельности, необходимые для индивиду-

ализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями  

организации  

Федеральные государственные образовательные стандарты и 

стандарт профессиональной деятельности педагога   

II 2 Психолого-педагогические технологии в педагогической дея-

тельности 

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-7 - Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

ПК-2 – Способен проектировать основные образовательные программы общего образования и системы оценки достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы общего образования на основе разработки различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указани-

ем дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-7. Способен 

планировать и ор-

ганизовывать взаи-

модействия участ-

ников образова-

тельных отноше-

ний 

ОПК-7.1. Знать 

технологии плани-

рования и органи-

зации взаимодей-

ствия участников 

образовательных 

отношений 

 

Знать основные тех-

нологии планирова-

ния и организации 

взаимодействия 

участников образова-

тельных отношений 

Знать современные 

технологии плани-

рования и органи-

зации взаимодей-

ствия участников 

образовательных 

отношений 

Знать инновацион-

ные технологии пла-

нирования и органи-

зации взаимодей-

ствия участников 

образовательных от-

ношений 

Менеджмент в современ-

ном образовании (Устный 

опрос, тестирование, эк-

замен) 

 

Оценка достижения пла-

нируемых результатов об-

разования (Устный опрос, 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указани-

ем дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

ОПК-7.2. Уметь 

планировать и ор-

ганизовывать взаи-

модействия участ-

ников образова-

тельных отношений 

 

Уметь планировать по 

алгоритму и органи-

зовывать взаимодей-

ствия участников об-

разовательных отно-

шений 

Уметь самостоя-

тельно планировать 

и организовывать 

взаимодействия 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

Уметь самостоя-

тельно планировать 

и организовывать 

взаимодействия 

участников образо-

вательных отноше-

ний, с учетом их ин-

дивидуальных осо-

бенностей 

тестирование, экзамен) 

 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификацион-

ной работы (текст ВКР) 

 

ОПК-7.3. Владеть 

способностью пла-

нировать и органи-

зовывать взаимо-

действия участни-

ков образователь-

ных отношений 

 

Владеть способно-

стью планировать по 

алгоритму и органи-

зовывать взаимодей-

ствия участников об-

разовательных отно-

шений 

 

Владеть способно-

стью самостоя-

тельно планировать 

и организовывать 

взаимодействия 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

 

Владеть способно-

стью самостоятельно 

планировать и орга-

низовывать взаимо-

действия участников 

образовательных от-

ношений, с учетом 

их индивидуальных 

особенностей 

 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ОПК-7 - Способен планировать и органи-

зовывать взаимодействия участников об-

разовательных отношений 

  

I 1 Оценка достижения планируемых результатов образования 

II 3 Менеджмент в современном образовании  

 

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов 

исследований 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое обра-

зование, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия  

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики 

ПК-1 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания ка-

чества образовательного процесса по различным образовательным программам. 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-

ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-8. Спосо-

бен проектиро-

вать педагоги-

ческую дея-

тельность на 

основе специ-

альных науч-

ных знаний и 

результатов ис-

следований 

ОПК-8.1. Знать со-

временную методо-

логию педагогиче-

ского проектирова-

ния; содержание и 

результаты исследо-

ваний в области пе-

дагогического проек-

тирования 

Знать на среднем 

уровне современ-

ную методологию 

педагогического 

проектирования; 

содержание и ре-

зультаты исследо-

ваний в области 

педагогического 

проектирования 

Знать на хорошем 

уровне современ-

ную методологию 

педагогического 

проектирования; 

содержание и ре-

зультаты исследо-

ваний в области 

педагогического 

проектирования 

Знать на высоком 

уровне современную 

методологию педа-

гогического проек-

тирования; содержа-

ние и результаты ис-

следований в обла-

сти педагогического 

проектирования. 

Методология и методы научного 

исследования (Коллоквиум, те-

стирование, ситуационная зада-

ча, экзамен) 

 

Инновационные процессы в об-

разовании (Устный опрос, тести-

рование, реферат, экзамен) 

 

Цифровое образование (Отчёт, 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-

ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-8.2. Уметь 

определять цель и 

задачи проектиро-

вания педагогиче-

ской деятельности 

исходя из условий 

педагогической си-

туации; разрабаты-

вать педагогиче-

ский проект для 

решения заданной 

педагогической 

проблемы на осно-

ве современных 

научных знаний и 

материалов педаго-

гических исследо-

ваний 

Уметь частично 

определять цель и 

задачи проектиро-

вания педагогиче-

ской деятельности 

исходя из условий 

педагогической си-

туации; разрабаты-

вать педагогиче-

ский проект для 

решения заданной 

педагогической 

проблемы на осно-

ве современных 

научных знаний и 

материалов педаго-

гических исследо-

ваний 

Уметь хорошо 

определять цель и 

задачи проектиро-

вания педагогиче-

ской деятельности 

исходя из условий 

педагогической си-

туации; разрабаты-

вать педагогиче-

ский проект для 

решения заданной 

педагогической 

проблемы на осно-

ве современных 

научных знаний и 

материалов педаго-

гических исследо-

ваний 

Уметь отлично 

определять цель и 

задачи проектирова-

ния педагогической 

деятельности исходя 

из условий педаго-

гической ситуации; 

разрабатывать педа-

гогический проект 

для решения задан-

ной педагогической 

проблемы на основе 

современных науч-

ных знаний и мате-

риалов педагогиче-

ских исследований 

коллоквиум, зачет) 

 

Ознакомительная практика (от-

чет по практике, индивидуальное 

задание, зачет с оценкой) 

 

Электронные библиотечные си-

стемы и сервисы в научно-

образовательной деятельности 

(Письменная работа, реферат, 

зачет) 

 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы (за-

щита ВКР) 

 

ОПК-8.3. Владеть 

навыками проекти-

рования педагоги-

ческой деятельно-

сти на основе спе-

циальных научных 

знаний и результа-

тов исследований 

Владеть базовыми 

навыками проекти-

рования педагоги-

ческой деятельно-

сти на основе спе-

циальных научных 

знаний и результа-

тов исследований 

Владеть навыками 

современного про-

ектирования педа-

гогической дея-

тельности на осно-

ве специальных 

научных знаний и 

результатов иссле-

дований 

Владеть навыками 

эффективного про-

ектирования педаго-

гической деятельно-

сти на основе специ-

альных научных 

знаний и результатов 

исследований 

 



Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ОПК-8 - Способен проектировать педаго-

гическую деятельность на основе специ-

альных научных знаний и результатов 

исследований 

 

 

I 1 Электронные библиотечные системы и сервисы в научно-

образовательной деятельности  

Методология и методы научного исследования  

Ознакомительная практика 

II 2 Инновационные процессы в образовании  

Цифровое образование 

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-1. Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагности-

ки и оценивания качества образовательного процесса по различным образовательным программам 

 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образова-

ние, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ПК-3 – Способен анализировать и оценивать результаты образовательных процессов в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, и разрабатывать рекомендации по повышению их качества 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дисци-

плин (модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-1 Способен 

применять совре-

менные методики и 

технологии органи-

зации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

ПК-1.1. Знать со-

держание совре-

менных методик и 

технологий органи-

зации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

Знать содержание 

традиционных со-

временных методик 

и технологий орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

Знать содержание 

распространенных 

современных мето-

дик и технологий 

организации обра-

зовательной дея-

тельности, диагно-

стики и оценивания 

качества образова-

тельного процесса 

Знать содержание 

эффективных со-

временных методик 

и технологий орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

Оценка образовательных про-

грамм и процессов (устный 

опрос, тестирование, реферат, 

экзамен) 

 

Технологии проектирования 

урока (устный опрос, тести-

рование, проектирование, эк-

замен) 

 

Индивидуальные образова-



Код и наименова-

ние компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дисци-

плин (модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

различным образо-

вательным про-

граммам 

различным образо-

вательным про-

граммам 

основным образо-

вательным про-

граммам 

по различным обра-

зовательным про-

граммам в соответ-

ствии с требовани-

ями образователь-

ных стандартов 

различным образо-

вательным про-

граммам в соответ-

ствии с требовани-

ями образователь-

ных стандартов при 

решении конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач в сфере науки 

и образования 

тельные траектории (устный 

опрос, тестирование, реферат, 

экзамен) 

 

Феномен образовательной 

резильентности (письменная 

работа, тестирование, домаш-

нее письменное задание, за-

чет) 

 

Проектирование и организа-

ция внеурочного культурно-

образовательного простран-

ства в образовательной орга-

низации (Тестирование, ре-

ферат, устный опрос, зачет) 

 

Технологии развития лично-

сти учащегося в коллективе 

(Устный опрос, тестирование, 

проверка практических навы-

ков, зачет) 

 

Независимая оценка качества 

образования (Устный опрос, 

тестирование, реферат, зачет)  

 

Общественная экспертиза в 

сфере образования (Устный 

опрос, тестирование, реферат, 

зачет)  

 

ПК-1.2. Уметь при-

менять современ-

ные методики и 

технологии органи-

зации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

различным образо-

вательным про-

граммам 

Уметь применять 

по заданному алго-

ритму традицион-

ные современные 

методики и техно-

логии организации 

образовательной 

деятельности, диа-

гностики и оцени-

вания качества об-

разовательного 

процесса по основ-

ным образователь-

ным программам 

Уметь применять 

распространенные 

современные мето-

дики и технологии 

организации обра-

зовательной дея-

тельности, диагно-

стики и оценивания 

качества образова-

тельного процесса 

по различным обра-

зовательным про-

граммам в соответ-

ствии с требовани-

ями образователь-

ных стандартов 

Уметь применять 

эффективные со-

временные методи-

ки и технологии ор-

ганизации образо-

вательной деятель-

ности, диагностики 

и оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

различным образо-

вательным про-

граммам в соответ-

ствии с требовани-

ями образователь-

ных стандартов при 



Код и наименова-

ние компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дисци-

плин (модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

решении конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач в сфере науки 

и образования 

Конструирование нового со-

держания образования (Уст-

ный опрос, тестирование, ре-

ферат, зачет) 

 

Конструирование нового со-

держания воспитания (Дис-

куссия, контрольная работа, 

зачет) 

 

Психолого-педагогическая 

диагностика воспитательных 

результатов (Контрольная ра-

бота, дискуссия, зачет) 

 

Психолого-педагогическая 

диагностика образовательных 

результатов (Устный опрос, 

реферат, зачет)  

 

Проектирование в образова-

тельной организации (Устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Государственная политика в 

сфере образования (Устный 

опрос, реферат, зачет)  

 

Конструирование ООП обра-

зовательной организации 

(Дискуссия, зачет)  

 

ПК-1.3. Владеть 

навыками исполь-

зования современ-

ных методик и тех-

нологий организа-

ции образователь-

ной деятельности, 

диагностики и оце-

нивания качества 

образовательного 

процесса по раз-

личным образова-

тельным програм-

мам 

Владеть навыками 

использования тра-

диционных совре-

менных методик и 

технологий органи-

зации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

основным образо-

вательным про-

граммам 

Владеть навыками 

использования рас-

пространенных со-

временных методик 

и технологий орга-

низации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

различным образо-

вательным про-

граммам в соответ-

ствии с требовани-

ями образователь-

ных стандартов 

Владеть навыками 

использования эф-

фективных совре-

менных методик и 

технологий органи-

зации образова-

тельной деятельно-

сти, диагностики и 

оценивания каче-

ства образователь-

ного процесса по 

различным образо-

вательным про-

граммам в соответ-

ствии с требовани-

ями образователь-

ных стандартов при 

решении конкрет-

ных научно-

исследовательских 

задач в сфере науки 

и образования 



Код и наименова-

ние компетенции  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дисци-

плин (модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

Организация методической 

работы в образовательной ор-

ганизации (реферат, тестиро-

вание, зачет) 

 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

(Индивидуальное задание; 

Отчет по практике, зачет с 

оценкой) 

 

Педагогическая  практика 

(Индивидуальное задание; 

Отчет по практике, зачет с 

оценкой) 

 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы (текст ВКР) 

 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ПК-1 Способен применять современные 

методики и технологии организации об-

I 1 Оценка образовательных программ и процессов 

Проектирование в образовательной организации 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

разовательной деятельности, диагностики 

и оценивания качества образовательного 

процесса по различным образовательным 

программам 

Государственная политика в сфере образования 

II 2 Проектирование и организация внеурочного культурно-

образовательного пространства в образовательной организа-

ции  

Феномен образовательной резильентности 

Педагогическая практика  

Технологии развития личности учащегося в коллективе 

III 3 Технологии проектирования урока 

Конструирование ООП образовательной организации 

Организация методической работы в образовательной органи-

зации 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Психолого-педагогическая диагностика воспитательных ре-

зультатов 

Психолого-педагогическая диагностика образовательных ре-

зультатов 

Индивидуальные образовательные траектории 

IV 4 Независимая оценка качества образования 

Общественная экспертиза в сфере образования 

Конструирование нового содержания образования 

Конструирование нового содержания воспитания 

Технологическая (проектно-технологическая) практика  

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-2. Способен проектировать основные образовательные программы общего образования и системы оценки достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования на основе разработки различных видов кон-

трольно-измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного 

опыта 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образова-

ние, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;  

ОПК-3 - Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями; 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений; 

ПК-1 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания ка-

чества образовательного процесса по различным образовательным программам; 

ПК-3 – Способен анализировать и оценивать результаты образовательных процессов в организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность, и разрабатывать рекомендации по повышению их качества. 

 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные 

по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-

щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2 Способен 

проектировать 

ПК-2.1. Знать 

особенности про-

Знать особенности 

проектирования 

Знать особенно-

сти проектирова-

Знать особенности 

проектирования 

Оценка достижения планируемых 

результатов образования (Устный 



Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные 

по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-

щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

основные обра-

зовательные про-

граммы общего 

образования и 

системы оценки 

достижения пла-

нируемых ре-

зультатов освое-

ния основной об-

разовательной 

программы об-

щего образова-

ния на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в 

том числе с ис-

пользованием 

информационных 

технологий и с 

учетом отече-

ственного и за-

рубежного опыта 

 

ектирования ос-

новных образова-

тельных про-

грамм общего об-

разования и си-

стем оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционных техноло-

гий и с учетом 

отечественного и 

зарубежного опы-

та 

типовых основных 

образовательных 

программ общего 

образования и си-

стем оценки до-

стижения планиру-

емых результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы общего 

образования на ос-

нове разработки 

различных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционных техноло-

гий и с учетом 

отечественного и 

зарубежного опыта 

ния основных об-

разовательных 

программ общего 

образования и си-

стем оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционных техно-

логий и с учетом 

отечественного и 

зарубежного опы-

та в соответствии 

с требованиями 

образовательных 

стандартов 

основных образо-

вательных про-

грамм общего об-

разования и си-

стем оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционных техноло-

гий и с учетом 

отечественного и 

зарубежного опы-

та в соответствии 

с требованиями 

образовательных 

стандартов при 

решении конкрет-

ных научно-

опрос, тестирование, экзамен) 

 

Управление качеством образования и 

воспитательными проектами (устный 

опрос, тестирование, реферат, экза-

мен) 

 

Экспертиза инноваций в образовании 

(устный опрос, тестирование, рефе-

рат, зачет) 

 

Практикум по проектированию ин-

дивидуальных образовательных тра-

екторий (устный опрос, тестирова-

ние, реферат, зачет) 

 

Психолого-педагогические основы 

работы с детьми с особыми образова-

тельными потребностями (устный 

опрос, письменное домашнее зада-

ние, тестирование, зачет) 

 

Проектирование системы оценки до-

стижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной 

программы общего образования 

(устный опрос, тестирование, рефе-

рат, зачет) 

 

Проектирование образовательного 

пространства образовательной орга-

низации (устный опрос, тестирова-

ние, реферат, зачет) 



Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные 

по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-

щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

исследовательских 

задач в сфере 

науки и образова-

ния 

 

Тренинг педагогического взаимодей-

ствия (устный опрос, тестирование, 

проверка практических навыков, за-

чет) 

 

Тренинг управления конфликтами в 

образовательной среде (Тестирова-

ние, реферат, устный опрос, зачет) 

 

Конструирование нового содержания 

образования (Устный опрос, тестиро-

вание, реферат, зачет)  

 

Конструирование нового содержания 

воспитания (Дискуссия, контрольная 

работа, зачет)  

 

Конструирование ООП образова-

тельной организации (Дискуссия, за-

чет) 

 

Организация методической работы в 

образовательной организации (рефе-

рат, тестирование, зачет) 

 

Педагогическая практика (Индиви-

дуальное задание; Отчет по практике, 

зачет с оценкой) 

 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы (текст 

ПК-2.2. Уметь 

проектировать 

основные образо-

вательные про-

граммы общего 

образования и си-

стемы оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционных техноло-

гий и с учетом 

отечественного и 

Уметь проектиро-

вать по предло-

женному алгорит-

му основные обра-

зовательные про-

граммы общего 

образования и си-

стемы оценки до-

стижения планиру-

емых результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы общего 

образования на ос-

нове разработки 

различных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов 

Уметь проектиро-

вать в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями основ-

ные образова-

тельные про-

граммы общего 

образования и си-

стемы оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

Уметь качествен-

но проектировать 

в соответствии с 

современными 

требованиями ос-

новные образова-

тельные програм-

мы общего обра-

зования и системы 

оценки достиже-

ния планируемых 

результатов осво-

ения основной об-

разовательной 

программы обще-

го образования на 

основе разработки 

различных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционных техноло-



Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные 

по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-

щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

зарубежного опы-

та 

ционных техно-

логий 

гий и с учетом 

отечественного и 

зарубежного опы-

та 

ВКР) 

 

ПК-2.3. Владеть 

навыками проек-

тирования основ-

ных образова-

тельных про-

грамм общего об-

разования и си-

стем оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов, в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционных техноло-

гий и с учетом 

Владеть навыками 

проектирования по 

предложенному 

алгоритму основ-

ных образователь-

ных программ об-

щего образования 

и систем оценки 

достижения пла-

нируемых резуль-

татов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего образо-

вания на основе 

разработки раз-

личных видов кон-

трольно-

измерительных 

материалов 

Владеть навыка-

ми проектирова-

ния основных об-

разовательных 

программ общего 

образования и си-

стем оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов в со-

ответствии с тре-

бованиями совре-

менных образова-

тельных стандар-

тов, в том числе с 

Владеть навыками 

качественного 

проектирования 

основных образо-

вательных про-

грамм общего об-

разования и си-

стем оценки до-

стижения плани-

руемых результа-

тов освоения ос-

новной образова-

тельной програм-

мы общего обра-

зования на основе 

разработки раз-

личных видов 

контрольно-

измерительных 

материалов в со-

ответствии с тре-

бованиями совре-

менных образова-

тельных стандар-



Код и наимено-

вание компе-

тенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные 

по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-

щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

отечественного и 

зарубежного опы-

та 

использованием 

информационных 

технологий 

тов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий и с 

учетом отече-

ственного и зару-

бежного опыта 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ПК-2. Способен проектировать основные 

образовательные программы общего об-

разования и системы оценки достижения 

планируемых результатов освоения ос-

новной образовательной программы об-

щего образования на основе разработки 

различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе с 

использованием информационных техно-

логий и с учетом отечественного и зару-

бежного опыта 

 

I 1 Оценка достижения планируемых результатов образования 

II 2 Управление качеством образования и воспитательными про-

ектами 

Педагогическая практика 

III 3 Проектирование образовательного пространства образова-

тельной организации 

Тренинг педагогического взаимодействия  

Тренинг управления конфликтами в образовательной среде  

Проектирование системы оценки достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы 

общего образования 

Организация методической работы в образовательной органи-

зации  

IV 4 Психолого-педагогические основы работы с детьми с особы-



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ми образовательными потребностями 

Экспертиза инноваций в образовании  

Конструирование нового содержания образования  

Конструирование нового содержания воспитания  

Конструирование ООП образовательной организации  

Практикум по проектированию индивидуальных образова-

тельных траекторий 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-3. Способен анализировать и оценивать результаты образовательных процессов в организациях, осуществляющих об-

разовательную деятельность, и разрабатывать рекомендации по повышению их качества 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образова-

ние, Профиль: Проектирование и оценка образовательных программ и процессов; уровень ВО - магистратура. 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия;  

ОПК -2 - Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспече-

ние их реализации 

ОПК-5 - Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении 

ПК-1 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания ка-

чества образовательного процесса по различным образовательным программам; 

ПК-2. – Способен проектировать основные образовательные программы общего образования и системы оценки достижения планируемых ре-

зультатов освоения основной образовательной программы общего образования на основе разработки различных видов контрольно-

измерительных материалов, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта. 

 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-3 Способен 

анализировать и 

ПК-3.1. Знать спо-

собы и технологии 

Знать способы и ба-

зовые технологии 

Знать способы и 

современные тех-

Знать результатив-

ные способы и тех-

Организация и проведение 

экспертного оценивания 



Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

оценивать резуль-

таты образова-

тельных процессов 

в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать ре-

комендации по по-

вышению их каче-

ства 

 

анализа и оценива-

ния результатов об-

разовательных про-

цессов в организа-

циях, осуществля-

ющих образова-

тельную деятель-

ность, а также раз-

работки рекоменда-

ций по повышению 

их качества 

анализа и оценива-

ния результатов об-

разовательных про-

цессов в организаци-

ях, осуществляющих 

образовательную де-

ятельность 

нологии анализа и 

оценивания резуль-

татов образова-

тельных процессов 

в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также разработки 

рекомендаций по 

повышению их ка-

чества  

нологии анализа и 

оценивания резуль-

татов образова-

тельных процессов 

в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также эффективные 

технологии разра-

ботки рекоменда-

ций по повышению 

их качества 

проектов и практик (устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Проектирование и эксперти-

за образовательных систем в 

образовании (устный опрос, 

реферат, зачет) 

 

Оценка образовательных 

программ и процессов (уст-

ный опрос, тестирование, 

реферат, экзамен) 

 

Технологии проектирования 

урока (устный опрос, тести-

рование, проектирование, 

экзамен) 

 

Экспертиза инноваций в об-

разовании (устный опрос, 

тестирование, реферат, за-

чет) 

 

Индивидуальные образова-

тельные траектории (устный 

опрос, тестирование, рефе-

рат, экзамен)  

 

Практикум по проектирова-

нию индивидуальных обра-

зовательных траекторий 

ПК-3.2. Уметь ана-

лизировать и оцени-

вать результаты об-

разовательных про-

цессов в организа-

циях, осуществля-

ющих образова-

тельную деятель-

ность, и разрабаты-

вать рекомендации 

по повышению их 

качества 

Уметь анализировать 

и оценивать резуль-

таты образователь-

ных процессов в ор-

ганизациях, осу-

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность по типо-

вым шаблонам 

Уметь анализиро-

вать и оценивать 

результаты образо-

вательных процес-

сов в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать ре-

комендации по по-

вышению их каче-

ства, направленных 

на устранение 

трудностей обуче-

Уметь качественно 

анализировать и 

оценивать резуль-

таты образователь-

ных процессов в 

организациях, осу-

ществляющих об-

разовательную дея-

тельность, и разра-

батывать рекомен-

дации по повыше-

нию их качества на 

основе использова-

ния современных 



Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ния и адаптации 

обучающихся к об-

разовательной сре-

де 

инновационных 

методов и техноло-

гий в проектирова-

нии образователь-

ной деятельности 

(устный опрос, тестирование, 

реферат, зачет) 

 

Психолого-педагогические 

основы работы с детьми с 

особыми образовательными 

потребностями (устный 

опрос, письменное домашнее 

задание, тестирование, зачет) 

 

Проектирование системы 

оценки достижения планиру-

емых результатов освоения 

основной образовательной 

программы общего образо-

вания (устный опрос, тести-

рование, реферат, зачет) 

 

Проектирование образова-

тельного пространства обра-

зовательной организации 

(устный опрос, тестирование, 

реферат, зачет) 

 

Феномен образовательной 

резильентности (письменная 

работа, тестирование, до-

машнее письменное задание, 

зачет) 

 

Психолого-педагогическая 

диагностика воспитательных 

ПК-3.3. Владеть 

навыками анализа и 

оценивания резуль-

татов образователь-

ных процессов в ор-

ганизациях, осу-

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность, а также 

разработки реко-

мендаций по повы-

шению их качества 

Владеть базовыми 

навыками анализа и 

оценивания резуль-

татов образователь-

ных процессов в ор-

ганизациях, осу-

ществляющих обра-

зовательную дея-

тельность 

Владеть навыками 

анализа и оценива-

ния результатов 

образовательных 

процессов в орга-

низациях, осу-

ществляющих об-

разовательную дея-

тельность, в соот-

ветствии с совре-

менными норма-

тивными требова-

ниями, а также 

применения тради-

ционных методик 

разработки реко-

мендаций по по-

вышению их каче-

ства 

Владеть навыками 

анализа и каче-

ственного оценива-

ния результатов 

образовательных 

процессов в орга-

низациях, осу-

ществляющих об-

разовательную дея-

тельность с приме-

нением современ-

ных инновацион-

ных методик, а 

также разработки 

рекомендаций по 

повышению их ка-

чества при реше-

нии конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере науки 

и образования  



Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

результатов (контрольная 

работа, дискуссия, зачет)  

 

Психолого-педагогическая 

диагностика образователь-

ных результатов (Устный 

опрос,  реферат, зачет)  

 

Независимая оценка качества 

образования (Устный опрос, 

реферат, зачет) 

 

Общественная экспертиза в 

сфере образования  (Устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Выполнение и защита вы-

пускной квалификационной 

работы (текст  ВКР) 

 

 

Таблица 3 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

ПК-3. Способен анализировать и оцени-

вать результаты образовательных процес-

I 1 Оценка образовательных программ и процессов 

Организация и проведение экспертного оценивания проектов 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

сов в организациях, осуществляющих об-

разовательную деятельность, и разраба-

тывать рекомендации по повышению их 

качества 

и практик 

II 2 Феномен образовательной резильентности 

III 3 Проектирование образовательного пространства образова-

тельной организации 

Проектирование системы оценки достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы 

общего образования 

Психолого-педагогическая диагностика воспитательных ре-

зультатов 

Психолого-педагогическая диагностика образовательных ре-

зультатов  

Индивидуальные образовательные траектории  

IV 4 Психолого-педагогические основы работы с детьми с особы-

ми образовательными потребностями 

Технологии проектирования урока 

Экспертиза инноваций в образовании 

Независимая оценка качества образования 

Общественная экспертиза в сфере образования   

Практикум по проектированию индивидуальных образова-

тельных траекторий 

Проектирование и экспертиза образовательных систем в об-

разовании 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 


