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1. Вид практики, способ и форма её проведения
Вид практики: учебная
Способ проведения практики: стационарная
Форма (формы) проведения
практики:

в календарном учебном графике период проведения практики совмещен с
проведением теоретических занятий

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика (по психологии)

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Обучающийся, освоивший практику, должен обладать следующими компетенциями:
Шифр

компетенции
Расшифровка

приобретаемой компетенции

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации
образовательных программ

ОПК-7.3 Владеть способностью взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках
реализации образовательных программ

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.3 Владеть навыками определения круга задач в рамках поставленной цели, выбора оптимальных
способов их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики:

Шифр компетенции,
расшифровка компетенции

Индикаторы достижения
компетенций

Планируемые результаты обучения

ОПК-7
Способен взаимодействовать с
участниками образовательных
отношений в рамках
реализации образовательных
программ

ОПК-7.3 Владеть способностью
взаимодействовать с участниками
образовательных отношений в рамках
реализации образовательных
программ

Владеть способностью эффективно
взаимодействовать с участниками
образовательных отношений в
стандартных и нестандартных
ситуациях в рамках реализации
образовательных программ

УК-2
Способен определять круг
задач в рамках поставленной
цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.3. Владеть навыками
определения круга задач в рамках
поставленной цели, выбора
оптимальных способов их решения,
исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и
ограничений

Владеть навыками определения
основных и специфических задач в
рамках поставленной цели, выбора
способов их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

3. Место практики в структуре образовательной программы
Данная практика относится к вариативной части основной профессиональной образовательной программы.

Проходится на 2 курсе в 4 семестре.
Технологическая практика обеспечивает соединение теоретической подготовки обучающихся с их

практической педагогической деятельностью. Для прохождения практики обучающиеся используют знания,
умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин комплексного модуля Психология: «Общая
психология (с практикумом)», «Возрастная и педагогическая психология».

4. Объём практики
Объем практики составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.
Прохождение практики предусматривает:
а) Контактную работу – 28 часа.
В том числе:
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Практическое занятие – 28 часа.
б) Самостоятельную работу – 116 часа.
5. Базы практики
1. Кафедра психологии Елабужского института КФУ.
2. Практические занятия и прием отчета по практике проходят в аудитории №27 (423600, Республика

Татарстан, г. Елабуга, ул. Азина, д. 98)

5. Содержание практики
6. Содержание практики

№
п/п Этап Содержание этапа
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1 Организационно -
методическая

работа

1. С первых дней практики
нужно выбрать одного
учащегося из класса
(сокурсника) в качестве
объекта исследования для
проведения диагностики.
2. Ознакомиться с заданиями
(методиками),
предложенными для
изучения учащегося
(сокурсника).
3. Составить план проведения
исследования, выбрать
методы и методики сбора
информации.

2 48 ОПК-7
УК-2

2 Практическая
работа

4. Вести систематической
наблюдение за учащимися
(сокурсником).
5. Провести наблюдение за
взаимодействием учителя
(воспитателя) и учащихся
(воспитанников) на уроке.
Используя схему наблюдения
Н. Фландерса.
6. Провести диагностику по
выбранным методикам.
7. Фиксировать все
затруднения, с которыми
встретился обучающийся в
период практики.

24 59 ОПК-7
УК-2

3 Заключительный
этап

1.Оформление отчетной
документации по практике

2 9 ОПК-7
УК-2

ИТОГО: 144 часа 28 116 ОПК-7
УК-2

7. Форма промежуточной аттестации по практике
Форма промежуточной аттестации по практике: зачет в 4 семестре.

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике



Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на проверку
освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает в себя
индивидуальное задание обучающемуся, в котором указываются требования к структуре действий обучающегося,
требования к полученным результатам, к срокам и месту проведения мероприятий практики и т.п. Также
приводятся требования к отчету по практике.

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике;
– критерии оценивания сформированности компетенций;
– механизм формирования оценки по практике;

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
– критерии оценивания для каждого оценочного средства;
– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, примеры заданий.
Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики.

9. Перечень литературы, необходимой для проведения практики
Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть доступна

обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ

договоров с правообладателями;
– в печатном виде – в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной
библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина
и пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании печатных изданий
библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого
обучающегося из числа лиц, одновременно проходящих данную практику.

Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к программе
практики. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных
изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.

10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики
1. Газета "Первое сентября" - http://ps.1september.ru/
2. Журнал "Школьный психолог" - www.Psy.1september.ru
3. Педагогическая библиотека - http://pedlib.ru/
4. Материалы по психологии: книги, психологические тесты, фотографии и иллюстративный материал,

биографии психологов - htpp://psychology-online.net
5. Мир психологии. Разделы новости, объявления о тренингах и семинарах, психологические тесты,

публикации, форум, персоналии, психологические консультации - htpp://psychology.net.ru
6. Психологический словарь - htpp://psi.webzone.ru

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень
программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к данной
программе.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и

индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. Комплект мебели
(посадочных мест). Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Меловая настенная доска 1 шт.
Портреты 12 шт. Ноутбук Lenovo ideapad 330 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть,
доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор учебно-наглядных пособий: комплект
презентаций.

Материальная база организации, в которой проходит практика обладает необходимым материально-
техническим оснащением.

13. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом
требований их доступности для данных обучающихся определяется индивидуальным графиком прохождения
практики с учетом особенностей обучающегося. При составлении индивидуального графика обучения возможны
различные варианты проведения занятий: в академической группе и индивидуально, на дому с использованием
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дистанционных образовательных технологий. Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом
индивидуальных особенностей.

Для осуществления промежуточной аттестации создаются (при необходимости) специализированные фонды
оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья.

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии,
облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в
альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,
предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть
доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -
например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -
аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений,
формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и
симуляционных технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации
различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров,
которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех
участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных
работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и
промежуточного контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными
возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их
сдачи: продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90
минут; продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной
форме, - не более чем на 20 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению
44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и профилю подготовки "Физическая
культура и дополнительное образование (спортивная подготовка)".
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике

Код и наименование
компетенции

Проверяемые результаты обучения для
данной практики Виды оценочных средств

УК-2
Способен определять круг задач
в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы

их решения, исходя из
действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и
ограничений

Владеть навыками определения основных и
специфических задач в рамках поставленной
цели, выбора способов их решения, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений

Индивидуальное задание
Отчет по практике

ОПК-7
Способен взаимодействовать с
участниками образовательных
отношений в рамках реализации
образовательных программ

Владеть способностью эффективно
взаимодействовать с участниками
образовательных отношений в стандартных
и нестандартных ситуациях в рамках
реализации образовательных программ

Индивидуальное задание
Отчет по практике

2. Индикаторы оценивания сформированности компетенций

Компетенци
я

Зачтено Не зачтено
Высокий уровень

(отлично)
(86-100%от

максимальных
баллов

Средний уровень
(хорошо)
(71-85%от

максимальных
баллов)

Низкий уровень
(удовлетворительно)

(56-70%от
максимальных баллов)

Ниже порогового
уровня

(неудовлетворитель
но)

(до 55% от
максимальных

баллов)
УК-2 Владеет навыками

определения основных
и специфических задач
в рамках поставленной
цели, выбора способов
их решения, исходя из
действующих правовых
норм, имеющихся
ресурсов и
ограничений

Допускает не
точности в владении
навыками
определения
основных и
специфических задач
в рамках
поставленной цели,
выбора способов их
решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов
и ограничений

Допускает ошибки в
владении навыками
определения основных и
специфических задач в
рамках поставленной
цели, выбора способов их
решения, исходя из
действующих правовых
норм, имеющихся
ресурсов и ограничений

Не владеет навыками
определения
основных и
специфических задач
в рамках
поставленной цели,
выбора способов их
решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов
и ограничений

ОПК-7 Владеет способностью
эффективно
взаимодействовать с
участниками
образовательных
отношений в
стандартных и
нестандартных
ситуациях в рамках
реализации
образовательных
программ

Допускает не
точности в владении
способностью
эффективно
взаимодействовать с
участниками
образовательных
отношений в
стандартных и
нестандартных
ситуациях в рамках
реализации
образовательных
программ

Допускает ошибки в
владении способностью
эффективно
взаимодействовать с
участниками
образовательных
отношений в стандартных
и нестандартных
ситуациях в рамках
реализации
образовательных
программ

Не владеет
способностью
эффективно
взаимодействовать с
участниками
образовательных
отношений в
стандартных и
нестандартных
ситуациях в рамках
реализации
образовательных
программ

3. Механизм формирования оценки по практике
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет в 4 семестре.
Зачет оценивается в диапазоне: "зачтено" – "не зачтено"
Виды оценок:
Для зачета:



Зачтено – 56 – 100 баллов
Не зачтено – 0-55 баллов
Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации:
За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся

может набрать максимально 80 баллов.
Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием

осуществляет руководитель практики от КФУ.
За отчет по практике обучающийся может набрать максимально 20 баллов.

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной:
 при условии сформированности компетенций, которые осваивает обучающийся не ниже порогового

уровня;
 получения оценки «зачтено» (не ниже 56 баллов) за оценочные средства: прохождение практики в

соответствии с индивидуальным заданием и отчет по практике.

Ответственный за
оценивание

Оценочное средство Максимальный балл Документ, в котором
выставляется оценка

руководитель практики от
КФУ

Индивидуальное
задание

80 баллов Оценка сформированности
компетенций руководителем
практики от КФУ

руководитель практики от
КФУ

Отчет по практике 50 баллов Оценка сформированности
компетенций руководителем
практики от КФУ

Итого 100 баллов Итоговая оценка (выставляется
руководителем практики от КФУ в
зачетную ведомость и зачетную
книжку).

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания
4.1. Индивидуальное задание
4.1.1. Процедура проведения
Обучающийся проходит практику в КФУ в соответствии с индивидуальным заданием под руководством

руководителя практики от профильной организации, самостоятельно заполняет дневник практики и составляет
отчет по практике. В течение прохождения практики, работа обучающегося в качестве практиканта, оценивается
руководителем практики от КФУ.

Оцениваются предоставленные документы (протоколы наблюдений, психодиагностического обследования
детей, психолого-педагогических заключений), при выполнении которых реализуются проверяемые компетенции.

4.1.2. Критерии оценивания
Баллы в интервале 86-100 % от максимальных ставится, если обучающийся:
Продемонстрировано превосходное владение материалом.при реализации индивидуального задания. Все

задания четко прописаны и имеют самостоятельный анализ с обоснованием закономерностей психического
развития. Продемонстрировал результат (продукт), полностью удовлетворяющий целям профессиональной
деятельности.

Баллы в интервале 71-85 % от максимальных ставится, если обучающийся:
Продемонстрировано владение материалом с незначительными ошибками при реализации индивидуального

задания. Все задания прописаны и имеют анализ. Продемонстрировал результат (продукт), удовлетворяющий
целям профессиональной деятельности.

Баллы в интервале 56-70 % от максимальных ставится, если обучающийся:
Продемонстрирован фрагментарный уровень владения материалом при реализации индивидуального

задания. Задания прописаны и имеют фрагментарный анализ. Продемонстрировал результат (продукт) при помощи
сокурсников, удовлетворяющий целям профессиональной деятельности.

Баллы в интервале 0-55 % от максимальных ставится, если обучающийся:
Продемонстрировано не владение материалом при реализации индивидуального задания. Задания не имеют

анализа. Отсутствует мотивация продемонстрировать результат, удовлетворяющий целям профессиональной
деятельности.

4.1.3. Содержание оценочного средства
- индивидуальный дневник обучающегося-практиканта (см. Приложение 1);
- индивидуальное задание на технологическую практику;
- результаты психодиагностики и протоколы психодиагностического обследования учащегося;



- протокол наблюдения за взаимодействием учителя (воспитателя) и учащихся (воспитанников) на
уроке (по схеме наблюдения Н. Фландерса).

Содержание индивидуального задания (календарного плана (графика)) на практику:

№
п/п

Индивидуальные задания
(содержание и планируемые результаты практики)

Сроки выполнения

1. Прохождение инструктажа по охране труда при прохождении
практики С 10.03.2021 по 11.03

2. Изучение документации педагога-психолога в образовательной
организации и методов исследования обучающегося. С 12.03.2021 по 16.03.

3. Тестирование высших психических функций студента (памяти,
внимания, мышления). Исследование уровня самооценки. Проведение
наблюдения и составление протокола наблюдения за
взаимодействием преподавателя и студента (по методике Фландерса).

С 17.03.2021 по 22.03.

4. Анализ результатов и составление протоколов психодиагностического
обследования по результатам психодиагностики. С 23.03.2021 по 25.03.

5. Написание плана-отчета прохождения проектно-технологической
практики. С 26.03.2021 по 27.03.

4.2. Отчет по практике
4.2.1. Процедура проведения
После окончания практики в установленные сроки каждый обучающийся должен сдать руководителю

практики от КФУ отчет по практике. Обучающиеся представляют отчеты по практике на зачете. На защиту
обучающемуся предоставляется 10 минут. Далее обучающийся отвечает на вопросы руководителя практики от
КФУ.

Устный отчет обучающегося включает: раскрытие целей и задач практики, общую характеристику мест
практики, описание выполненной работы с количественными и качественными характеристиками, выводы и
предложения по содержанию и организации практики, совершенствованию программы практики.

4.2.2. Критерии оценивания
Баллы в интервале 86-100 % от максимальных ставится, если обучающийся:
четко описал все виды деятельности, реализованные на практике; указал задачи, которые решались в период

практики; сделал самоанализ проблем и трудностей, которые возникли в период прохождения практики и наметил
план по дальнейшей работе над собой. Обучающийся положительно отнесся к своей практике; сумел наладить
контакт с испытуемыми; отчетная документация сдана своевременно и соответствует установленным требованиям.

Баллы в интервале 71-85 % от максимальных ставится, если обучающийся:
описал все виды деятельности, реализованные на практике; указал задачи, которые решались в период

практики; сделал самоанализ проблем и трудностей, которые возникли в период прохождения практики.
Обучающийся положительно отнесся к своей практике; сумел наладить контакт с испытуемыми; отчетная
документация сдана своевременно и соответствует установленным требованиям.

Баллы в интервале 56-70 % от максимальных ставится, если обучающийся:
описал все виды деятельности, реализованные на практике; указал задачи, которые решались в период

практики. Обучающийся в целом положительно отнесся к своей практике; сумел наладить контакт с испытуемыми
при помощи сокурсников или руководителей практики; отчетная документация сдана своевременно.

Баллы в интервале 0-55 % от максимальных ставится, если обучающийся:
описал не все виды деятельности, реализованные на практике; не указал задачи, которые решались в период

практики. Контакт с испытуемыми устанавливался с трудом; отчетная документация сдана несвоевременно.
4.2.3. Содержание оценочного средства

Отчет по практике должен содержать:
− титульный лист;
− содержание;
− введение;
− основная часть;
− заключение;
− список использованных источников;
− приложения (при необходимости).

Во введении должны быть отражены: место, время (срок) и цель прохождения практики.



В основную часть отчета необходимо включить: описание организации работы в процессе практики, описание
выполненной работы по разделам программы практики, описание практических задач, решаемых обучающимся за
время прохождения практики.
Заключение должно содержать: описание знаний, умений и навыков (компетенций), приобретенных практикантом
в период практики, предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе практики.
К отчету прилагаются:

− индивидуальное задание (для проходящих практику в основных структурных подразделениях КФУ
(институт/факультет/кафедра);

− дневник практиканта. Дневник включает в себя описание содержания и выполнения работ во время
прохождения практик, с отметкой о выполнении руководителем практики. В приложении к дневнику
приложением указываются оценки сформированности компетенций руководителями практики о
прохождении практики обучающегося;

Дата сдачи отчета - последний день практики.

Во введении должны быть отражены: место, время (срок) и цель прохождения практики.
В основную часть отчета необходимо включить: описание организации работы в процессе практики,

описание выполненной работы по разделам программы практики, описание практических задач, решаемых
обучающимся за время прохождения практики.

Заключение должно содержать: описание знаний, умений и навыков (компетенций), приобретенных
практикантом в период практики, предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе практики.

Схема отчета обучающегося должна включать следующие параметры (см. Приложение 3):
Выполнение плана практики. Какие отклонения от плана имели место, почему, что сделано сверх плана,

особенности практики?
Виды работ, выполненные на практике. Что вызвало затруднение.
Какие основные психолого-педагогические задачи решались вами в период практики? Как вы их решали?

Какие получили результаты?
Смогли ли вы реализовать свои знания и умения в процессе прохождения практики.
Значение практики для вашего профессионального становления. Ваши предложения по совершенствованию

содержания и организации практики.
Анализ результатов практики проводится по следующим критериям:
1. Качество отдельных видов деятельности обучающихся.
2. Отношение к профессии, детям.
3. Отношение к технологической практике.
4. Применение теоретических знаний при решении конкретных психолого-педагогических задач.
5. Уровень анализа и самоанализа психолого-педагогической деятельности.
6. Качество работы на инструктивно методических занятиях и консультациях.
7. Качество отчетной документации.
Оценка результатов практики вытекает из особенностей деятельности обучающихся и выявляет характер

их отношения к будущей профессиональной деятельности.
На «зачтено» оценивается работа обучающегося, который выполнил весь объем работы, требуемый

программой практики, получил отличные оценки за подготовку и проведение психодиагностики и других видов
работ в соответствии с индивидуальным заданием, ответственно и с интересом относился к своей работе с детьми,
показал теоретическую подготовку на всех этапах работы в ОУ.

«Не зачтено» оценивается работа обучающегося, который не выполнил программу практики, участвовал в
повседневной работе, все предусмотренные виды работ провел на низком уровне.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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"Казанский (Приволжский) федеральный университет"
Елабужский институт (филиал)

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень
программного обеспечения и информационных справочных систем
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Прохождение практики предполагает использование следующего программного обеспечения и информационно-
справочных систем:

 Office Professional Plus 2010
 Kaspersky Endpoint Security для Windows
 Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах.

АО «Антиплагиат»
 Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM»
 Электронная библиотечная система Издательства «Лань»
 Электронная библиотечная система «Консультант студента»
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