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1. Переченьпланируемыхрезультатовобученияп Дисциплине(модулю),соотнесенных 

спланируемымирезультатамиосвоения ОПОП ВО 

 
Обучающийся,освоившийдисциплину(модуль),долженобладатьследующимикомпетенциями: 

 

 
Шифр 

Компетенци

и 

Расшифровка 

Приобретаемой 

Компетенции 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1 Знает общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и приемы 

формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) 

нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству) 

 

ОПК-4.2 Умеет создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся 

нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку 

 

ОПК-4.3 Владеет методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к 

окружающей действительности; способами усвоения подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие и поведение духовных ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих; национальных, семейных и др.) 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль  в команде 

 

УК-3.2 Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

 

УК-3.3 Способен устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, неформальную и 

др.) 

 

УК-3.4 Понимает результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность 

шагов для достижения заданного результата 

 

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, в презентации результатов работы команды 

 

 
 

Обучающийся,освоившийдисциплину(модуль): 

Должен знать: 
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- общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания; методы и приемы 
формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравственных чувств (совести, 
долга, эмпатии, ответственности и др.), формирования нравственного облика (терпения, 
милосердия и др.), нравственной позиции (способности различать добро и зло, проявлять 
самоотверженность, готовности к преодолению жизненных испытаний) нравственного 
поведения (готовности служения людям и Отечеству) 
 

- эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной 
цели, определяет свою роль  в команде 
 

Должен уметь: 

-  создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценностного отношения к человеку; 

- Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

 
Должен Владеть: 

- методами и приемами становления нравственного отношения обучающихся к окружающей 

действительности; способами усвоения подрастающим поколением и претворением в практическое 

действие и поведение духовных ценностей (индивидуально-личностных, общечеловеческих; 

национальных, семейных и др.) 

- Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, в презентации результатов работы команды 
 

2. Место Дисциплины(модуля)в структуре ОПОП ВО 

 
Данная дисциплина(модуль)включена в раздел" Б1.О.05.04 Дисциплины (модули)" основной профессиональной 

образовательной программы 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)( Дошкольное образование 

и Дополнительное образование (художественное творчество))" и относится к обязательным дисциплинам. 

Осваивается на 3 курсе в 6 семестре. 

 

 
3. Объемдисциплины(модуля)взачетныхединицахсуказаниемколичествачасов,выделенныхнаконтактнуюработуо

бучающихсяспреподавателем(по видамучебныхзанятий)инасамостоятельнуюработуобучающихся 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые)единиц(ы) на 72 часа(ов). 

Контактная работа-36 часа(ов),в том числе лекции-8 часа(ов), из них лекции в электронной форме- 0 часа(ов) , практические 

занятия- 28 часа(ов), из них практические занятия в электронной форме- 12 часа(ов), лабораторные работы -0 часа(ов), контроль 

самостоятельной работы-0 часа(ов). 
Самостоятельная работа-36 часа(ов). 

Контроль(зачёт/экзамен)-0 часа(ов). 

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 6 семестре. 

 

 
4. Содержаниедисциплины(модуля),структурированноепотемам(разделам)суказаниемотведенногонанихколичест

ва академическихчасов и видов учебныхзанятий 

 

 
4.1 Структураитематическийпланконтактнойисамостоятельнойработыподисциплинe(модулю) 

 

 
N 

 
Разделы дисциплины 

/модуля 
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ме 
ст
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часыконтактной 

работы,ихтрудоемк

ость 
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Самостоят

ельнаяр

абота 



 

    

 
 

Лекц
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Лек
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фор
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Практ

ически

езанят

ия 

В т. ч. 

практи

ческие 

заняти

я в 

электр

онной 

форме 

 

 
Лабор

аторн

ыераб

оты 

 

1

. 

Тема 1.Из истории детского  движения в 

стране и его современное состояние. 
6 1 0 4 2 0 6 

 
2

. 

Тема 2. Летние детские оздоровительные лагеря: цели, 

задачи.Особенности педагогической работы в ДОЛ. 

Права иобязанностивожатоговДОЛ.Охрана здоровья 

ижизнидетейвлагере. 

 
6 

 
1 

0  
5 

2  
0 

 
6 

3

. 

Тема3.Логикалагернойсмены. 6 2 
0 

4 
2 

0 6 

4

. 

Тема4.Методикаформированиявременногодетскогоколл

ективавДОЛ.Педагогическая диагностика. 
6 1 0 5 2 0 6 

5

. 

Тема5.Самоуправлениевлагереиотряде. 6 2 
0 

5 
2 

0 6 

6

. 

Тема6.ПланированиеработывДОЛ.Основныенаправлени

яввоспитательнойработе. 
6 1 0 5 2 0 6 

 Итого 72  8 
0 

28 12 0 36 

 
4.2 Содержание дисциплины(модуля) 

Содержание дисциплины представлено в ЦОР ( Основы вожатской деятельности, https://edu.kpfu.ru/enrol/index.php?id=5780) 

Тема 1. Профессиональная характеристика деятельности вожатого. 

 

Тема 2. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности 

 

Тема 3. Психолого-педагогические основы вожатской деятельности. Сопровождение деятельности детского 
общественного объединения. 

 

Тема 4. Методические основы и технологии работы вожатого в образовательной организации и детском лагере. 

 

Тема 5. Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива. 

 

Тема 6. Профессиональная этика и культура вожатого. 

 

Тема1.Изисториидетскогодвижениявстранеиегосовременноесостояние. 

Анализ современного состояния детского движения, прогнозирование его роли, места в новых исторических 

условиях,выявлениеспецифическоговоспитательногопотенциаланевозможнобезиспользованиябагажанаучныхзнанийобэтомявл

ении.Обращениекистокампедагогическихзнанийодетскомдвижениикакособомфакторевоспитаниястановитсянастоятельнойнеоб

ходимостью практикиещеипотому,чтонынешнийэтапвего 

развитии схож своим "экспериментальным" характером с 10 - 20-ми годами XX века. Эти годы в истории 

педагогическоймысли можно считать началом теоретического осмысления педагогами роли, места, сущности детских 

организаций в системесоциального воспитания,тем фундаментом, накотором вдальнейшемшло накоплениезнанийоних. 

Тема 2. Летние детские оздоровительные лагеря: цели, задачи. Особенности педагогической работы в ДОЛ. 

Праваиобязанности вожатоговДОЛ. Охраназдоровья и жизни детей в лагере. 

Основные цели и задачи работы педагогического коллектива в деятельности детского лагеря. Функции детского 

лагеря,его значение, роль. Специфика работы в ДОЛ. Методические рекомендации для вожатых летнего лагеря. ностная 

инструкциявожатого (воспитателя)детскихоздоровительныхлагерей. Охраназдоровьяижизни детейвлагере 

Тема3.Логикалагернойсмены. 

1.Организационный(Знакомстводетейспедагогамиидругсдругом.Знакомствосжизнедеятельностьюлагеря.Определениеструк

турыколлектива,формирование основколлективнойдеятельности.Адаптация) 

2.Основной(Включениедетейвактивнуюдеятельность;Созданиеблагоприятныхусловийдлясамореализациидетей) 

https://edu.kpfu.ru/enrol/index.php?id=5780


3. Заключительный (Подведение общих итогов реализации программы смены. Выявление результатов индивидуальных 

иколлективныхдостижений. Награждениеорганизаторовиактивныхучастниковсмены) 

Тема4.МетодикаформированиявременногодетскогоколлективавДОЛ.Педагогическаядиагностика. 

Теоретическиеосновыформированиявременногодетскогоколлективавлетнемоздоровительномлагере.Летнийоздоровитель

ный лагерь как среда развития детского коллектива. Характеристики временного детского коллектива в 

летнемоздоровительном лагере 

Формированиевременногодетскогоколлективавусловияхлетнегооздоровительноголагеря 

Динамикаразвитиявременногодетскогоколлективавлетнемоздоровительномлагере 

Методыиформыформированиявременногодетскогоколлективав условияхлетнегооздоровительноголагеря. 

Тема5.Самоуправлениевлагереиотряде. 

Особенности самоуправления в условиях лагерной смены. Функции самоуправления детей в оздоровительном 

лагере.Содержаниедеятельностиоргановсамоуправления.Условия,необходимыедлявключенияребятвдеятельностьпосамоуправл

ению.Советывожатомупо организациисамоуправлениявотряде.Основные делаотряда. 

Тема6.ПланированиеработывДОЛ.Основныенаправленияввоспитательнойработе. 

Творческаядеятельность.Формыорганизациихудожественно-

творческойдеятельности.Трудоваядеятельность.Образовательная деятельность. Досуговая деятельность и задачи досуговой 

деятельности. Профилактическая деятельность.Физкультурно-оздоровительнаяиспортивно-массовая работавдетском 

оздоровительном лагере. 



 

5. Переченьучебно-методическогообеспечениядлясамостоятельнойработыобучающихсяподисциплинe(модулю) 

 
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но 

безего непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных 
занятиях ина внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью 

самостоятельноеосвоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время 

аудиторной 

работы.Вовремясамостоятельнойработыобучающиесячитаютиконспектируютучебную,научнуюисправочнуюлитературу,выпол

няютзадания,направленныеназакреплениезнанийиотработкууменийинавыков,готовятсяктекущемуи 
промежуточномуконтролюподисциплине. 

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-

методической литературойиэлектроннымиобразовательнымиресурсами,включая: 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 года № 245) 

ПисьмоМинистерстваобразованияРоссийскойФедерации№14-55-

996ин/15от27ноября2002г."Обактивизациисамостоятельнойработы студентоввысшихучебныхзаведений" 

Уставфедеральногогосударственногоавтономногообразовательногоучреждения"Казанский(Приволжский)федеральный 
университет" 

Правилавнутреннегораспорядкафедеральногогосударственногоавтономногообразовательногоучреждениявысшегопрофес

сионального образования"Казанский(Приволжский)федеральныйуниверситет" 

ЛокальныенормативныеактыКазанского(Приволжского)федеральногоуниверситета 

 

 
6. Фондоценочныхсредствподисциплинe(модулю) 

 
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку 

освоениякомпетенций,втомчислезнаний,уменийинавыков.Фондоценочных 

средстввключаетоценочныесредстватекущегоконтроляиоценочные средствапромежуточнойаттестации. 

Вфондеоценочныхсредствсодержитсяследующаяинформация: 

-соответствиекомпетенцийпланируемымрезультатамобученияподисциплине(модулю); 

-критерииоцениваниясформированностикомпетенций; 

-механизмформированияоценкиподисциплине(модулю); 

-описаниепорядкапримененияипроцедурыоцениваниядлякаждогооценочногосредства; 

-критерииоцениваниядлякаждогооценочногосредства; 

-содержаниеоценочныхсредств,включая 

требования,предъявляемыекдействиямобучающихся,демонстрируемымрезультатам,заданияразличныхтипов. 

Фондоценочныхсредствпо дисциплиненаходитсявПриложении1кпрограммедисциплины(модулю). 

 

 

 
7. Перечень Литературы,необходимой для освоения дисциплины(модуля) 

 
     Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть доступна 

обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с 

правообладателями; 
- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную 

литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля 
от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд 

должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих данную дисциплину 
Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей 

программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями 

электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ. 

 
 



 

 
8. Переченьресурсовинформационно-

телекоммуникационнойсети"Интернет",необходимыхдляосвоениядисциплины(модуля) 

 
Научнаяэлектроннаябиблиотека-http://elibrary.ru 

Открытыйурок"Первоесентября" -http://festival.1september.ru/ 

Свободнаяэнциклопедия -http://ru.wikipedia.org 

 

 
9. Методическиеуказаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины(модуля) 

 
Вид Работ Методические Рекомендации 

лекции Лекциинаиболеецелесообразнопроводитьводнойизнижеприведённыхактивныхформ. 

МетодСократа-

методвопросов,предполагающихкритическоеотношениекдогматическимутверждениям,называется ещё как 

метод "сократовской иронии". Это умение извлекать скрытое в человеке знание спомощью искусных 

наводящих вопросов, подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемыйответ. 

Метод диалектическим, т.к. он приводит мысль в движение (спор мысли с самой собой, 

постоянноенаправлениееекистине).Восноведиалектическогометодаисегодняосталсядиалогкакстолкновениеп

ротивоположностей,противоположныхточекзрения. 
Преимуществауэтогометодатакие: 

1. Ондержитвниманиесобеседника,не даётотвлечься. 

2. Есличто-товвашейлогическойцепочкедлясобеседниканеубедительно,выэтововремязаметите. 

3. Собеседникприходиткистинесам (хотяисвашейпомощью). 

Интерактивнаялекция-

выступлениеведущегообучающегопередбольшойаудиториейсприменениемследующих активных форм 

обучения: дискуссия, беседа, демонстрация слайдов или учебных фильмов,мозговойштурм. 
Лекция-пресс-конференция - проводится как научно-практическое занятие, с заранее 

поставленнойпроблемой и системой докладов, длительностью 5-10 минут. Каждое выступление 

представляет собойлогически законченный текст, заранее подготовленный в рамках предложенной 

преподавателем программы.Совокупность представленных текстов позволит всесторонне осветить 

проблему. В конце лекциипреподаватель подводит итоги самостоятельной работы и выступлений 

студентов, дополняя или уточняяпредложеннуюинформацию, иформулируетосновныевыводы.  

Лекциявдвоём(бинарнаялекция) -эторазновидностьчтениялекциивформедиалогадвухпреподавателей(либо 

как представителей двух научных школ, либо как теоретика и практика). Необходимы: 

демонстрациякультурыдискуссии, вовлечениевобсуждениепроблемы студентов. 

Лекциясзаранеезапланированнымиошибками-рассчитананастимулированиестудентовкпостоянномуконтролю 

предлагаемой информации (поиск ошибки: содержательной, методологической, 
методической,орфографической).Вконцелекциипроводится 

диагностикаслушателейиразборсделанныхошибок. 

Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через проблемность вопроса, задачи 

илиситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и диалоге с 

преподавателемприближаетсякисследовательскойдеятельности.Содержаниепроблемыраскрываетсяпутёмор

ганизациипоискаеерешенияилисуммированияианализатрадиционных исовременныхточекзрения. 

практические

занятия 

Семинарскиезанятияорганизуются,какправило,вформесимпозиумаиликоллоквиума.Однимизусловий,обеспеч

ивающих успех такого занятия, является совокупность определённых конкретных требований 

квыступлениям, докладам, рефератам студентов; требований чётких, но не сковывающих творческую 

мысльвыступающих. 
Этомутребованиюудовлетворяетследующийкомплексминимальныхтребований: 

1. Соответствиесодержаниятеме. 

2. Раскрытиесущностипроблемы,полное икраткое. 

3. Логичноеисвязноепостроениедоклада. 
4. Наличиеобоснованныхвыводов. 
5. Знаниеисточниковиумениессылатьсянаних. 

Обязательнымтребованиемквыступающему,особенновначалесеминарскогокурса,являетсязачитывание 

http://elibrary.ru/
http://festival.1september.ru/
http://ru.wikipedia.org/


 

 планавыступления.Можно 

рекомендоватьстудентуосветитьлишьодинилидвапунктаегодоклада,чтоформируетгибкостьмышления,способ

ность переключатьвнимание,быстротупереориентировки. 

Руководителю же семинара это позволяет предотвращать повторения, выделять главное, экономить 

время.Важнейшиетребованияквыступлениямстудентов-самостоятельностьвподборефактическогоматериала 

ианалитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи 
ивзаимообусловленности,отбирать наиболеесущественные изних. 

Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенными, по 

возможностиперекликатьсяспрофилемобученияивтоже времяне 

бытьслишком"специализированными".Примерыизобласти наук, близких к будущей специальности студента, 

из сферы познания, обучения поощряютсяруководителем семинара. 

Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Чёткое вычленение 

излагаемойпроблемы, ее точная формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно 

даннойпроблемы,безнеоправданныхотступленийотнеёвпроцессеобоснования,безусловнаядоказательность,не

противоречивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование понятий 

итерминов. 

Неотъемлемойчастьюсеминарскогозанятияявляетсятестированиесцельюзакрепленияиактуализациизнаний 

студентов. Тестирование проводится в начале семинара, продолжительность - 15 минут. Передпроведением 
тестирования целесообразно разъяснить методику выполнения теста и критерии егооценивания. После 

выполнения теста необходимо ознакомить студентов с правильными ответами 

иорганизоватьсамопроверку.Заданияктестамдаютсявсоответствиис ФОС. 

Цельюдискуссииявляетсявыработкаустудентовнавыковформулировки,высказыванияиаргументациисвоеймир

овоззренческойпозиции.Реализацияданнойцелипредполагаетрешениезадач: 
- формированиеустудентовнавыковколлективноговзаимодействия, 

- развитиевзаимоуважения 

- повышениеуровняобщейкультуры 

- углублениезнанийпопройдённымразделаммодуляСц

енарийдискуссии 
1 этап:ориентация 

В течение 7-10 мин. студенты разделяются на подгруппы по 5-7 чел. Затем им предлагается 

тематикадискуссии.Вкаждойгруппеназначаетсясекретарь,накотороговозлагаетсяведениепротоколамнений,в

ысказанных участниками и формулировка окончательного мнения. Возможна запись протокола 

втабличнойформе по усмотрениюпреподавателя-модератора дискуссии. 
2 этап:оценка. 

Наданномэтапепредставителигруппизлагаютсформированнуюточкузрения,котораязатемобсуждаетсявходео

ткрытойдискуссии. 

3 этап:консолидация. 

В результате обобщения и совместного обсуждения в течение 20-25 мин. определяются 

совпадающиевзглядыивыводитсяпревалирующеемнениеодоминирующемтипеправосознанияроссийскогооб

ществаиуровнеегоправовойкультуры 
4 этап:разбордискуссии.Подведениеитоговработы. 

самостоя-

тельнаяработа 

Самостоятельная работа начинается до прихода студента на лекцию. Многие весьма активно 

используют"системуопережающегочтения",т.е.предварительнопрочитываютлекционныйматериал,содержащ

ийсявучебниках и учебных пособиях, закладывают базу для более глубокого восприятия лекции. В то же 
времябытует такая точка зрения, что "на лекции можно не ходить, так как есть учебники, всегда можно в 

нихпотомпрочитатьматериал"иливоспользоватьсялекциямиприлежногосокурсника.Здесьитаитсяпричинапол

учения неудовлетворительных оценок, так как ничто не может заменить живое слово лектора, егообщениес 

аудиторией. 

Подготовка к практическому занятию требует, прежде всего, чтения рекомендуемых работ, 

ихреферирования, подготовки докладов и сообщений. Особенно это актуально при использовании новых 

формобучения: семинаров-конференций, коллоквиумов, деловых игр и т.п. В процессе 

организациисамостоятельной работы большое значение имеют консультации преподавателя, в ходе которых 

можнорешить многие проблемы изучаемого курса, уяснить сложные вопросы. И последнее: 

самостоятельнаяработа носит сугубо индивидуальный характер, однако вполне возможно и коллективное 

осмыслениепроблем. 

При подготовке к занятию и составлении плана-конспекта ответа на вопрос в начале 

необходимосамостоятельно разработать алгоритм систематизации учебного материала. Затем в соответствии 

с этималгоритмомсоставитьсложныйпланответанавопросипоплануписьменнодатькраткий,завершенныйответ.  
Выполнение логических заданий, связанных с составлением структурно-логических схем, направлено 

наразвитиелогическогомышления, творческихспособностей. 
Выполнениезаданийнасравнениеспособствуетпознавательнойсамостоятельностииразвитиюлогики 



 

 профессиональногомышления. 

Прирешениизадачнасравнениеможноиспользоватьследующийалгоритм:1)датьопределениетого,чтосравнивае

тся; 2) выделить, исходя из определения, параметры сравнения; 3) установить общее и различиямеждутем, 

чтосравнивается. 
Организация самостоятельной работы по освоению содержания курса включает в себя такие виды работ 

каксамостоятельноеизучениеотдельныхтем,текстовлекций,учебниковизспискаосновнойидополнительнойре

комендуемой литературы, использование ресурсов Интернет (ссылки). Имеет смысл ознакомиться 

сраскрытием содержания каждой лекции по нескольким рекомендованным источникам для 

сопоставленияточек зрения различных авторов, для более углубленного изучения воспользоваться 

дополнительнойлитературой. Целесообразно также составление индивидуального терминологического 

словаря (глоссария)по теме лекции и словаря новых понятий, с которыми студент впервые сталкивается в 

своейобразовательнойпрактике. 

Эффективностьсамостоятельнойработызависитоттакихфакторовкак: 

- уровеньмотивациистудентовковладениюконкретнымизнаниямииумениями; 
- наличиенавыкасамостоятельнойработы,сформированногонапредыдущихэтапахобучения; 
- наличиечеткихориентировсамостоятельнойработы. 

Приступаяксамостоятельнойработе,необходимополучитьследующуюинформацию: 

- цельизученияконкретного учебногоматериала; 

- местоизучаемогоматериалавсистемезнаний,необходимыхдляформированияспециалиста; 

- переченьзнанийиумений,которымидолженовладетьстудент; 
- порядокизученияучебногоматериала; 
- источникиинформации; 

- наличиеконтрольныхзаданий; 

- формаиспособфиксациирезультатоввыполненияучебныхзаданий; 

- срокивыполнениясамостоятельнойработы. 

Этаинформацияпредставленавучебно-

методическомкомплекседисциплины.Привыполнениисамостоятельнойработы 

рекомендуется: 
- записыватьключевыесловаиосновныетермины, 

- составлятьсловарьосновныхпонятий, 

- составлятьтаблицы,схемы,графикиит.д. 

- писатькраткиерефератыпоизучаемойтеме. 

зачет 1. Подготовкакзачетузаключаетсявизученииитщательнойпроработкестудентомучебногоматериаладисци

плины с учётом учебников, лекционных и семинарских занятий, сгруппированном в 

видеконтрольныхвопросов. 

2. Зачет по курсу проводится в виде тестирования или по билетам. В случае проведения 

итоговоготестированияведущемупреподавателюпредоставляетсяправовоспользоватьсяпримернымитест

овымизаданиями или составить новые тестовые задания в полном соответствии с материалом 

учебнойдисциплины. 

3. Назачетпокурсу(втомчисле 

инаитоговоетестирование)студентобязанпредоставить: 

- полныйконспектлекций(дажевслучаяхразрешениясвободногопосещенияучебныхзанятий); 
- полныйконспектсеминарскихзанятий; 

- реферат(рефераты)поуказаннойпреподавателемтематике(вслучаепропусков(понеуважительнойилиуважи
тельной причине)вкачествеотработкипропущенногоматериала); 

- конспектыдополнительнойлитературыпокурсу(пожеланиюстудента). 

4. На зачете по билетам студент даёт ответы на вопросы билета после предварительной 

подготовки.Студенту предоставляется право отвечать на вопросы билета без подготовки по его 

желанию.Преподавательимеетправозадаватьдополнительныевопросы,еслистудентнедостаточнополноосв

етилтематику вопроса, если затруднительно однозначно оценить ответ, если студент не может ответить 

навопросбилета,еслистудентотсутствовалназанятияхвсеместре. 

5. Качественнойподготовкойкзачетуявляется: 

- полное знание всего учебного материала по курсу, выражающееся в строгом соответствии 

излагаемогостудентом материалуучебника,лекцийисеминарскихзанятий; 

- свободноеоперированиематериалом,выражающеесяввыходезапределытематикиконкретноговопросасцелью 

оптимально широкого освещения вопроса (свободным оперированием материалом не 

считаетсярассуждениенаобщиетемы, неотносящиесякконкретно поставленномувопросу); 

- демонстрациязнанийдополнительногоматериала; 
- чёткиеправильныеответынадополнительныевопросы,задаваемыеэкзаменаторомсцельювыяснитьобъё

м знанийстудента. 

Неудовлетворительнойподготовкой,вследствиекоторойстудентунезачитываетсяпрохождениекурса,является:  



 

 - недостаточное знание всего учебного материала по курсу, выражающееся в слишком общем 

соответствиилибовотсутствиисоответствияизлагаемогостудентомматериалуучебника,лекцийисеминарскихз

анятий; 

- нечёткиеответыилиотсутствиеответанадополнительныевопросы,задаваемыеэкзаменаторомсцельювыясн

итьобъёмзнанийстудента; 
- отсутствиеподготовкикзачетуилиотказстудентаотсдачизачета. 

 
 

10. Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществленииобразовательногопроцессаподисципл

ине(модулю),включаяпереченьпрограммногообеспеченияиинформационныхсправочныхсистем(принеобходимости) 

 
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в 

Приложении 3крабочейпрограмме дисциплины (модуля). 

 

 
11. Описаниематериально-

техническойбазы,необходимойдляосуществленияобразовательногопроцессаподисциплинe(модулю) 

 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и 

индивидуальныхконсультаций,проведениятекущегоконтроляипромежуточнойаттестации 

 

Комплект мебели (посадочных мест) 40 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Доска 

меловаянапольная1шт. Маркернаядоска1шт.Экран1шт. 

 
Стеллажи2шт.НоутбукLenovoideapad3301шт.ВыходвИнтернет,внутривузовскаякомпьютернаясеть,доступвэлектроннуюинформ

ационно-образовательнуюсреду.Наборучебно-

наглядныхпособий:комплектпрезентацийвэлектронномформатепопреподаваемойдисциплине 3-5шт. 

 

423600,РеспубликаТатарстан,г.Елабуга, ул.Азина,д.98,ауд.26 

 

12.Средстваадаптациипреподаваниядисциплиныкпотребностямобучающихсяинвалидовилицсограниченнымивозмож

ностями здоровья 

 
Принеобходимостивобразовательномпроцессеприменяютсяследующиеметодыитехнологии,облегчающие 

восприятиеинформацииобучающимисяинвалидамиилицамисограниченнымивозможностямиздоровья:  

-созданиетекстовойверсии  любогонетекстовогоконтентадляеговозможногопреобразованиявальтернативныеформы, 

удобныедляразличныхпользователей; 

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 

предусмотретьвозможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность 

управления контентом склавиатуры; 

-созданиевозможностейдляобучающихсявосприниматьоднуитужеинформациюизразныхисточников-

например,так,чтобылицаснарушениямислухаполучалиинформацию визуально,снарушениямизрения-аудиально; 

-

применениепрограммныхсредств,обеспечивающихвозможностьосвоениянавыковиумений,формируемыхдисциплиной,засчётальте

рнативныхспособов,втом числевиртуальныхлабораторийисимуляционныхтехнологий; 

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных 

форминтерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть 

использованыдля проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного 
обучения, 

проведениясеминаров,выступлениясдокладамиизащитывыполненныхработ,проведениятренингов,организацииколлективнойраб

оты; 

-применениедистанционныхобразовательныхтехнологийдляорганизацииформтекущегоипромежуточногоконтроля; 

-увеличениепродолжительностисдачиобучающимсяинвалидомилилицомсограниченнымивозможностямиздоровьяформ 

промежуточнойаттестациипо отношению к установленнойпродолжительностиихсдачи: 

-продолжительностисдачизачётаилиэкзамена,проводимоговписьменнойформе,-неболеечемна90минут; 

- продолжительностиподготовкиобучающегосякответуна зачётеилиэкзамене,проводимом вустнойформе,-не болеечем на 

20минут; 

-продолжительностивыступленияобучающегосяпризащитекурсовойработы-не болеечемна15минут. 



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОСВО и учебным планом по направлению 44.03.05 

"Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)"и профилю подготовки "Дошкольное образование и 

Дополнительное образование (художественное творчество)".
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СООТВЕТСТВИЕКОМПЕТЕНЦИЙПЛАНИРУЕМЫМРЕЗУЛЬТАТАМОБУЧЕНИЯПОДИСЦИПЛИНЕ(МОДУЛЮ) 

Код Наименование Компетенции Индикаторы Достижения Компетенций Оценочные Средства 

Текущего Контроля и 

промежуточной аттестации 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль  в 

команде 
 

Текущий 

контроль:Реферат 

По Темам 

Из истории

 детскогодвижениявст

ранеиегосовременноесостояни
еЛетние   детские 

оздоровительные лагеря: 

цели,задачи.

 Особенности

педагогическойработывДОЛ.

Праваиобязанностивожатогов

ДОЛ.Охраназдоровьяижизнид

етейвлагере 

Логика лагерной смены 

Методика формирования 

временного детского 

коллектива в
 ДОЛ.Педаго

гическая 

диагностика.Самоуправление 

В Лагере Отряде. 

Планирование работы в 

ДОЛ.Основные Направления 

Воспитательной Работе 

Различает особенности поведения разных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности 

  
Устный Опрос По Темам 

Из истории

 детскогодвижениявст
ранеиегосовременноесостояни

еЛетние   детские 

оздоровительные лагеря: 

цели,задачи.

 Особенности

педагогическойработывДОЛ.

Праваиобязанностивожатогов

ДОЛ.Охраназдоровьяижизнид

етейвлагере 

Логика лагерной 

сменыМетодика формирования 

временного детского 
коллектива в

 ДОЛ.Педаго

гическая 

диагностика.Самоуправление 

В Лагере Отряде. 

Планирование работы в 

ДОЛ.Основные Направления 

Воспитательной Работе 

Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, в 

презентации результатов работы команды 

  
письменная работа по темам

 истории

 детскогодвижениявст

ранеиегосовременноесостояни

еЛетние   детские 
оздоровительные лагеря: 
цели,задачи. Особенности 



 

  педагогическойработывДОЛ.

Праваиобязанностивожатогов

ДОЛ.Охраназдоровьяижизнид

етейвлагере 

Логика лагерной 

сменыМетодика формирования 
временного детского 
коллектива в

 ДОЛ.Педаго

гическая 

диагностика.Самоуправлениев

лагереиотряде. 

Планирование работы в 

ДОЛ.Основныенаправлениявв

оспитательнойработе 
 

Промежуточнаяаттестация: 
зачёт 



 

ОПК-4 Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных 
ценностей 

Знает общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; методы и 

приемы формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, развития 

нравственных чувств (совести, долга, 

эмпатии, ответственности и др.), 

формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), нравственной 

позиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к 

преодолению жизненных испытаний) 

нравственного поведения (готовности 

служения людям и Отечеству) 
 

Текущий 

контроль:Рефератп

отемам 

Из истории
 детскогодвижениявст

ранеиегосовременноесостояни

еЛетние   детские 

оздоровительные лагеря: 

цели,задачи.

 Особенности

педагогическойработывДОЛ.

Праваиобязанностивожатогов

ДОЛ.Охраназдоровьяижизнид

етейвлагере 

Логика лагерной 

сменыМетодика формирования 
временного детского 

коллектива в

 ДОЛ.Педаго

гическая 

диагностика.Самоуправление 

В Лагере Отряде. 

Планирование работы в 

ДОЛ.Основныенаправлениявв

оспитательнойработе 
 

Устный Опрос По Темам 

Из истории
 детскогодвижениявст

ранеиегосовременноесостояни

еЛетние   детские 

оздоровительные лагеря: 

цели,задачи. Особенности 

педагогической работы в 

ДОЛ.  Права  и  обязанности 
вожатого   в   ДОЛ.   Охрана 

Умеет создавать воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у учащихся 

нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку 

Владеет методами и приемами становления 

нравственного отношения обучающихся к 

окружающей действительности; способами 

усвоения подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие и 

поведение духовных ценностей 

(индивидуально-личностных, 

общечеловеческих; национальных, семейных 

и др.) 



 

  здоровья и жизни детей в 
лагере 

Логика лагерной смены 

Методика формирования 

временного детского 

коллектива в

 ДОЛ.Педаго

гическая 

диагностика.Самоуправлениев

лагереиотряде. 

Планирование работы в 

ДОЛ.Основныенаправлениявв

оспитательнойработе 
 

письменнаяработапотемамИз

 истории

 детскогодвижениявст

ранеиегосовременноесостояни

еЛетние   детские 

оздоровительные лагеря: 

цели,задачи.

 Особенности

педагогическойработывДОЛ.

Праваиобязанностивожатогов

ДОЛ.Охраназдоровьяижизнид

етейвлагере 
Логика лагерной 

сменыМетодика формирования 

временного детского 

коллектива в

 ДОЛ.Педаго

гическая 

диагностика.Самоуправлениев

лагереиотряде. 

Планирование работы в 

ДОЛ.Основныенаправлениявв

оспитательнойработе 

 
Промежуточнаяаттестация: 
зачёт 



2. Критерииоцениваниясформированностикомпетенций 

 

Компе

тенци

я 

Зачтено Незачтено 

Высокий

 уровень

(отлично) 

(86-100баллов) 

Средний

 уровень

(хорошо) 

(71-85баллов) 

Низкий

 уровень

(удовлетворительно)(56

-70 баллов) 

Ниже

 порогового

уровня(неудовлетво

рительно) 
(0-55баллов) 

УК-3 Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою роль  

в команде 
 

Понимает не в полной 

мере эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою роль  в 

команде 
 

Понимает частично 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою роль  

в команде 
 

Не понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою 

роль  в команде 
 

Умеет различать 

особенности 

поведения разных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодейс

твует, учитывает их 

в своей деятельности 

Умеет различать 

особенности поведения 

разных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодейству

ет, учитывает их в 

своей деятельности, 

допуская 

незначительные 

ошибки 

Умеет различать не в 

полной мере  

особенности 

поведения разных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодейст

вует, учитывает их в 

своей деятельности 

Не умеет 

различать 

особенности 

поведения разных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимоде

йствует, учитывает 

их в своей 

деятельности 

Владеет 

эффективным 

взаимодействием  с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, 

в презентации 

результатов работы 

команды 

Владеет эффективным 

взаимодействием  с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, в 

презентации 

результатов работы 

команды, допуская 

незначительные 

ошибки  

Владеет  не в полной 

мере эффективным 

взаимодействием  с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, в 

презентации 

результатов работы 

команды 

Не владеет 

эффективным 

взаимодействием  

с другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, в 

презентации 

результатов 

работы команды 



 

ОПК-4 Знает общие 

принципы и подходы к 

реализации процесса 

воспитания; методы и 

приемы формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия 

и др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения (готовности 

служения людям и 

Отечеству) 
 

Знает общие принципы 

и подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы 

формирования 

ценностных ориентаций 

обучающихся, развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия 

и др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных испытаний) 

нравственного 

поведения (готовности 

служения людям и 

Отечеству), допуская 

незначительные ошибки 
 

Знает не в полной мере 

общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития 

нравственных чувств 

(совести, долга, 

эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования 

нравственного облика 

(терпения, милосердия 

и др.), нравственной 

позиции (способности 

различать добро и зло, 

проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения (готовности 

служения людям и 

Отечеству) 
 

Не знает общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 

процесса 

воспитания; методы 

и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития 

нравственных 

чувств (совести, 

долга, эмпатии, 

ответственности и 

др.), формирования 

нравственного 

облика (терпения, 

милосердия и др.), 

нравственной 

позиции 

(способности 

различать добро и 

зло, проявлять 

самоотверженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения 

(готовности 

служения людям и 

Отечеству) 
 

Умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, духовности, 

ценностного 

отношения к человеку 
 

Умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, 

ценностного отношения 

к человеку, допуская 

незначительные ошибки 
 

Умеет не  в полной 

мере  создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной позиции, 

духовности, 

ценностного 

отношения к человеку 
 

Не умеет создавать 

воспитательные 

ситуации, 

содействующие 

становлению у 

обучающихся 

нравственной 

позиции, 

духовности, 

ценностного 

отношения к 

человеку 
 



 

     

Владеет методами и 

приемами становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие 

и поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих; 

национальных, 

семейных и др.) 
 

Владеет методами и 

приемами становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие 

и поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих; 

национальных, 

семейных и др.), 

допуская 

незначительные ошиби 
 

Владеет не в полной 

мере  методами и 

приемами становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое действие 

и поведение духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих; 

национальных, 

семейных и др.) 
 

Не владеет 

методами и 

приемами 

становления 

нравственного 

отношения 

обучающихся к 

окружающей 

действительности; 

способами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением в 

практическое 

действие и 

поведение 

духовных 

ценностей 

(индивидуально-

личностных, 

общечеловеческих; 

национальных, 

семейных и др.) 
 

 

3. Распределениеоценокзаформытекущегоконтроляипромежуточнуюаттестацию 
Текущийконтроль: 

Рефератпотемам(Изисториидетскогодвижениявстранеиегосовременноесостояние 

Летниедетскиеоздоровительныелагеря:цели,задачи.ОсобенностипедагогическойработывДОЛ.Праваиобязанностиво

жатого вДОЛ. Охраназдоровьяижизни детейвлагере. Логикалагернойсмены 

МетодикаформированиявременногодетскогоколлективавДОЛ.Педагогическаядиагностика. 

Самоуправление влагере иотряде. Планирование работывДОЛ. Основныенаправленияввоспитательнойработе) 

-15баллов 

Письменнаяработапотемам(Изисториидетскогодвижениявстране иегосовременноесостояние 

Летниедетскиеоздоровительныелагеря:цели,задачи.ОсобенностипедагогическойработывДОЛ.Праваиобязанностиво

жатого вДОЛ. Охраназдоровьяижизни детейвлагере. Логикалагернойсмены 

МетодикаформированиявременногодетскогоколлективавДОЛ.Педагогическаядиагностика. 

Самоуправлениевлагереиотряде.ПланированиеработывДОЛ.Основныенаправленияввоспитательнойработе 

)– 15баллов 
Устныйопрос(Изисториидетскогодвижениявстране иегосовременноесостояние 

Летниедетскиеоздоровительныелагеря:цели,задачи.ОсобенностипедагогическойработывДОЛ.Праваиобязанностиво

жатого вДОЛ. Охраназдоровьяижизни детейвлагере. Логикалагернойсмены 

МетодикаформированиявременногодетскогоколлективавДОЛ.Педагогическаядиагностика. 

Самоуправлениевлагереиотряде.ПланированиеработывДОЛ.Основныенаправленияввоспитательнойработе 
)-20баллов 
Итого:15+15+20=50баллов 
Промежуточнаяаттестация–зачёт–50баллов 

Общееколичествобалловподисциплинезатекущийконтрольипромежуточнуюаттестацию:50+50=100баллов. 

Соответствие балловиоценок: 

56-100 – 

зачтено0-55–

незачтено 

 
 

4. Оценочныесредства,порядокихпримененияикритерииоценивания 
4.1. Оценочныесредстватекущегоконтроля 

4.1.1. РефератпотемамИзисториидетскогодвижениявстранеиегосовременное состояние 



Летниедетскиеоздоровительныелагеря:цели,задачи.ОсобенностипедагогическойработывДОЛ.Праваиобязанностиво

жатоговДОЛ.Охрана здоровьяижизнидетейвлагере 

Логикалагернойсмены 

Методика формирования временного детского коллектива в ДОЛ. Педагогическая 

диагностика.Самоуправлениевлагере иотряде. 

ПланированиеработывДОЛ.Основныенаправленияввоспитательнойработе 
4.1.1.1. Порядокпроведения. 

Обучающиесясамостоятельнопишутработуназаданнуютемуисдаютпреподавателювписьменномвиде.Вработе

производитсяобзорматериалавопределённойтематическойобластилибопредлагаетсясобственное



решениеопределённойтеоретическойилипрактическойпроблемы.Оцениваютсяпроработкаисточников,изложениема
териала,формулировкавыводов,соблюдениетребованийкструктуреиоформлениюработы,своевременностьвыполнен

ия.Вслучаепубличнойзащитырефератаоцениваютсятакжеораторскиеспособности 

Требованиякреферату 

При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих 

параметров:поля:левое –35 мм,правое– 15мм,верхнее–25мм,нижнее– 25мм; 
ориентация страницы: 

книжная;шрифт:TimesNewRom

an;кегль:14 пт(пунктов); 

краснаястрока:1мм; 

междустрочныйинтервал:полуторный;выравнивание

основноготекстаисносок:поширине. 

Иллюстрацииввидерисунков,фотоснимков,схемит.п.могутрасполагатьсяорганичностекстом(возможно ближе 

к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется нумерация(сквозная для всех 

разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и надпись располагатьвнизу. 

Заканчиваетсяпояснительнаязапискабиблиографическимспискомисточников,ккоторымобращалсястудент во 

времяработы надразрабатываемойтемой. 

Объеминформационно-технологическойдокументациинерегламентируется–

ондиктуетсядостаточностьюдляпрактическогоприменения.Карточкизаданиядлясамоконтроля(еслитаковыимеются)

вкладываютсявпрозрачные файлы. 
Рефератпосвоемуструктурномусодержанию долженсодержатьследующиеэлементы: 
- титульныйлист; 
- содержание; 

- введение; 

- базовоепонятия; 

- историческаясправка(особенностизарожденияиразвития,основоположникиит.д.); 

- классификация(виды,формыит.д.); 
- общееичастное положенияпоприменениювучебно-воспитательномпроцессе; 
- глоссарий; 
- списокиспользованныхисточников 
- приложения 

Процедураоцениваниянаправленанавыявлениеспособностиосуществлятьпрофессиональнуюдеятельностьвсоответст
вии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики,способности 
осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 
национальныхценностей,осуществлятьсоциальноевзаимодействиеи реализовывать своюрольвкоманде. 
4.1.1.2. Критерииоценивания 

Баллывинтервале86-100%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 
- Темураскрыл полностью. 
- Продемонстрировалпревосходноевладениематериалом. 
- Использовалнадлежащиеисточникивнужномколичестве. 

- Структураработысоответствуетпоставленнымзадачам. 

- Степеньсамостоятельностиработывысокая. 

Баллывинтервале71-85%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 
- Темувосновномраскрыл. 
- Продемонстрировалхорошеевладениематериалом. 
- Использовалнадлежащиеисточники. 

- Структураработывосновномсоответствуетпоставленнымзадачам. 

- Степеньсамостоятельностиработысредняя. 
Баллывинтервале56-70%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 

- Темураскрылслабо. 
- Продемонстрировалудовлетворительноевладениематериалом. 

- Использованныеисточникииструктураработычастичносоответствуютпоставленнымзадачам. 

- Степеньсамостоятельностиработынизкая. 

Баллывинтервале0-55%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийся: 
- Темуне раскрыл. 
- Продемонстрировалнеудовлетворительноевладениематериалом. 
- Использованныеисточникинедостаточны. 

- Структураработы несоответствуетпоставленнымзадачам. 

- Работанесамостоятельна. 

4.1.1.3. Содержание оценочного 

средстваТематикарефератов



 
1.Летниедетскиеоздоровительныелагеря:цели,задачи. 

2.Программавоспитанияшкольника вДОЛ(общаямодель) 

3.ПланированиевоспитательнойработывДОЛ 

4.Методикакалендарногопланирования 

5.Приемыколлективногопланирования 

6.Методикапланированиядня 

7.Методикапланированияотрядногодела 

8.Особенностиосновногопериодалагернойжизни 

9.Характеристикаидеисотворчества 

10.Методыработысдетьмивлагере 

12.Методикамассовоготворческогодела 

13.Алгоритмынаиболеераспространенныхдел 

14.Критерииуспешностидела 

15.Характеристикапознавательныхдел 

16.Характеристикатрудовыхдел 

17.Особенностифизкультурно-оздоровительнойработывДОЛ 

18.ПланированиеработывДОЛ.Основныенаправленияввоспитательнойработе. 

 
 

4.1.2. ПисьменнаяработапотемамИзисториидетскогодвижениявстранеиегосовременноесостояние 
Летниедетскиеоздоровительныелагеря:цели,задачи.ОсобенностипедагогическойработывДОЛ.Праваиобязанностиво

жатоговДОЛ.Охрана здоровьяижизнидетейвлагере 

Логикалагернойсмены 

МетодикаформированиявременногодетскогоколлективавДОЛ.Педагогическаядиагностика.Сам

оуправлениевлагере иотряде. 
ПланированиеработывДОЛ.Основныенаправленияввоспитательнойработе 
4.1.2.1. Порядокпроведения. 

Обучающиесяполучаютзаданиепоосвещениюопределённыхтеоретическихвопросовилирешениюзадач. 

Работа выполняется в течение семестра в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются 

владениематериалом по теме работы, аналитические способности, владение методами, умения и навыки, 

необходимые длявыполнениязаданий. 

4.1.2.2. Критерииоценивания 
Баллывинтервале86-100%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 
- Правильновыполнилвсезадания. 

- Продемонстрировалвысокийуровеньвладенияматериалом. 

- Проявилпревосходныеспособностиприменятьзнанияиуменияквыполнениюконкретныхзаданий. 
Баллывинтервале71-85%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 

- Правильновыполнилбольшуючастьзаданий. 
- Присутствуютнезначительныеошибкисодержательногоплана. 

- Продемонстрировалхорошийуровеньвладенияматериалом. 

- Проявилсредниеспособностиприменятьзнанияиуменияквыполнениюконкретныхзаданий. 
Баллывинтервале56-70%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 

- Заданиявыполнилболее чемнаполовину. 
- Присутствуютсерьёзныеошибкисодержательногохарактера. 

- Продемонстрировалудовлетворительныйуровеньвладенияматериалом. 

- Проявилнизкиеспособностиприменятьзнанияиуменияквыполнениюконкретныхзаданий. 

Баллывинтервале0-55%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийся:



- Заданиявыполнилменеечемнаполовину. 

- Продемонстрировалнеудовлетворительныйуровеньвладенияматериалом. 

- Проявилнедостаточныеспособностиприменятьзнанияиуменияквыполнениюконкретныхзаданий. 

4.1.2.3. Содержаниеоценочногосредства 

Вопросыписьменныхработ. 

Целиипринципыпланированиявоспитательнойиоздоровительнойработысдетьмииподросткамивлагере. 

Методикипривлечениядетейкколлективномупланированию.Технологиисоставленияплановработыдетской 

группынасмену,неделю,день.Особенностипланированиядеятельностивоспитателянасменуиденьзанятийс 

детьми. 

Понятия"программа","план".Видыпланов,используемыевработевожатого.Отрядныйплан-сетка.Основные 

ограничения, влияющие на составление плана-

сетки.Формакалендарногоплана.Приёмыоформленияпл

ана 

отряда. 
Личныйпланвожатого. 
Формаплана,егоособенности. 

Лагерный день в детской группе, методики его 

организации.Детскоесамоуправлениевлагере,этапыитехнологияегор
азвития.Оздоровительныепроцедуры иихметодика. 

Правила проведения спортивных 

состязаний.Организацияработывожатогосболельщикамив

процессе 

проведенияспортивныхсостязаний.

Группыподдержки. 

Ритуалыоткрытияизакрытияспортивныхмероприятий. 

Вопросыписьменныхработ. 

 

4.1.3. УстныйопроспотемамОбщиепредставленияопсихологическойготовностиребенкакшколе.Психологическиеа

спектыздоровьяшкольников 
.Развитиеличностивдошкольномвозрасте 

Формирование основных личностных качеств у ребенка-

дошкольникаПсихологическиеосновыобучениядошкольников 

Обучение речи, чтению и 

письмуПодготовкак 

учениювшколе 

Методыпсиходиагностикидетейдошкольноговозраста 
4.1.3.1. Порядокпроведения. 

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, 

сообщениями,дополнениями,участвуютвдискуссии,отвечаютнавопросыпреподавателя.Оцениваетсяуровеньдомашн

ейподготовкипотеме,способностьсистемноилогичноизлагатьматериал,анализировать,формулироватьсобственнуюп
озицию, отвечать надополнительные вопросы. 

4.1.3.2. Критерииоценивания 

Баллывинтервале86-

100%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийсявответекачественнораскрылсодержаниетемы.Ответхорошостр

уктурирован.Прекрасноосвоенпонятийныйаппарат.Продемонстрирован высокий уровень понимания материала, 
превосходное умение формулировать свои мысли,обсуждатьдискуссионные положения. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся раскрыл основные 

вопросытемы.Структураответавцеломадекватнатеме.Хорошоосвоенпонятийныйаппарат.Продемонстрированхорош

ий уровень понимания материала, хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать 

дискуссионныеположения. 

Баллывинтервале56-

70%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийсячастичнораскрылтему.Ответслабоструктурирован.Понятийный

аппаратосвоенчастично.Пониманиеотдельныхположенийизматериала по теме, удовлетворительное умение 

формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.Баллывинтервале0-

55%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийсятемунераскрыл. 

Понятийныйаппаратосвоеннеудовлетворительно.Пониманиематериалафрагментарноеилиотсутствует.Отсутствуетс

пособностьформулироватьсвоимысли,обсуждатьдискуссионныеположения. 
. 

4.1.3.3. Содержаниеоценочногосредства



 
Анализсовременногосостояниядетскогодвижения,прогнозированиеегороли. 
Меставновыхисторическихусловиях,выявлениеспецифическоговоспитательногопотенциаланевозможнобез 

использованиябагажа научныхзнанийобэтомявлении. 

Новыеподходыквоспитаниюребенкавусловияхлагеря.Стр

уктуралагернойжизни:жилаягруппаи 

индивидуалы,группыпоинтересам,обучениеинструкторами,секцииобучения,общелагерныезанятия,отдых 

 
 

4.2.Оценочныесредствапромежуточнойаттестации 

4.2.1. Вопросыкзачёту(устныйилиписьменныйопрос) 
4.2.1.1. Порядокпроведения. 

Подисциплинепредусмотрензачёт.Зачётпроходитпобилетам.Вкаждомбилетедвавопроса.Зачётнацелен на 

комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопросы и время на подготовку(20 минут). 

Зачётпроводитсявустнойилиписьменнойформе.Оцениваетсявладениематериалом,егосистемноеосвоение, 

способностьприменятьнужныезнания,навыкии уменияприанализевопроса. 
4.2.1.2. Критерииоценивания. 
Баллывинтервале86-100%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 
- продемонстрировалвсестороннее,систематическоеиглубокоезнаниеучебно-программногоматериала, 

- успешновыполнилпредусмотренныепрограммойзаданияврамкахтекущегоконтроля, 

- усвоилосновнуюлитературуизнакомсдополнительнойлитературой,рекомендованнойпрограммойдисципли

ны, 
- усвоилвзаимосвязьосновныхпонятийдисциплинывихзначениидляприобретаемойпрофессии, 

- проявилтворческиеспособностивпонимании,изложенииииспользованииучебно-программногоматериала, 

- приводилпримерыприраскрытиивопроса, 

- ответилувереннонадополнительныевопросы. 

Баллывинтервале71-85%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 
- продемонстрировалполноезнаниеучебно-программногоматериала, 
- успешновыполнилпредусмотренныепрограммойзаданияврамкахтекущегоконтроля, 

- усвоилосновнуюлитературу,рекомендованнуюпрограммойдисциплины, 

- показалсистематическийхарактерзнанийподисциплине, 

- приводилпримерыприраскрытиивопроса, 

- ответилпосуществунадополнительныевопросы. 
Баллывинтервале56-70%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: 

- продемонстрировалзнаниеосновногоучебно-программногоматериалавобъеме,необходимомдлядальнейшей 

учебыипредстоящейработы по профессии, 

- справилсясвыполнением заданий,предусмотренныхпрограммойврамкахтекущегоконтроля, 

- знакомсосновнойлитературой,рекомендованнойпрограммойдисциплины, 

- допустилпогрешностивответеназачете,нообладаетнеобходимымизнаниямидляихустраненияподруководств

ом преподавателя, 
- приводилнесущественныепримерыприраскрытиивопроса, 

- ответилсошибкаминанекоторыедополнительныевопросы. 

Баллывинтервале0-55%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийся: 
- продемонстрировалфрагментарноезнаниеосновногоучебно-программногоматериала, 
- справился с меньшей частью заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля, - 

знакомслитературой, рекомендованнойпрограммойдисциплины, 

- допустилзначительныепогрешностивответе назачете, 

- несмогпривестипримерыприраскрытиивопроса, 

- неответилнадополнительныевопросы. 

4.2.13.Оценочныесредства. 
Устныйилиписьменныйответнавопросы:



 

1.Понятиеобобщениииегопсихологическойструктуре. 

2.Правилаэффективногослушанияиподачиобратнойсвязи. 

3.Характеристикатренинговыхупражнений,направленныхнаразвитиекоммуникативнойстороныобщения. 

4.Понятиеоконфликте:характеристика,виды,последствия. 

5.Причинывозникновенияконфликтов. 

6.Способыразрешенияконфликтныхситуаций. 

7.Характеристикатренинговыхупражненийиролевыхигр,направленныхнаразрешениеконфликта. 

8.Основныевидыклассификацииконфликтов. 

9.Структураконфликтов. 

10.Функцииидинамикаконфликтов. 

11.Основыпредупрежденияконфликтов. 

12.Конструктивноеразрешениеконфликтов. 

13.Методыактивногосоциально-психологическогообучениявпрактикеработысконфликтнойситуацией. 

14.Цель,задачи,содержаниевоспитательнойработывдетскомоздоровительномлагере. 

15.Организацияисодержаниережимныхмоментовв детскомоздоровительномлагере. 

16.Характеристиканаправленийвоспитательнойработывдетскомоздоровительномлагере. 

17.Технологияпланированияработывдетскомоздоровительномлагере. 

18.Методикапроведениядосуговыхмероприятийвдетскомоздоровительномлагере. 

19.Психологическаяготовностьвожатыхивоспитателейкработевлетнемоздоровительномлагере. 

20.Психологическиеособенностидетеймладшегошкольноговозраста. 

21.Психологическиеособенностиподростков. 

22.Психологическиепроблемыдетейразныхвозрастныхгруппвусловияхлетнегооздоровительноголагеря. 

23.Временныйдетскийколлектив. 

25.Использованиеигрыдлясплочениядетскогоколлектива. 

26.Работавожатогослидерамидетскогоколлектива. 

27.Работавожатогосаутсайдерамидетскогоколлектива. 

28.Какоезначениезнаниеимеютзнаниесанитарныхправилдляпсихолого-

педагогическихработниковзагородныхоздоровительныхучрежденийдлядетей? 

29.ОсновныережимныемоментыпребываниядетейвДОЛ. 

30.Основныетребованияксоблюдениюличнойгигиеныдетейивожатого(воспитателя). 

31.Принципыоказанияпервойпомощивэкстремальныхситуациях. 



 

32.Нормативно-правовыеосновыорганизациидеятельностидетскогооздоровительноголагеря. 

33.Характеристикатиповогоположенияодетскомоздоровительномлагере. 

34.Характеристикадолжностнойинструкциивожатого.Праваиобязанностивожатого. 

35.Характеристикафункциональныхобязанностейвожатогоивоспитателядетскогооздоровительноголагеря. 

36.Оргпериод:цель,задачи,формыорганизации 

37.Основнойпериод:цель,задачи,формыорганизации 

38.Творческийконкурс:цель,структура,организация,формы,награждение(материальныеинематериальныеформы:

права ипривилегии,исполнениежеланийидр.). 

39.Познавательнаявикторина:цель,структура,организация,формы,награждение(материальныеинематериальныеф

ормы: праваипривилегии,исполнение желанийидр.). 

40.Спортивныемероприятия:цель,структура,организация,формы,награждение(материальныеинематериальныефо

рмы: праваипривилегии,исполнениежеланийидр.). 
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URL :https://www.studentlibrary.ru/doc/ISBN9785421202295-SCN0000/000.html(датаобращения:04.08.2020).-
Режимдоступа:по подписке. 
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Освоениедисциплины(модуля)предполагаетиспользованиеследующегопрограммногообеспеченияиинформац

ионно-справочныхсистем: 

Программноеобеспечение:OfficeProfessionalPlus2010,KasperskyEndpointSecurityдляWindows 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-

библиотечнойсистеме"ZNANIUM.COM",доступккоторойпредоставленобучающимся.ЭБС"ZNANIUM.COM"содерж

итпроизведения крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей 

ведущихвузовстраны,высококвалифицированныхспециалистоввразличныхсферахбизнеса.Фондбиблиотекисформир

овансучетомвсехизмененийобразовательныхстандартовивключаетучебники,учебныепособия,учебно-методические 

комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники,законодательно-

нормативныедокументы,специальныепериодическиеизданияииздания,выпускаемыеиздательствамивузов.Внастоящ

еевремяЭБСZNANIUM.COMсоответствуетвсемтребованиямфедеральных 
государственныхобразовательныхстандартоввысшегообразования(ФГОСВО)новогопоколения. 

 


	1. Переченьпланируемыхрезультатовобученияп Дисциплине(модулю),соотнесенных спланируемымирезультатамиосвоения ОПОП ВО
	2. Место Дисциплины(модуля)в структуре ОПОП ВО
	3. Объемдисциплины(модуля)взачетныхединицахсуказаниемколичествачасов,выделенныхнаконтактнуюработуобучающихсяспреподавателем(по видамучебныхзанятий)инасамостоятельнуюработуобучающихся
	4.1 Структураитематическийпланконтактнойисамостоятельнойработыподисциплинe(модулю)
	6. Фондоценочныхсредствподисциплинe(модулю)
	8. Переченьресурсовинформационно-телекоммуникационнойсети"Интернет",необходимыхдляосвоениядисциплины(модуля)
	10. Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосуществленииобразовательногопроцессаподисциплине(модулю),включаяпереченьпрограммногообеспеченияиинформационныхсправочныхсистем(принеобходимости)
	11. Описаниематериально-техническойбазы,необходимойдляосуществленияобразовательногопроцессаподисциплинe(модулю)
	Фонд оценочных средств по дисциплине(модулю)
	2. Критерииоцениваниясформированностикомпетенций
	-15баллов
	)– 15баллов
	)-20баллов
	4. Оценочныесредства,порядокихпримененияикритерииоценивания
	4.1.1.1. Порядокпроведения.
	4.1.1.2. Критерииоценивания
	Баллывинтервале71-85%от максимальныхставятся,еслиобучающийся:
	Баллывинтервале56-70%от максимальныхставятся,еслиобучающийся:
	Баллывинтервале0-55%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийся:
	4.1.1.3. Содержание оценочного средстваТематикарефератов
	4.1.2.1. Порядокпроведения.
	4.1.2.2. Критерииоценивания
	Баллывинтервале71-85%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: (1)
	Баллывинтервале56-70%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: (1)
	Баллывинтервале0-55%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийся: (1)
	4.1.2.3. Содержаниеоценочногосредства
	4.1.3.1. Порядокпроведения.
	4.1.3.2. Критерииоценивания
	4.1.3.3. Содержаниеоценочногосредства
	4.2.1. Вопросыкзачёту(устныйилиписьменныйопрос)
	4.2.1.2. Критерииоценивания.
	Баллывинтервале71-85%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: (2)
	Баллывинтервале56-70%от максимальныхставятся,еслиобучающийся: (2)
	Баллывинтервале0-55%отмаксимальныхставятся,еслиобучающийся: (2)
	4.2.13.Оценочныесредства.

