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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.01 «ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1 Место профессионального модуля в программе подготовки специалистов
среднего звена

Рабочая программа профессионального модуля (далее – программа ПМ) – является
частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) укрупненной группы
направлений подготовки и специальностей 38.00.00 «Экономика и управление».

1.2 Цели и задачи профессионального модуля (требования к результатам
освое- ния профессионального модуля)

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответ-
ствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения ПМ.01
«Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов орга-
низации» должен: иметь практический опыт:
- в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов
ор- ганизации.
уметь:
- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые
как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение
разреше- ния на ее проведение;
- - принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в
ви- де электронного документа, подписанного электронной подписью;

- - проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных
реквизитов;

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую
проверку;
- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
- организовывать документооборот;
- разбираться в номенклатуре дел;
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении
уста- новленного срока хранения;
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета
финансово-хозяйственной дея- тельности организаций;
- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;
- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций
по ва- лютным счетам;
- оформлять денежные и кассовые документы;
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
- проводить учет основных средств;
- проводить учет нематериальных активов;



- проводить учет долгосрочных инвестиций;
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
-
- знать:
- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех
хозяйственных действий и операций;
- понятие первичной бухгалтерской документации;
- определение первичных бухгалтерских документов;
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные реквизиты
пер- вичного учетного документа;
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной
проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;
- порядок составления регистров бухгалтерского учета;
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности
орга- низаций;
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в
фи- нансово-хозяйственной деятельности организации;
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации.

Требования к результатам освоения профессионального модуля:
Шифр
компетенции

Расшифровка приобретаемой компетенции

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
примени- тельно к различным контекстам

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-
ми, руководством, клиентами

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-
ного контекста

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-
мательскую деятельность в профессиональной сфере

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план
счетов бухгалтерского учета организации



ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-
менты

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на ос-
нове рабочего плана счетов бухгалтерского учета

Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля:
Всего часов – 311 часов.
Из них на освоение МДК.01.01 – 263 часа.

В том числе, самостоятельная работа – 10 часов.
Консультация – 1 час

Учебная практика – 36 часов.
Экзамен по модулю – 12 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПМ.01 «ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОПЕРАЦИЙ И ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕР-
СКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ»

2.1 Учебно- тематический план профессионального

модуля Структура профессионального модуля

Коды профес-
сиональ
ныхобщих
компетенций

Наименования раз-
делов профессио-
нального модуля

Суммарн
ый объ-
ем
нагрузки,
час.

Объем профессионального модуля, ак. час.

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самосто
ятельна
я
работа25

Экз
аме
н
по
мод
улю

Обучение по МДК
Практики

Всего

В том числе

Практич.задания
Лабораторные
работы

Курсовых
работ
(проектов)26

Производстве
нная Учебная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ОК 01 – ОК 05,

ОК 09- ОК 11,

МДК.01.01

Практические
основы
бухгалтерского

262 252 82 практических

70 лабораторных

152

-
- -

10

25 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией с соответствии с требования-
ми ФГОС СПО в пределах объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной ра-

5



боты обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием междисциплинарного курса.
26 Данная колонка указывается только для специальностей СПО.
ПК 1.1- ПК 1.4 учета активов

организации

ОК 01 – ОК 05, Учебная практика 36 36 -

ОК 09- ОК 11,

ПК 1.1- ПК 1.4.

Консультации 1 1

Экзамен по
модулю

12 - - 12

Всего: 311 252 152 - - 36 10 13



Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведениебухгалтерского уче-
та активов организации

Наименование разделов
профессионального мо-
дуля (ПМ),междисци-
плинарных курсов
(МДК) и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоя-
тельнаяработа обучающихся, курсовая работ (проект) Объем

часов

1 2 3

МДК.01.01. ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА АКТИВОВ ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 1.

Учет денежных средств
в кассе, на расчетных и
специальных счетах в
банке

Содержание. Лекционные занятия 15

1. Понятие денежных средств и кассовых операций.

2. Проверка и бухгалтерская обработка кассовых документов

3. Синтетический учет кассовых операций. Учет денежных документов.

4. Учет переводов в пути. Журнал-ордер №1, порядок их заполнения .

Практические занятия, Лабораторные работы 20

1. Бухгалтерская обработка банковских и кассовых документов.



2. Проверка кассовых и банковских документов.

3. Заполнение учетных регистров.

4. Расчетный счет, его назначение. Порядок открытия расчетного счета. Документальное
оформлениеопераций по расчетному счету. Банковские платежные документы.

5. Учет экспортных и импортных операций, курсовых разниц.

Тема 2.

Учет основных средств и
нематериальных активов

Содержание, Лекционные занятия 15

1. Понятие и классификация основных средств и нематериальных активов. Оценка основных
средств и нематериальных активов. Документальное оформление движения основных средств
и нематериальных активов .

2. Учет поступления, выбытия и аренды основных средств и нематериальных активов.

3. Амортизация основных средств и нематериальных активов .

Практические занятия, Лабораторные работы 20

1. Отражение в учете движения основных средств и нематериальных активов.

2. Учет амортизации основных средств и нематериальных активов.

3. Расчет амортизации основных средств и нематериальных активов.

4. Учет операций с нематериальными активами.



5. Определение результата от продажи и прочего выбытия нематериальных активов.

6. Расчет амортизации нематериальных активов.

Тема 3.

Учет долгосрочных

инвестиций и финансовых
вложений

Содержание, Лекционные занятия 15

1. Понятие и оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.

2 Порядок ведения и отражение в учете операций инвестиций и финансовым вложениям

Практические занятия, Лабораторные работы 20

1. Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.

2. Оценка долгосрочных инвестиций и финансовых вложений.

Тема 4.

Учет материально-

производственных запасов

Содержание, Лекционные занатия 15

1. Понятие, классификация и оценка материально-производственных запасов.

2. Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов.

3. Учет производственных запасов на складе и в бухгалтерии.

4. Синтетический учет материально-производственных запасов, учет транспортно-
заготовительныхрасходов.

Практические занятия, Лабораторные работы 20



1. Заполнение первичных документов по движению материально-производственных запасов.

2. Отражение в учете движения материалов.

3. Документальное оформление поступления и расхода материальных запасов.

4. Составление инвентаризационной ведомости.

5. Составление описи материальных ценностей.

6. Порядок отражения списания со склада материально-производственных запасов.

Тема 5.

Учет затрат на
производство и
калькулирование
себестоимости

Содержание, Лекционные занатия 15

1. Понятие расходов организации и определение их величины. Группировка расходов.

2. Синтетический и аналитический учет затрат основного производства.

3. Понятие и виды вспомогательных производств. Синтетический и аналитический учет затрат
вспомогательных производств. Распределение услуг вспомогательных производств.

4. Учет непроизводственных расходов и потерь.

5. Оценка и учет незавершенного производства.

Практические занятия, Лабораторные работы 20

1. Расчет фактической производственной себестоимости.



2. Расчет суммы общехозяйственных расходов и их списание.

3. Расчет суммы общепроизводственных расходов и их списание.

4. Группировка затрат.

5. Расчет себестоимости затрат вспомогательных производств и их распределение.

6. Оценка потерь от брака, порядок включения в себестоимость.

7. Распределение услуг вспомогательных производств.

Тема 6.

Учет готовой продукции

Содержание, Лекционные занатия 15

1. Готовая продукция, ее виды, оценка и синтетический учет.

2. Понятие отгруженной продукции. Договор поставки. Документальное оформление движения
готовой продукции.

3. Учет продажи продукции, выполненных работ, оказанных услуг.

4. Учет расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг.

Практические занятия, Лабораторные работы
20

1. Составление первичных документов по учету готовой продукции, их проверка и бухгал-
терскаяобработка.

2. Учет продажи продукции и результатов от продажи.



3. Документальное оформление движения готовой продукции.

4. Определение и списание расходов по продаже продукции, выполнению работ и услуг.

Тема 7.

Учет дебиторской и
кредиторской
задолженности

Содержание, Лекционные занатия 10

1. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности, безналичные формы расчетов

2. Учет расчетов с покупателями и заказчиками.

3. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

4. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами.

5. Учет расчетов с подотчетными лицами.

6. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям.

Практические занятия, Лабораторные работы 32

1. Составление и обработка авансовых отчетов.

2. Отражение в учете расчетов с дебиторами и кредиторами.

Самостоятельная (внеаудиторная) работа при изучении раздела 1. Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и
специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем),
выполнение домашних заданий по темам:

Самостоятельное изучение нормативной документации.

Составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам

Решение задач по темам

10



Заполнение регистров бухгалтерского учёта

Самостоятельное изучение основных положений Налогового кодекса РФ

Разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практическихра- бот
к их защите.
Консультация

1
Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет в 4 семестре 263

(82/70/10

Учебная практика (Дифференцированный дифференцированный зачет в 4 семестре)
36

Вводный инструктаж, инструктаж по технике безопасности.
Ознакомление со структурой и с трудовым распорядком организации. Приобретение навыков проведения расчетов основных
параметров хозяйственной системы

6

Изучение информации по планированию и организации производственных процессов в организации (подразделениях)
6

Изучение методов и проведение расчетов по определению потребностей логистической системы и ее отдельных элементов
6

Изучение методов сбора и обработки данных для проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы
управления запасами и распределительных каналов 6

Приобретение навыков систематизации данных по оперативному планированию материальных потоков на производстве
6

Оформление документов по практике: путевки студента-практиканта, дневника, характеристики, аттестационного листа, отчета.
Дифференцированный зачет. 6

Экзамен по модулю в 4 семестре
12

Всего 311



УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Наименование дисци-
плины, междисципли-
нарного курса, практики

Наименование кабинета, лаборатории

МДК.01.01 Практиче-
ские основы бухгалтер-
ского учета активов ор-
ганизации

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита
Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., посадочные места
для учащихся – 46 шт., интерактивная трибуна – 1 шт., монитор
– 1 шт., проектор panasonic – 1 шт., колонки – 6 шт., экран муль-
тимедийный – 1 шт., маркерная доска передвижная – 1 шт.,
стенды – 7 шт., веб-камера – 1 шт., колонки настольные – 2 шт.,
выход в интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в
электронную информационно-образовательную среду. ПО: Mi-
crosoft Office, Kaspersky Endpoint Security для Windows

Помещение для практической подготовки
Стол (L-образной формы) – 2 шт., кресло Престиж – 2 шт., крес-
ло Эра с пюпитром – 16 шт., офисный сейф – 1 шт., счетчик
банкнот – 1 шт., детектор валют – 1 шт., компьютер – 2 шт., ПО:
1С: Бухгалтерии 8. Ред 3.0 Базовая версия, 1С: Управление тор-
говлей 8. Базовая версия. Редакция 11, Microsoft Office

Учебная практика по
ПМ 01 Документирова-
ние хозяйственных опе-
раций и ведение бухгал-
терского учета активов
организации

Помещение для практической подготовки
Стол (L-образной формы) – 2 шт., кресло Престиж – 2 шт., крес-
ло Эра с пюпитром – 16 шт., офисный сейф – 1 шт., счетчик
банкнот – 1 шт., детектор валют – 1 шт., компьютер – 2 шт., ПО:
1С: Бухгалтерии 8. Ред 3.0 Базовая версия, 1С: Управление тор-
говлей 8. Базовая версия. Редакция 11, Microsoft Office

3.2 Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования
в образовательном процессе.

Печатные издания27

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);

Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующаяредакция);
Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001N 195-ФЗ
(действующая редакция);
Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);

Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция);

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая редакция);
Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция);
Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном соци-



альном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний»;
Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии ле-
гализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терро-
ризма»;
Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном пенси-
онном страховании в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О несостоятельности
(банкротстве);
Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном регулиро-
вании и валютном контроле»;
Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой тайне»;

Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных дан- ных»;
Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном соци-
альном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;
Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) «О противодействии кор-
рупции»;
Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) «Об аудиторской дея-
тельности»;
Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) «О консолидированной
финансовой отчетности»;
Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном регули-
ровании в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном меди-
цинском страховании в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция);
Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации основных
средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция);
Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения об осо-
бенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и
родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-
ством» (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утв.
приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008),
утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выра-
жена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 27.11.2006 N 154н
(действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99),
утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ
5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция );
Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01), утв. приказом
Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв. прика-
зом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и



условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 N 167н (дей-
ствующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. Приказом Мин-
фина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. приказом Мин-
фина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 11/2008), утв.
приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. Прика-
зом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, утв. при-
казом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утв.
приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 15/2008),
утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» (ПБУ
16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-
конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина России от
19.11.2002 N 115н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» (ПБУ
18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. прика- зом
Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности»
(ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008), утв.
приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетно-
сти» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н (действующая редак-
ция);
Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011),
утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция);
Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» (ПБУ
24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция);
Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по инвен-
таризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция);
Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об утверждении По-
ложения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федера-
ции»;
Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета
финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (дей-
ствующая редакция);
Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организа-
ций» (действующая редакция)



Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1855470 (дата обращения:
25.10.2023). – Режим доступа: по подписке.
Белова, Л. М. Практические основы бухгалтерского учета активов организации: учебник / Л.М.
Белова, О.Р. Кондрашова, Р.С. Никандрова. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 352 с. — (Среднее
профессиональное образование). — DOI 10.12737/1003775. - ISBN 978-5-16-014794-9. - Текст:
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1872523 (дата обращения: 25.10.2023). –
Режим доступа: по подписке.
Качан, Н. А. Практические основы бухгалтерского учета активов организации: учебное пособие /
Н.А. Качан, А.Б. Тресницкий. — 2-е изд., стер. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 541 с. — (Среднее
профессиональное образование). — DOI 10.12737/1048802. - ISBN 978-5-16-015742-9. - Текст:
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1048802 (дата обращения: 25.10.2023). –
Режим доступа: по подписке.
Сигидов, Ю. И. Первичная учетная документация: учебник / Ю.И. Сигидов, Е.В. Калашникова,
Т.Е. Хорольская; под общ. ред. Ю.И. Сигидова. — Москва: ИНФРА-М, 2024. — 345 с. — (Среднее
профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-017100-5. - Текст: электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/2078394 (дата обращения: 25.10.2023). – Режим доступа:
по подписке.

Дополнительная литература
Оводова, Н. Д. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета: учеб-
ное пособие: в 2 частях / Н. Д. Оводова. — Омск: Омский ГАУ, [б. г.]. — Часть 2 — 2019. — 134 с.
— ISBN 978-5-89764-816-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. —
URL: https://e.lanbook.com/book/126618 (дата обращения: 25.10.2023). — Режим доступа: для авто-
риз. пользователей.
Бурлуцкая, Т. П. Бухгалтерский учет для начинающих. Теория и практика: Учебно-практическое
пособие/Бурлуцкая Т.П. - Москва: Инфра-Инженерия, 2016. - 208 с. ISBN 978-5-9729-0106-7. -
Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/541790 (дата обращения:
17.09.2023). – Режим доступа: по подписке.
Бурмистрова, Л. М. Бухгалтерский учет: учебное пособие / Л.М. Бурмистрова. — 4-е изд., перераб.
и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 304 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI
10.12737/1045886. - ISBN 978-5-16-015682-8. - Текст: электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1843263 (дата обращения: 25.10.2023). – Режим доступа:
по подписке.

Электронные издания (электронные ресурсы)

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/

Электронно-библиотечная система «Znanium». Режим доступа

http://znanium.com

Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окнодоступа к
образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/

Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа
: http://www.vuzlib.net.

Дополнительные источники (при необходимости)

Информационно правовой портал http://konsultant.ru/

https://znanium.com/catalog/product/1855470
https://znanium.com/catalog/product/1872523
https://znanium.com/catalog/product/1048802
https://znanium.com/catalog/product/2078394
https://e.lanbook.com/book/126618
https://znanium.com/catalog/product/541790
https://znanium.com/catalog/product/1843263
http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu-all.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/


Информационно правовой портал http://www.garant.ru/

Официальный сайт Министерства Финансов Российской
Федера- цииhttps://www.minfin.ru/
Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской
Федера- цииhttps://www.nalog.ru/
Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/

Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/

Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхова-
нияhttp://www.ffoms.ru/
Официальный сайт Федеральной службы государственной статисти-
киhttp://www.gks.ru/

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Организация образовательного процесса должна способствовать формированию

общих и профессиональных компетенций, освоение которых является результатом обуче-
ния по профессиональному модулю.

В образовательном процессе используются активные и интерактивные формы про-
ведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных
ситуаций, групповые дискуссии и т.д.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью фор-
мирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Теоретические и практические занятия проводятся в лаборатории образовательного
учреждения преподавателями данных междисциплинарных курсов.

Организация учебной практики и производственной практики по профессиональ-
ному модулю является неотъемлемой составляющей при реализации ППССЗ.

Учебная практика и производственная практика направлены на формирование у
обучающихся общих компетенций и профессиональных компетенций, приобретение прак-
тического опыта.

Учебная и производственная практика проводятся на профильных предприятиях
(организациях) города, оснащённых современной техникой, применяющих новейшие тех-
нологии, современные программные продукты и современную организацию труда, распо-
лагающих высококвалифицированным персоналом и реальными возможностями предпри-
ятии (организации) производственного обучения студентов. Учебная практика может про-
водиться в лабораториях и мастерских Елабужского института (филиала) ФГАОУ ВО «Ка-
занский (Приволжский) федеральный университет» или профильных организациях (пред-
приятиях).

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса:
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по

междисциплинарным курсам: высшее образование, соответствующее профилю преподава-
емой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профес-
сиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение
обучающимися профессионального цикла. Преподаватели получают дополнительное про-
фессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в фор-
ме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/


Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1. Обрабатывать
первичные бухгалтер-
ские документы

Применение принциповформи-
рования бухгалтерской (финан-
совой) отчетности,
процедурза- полнения форм.

Опрос, защита практи-
ческих и самостоятель-
ных работ, тестирова-
ние, контрольные рабо-
ты по темам МДК,
дифференцированный
зачет

ПК 1.2. Разрабатывать и
согласовывать с руко-
водством организации
рабочий план счетов
бухгалтерского учета
организации

Умение составлять новые формы
бухгалтерской (финансовой) от-
четности, знаниепоследователь-
ности перерегистрации инорма-
тивной базы повопросу.

Опрос, защита практи-
ческих и самостоятель-
ных работ, тестирова-
ние, контрольные рабо-
ты по темам МДК,
дифференцированный
зачет

ПК 1.3. Проводить учет
денежных средств,
оформлять денежные и
кассовые документы

Демонстрация навыков по со-
ставлению и заполнению годовой
бухгалтерской (финансовой) от-
четности, заполнению налоговых
деклараций, форм во внебюджет-
ные фонды и органы статистики,
составлению сведений по НДФЛ,
персонифицированная отчет-
ность.

Опрос, защита практи-
ческих и самостоятель-
ных работ, тестирова-
ние, контрольные рабо-
ты по темам
МДК,
дифференцированный
зачет

ПК 1.4. Формировать
бухгалтерские проводки
по учету активов орга-
низации на основе рабо-
чего плана счетов бух-
галтерского учета

Расчет основныхкоэффициентов
ликвидности, платежеспособно-
сти, рентабельности, интерпре-
тировать их,давать
обоснован- ныерекомендации по
их оптими- зации.

Опрос, защита практи-
ческих и самостоятель-
ных работ, тестирова-
ние, контрольные рабо-
ты по темам МДК,
дифференцированный
зачет

ОК 01. Выбирать спосо-
бы решения задач про-
фессиональной деятель-
ности применительно к
различным контекстам

Выбор и применение способов
решения профессиональных за-
дач

Оценка
эффективности и
качества выполнения
задач

ОК 02. Осуществлять
поиск, анализ и интер-
претацию информации,
необходимой для вы-
полнения задач профес-
сиональной деятельно-
сти

Нахождение, использование,
анализ и интерпретация инфор-
мации, используя различные ис-
точники, включая электронные,
для эффективного выполнения
профессиональных задач, про-
фессионального и личностного

Оценка
эффективности и
качества выполнения
задач



развития; демонстрация навыков
отслеживания изменений в нор-
мативной и законодательной ба-
зах

ОК 03. Планировать и
реализовывать собствен-
ное профессиональное и
личностное развитие

Демонстрация интереса к инно-
вациям в области профессио-
нальной деятельности; выстраи-
вание траектории профессио-
нального развития и самоообра-
зования; осознанное планирова-
ние повышения квалификации

Осуществление само-
образования, использо-
вание
современной научной и
профессио- нальной
терминологии, участие

в профессио-
нальных
олимпиадах, конкурсах,

выставках,
научно-практических
конференциях,
оценка способности

находить
альтернативные
вари- анты решения

стан- дартных и
нестандарт- ных
ситуаций, приня- тие
ответственности за
их выполнение

ОК 04. Работать в кол-
лективе и команде, эф-
фективно взаимодей-
ствовать с коллегами,
руководством, клиента-
ми

Взаимодействие с обучаю-
щимися, преподавателями, со-
трудниками образовательной ор-
ганизации в ходе обучения, а
также с руководством и сотруд-
никами экономического субъекта
во время прохождения практики.

Экспертное наблюде-
ние и оценка результа-
тов формирования по-
веденческих навыков в
ходе обучения

ОК 05. Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации с
учетом особенностей
социального и культур-
ного контекста

Демонстрация навыков грамотно
излагать свои мысли и
оформлять документацию на
государственном языке Россий-
ской Федерации, принимая во
внимание особенности социаль-
ного и культурного контекста

Оценка умения
всту- пать в
коммуникатив- ные
отношения в сфере
профессиональной
деятельности и
под- держивать
ситуацион- ное
взаимодействие,
принимая во внимание
особенности
социаль- ного и
культурного контекста,
в устной и письменной

форме,
проявление
толерант-
ности в коллективе



ОК 09. Использовать
информационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности

Демонстрация навыков исполь-
зования информационных техно-
логий в профессиональной дея-
тельности; анализ и оценка ин-
формации на основе применения
профессиональных технологий,
использование информационно-
телекоммуникационной сети
«Интернет» для реализации
профессиональной деятельности

Оценка умения приме-
нять средства инфор-
мационных технологий
для решения професси-
ональных задач и ис-
пользования современ-
ного программного
обеспечения

ОК 10. Пользоваться
профессиональной до-
кументацией на госу-
дарственном и ино-
странном языках

Демонстрация умений понимать
тексты на базовые и профессио-
нальные темы; составлять доку-
ментацию, относящуюся к про-
цессам профессиональной дея-
тельности на государственном и
иностранном языках

Оценка соблюдения
правил оформления до-
кументов и построения
устных сообщений на
государственном языке
Российской Федерации
и иностранных языках

ОК 11. Использовать
знания по финансовой
грамотности, планиро-
вать предприниматель-
скую деятельность в
профессиональной сфе-
ре

Демонстрация умения презенто-
вать идеи дела в профессиональ-
ной деятельности, составлять
бизнес-план с учетом выбранной
идеи, выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи

Оценка умения опреде-
лять
инвестиционную
привлекательность
коммерческих идей в
рамках профессиональ-
ной
деятельности,
определять
источники
финансирования
и строить
перспективы развития

собственного
бизнеса



5. Образовательные технологии

Освоение дисциплины предполагает использование как традиционных (лекции, практи-
ческие занятия с использованием методических материалов), так и инновационных образова-
тельных технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм
проведения занятий: выполнение ряда практических заданий с использованием профессио-
нальных программных средств создания и ведения электронных баз данных; мультимедийных
программ, включающих подготовку и выступления студентов на семинарских занятиях с фото-
, аудио- и видеоматериалами по предложенной тематике. Выполнение заданий требует исполь-
зования не только учебников и пособий, но и информации, содержащейся в Интернете.

На лекциях и практических занятиях используются:
- информационная и презентационная лекция;
- беседы и дискуссии.
6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации

по итогам освоения дисциплины
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы,
направленные на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навы-
ков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего контроля и оце-
ночные средства промежуточной аттестации.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (мо-
дулю).





Паспорт фонда оценочных средств по МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета
активов организации

Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,
формируемых в рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1. Обрабатывать
первичные бухгалтер-
ские документы

Применение принциповфор-
мирования бухгалтерской
(финансовой) отчетности,
процедурзаполнения форм.

Тестирование



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного

учреждения высшего образования
«Казанский (Приволжский) федеральный университет»

Форма контроля - тестирование

по междисциплинарному курсу МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов
организации

1 вариант

1) Какие из приведенных пользователей бухгалтерской отчетности относятся к
внешним пользователям с непрямым финансовым интересом:
А) обслуживающий банк
Б) страховые компании
В) органы статистики, аудиторские фирмы, арбитраж
Г) поставщики, банки, которые кредитуют, инвесторы

2) В активе находят свое отображение:
А) непогашенная кредиторская задолженность
Б) производственные запасы, а также дебиторская задолженность
В) ссуды и товары
Г) собственный капитал

3)Назначение пассива:
А) определить, кто и в какой форме участвовал в создании имущества организации
Б) показать предметный состав имущества
В) дать обобщенную информацию о хозяйственных активах и их источниках
Г) составить баланс организации

4)Увеличение обязательств записывается:
А) в дебет пассивного счета
Б) в кредит активного счета
В) в кредит пассивного счета
Г) в дебет активного счета

5)Под бухгалтерским документом понимают:
А) письменное доказательство фактического осуществления хозяйственной операции и права на
ее осуществление
Б) должным образом составленная и оформленная деловая бумага, которая в письменном виде
подтверждает право осуществления или реальное осуществление хозяйственной операции, со-
держит ее признаки и показатели, которые подлежат отображению в учете
В) письменное свидетельство о совершении хозяйственной операции, имеющее юридическую
силу и не требующее дальнейших пояснений и детализации
Г) все ответы правильные

6)Группа, к которой относятся основные средства
А) внеоборотные средства
Б) оборотные средства
В) собственные источники
Г) Заемные средства

7)Форма учета должна:



А) обеспечить полноту и реальность отображения в учетных регистрах всего круговорота
средств
Б) обеспечить своевременное составление отчетности
В) накапливать и систематизировать данные первичных документов в учетных регистрах
Г) отвечать всем названным требованиям

8) Функции бухгалтерского учета:
А) контрольная и управленческая
Б) контрольная и обратной связи
В) информационная, обратной связи, контрольная, аналитическая
Г) обратной связи, управленческая, контрольная, аналитическая

9) Субсчета выступают промежуточным звеном между
А) синтетическими и аналитическими счетами
Б) хронологическим и систематическим учетом
В) балансом и счетами
Г) забалансовыми и балансовыми счетами

10) Является ли обязательным указание в документе реквизита «измерители
хозяйствен- ной операции»:
А) только в натуральном выражении
Б) только в денежном выражении
В) обязательно в натуральном и денежном выражении
Г) в натуральном или денежном измерении, исходя из содержания хозяйственной операции

11) Определите экономическую сущность следующей хозяйственной
операции Дебет счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», Кредит счета
50 «Касса»:
А) выплачена заработная плата персоналу за отчетный период
Б) погашение обязательств администрации перед персоналом по заработной плате
В) выплачена заработная плата персоналу за прошлый отчетный период
Г) начислена заработная плата персоналу за отчетный период

12)Сущность принципа автономности заключается в следующем:
-А) учет имущества и обязательств предприятия и его собственников осуществляется в совокуп-
ности
-Б) счет в банке предприятия существует отдельно от счетов собственника
В) имущества и обязательства предприятия существуют отдельно от имущества и обязательств
собственника
-Г) все хозяйственные операции должны находить отражение в бухгалтерском учёте

13)Какой измеритель используется для контроля за наличием и сохранностью ценностей:
А) денежный
Б) натуральный
В) трудовой
Г) стоимостной

14)Как классифицируются активы предприятия по их составу и размещению:
А) средства производства, средства обращения
Б) основные средства, оборотные средства
В) необоротные активы, оборотные активы
Г) собственнные и привлеченные

15)Как классифицируется капитал по источникам образования:
А) собственные ресурсы, отвлеченные ресурсы, временно привлеченные ресурсы



Б) собственные средства, заемные средства
В) собственный капитал, обязательства
Г) основные средства, оборотные средства

16) Какая из перечисленных задач не относится к основным задачам бухгалтерского
учета:
А) обеспечение контроля наличия и движения имущества и рациональным использованием
производственных ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами
Б) повышение эффективности всех процессов в организации с целью максимизации прибыли
В) своевременное предупреждение негативных явлений в хозяйственно-финансовой
деятельности
Г) оценка фактического использования выявленных резервов

17)Что означает допущение имущественной обособленности (автономности):
А) организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствует
намерение ликвидации или существенного сокращения деятельности
Б) имущество и обязательство собственника существуют обособленно от имущества и
обязательств организации
В) выбранная организацией учетная политика применяется последовательно из года в год
Г) факты хозяйственной деятельности отражаются в бухгалтерском учете и отчетности того
периода, в котором они совершены, независимо от фактического времени поступления или
выплаты денежных средств, связанных с этими фактами

18) Пермутация - это операция, которая вызывает изменения:
А) только в активе или пассиве баланса
Б) и в активе, и в пассиве
В) не вызывает изменений в балансе
Г) вызывает изменения в балансе

19)Собственный капитал и обязательство называют также:
А) хозяйственными средствами
Б) источниками хозяйственных средств
В) активами
Г) хозяйственными операциями

20) Какие из перечисленных пар не являются элементами метода бухгалтерского учета:
А) оценка и калькуляция
Б) инвентаризация и документирование
В) баланс и обязательства
Г) счета и двойная запись

2 вариант

1) Вся учетная информация подразделяется:
А) оперативная и бухгалтерская
Б) бухгалтерская и статистическая
В) бухгалтерского и экономического анализа
Г) оперативная, бухгалтерская, статистическая и налоговая

2) Особенность бухгалтерского баланса как носителя информации является то, что
все его данные переносятся:
А) бухгалтерских счетов, причем документальное подтверждение не обязательно
Б) бухгалтерских счетов и подтверждены документально
В) из других форм отчетности
Г) из учетных регистров



3) Пассивные счета предназначены для учета:
А) имущества
Б) источников образования имущества
В) дебиторской задолженности
Г) хозяйственных операций

4) Предметом бухгалтерского учета являются:
-А) круговорот хозяйственных процессов
Б) отображение состояния и использования имущества хозяйства в процессе его круговорота
В) контроль за использованием имущества
Г) контроль за состоянием источников образования имущества

5) Система сплошного непрерывного отражения хозяйственной деятельности
предприятия.
Это вид учета:
А) оперативный
Б) статистический
В) бухгалтерский
Г) двойной

6) По назначению документы подразделяются на:
А) первичные и сводные
Б) распорядительные и исполнительные
В) внутренние и внешние
Г) простые и сложные

7) Назовите базовые принципы бухгалтерского учета:
А) имущественная обособленность экономического субъекта
Б) непрерывность деятельности
В) последовательность применения выбранных приоритетов
Г) имущественная обособленность, непрерывность деятельности, последовательность
применения выбранных приоритетов и осмотрительность экономического субъекта

8) Под учетным регистром понимают:
А) первичные документы
Б) отчетные формы
В) правильный ответ не предложен
Г) сводные документы

9) Полное представление о правовом статусе организации дает:
А) Учредительный договор
Б) Устав
В) Свидетельство о государственной регистрации
Г) справка из налоговой

10) Содержание статистического учета определяет:
А) количественное измерение отдельных наименований выпускаемой продукции как на уровне
организации, так и на региональном уровне
Б) учет массовых социально-экономических явлений в целях выяснения их закономерностей для
последующего прогнозирования
В) проведение переписи населения
Г) проведение переписи населения и активов на уровне предприятий, принадлежащих
государству

11) В какой оценке принимаются к учету краткосрочные финансовые вложения:
А) в сумме фактических затрат на приобретение, т. е. по первоначальной стоимости



Б) в экспертной оценке
В) по амортизационной стоимости
Г) в экспертной оценке, но не ниже их номинальной стоимости

12) Каким документом в случае пропажи или гибели первичных документов
оформляется данное событие в организации:
А) протоколом комиссии, назначаемой руководителем организации
Б) актом, утверждаемым руководителем организации
В) данная процедура оформления должна быть закреплена в приказе по учетной политике
организации
Г) в каждом конкретном случае пропажи или гибели первичных документов наименование
документа по оформлению такого факта определяет главный бухгалтер организации

13) Сущность варианта формирования выручки «по отгрузке» (методы начислений в
учете доходов и расходов):
А) доходы признаются в учете по моменту выплаты денег
Б) доходы признаются в том отчетном периоде, в котором произведены расходы, следствием
которых стало возможным получение этих доходов
В) вариант формирования выручки «по отгрузке» не признается в бухгалтерском учете
Г) последний день отчетного (налогового) периода

14)Вновь созданное предприятие должно оформить избранную им учетную политику:
А) не позднее 90 дней со дня государственной регистрации
Б) не позднее 30 дней со дня государственной регистрации
В) не позднее 60 дней со дня государственной регистрации
Г) не позднее 120 дней со дня государственной регистрации

15)Какие хозяйственные процессы выделяют в деятельности предприятия:
А) производство, продажа
Б) снабжение, реализация
В) снабжение, производство, продажа
Г) доходы и расходы

16)Измерители в бухгалтерском учете делятся на:
А) натуральные, количественные, трудовые
Б) количественные, стоимостные, денежные
В) денежные, натуральные, трудовые
Г) трудовые, натуральные, качественные

17)Какие из перечисленных пар не являются элементами метода бухгалтерского учета:
А) оценка и калькуляция
Б) инвентаризация и документирование
В) баланс и обязательства
Г) счета и двойная запись

18)В чем назначение учетных регистров в бухгалтерском учете:
А) для отражения информации, накопленной на счетах бухгалтерского учета
Б) для систематизации и накопления информации, представленной в первичных учетных
документах с последующим отражением на счетах бухгалтерского учета и в бухгалтерской от-
четности
В) с целью упрощения ведения бухгалтерского учета
Г) для составления бухгалтерской отчетности

19)Что означает допущение последовательности применения учетной политики:
А) организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствует
намерение ликвидации или существенного сокращения деятельности



Б) имущество и обязательство собственника существуют обособлено от имущества и обяза-
тельств организации
В) выбранная организацией учетная политика применяется последовательно из года в год
Г) возможность распределения деятельности организации на периоды

20)Выбрать какой элемент метода бухгалтерского учета лишний:
А) документация
Б) ивентаризация
В) калькуляция
Г) контроль

Ответы

1 вариант

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

В Б А В Г А Г В А Г

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Б В А В В Г Б А Б В

2 вариант

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Г Б Б Б В Б Г В Б Б

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

А Б Б А В В В А В Г

Шкала оценивания тестов

Оценка «отлично» соответствует 90%-100% правильных ответов.
Оценка «хорошо» соответствует 70%-89% правильности.
Оценка «удовлетворительно» соответствует 60%-69% правильности.
Оценка «неудовлетворительно» соответствует 59% правильности и ниже.
Для вычисления процента правильности прохождения теста используется следующее

выражение:
% прохождения = (количество правильных ответов / количество вопросов в тесте) * 100.

Критерии оценок:

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно»



студент выполнил
91-100% и набрал
46-50 баллов.

студент выполнил
76-90% и набрал

36-
45 баллов.

студент выполнил 60-
75% и набрал 3035

баллов.

студент выполнил
менее 0-59% и набрал 0-

29 баллов.

Студенту, пересдающему неудовлетворительную оценку в дополнительную сессию или комиссии,
оценка может быть снижена и выставлена с учетом посещаемости занятий.





1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Экзамен по модулю является частью оценки качества освоения программы подго-

товки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям)» и является обязательной процедурой для всех студентов, обуча-
ющихся по программам подготовки специалистов среднего звена в инженерно-
экономическом колледже Елабужского института (филиала) федерального государствен-
ного автономного образовательного учреждения высшего образования «Казанский (При-
волжский) федеральный университет» (далее – колледж).

Программа экзамена по модулю по программе подготовки специалистов среднего
звена по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (далее
– Программа) представляет собой совокупность требований к подготовке и проведению
экзамена по модулю по ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение
бухгалтерского учета активов организации».

Программа разработана на основе нормативных актов Российской Федерации и
со- ответствующих положений Министерства образования и науки Российской
Федерации.







ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ЭКЗАМЕНА ПОМОДУЛЮ

□ Специальность среднего профессионального образования
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

□ Наименование квалификации: бухгалтер
□ Уровень подготовки: базовый
□ Уровень образования, необходимый для приема на обучение: основное общее об-

разование
□ Срок получения среднего профессионального образования по программе подго-

товки
специалистов среднего звена: 2 года 10 месяцев

□ Исходные требования к подготовке и проведению экзамена квалификационного
по

ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета
активов организации»

Форма проведения экзамена
по модулю

Решение практических задач, составленных на осно-
ве фондов оценочных средств Всероссийской олим-
пиады профессионального мастерства по специаль-
ности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям)»

Объем времени на подготовку и
проведение экзамена по модулю

Подготовка _1_ неделя Проведе- ние
_1_ день

Сроки проведения экзамена по
модулю

4 семестр

□ Образовательные результаты по итогам освоения ПМ.01 «Документирование
хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации»

Вид профессиональной деятельности: Документирование хозяйственных операций и ве-
дение бухгалтерского учета активов организации

ПК 1.1.
Обрабатывать первичные бухгалтерские документы

ПК 1.2.
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план
счетов бухгалтерского учета организации

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые доку-
менты

ПК 1.4.
Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета



□ УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПОМ ОДУЛЮ

3.1.Документационное обеспечение подготовки и проведения экзамена по модулю

№
п/п Наименование документа

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессиональ-
ного образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям)».

 Документы, подтверждающие освоение обучающимися компетенций при изучении
теоретического материала и прохождения практики по каждому из видов профессио-
нальной деятельности (журналы теоретического обучения и практик за весь период
обучения, сводная ведомость успеваемости обучающихся, дифференцированный за-
четные книжки выпускников, аттестационные листы).

 Протокол(ы) заседаний комиссии

3.2.Техническое обеспечение подготовки и проведения экзамена по модулю

№
п/п

Наименование Требование

1 Оборудование персональный компьютер медиапро- ектор;

2 Рабочие места стандартный кабинет с посадочными местами для подготовки и
защиты

3 Материалы Распечатанные практические задания
5 Аудитория учебный кабинет

4. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПОМОДУЛЮ

□ Решение практических задач, соответствующих видам деятельности
ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского
учета активов организации»
4.1.1. Требования к практическим заданиям
Практические задания составляются на основе фондов оценочных средств Всерос-

сийской олимпиады профессионального мастерства по специальности 38.02.01 «Экономи-
ка и бухгалтерский учет (по отраслям)»



3.1.2. Требования к процедуре проведения экзамена по модулю

№
п/п

Этапы экзамена Содержание

1. Решение практических
хадач (30 минут)

Студенты решают предложенные практические задачи

2. Представление результа-
тов и ответы студентов на
вопросы комиссии

Представление результатов работы и ответы студентов
на вопросы членов комиссии, непосредственно связан-
ные с рассматриваемыми вопросами практических за-
дач.

3 Принятие решения ко-
миссией по результатам
проведения
экзамена по модулю

Решение комиссии об оценке принимаются на закры-
том заседании открытым голосованием простым боль-
шинством голосов членов комиссии, участвовавших в
заседании. При равном числе голосов голос председа-
теля является решающим.

4 Документальное
оформ- ление результатов
экзамена по модулю

Фиксирование решений комиссии в протоколах.

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

4.1. Критерии оценки результатов экзамена по модулю
«Отлично»
Студент обнаруживает глубокие знания при решении практических задач. Выводы

и рекомендации аргументированы. Материал изложен в определенной
логической последовательности, осознанно, литературным языком, с использованием со-

временных научных терминов.
Основные задания раскрыты полностью и без ошибок. Развернуто аргументиру-

ют выдвигаемые положения, приводят убедительные примеры. Обнаруживает аналитиче-
ский подход при подготовке решения практических задач. Делает содержательные выво-
ды.

При ответе на вопросы комиссии студент отвечает четко и грамотно демонстри-
рует свободное владение материалом.

«Хорошо»
Студент обнаруживает хорошие знания при решении практических задач. Выво-

ды и рекомендации достаточно аргументированы. Материал изложен в логической после-
довательности, осознанно, литературным языком, с использованием современных науч-
ных терминов.

Основные задания в целом раскрыты, имеются незначительные ошибки. Студент
аргументирует выдвигаемые положения, приводит примеры. Обнаруживает аналитиче-
ский подход при подготовке решения практических задач. Делают достаточно содержа-
тельные выводы.

При ответе на вопросы членов комиссии студент отвечает по существу и демон-
стрирует хорошее владение материалом работы.

«Удовлетворительно»
Студент обнаруживают удовлетворительные знания при решении практических

задач. Выводы и рекомендации аргументированы недостаточно. Материал изложен по-
следовательно.



Основные задания раскрыты не полностью, имеются значительные ошибки. Сту-
дент не аргументирует выдвигаемые положения, примеры носят общий характер.

Ответы на вопросы членов комиссии вызывают у студента затруднения, студент
демонстрирует удовлетворительное владение материалом работы.

«Неудовлетворительно»
Студент обнаруживает неудовлетворительные знания при решении практических

задач. Выводы и рекомендации аргументированы неверно. Материал изложен бессвязно и
непоследовательно.

Основные задания не решены, либо решены неверно, имеются критические
ошибки. Студент не аргументирует выдвигаемые положения, примеры отсутствуют.

На вопросы членов комиссии студент не отвечает, либо отвечает неверно, демонстрирует не-
удовлетворительное владение материалом работы.


