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1. Цели освоения дисциплины 
 

формирование знаний по: 
- основным положениям Конституции Российской Федерации; 
- правам и свободе человека и гражданина, механизмам их реализации; 
- понятию и основам правового регулирования в области образования; 
- основным законодательным актам и нормативным документам, регулирующих 

правоотношения в области образования; 
- социально-правовому статусу учителя; 
- порядку заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
- правилам оплаты труда педагогических работников; 
- дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- видам административных правонарушений и административной ответственности; 
- нормативным правовым основам защиты нарушенных прав и судебному порядку 

разрешения споров; 
формирование умений по: 
- использованию нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность в 

области образования в профессиональной деятельности; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 
- анализу и оцениванию результатов и последствий действий (бездействия) с правовой 

точки зрения. 
 

2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 
 

Учебная дисциплина ОП. 04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
является общепрофессиональной дисциплиной профессионального цикла в соответствии с 
ФГОС по специальности СПО 44.02.02 “Преподавание в начальных классах”. 

Осваивается на четвертом курсе (8 семестр). 
 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 
 

В результате освоения дисциплины формируются компетенции: 
Индекс 

компетенции 
Расшифровка приобретаемой компетенции 

ОК 03 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых 
норм, ее регулирующих. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие и основы правового регулирования в области образования; 
- основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области образования; 
- социально-правовой статус учителя; 
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 
- правила оплаты труда педагогических работников; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- виды административных правонарушений и административной ответственности; 
- нормативные правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- использовать нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в области 

образования в профессиональной деятельности; 



- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с 
правовой точки зрения. 

 
4. Структура и содержание дисциплины 
4.1. Общая трудоемкость дисциплины в часах 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 60 час. 
Форма промежуточной аттестации по дисциплине: дифференцированный. зачет в 8 семестре. 

 
 

Разделы и темы 
дисциплины 

 
С 
е 
м 
ес 
тр 

Виды и часы аудиторной 
работы, их трудоемкость 

(в часах) 

 
 

Самостоя 
тельная 
работа 

 
 

Текущие 
формы 

контроля 
 

Лекц 
ии 

Практи 
ческие 
заняти 

я 

Лаборат 
орные 
работы 

Тема 1 Правовое 
регулирование 
экономических 

 
8 

 
8 

 
4 

 
0 

 
4 

 
Сообщение 



 отношений на 
примере 
предприниматель 
ской деятельности 

      

Тема 2 Трудовые 
правоотношения 

8  
6 

 
2 

 
0 

 
6 

 
Тест 

Тема 3 Правовые 
режимы 
информации 

8  
6 

 
2 

 
0 

 
4 

 
Сообщение 

Тема 4 Административн 
ые 
правонарушения 
и 
административна 
я ответственность 

8  
 

8 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

6 

 
 

Контрольная 
работа 

Всего: 60  30 10 0 20  

Всего по дисциплине 60  

* письменная контрольная точка 



4.2. Содержание дисциплины 
 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов 
(лек/ 

лаб.р./самост) 

Уровень 
освоения* 

1 2 3 4 
Тема 1. Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений на примере 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 16 
(8/4/4) 

 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской 
деятельности. 
2. Виды субъектов предпринимательского права. Формы 
собственности в РФ. 
3. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 
4. Государственная регистрация 
5. Гражданская правоспособность и дееспособность. 
6. Понятие юридического лица, его признаки. 
7. Учредительные документы юридического лица. 
8. Организационно-правовые формы юридических лиц их 
классификация. 
9. Понятие и виды экономических споров. Иск. 

8 1 

Практическое занятие 
Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в 
сфере предпринимательских отношений 

4 1 

Самостоятельная работа обучающегося 
Подготовка по теме «Правовое регулирование экономических отношений 
на примере предпринимательской деятельности» 
Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
: учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. 

4 1 

https://znanium.com/catalog/product/1150310


 — 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1788152 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

  

 

Тема 2. Трудовые 
правоотношения 
. 

Содержание учебного материала 14 
(6/2/6) 

 

1. Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и 
занятости населения. 
2. Государственные органы занятости населения, их права и 
обязанности. Понятие трудового договора, его значение. 
3. Понятие рабочего времени, его виды. 
4. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления. 
5. Дисциплинарная и материальная ответственность. Трудовые споры. 

6 1 

Практическое занятие 
Применение норм трудового законодательства при решении правовых 
ситуаций в сфере трудовых отношений 

2 2 

Самостоятельная работа обучающегося 
Подготовка к тестированию по теме «Трудовые правоотношения» 
Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
: учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. 
— 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1788152 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

6 1 

Тема 3. Правовые 
режимы информации. 

Содержание учебного материала 12 
(6/2/4) 

 

1. Информационное право, как отрасль права. 
2. Понятие правового режима информации и его разновидности. 

6 1 

https://znanium.com/catalog/product/1788152
https://znanium.com/catalog/product/1150310
https://znanium.com/catalog/product/1788152


 3. Режим государственной и служебной тайны. 
4. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны. 
5. Понятие и система телекоммуникационного права. 
6. Субъекты телекоммуникационного права. 
7. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных 
сетей. 
8. Понятие и виды информационных ресурсов. 
9. Правовой режим баз данных. 
10. Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие 
информационной безопасности 

  

Практическое занятие 
Составление трудового договора 
Применение норм информационного права для решения практических 
ситуаций 

2 1 

Самостоятельная работа обучающегося 
Подготовка сообщения по теме «Правовые режимы информации»: 
Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
: учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. 
— 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1788152 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

4 1 

Тема 4. 
Административные 
правонарушения и 
административная 

Содержание учебного материала 16 
(6/2/6) 

 

1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и 
признаки. Основания административной ответственности. 
2. Понятие и виды административных правонарушений. 
3. Понятие и виды административных наказаний. 

6 1 

https://znanium.com/catalog/product/1150310
https://znanium.com/catalog/product/1788152


ответственность Практическое занятие 
Определение составов информационных правонарушений при решении 
ситуационных задач 

2 2 

Самостоятельная работа обучающегося 
Подготовка к контрольной работе по теме «Административные 
правонарушения и административная ответственность»: 
Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
: учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. 
— 221 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1788152 (дата 
обращения: 02.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

6 2 

Всего 60 
(30/10/20) 

 

Консультация   
Всего по дисциплине 60  

*Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

https://znanium.com/catalog/product/1150310
https://znanium.com/catalog/product/1788152


4.3. Структура и содержание самостоятельной работы студентов 
 

 
 

Темы дисциплины 

 
 

Виды самостоятельной работы 

 
Трудоем 
кость (в 
часах) 

Формы 
контроля 
самостоят 

ельной 
работы 

1 2 3 4 5 
Тема 1 Правовое Подготовка по теме «Правовое   

 регулиров регулирование экономических   
 ание отношений на примере   
 экономиче предпринимательской   
 ских деятельности»   
 отношени Хабибулин, А. Г. Правовое   
 й на обеспечение профессиональной   
 примере деятельности: учебник / А. Г.   
 предприни Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-   
 мательско е изд., перераб. и доп. — Москва :   
 й ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 364 с.   
 деятельно — (Среднее профессиональное   
 сти образование). - ISBN 978-5-8199-   
  0874-7. - Текст: электронный. -   
  URL: https://znanium.com/catalog/pro   
  duct/1150310 (дата обращения: 

02.09.2023). – Режим доступа: по 4 Собеседо 
вание 

  подписке.   
  Тыщенко, А. И. Правовое   
  обеспечение профессиональной   
  деятельности : учебник / А.И.   
  Тыщенко. — 4-е изд. — Москва :   
  РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с.   
  — (Среднее профессиональное   
  образование). — DOI:   
  https://doi.org/10.12737/24252. -   
  ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст :   
  электронный. -   
  URL: https://znanium.com/catalog/pro   
  duct/1788152 (дата обращения:   
  02.09.2023). – Режим доступа: по   
  подписке.   
Тема 2 Трудовые Подготовка к тестированию по теме   

 правоотно «Трудовые правоотношения»   
 шения Хабибулин, А. Г. Правовое   
  Хабибулин, А. Г. Правовое   
  обеспечение профессиональной   
  деятельности: учебник / А. Г. 

Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2- 6 Тестирова 
ниее 

  е изд., перераб. и доп. — Москва :   
  ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 364 с.   
  — (Среднее профессиональное   
  образование). - ISBN 978-5-8199-   
  0874-7. - Текст: электронный. -   

2  

https://znanium.com/catalog/product/1150310
https://znanium.com/catalog/product/1150310
https://znanium.com/catalog/product/1788152
https://znanium.com/catalog/product/1788152


  URL: https://znanium.com/catalog/pro 
duct/1150310 (дата обращения: 
02.09.2023). – Режим доступа: по 
подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое 
обеспечение профессиональной 
деятельности : учебник / А.И. 
Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : 
РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с. 
— (Среднее профессиональное 
образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/24252. - 
ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : 
электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/pro 
duct/1788152 (дата обращения: 
02.09.2023). – Режим доступа: по 
подписке. 

  

Тема 3 Правовые 
режимы 
информац 
ии 

Подготовка сообщения по теме 
«Правовые режимы информации.»: 
Хабибулин, А. Г. Правовое 
обеспечение   профессиональной 
деятельности:  учебник / А. Г. 
Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2- 
е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 364 с. 
— (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-8199- 
0874-7. - Текст: электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/pro 
duct/1150310 (дата обращения: 
02.09.2023). – Режим доступа: по 
подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое 
обеспечение профессиональной 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Собеседо 
вание 

  деятельности : учебник / А.И.   
  Тыщенко. — 4-е изд. — Москва :   
  РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с.   
  — (Среднее профессиональное   
  образование). — DOI:   
  https://doi.org/10.12737/24252. -   
  ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст :   
  электронный. -   
  URL: https://znanium.com/catalog/pro   
  duct/1788152 (дата обращения:   
  02.09.2023). – Режим доступа: по   
  подписке.   

Тема 4 Админист 
ративные 

Подготовка к контрольной работе 
по теме «Административные 6 Проверка 

выполнен 

3  
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 правонару 
шения и 
администр 
ативная 
ответствен 
ность 

правонарушения и 
административная 
ответственность»: 
Хабибулин, А. Г. Правовое 
обеспечение профессиональной 
деятельности: учебник / А. Г. 
Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2- 
е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 364 с. 
— (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-8199- 
0874-7. - Текст: электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/pro 
duct/1150310 (дата обращения: 
02.09.2023). – Режим доступа: по 
подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое 

 ных 
заданий 

 обеспечение профессиональной  
 деятельности : учебник / А.И.  
 Тыщенко. — 4-е изд. — Москва :  
 РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с.  
 — (Среднее профессиональное  
 образование). — DOI:  
 https://doi.org/10.12737/24252. -  
 ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст :  
 электронный. -  
 URL: https://znanium.com/catalog/pro  
 duct/1788152 (дата обращения:  
 02.09.2023). – Режим доступа: по  
 подписке.  

Всего по 
дисциплине 

 20  

 

5. Образовательные технологии 
 

Освоение дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
предполагает использование как традиционных (лекции, практические занятия с 
использованием методических материалов), так и инновационных образовательных 
технологий с использованием в учебном процессе активных и интерактивных форм 
проведения занятий: выполнение ряда практических заданий с использованием 
профессиональных программных средств создания и ведения электронных баз данных; 
мультимедийных программ, включающих подготовку и выступления студентов на 
семинарских занятиях с фото-, аудио- и видеоматериалами по предложенной тематике. 
Выполнение заданий требует использования не только учебников и пособий, но и 
информации, содержащейся в Интернете. 
На лекциях и лабораторных занятиях используются: 
- информационная и презентационная лекция; 
- беседы и дискуссии. 
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Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах 
Номер 
темы 

Наименование темы Форма проведения занятия Объем в 
часах 

Тема 1 Правовое регулирование 
экономических 
отношений на примере 
предпринимательской 
деятельности 

Информационно-проблемная 
лекция 

1 

Тема 2 Трудовые 
правоотношения 

Информационно-проблемная 
лекция 

1 

Тема 3 Правовые режимы 
информации 

Информационно-проблемная 
лекция 

2 

Тема 4 Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Информационно-проблемная 
лекция 

2 

Всего по дисциплине 6 
 
 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации по итогам освоения дисциплины 
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, 
направленные на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. 
Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего контроля и оценочные 
средства промежуточной аттестации. 
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе 
дисциплины (модулю). 

 
 
 

7 Таблица соответствия компетенций, критериев оценки их освоения и оценочных 
средств 

 
Шифр 
компе 
тенци 

и 

Планируемы 
е результаты 

обучения 

Оценочные 
средства 

Критерии оценивания результатов обучения 
(баллы) 

2 3 4 5 
 знать: Контрольные Не знает, Демонстрир Знает Демонстр 
 основные работы допускает ует достаточно ирует 

5  



 
 
 
 
 
 
 
ОК 3 

знать: 
основные 
положения 
Конституции 
Российской 
Федерации; 
права и 
свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации; 
понятие и 
основы 
правового 
регулировани 

Контрольные 
работы 
Вопросы к 
дифференцир 
ованному 
зачету 

Не знает, 
допускает 

грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 

частичные 
знания без 

грубых 
ошибок 

Знает 
достаточно 
в базовом 

объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
знаний 

6  



 я в области 
образования; 
основные 
законодатель 
ные акты и 
нормативные 
документы, 
регулирующи 
е 
правоотноше 
ния в области 
образования; 
социально- 
правовой 
статус 
учителя; 
порядок 
заключения 
трудового 
договора и 
основания для 
его 
прекращения; 
правила 
оплаты труда 
педагогическ 
их 
работников; 
понятие 
дисциплинарн 
ой и 
материальной 
ответственнос 
ти работника; 
виды 
администрати 
вных 
правонаруше 
ний и 
администрати 
вной 
ответственнос 
ти; 
нормативные 
правовые 
основы 
защиты 
нарушенных 
прав и 
судебный 
порядок 
разрешения 

     

7  



 споров;      
уметь: 
использовать 
нормативные 
правовые 
акты, 
регламентиру 
ющие 
деятельность 
в области 
образования в 
профессионал 
ьной 
деятельности; 
защищать 
свои права в 
соответствии 
с 
гражданским, 
гражданским 
процессуальн 
ым и 
трудовым 
законодательс 
твом; 
анализироват 
ь и оценивать 
результаты и 
последствия 
действий 
(бездействия) 
с правовой 
точки зрения. 

Контрольные 
работы 
Вопросы к 
дифференцир 
ованному 
зачету 

Не умеет, 
демонстри 

рует 
частичные 

умения, 
допуская 
грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 

частичные 
умения без 

грубых 
ошибок 

Умеет 
применять 
знания на 
практике в 

базовом 
объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
умений 

8  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОК 11 

знать: 
основные 
положения 
Конституции 
Российской 
Федерации; 
права и 
свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации; 
понятие и 
основы 
правового 
регулировани 
я в области 
образования; 
основные 
законодатель 
ные акты и 
нормативные 
документы, 
регулирующи 
е 
правоотноше 
ния в области 
образования; 
социально- 
правовой 
статус 
учителя; 
порядок 
заключения 
трудового 
договора и 
основания для 
его 
прекращения; 
правила 
оплаты труда 
педагогическ 

Контрольные 
работы 
Вопросы к 
дифференцир 
ованному 
зачету 

Не знает, 
допускает 
грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 
частичные 
знания без 
грубых 
ошибок 

Знает 
достаточно 
в базовом 
объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
знаний 

9  



 их 
работников; 
понятие 
дисциплинарн 
ой и 
материальной 
ответственнос 
ти работника; 
виды 
администрати 
вных 
правонаруше 
ний и 
администрати 
вной 
ответственнос 
ти; 
нормативные 
правовые 
основы 
защиты 
нарушенных 
прав и 
судебный 
порядок 
разрешения 
споров; 

     

уметь: 
использовать 
нормативные 
правовые 
акты, 
регламентиру 
ющие 
деятельность 
в области 
образования в 
профессионал 
ьной 
деятельности; 
защищать 
свои права в 
соответствии 
с 
гражданским, 
гражданским 
процессуальн 
ым и 
трудовым 
законодательс 
твом; 
анализироват 

Контрольные 
работы 
Вопросы к 
дифференцир 
ованному 
зачету 

Не умеет, 
демонстри 
рует 
частичные 
умения, 
допуская 
грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 
частичные 
умения без 
грубых 
ошибок 

Умеет 
применять 
знания на 
практике в 
базовом 
объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
умений 
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 ь и оценивать 
результаты и 
последствия 
действий 
(бездействия) 
с правовой 
точки зрения. 

     

8. Методические указания для обучающихся при освоении дисциплины 
Работа на лабораторных занятиях предполагает активное участие в дискуссиях и 

решении задач. Для подготовки к занятиям рекомендуется выделять в материале 
проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать 
информацию вокруг них. 

При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе 
доступным в Интернете, например на сайте http://dic.academic.ru. 

При подготовке обучающихся по темам используются конспекты лекций и 
источники основной и дополнительной литературы. Подготовка докладов 
осуществляется с использованием нормативно-правовых документов и учебников. 

Устный опрос по этой теме проводится в форме беседы. Работа на практических 
занятиях предполагает активное участие в дискуссиях и решении задач. Для подготовки 
к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые 
преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. 

Решение задач проводится в группе с обсуждением хода решения, применяемых, 
схем, способов, проверкой результатов и проведением работы над ошибками. 

Тестирование проводится после ознакомления с материалом темы. Обучающийся 
выполняет тестирование, рассчитанное по времени на 40-50 минут, на бумажном 
носителе. Тест включает в себя задания разного типа: на выбор одного или нескольких 
правильных ответов, на соответствие, краткий и числовой ответ. Для прохождение теста 
дается одна попытка. Далее сверяются и обсуждаются результаты с определением 
правильных ответов. 

Промежуточная аттестация по этой дисциплине проводится в форме 
дифференцированного зачета. При подготовке к диф.зачету необходимо опираться, 
прежде всего, на источники, которые разбирались на лекционных занятиях и на 
материалы практических занятий. В каждом билете дифференцированного зачета 
содержится два вопроса. 

 
9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Основная литература 
Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М.А. 
Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1225693 (дата обращения: 27.09.2023). – Режим 
доступа: по подписке. 
Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / 
А. И. Тыщенко. - 2-е изд. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. - 203 с. - (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01466-0. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1015080 (дата обращения: 27.09.2023). – Режим 
доступа: по подписке. 
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Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. 
Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 
2023. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1865357 (дата обращения: 
27.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 
Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / Г.С. 
Працко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 311 с. — (Высшее образование). — DOI: 
doi.org/10.29039/02047-0. - ISBN 978-5-369-01867-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1916398 (дата обращения: 27.09.2023). – Режим доступа: 
по подписке. 
Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : краткий курс / Р.Ф. 
Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 128 с. — 
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1834716 (дата обращения: 27.09.2023). – Режим доступа: 
по подписке. 
Акмалова, А. А. Правовое обеспечение социальной работы : учебник / А.А. Акмалова, В.М. 
Капицын. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 289 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 
— DOI 10.12737/11658. - ISBN 978-5-16-010698-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1861158 (дата обращения: 27.09.2023). – Режим доступа: 
по подписке. 
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10. Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 
 

Освоение дисциплины ОП.04 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
предполагает использование следующего материально-технического обеспечения: 

 
Наименование 
дисциплины 

Наименование кабинета, перечень оборудования 

Кабинет 
дисциплин 
права 

Комплект мебели для преподавателя – 1 шт., посадочные места для учащихся 
– 34 шт., интерактивная трибуна – 1 шт., монитор – 1 шт., проектор – 1 шт., 
экран мультимедийный – 1 шт., колонки – 6 шт., портреты – 5 шт., веб- 
камера – 1 шт., стенд – 10 шт., железный шкаф (сейф) – 1 шт., Витрины с 
наглядными пособиями – 6 шт.. выход в интернет, внутривузовская 
компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную 
среду. ПО: Microsoft Office, Kaspersky Endpoint Security для Windows 

 
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в 

электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен 
обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских 
учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов 
страны, высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд 
библиотеки сформирован с учетом всех изменений образовательных стандартов и 
включает учебники, учебные пособия, монографии, авторефераты, диссертации, 
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, 
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В 
настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 
нового поколения. 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в 
электронно-библиотечной системе Издательства "Лань", доступ к которой предоставлен 
обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг 
издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также 
электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и 
гуманитарным наукам. ЭБС Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной 
литературе и научным периодическим изданиям. 

 
11. Методы обучения для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные 

методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 
установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, 
создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Условия обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 
- учебные аудитории, в которых проводятся занятия со студентами с нарушениями 

слуха, оборудованы мультимедийной системой (ПК и проектор), компьютерные 

13  



тифлотехнологии базируются на комплексе аппаратных и программных средств, 
обеспечивающих преобразование компьютерной информации доступные для 
слабовидящих формы (укрупненный текст); 

- в образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные 
методы обучения: кейс-метод, метод проектов, исследовательский метод, дискуссии в 
форме круглого стола, конференции, метод мозгового штурма. 

14  
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Паспорт 
фонда оценочных средств по дисциплине 

ОП. 04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

Индекс 
компетен 

ции 

Расшифров 
ка 

компетенци 
и 

Показатель формирования компетенции для 
данной дисциплины 

Оценочные 
средства 

1 2 3 4 
ОК 3 Оценивать 

риски и 
принимать 
решения в 
нестандартн 
ых 
ситуациях. 

Знать: основные положения Конституции 
Российской Федерации; права и свободы 
человека и гражданина, механизмы их 
реализации; понятие и основы правового 
регулирования в области образования; основные 
законодательные акты и нормативные 
документы, регулирующие правоотношения в 
области образования; 
социально-правовой статус учителя; порядок 
заключения трудового договора и основания для 
его прекращения; правила оплаты труда 
педагогических работников; 
понятие дисциплинарной   и материальной 
ответственности   работника;   виды 
административных  правонарушений  и 
административной ответственности; 
нормативные  правовые  основы  защиты 
нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров. 
Уметь: использовать нормативные правовые 
акты, регламентирующие деятельность в 
области образования в профессиональной 
деятельности; защищать свои права в 
соответствии с гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством; анализировать и оценивать 
результаты и последствия действий 
(бездействия) с правовой точки зрения. 

Контрольные 
работы в 
форме 
тестирования 
Вопросы к 
дифференцир 
ованному 
зачету 

 



ОК 11 Строить 
профессиона 
льную 
деятельност 
ь с 
соблюдение 
м правовых 
норм, ее 
регулирующ 
их. 

Знать: основные положения Конституции 
Российской Федерации; права и свободы 
человека и гражданина, механизмы их 
реализации; понятие и основы правового 
регулирования в области образования; основные 
законодательные акты и нормативные 
документы, регулирующие правоотношения в 
области образования; 
социально-правовой статус учителя; порядок 
заключения трудового договора и основания для 
его прекращения; правила оплаты труда 
педагогических работников; 
понятие дисциплинарной   и материальной 
ответственности   работника;   виды 
административных  правонарушений  и 
административной ответственности; 
нормативные  правовые  основы  защиты 
нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров. 
Уметь: использовать нормативные правовые 
акты, регламентирующие деятельность в 
области образования в профессиональной 
деятельности; защищать свои права в 
соответствии с гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством; анализировать и оценивать 
результаты и последствия действий 
(бездействия) с правовой точки зрения. 

Контрольные 
работы в 
форме 
тестирования 
Вопросы к 
дифференцир 
ованному 
зачету 

 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Елабужский институт (филиал) федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 
Контрольная работа №1 в форме тестирования 

(ОК 03, ОК 11) 
 

1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в 
учреждении не может превышать: 
1) 36 часов в неделю; 
2) 40 часов в неделю; 
3) 48 часов в неделю; 
4) 50 часов в неделю. (ОК 03, ОК 11) 

 

2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно: 
1) за 2 дня; 
2) за 2 недели; 
3) за 1 месяц; 
4) за 3 месяца. (ОК 03, ОК 11) 

 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью не менее: 
1) 28 календарных дней; 
2) 30 рабочих дней; 
3) 42 календарных дня; 
4) 48 рабочих дней (ОК 03, ОК 11) 

 

4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 
1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор; 
2) замечание, выговор, увольнение; 
3) предупреждение, замечание, отстранение от работы; 
4) замечание, предупреждение, штраф, выговор. 

 
5. Прием на работу оформляется: 
1) в устной форме; 

(ОК 03, ОК 11) 

2) в устной или письменной - по соглашению сторон; 
3) в письменной форме; 
4) правильный ответ отсутствует (ОК 03, ОК 11) 

 

6. Трудовой договор заключается: 
1) в письменной форме; 
2) в устной или письменной форме; 
3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме; 
4) как решит профком. (ОК 03, ОК 11) 

 

7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, 
производится: 
1) через неделю после увольнения; 

 



2) в день увольнения; 
3) когда будут деньги в кассе; 
4) по усмотрению работодателя. 

 
 

(ОК 03, ОК 11) 
 

8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать: 
1) 1 недели; 
2) 2-х недель; 
3) 2-х месяцев; 
4) 3-х месяцев. (ОК 03, ОК 11) 

 

9. Трудовое право регулирует следующие вопросы: 
1) брака и семьи; 
2) в области исполнительной власти; 
3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности; 
4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования способности 
работника к труду. (ОК 03, ОК 11) 

 

10. Заработная плата должна выплачиваться: 
1) один раз в месяц; 
2) не реже чем каждые полмесяца; 
3) не реже чем один раз в неделю; 
4) верный ответ отсутствует (ОК 03, ОК 11) 

 

11. Прием работника на работу оформляется: 
1) постановлением; 
2) указом; 
3) инструкцией; 
4) приказом (ОК 03, ОК 11) 

 

12. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку: 
1) в день увольнения; 
2) через неделю после увольнения; 
3) через месяц после увольнения; 
4) по усмотрению работодателя. (ОК 03, ОК 11) 

 

13. К работе в ночное время не допускаются: 
1) только беременные женщины 
2) только несовершеннолетние; 
3) беременные женщины и несовершеннолетние; 
4) верный ответ отсутствует (ОК 03, ОК 11) 

 

14. Общим выходным днем в РФ является: 
1) среда; 
2) суббота; 
3) воскресенье; 
4) понедельник день тяжелый (ОК 03, ОК 11) 

 

15. Отзыв работника из отпуска возможен: 
1) только с согласия работника; 
2) без согласия работника; 
3) без согласия работника, но с согласия профкома; 
4) верный ответ отсутствует (ОК 03, ОК 11) 

 



16. Действия, регулируемые трудовым правом: 
1) выплата заработной платы; 
2) купля-продажа товаров; 
3) заключение брачного договора; 
4) расторжение брака. (ОК 03, ОК 11) 

 

17. Необоснованный отказ в приеме на работу: 
1) запрещается; 
2) разрешается; 
3) разрешается в исключительных случаях; 
4) верный ответ отсутствует (ОК 03, ОК 11) 

 

18. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника 
является: 
1) трудовая книжка; 
2) паспорт; 
3) диплом; 
4) сертификат специалиста (ОК 03, ОК 11) 

 

19. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику: 
1) ежегодно; 
2) один раз в 1,5 года; 
3) один раз 2 года; 
4) в сроки, определяемые работодателем. (ОК 03, ОК 11) 

 

20. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией: 
1) всем работникам; 
2) только беременным женщинам; 
3) только несовершеннолетним работникам; 
4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также работникам, занятым 
на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

(ОК 03, ОК 11) 
 

Ответы к тесту 
Номер 
вопроса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Правильный 
ответ 

2 2 1 2 3 1 2 4 4 2 4 1 3 3 1 1 1 1 1 4 

 
 

Контрольная работа №2 в форме тестирования 
(ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 11, ПК 1.1., ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.6) 
 

1. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 
работника не может превышать: 
1) двух месяцев в рабочем году; 
2) трех недель в течение календарного года; 
3) одного месяца; 

 



4) одного месяца в течение календарного года. (ОК 03, ОК 11) 

2. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении: 
1) свыше 2 дней; 
2) свыше 5 дней; 
3) свыше 7 дней; 
4) свыше 10 дней. (ОК 03, ОК 11) 

 

3. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 
1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 
2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 
3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 
4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. (ОК 03, ОК 11) 

 

4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью не менее: 
1) 28 календарных дней; 
2) 30 рабочих дней; 
3) 42 календарных дня; 
4) 48 рабочих дней (ОК 03, ОК 11) 

 

5. Срочный трудовой договор заключается на срок не более: 
1) 1-года; 
2) 3-х лет; 
3) в 5 лет; 
4) в 7 лет. (ОК 03, ОК 11) 

 

6. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками, 
рассматриваются: 
1) районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми судами; 
2) комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД; 
3) краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями; 
4) комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями по труду, районными 
(городскими) судами. (ОК 03, ОК 11) 

 

7. В случае, когда заявление работника об увольнении по ст. 80 Трудового кодекса РФ 
обусловлено невозможностью продолжения работы, работодатель расторгает трудовой 
договор: 
1) в срок, о котором просит работник; 
2) B 3 дня; 
3) B 7 дней; 
4) В 5-дневный срок. (ОК 03, ОК 11) 

 

8. 3акпючение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста: 
1) в16лет; 
2) в17 лет; 
3) в18лет; (ОК 03, ОК 11) 

 

9. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин: 
1) более 2-х часов; 
2) более 4-х часов; 
3) в пределах 3-х часов; 
4) в пределах 4-х часов. (ОК 03, ОК 11) 

 



10. Неполное рабочее время может устанавливаться: 
1) по усмотрению работодателя; 
2) пo требованию работника; 
3) по согласованию с профкомом; 
4) по соглашению между работником и работодателем. 

 
 
 
 

(ОК 03, ОК 11) 

11. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 
переводить работников на срок: 
1) до 2-х недель; 
2) до одного месяца; 
3) до трех недель; 
4) до двух месяцев. (ОК 03, ОК 11) 

 

12. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника: 
1) 2-x часов в течение 2-х дней подряд и 80 часов в год; 
2) 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год; 
3) 3-х часов в течение 2-х дней подряд и 100 часов в год; 
4) 2-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год (ОК 03, ОК 11) 

13. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 
регистрации юридического лица: 
1) квитанция об оплате госпошлины, устав 
2) учредительный договор, паспорт 
3) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план… 

 
14. Акцепт – это: 
1) согласие заключить договор 
2) предложение заключить договор 

(ОК 03, ОК 11) 

3) отказ от заключения договора (ОК 03, ОК 11) 
 
 
 
 

15. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем: 
1) устава 
2) трудового договора 
3) трудового кодекса (ОК 03, ОК 11) 

 

16. Правила подчинения работников организации отражены: 
1) в учредительном договоре 
2) в правилах внутреннего трудового распорядка 
3) в уставе (ОК 03, ОК 11) 

 

17. Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 
1) Трудовому кодексу РФ 
2) Гражданскому кодексу РФ 
3) Конституции РФ (ОК 03, ОК 11) 

 

18. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права: 
1) структура 

 



2) система 
3) предмет 

 

(ОК 03, ОК 11) 
 

19. Форма оферты: 
1) устная 
2) письменная 
3) предусмотренная ГКРФ 

 
 
 

(ОК 03, ОК 11) 
 

20. Полная дееспособность гражданина наступает: 
1) с 14 лет 
2) с 16 лет 
3) с 18 лет 

 
Ответы к тесту 

(ОК 03, ОК 11) 

 



 

Номер 
вопроса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Правильный 
ответ 

1 2 3 1 3 4 1 1 2 4 2 3 3 1 2 1 3 2 2 3 

 

Критерии оценки при проведении контрольной работы в форме тестирования 
 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 
студент выполнил 
91-100% и набрал 
46-50 баллов. 

студент выполнил 
71-90% и набрал 
36-45 баллов. 

студент выполнил 
60-70% и набрал 31- 
35 баллов. 

студент выполнил менее 0- 
59% и набрал 0-30 баллов. 

 
 

Критерии оценки при проведении контрольной работы в форме тестирования 
 

«зачтено» «не зачтено» 
студент выполнил 60-100% теста студент выполнил менее 59 % теста 

 
 

Критерии оценки: 
Шифр 
компе 
тенци 

и 

 
Планируемые 
результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
(баллы) 

2 3 4 5 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОК 3 

знать: 
основные положения 
Конституции Российской 
Федерации; 
права и свободы человека 
и гражданина, механизмы 
их реализации; 
понятие и основы 
правового регулирования 
в области образования; 
основные 
законодательные акты и 
нормативные документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
области образования; 
социально-правовой 
статус учителя; 
порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения; 
правила оплаты труда 
педагогических 
работников; 
понятие дисциплинарной 
и материальной 
ответственности 
работника; 
виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
нормативные правовые 
основы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 
разрешения споров; 

Не знает, 
допускает 

грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 

частичные 
знания без 

грубых 
ошибок 

Знает 
достаточно 
в базовом 

объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
знаний 

уметь: 
использовать 
нормативные правовые 
акты, регламентирующие 
деятельность в области 
образования в 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, 

Не умеет, 
демонстри 

рует 
частичные 

умения, 
допуская 
грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 

частичные 
умения без 

грубых 
ошибок 

Умеет 
применять 
знания на 
практике в 

базовом 
объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
умений 

 



 гражданским 
процессуальным и 
трудовым 
законодательством; 
анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия действий 
(бездействия) с правовой 
точки зрения. 

    

 
 
 
 

ОК 11 

знать: 
основные положения 
Конституции Российской 
Федерации; 
права и свободы человека 
и гражданина, механизмы 
их реализации; 
понятие и основы 
правового регулирования 
в области образования; 
основные 

Не знает, 
допускает 
грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 
частичные 
знания без 
грубых 
ошибок 

Знает 
достаточно 
в базовом 
объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
знаний 

 



 законодательные акты и 
нормативные документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
области образования; 
социально-правовой 
статус учителя; 
порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения; 
правила оплаты труда 
педагогических 
работников; 
понятие дисциплинарной 
и материальной 
ответственности 
работника; 
виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
нормативные правовые 
основы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 
разрешения споров; 

    

уметь: 
использовать 
нормативные правовые 
акты, регламентирующие 
деятельность в области 
образования в 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, 
гражданским 
процессуальным и 
трудовым 
законодательством; 
анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия действий 
(бездействия) с правовой 
точки зрения. 

Не умеет, 
демонстри 
рует 
частичные 
умения, 
допуская 
грубые 
ошибки 

Демонстрир 
ует 
частичные 
умения без 
грубых 
ошибок 

Умеет 
применять 
знания на 
практике в 
базовом 
объёме 

Демонстр 
ирует 
высокий 
уровень 
умений 
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ВОПРОСЫ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ 
(ОК 03, ОК 11) 

по ОП. 04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
1. Основные положения Конституции Российской Федерации. (ОК 03, ОК 11) 

Ответ:   Она   включает   следующие   принципы:   приоритет   прав и свобод человека   и 

гражданина; свобода индивида в экономической, политической, личной и духовной жизни; 
единство и гарантированность российского гражданства; равенство и государственная защита 
всех форм собственности; свобода предпринимательства и частной инициативы. 
2. Предпринимательская деятельность и признаки предпринимательской деятельности. 
Ответ: К определяющим признакам предпринимательской деятельности относятся: 1) 
системность — наличие в действиях единой неразрывной связи; 2) целенаправленность — 
подчиненность всей системы действий единой цели (получению прибыли); 3) постоянство — 
длительность осуществления операций. (ОК 03, ОК 11)
3. Конституция Российской Федерации 1993 г. - ядро правовой системы: понятие, 
структура и форма. (ОК 03, ОК 11) 
Ответ: Согласно Конституции, Российская Федерация - Россия есть демократическое 
федеративное правовое государство с республиканской формой правления (ст.1). 
4. Право собственности: понятие и содержание. (ОК 03, ОК 11) 
Ответ: В субъективном смысле право собственности представляет собой юридически 
обеспеченную возможность собственника владеть, пользоваться и распоряжаться 
принадлежащей ему вещью. Правомочия владения, пользования и распоряжения, 
принадлежащие собственнику вещи, составляют содержание права собственности (ст. 209 
ГК). 
5. Механизмы защиты конституционных прав и свобод человека и гражданина. 
Ответ: Основными юридическими механизмами защиты прав человека являются следующие: 
судебная защита, институты несудебной защиты, неправительственные организации, а также 
лица, осуществляющие добровольно правозащитную деятельность. 
6. Понятие предпринимательской деятельности. 

(ОК 03, ОК 11)

Ответ: Предпринимательская деятельность - это самостоятельная, осуществляемая на свой 
риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг физическими или 
юридическими лицами, зарегистрированными в установленном законом порядке. Эту 
деятельность осуществляют субъекты предпринимательской деятельности. Предприниматель 
несет ответственность за свою деятельность. (ОК 03, ОК 11) 
7. Трудовое право: понятие, источники, задачи, принципы. 
Ответ: Трудово́е пра́во — самостоятельная отрасль законодательства, регулирующая 
отношения в сфере труда. Предмет трудового права – это общественные отношения, 
регулируемые нормами трудового права. Согласно ст. 1 ТК РФ в предмет трудового права 
включаются трудовые отношения и отношения, непосредственно связанные  с трудовыми 
отношениями. (ОК 03, ОК 11) 
1. Классификация юридических лиц. Коммерческие и некоммерческие организации. 

 



Ответ: Юридические  лица подразделяются  на государственные и частные 
(негосударственные). В зависимости от своей деятельности они также  делятся на 
коммерческие и некоммерческие. (ОК 03, ОК 11) 
2. Способы обеспечения исполнения обязательства. (ОК 03, ОК 11) 
Ответ: Исполнение обязательств может обеспечиваться неустойкой, залогом, удержанием 
вещи должника, поручительством, независимой гарантией, задатком, обеспечительным 
платежом и другими способами, предусмотренными законом или договором. 
10. Форма сделки. Условия действительности сделок. Как форма сделки влияет на ее 
действительность? (ОК 03, ОК 11) 
Ответ: Несоблюдение формы сделки никак не влияет на действительность договора. 
Следовательно, стороны не только могут исполнить его, но и вправе требовать исполнения в 
судебном порядке, если между ними нет спора о факте заключения сделки и о ее условиях. 
11. Дисциплинарный проступок и дисциплинарная ответственность. (ОК 03, ОК 11) 

Ответ: Дисциплинарная ответственность — это юридическая ответственность, наступающая 
за нарушение трудовой дисциплины и выражающаяся в наложении на работника, 
совершившего дисциплинарный проступок, дисциплинарного взыскания. 
12. Защита своих прав в соответствии с законодательством. (ОК 03, ОК 11)
Ответ: В соответствии с Конституцией РФ "каждый вправе защищать свои права и свободы 
всеми способами, не запрещенными законом" (ч. 2 ст. 45). Следовало бы отнести к 
самозащите и такую форму, как обращение работников в юрисдикционные органы за 
разрешением индивидуальных или коллективных трудовых споров.Сделки: понятие, 
признаки, виды. 
13. Дисциплина труда: понятие и элементы. Правила внутреннего трудового распорядка. 
Ответ: Трудовая дисциплина и трудовой распорядок подразумевают собой правила 
поведения сотрудников и руководства в рабочее время и на рабочем месте, перечень 
обязанностей, необходимых для выполнения в целях регулирования дисциплины труда, 
перечень прав в рамках дисциплины труда. (ОК 03, ОК 11) 
14. Рабочее время: понятие, виды. Виды учета рабочего времени. 
Ответ: Рабочее время – это период, в течение которого сотрудник обязан выполнять 
трудовые функции. Его предусмотрены действующим российским законодательством. 
Продолжительность РВ может быть нормальной, сокращенной или неполной. Рабочее время 
и режим работы – понятия, дополняющие друг друга. (ОК 03, ОК 11) 

                         15.Административные правонарушения и административная ответственность. 
                            Ответ: Административное правонарушение — противоправное, виновное действие или 

бездействие   физического   или юридического   лица,   за   которое   законодательством   об 
                  административных правонарушениях установлена административная ответственность. 

16. Понятие и системы заработной платы. (ОК 03, ОК 11) 
Ответ: Система оплаты труда (англ. wage payment system) — способ начисления 
вознаграждения за труд. Она может быть повременной, сдельной или смешанной. 
Работодатель сам выбирает, какую систему применить, в зависимости от сложности работы, 
квалификации работников, условий и своих возможностей. 
17. Какие виды ответственности несет предприниматель? (ОК 03, ОК 11) 

Ответ: Совершая противоправные деяния, предприниматель несет следующие виды 
ответственности:уголовную;административную;налоговую;гражданско- 
правовую;дисциплинарную, материальную. 
18. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок и сроки применения дисциплинарных 
взысканий. (ОК 03, ОК 11) 

Ответ: К большинству работников могут применяться только 3 вида дисциплинарных 
взысканий: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 
19. Порядок заключения трудового договора. Документы, необходимые при поступлении на 
работу (ОК 03, ОК 11) 

 



Ответ: При устройстве на работу нужно представить паспорт, трудовую книжку, документ 
об образовании и иные документы. Запрещается требовать документы помимо 
предусмотренных законодательством, однако гражданин может представить их добровольно. 
20. ФЗ «О транспортно-экспедиционной деятельности» и иные нормативно-правовые акты в 
сфере логистики. Что представляет собой транспортно- экспедиционная деятельность? 
Ответ: Транспортно-экспедиционная деятельность (ТЭД) – деятельность в области перевозок, 
охватывающая весь комплекс операций и услуг по доставке товара от производителя 
продукции к потребителю. Экспедитор – сторона договора транспортной экспедиции, 
организующая и предоставляющая транспортно-экспедиционные услуги (ТЭУ). 
(ОК 03, ОК 11) 

 
 
 

Критерии оценки на дифференцированном зачете 
 

«отлично» «хорошо» «удовлетворитель 
но» 

«неудовлетворит 
ельно» 

студент раскрывает 
теоретический вопрос 
билета, практическое 
задание выполняет 
без ошибок, уверенно 
отвечает на 
дополнительные 
вопросы 

студент раскрывает 
теоретический  вопрос, 
практическое  задание 
выполняет без ошибок, на 
дополнительные вопросы 
отвечает неуверенно, 
допускает не точности в 
определениях. 

студент 
раскрывает 
теоретический 
вопрос не в 
полной мере, 
допускает 
неточности  в 
формулировках 
(1-2 ошибки), 
практическое 
задание 
выполнено 
частично, с 
допущением 
ошибок  в 
расчётах 

Теоретический 
вопрос не 
раскрыт, 
практическое 
задание не 
выполнено. 

 

 


	60409632106a924ad313d3cf8b45e997d2baec6bdf99cabfc447514c4b662a4f.pdf
	4206094d7b791b83df68b18542c7028e60190267263c8037c038a7b955d0fc1e.pdf
	723d4747dd21ba73db3960aca8a69dee67be3f1a21cca966eaef43a1d931f226.pdf
	1. Цели освоения дисциплины
	2. Место дисциплины в структуре ППССЗ
	3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
	4. Структура и содержание дисциплины
	4.2. Содержание дисциплины
	4.3. Структура и содержание самостоятельной работы студентов
	Занятия, проводимые в активной и интерактивной формах
	7 Таблица соответствия компетенций, критериев оценки их освоения и оценочных средств
	9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	11. Методы обучения для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

	dadfa459481902d01749f611db7c61b1ffbf50bbf24b7e06899079b67602923e.pdf
	723d4747dd21ba73db3960aca8a69dee67be3f1a21cca966eaef43a1d931f226.pdf
	Паспорт
	ОП. 04 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Контрольная работа №1 в форме тестирования
	2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно:
	3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее:
	4. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	5. Прием на работу оформляется:
	6. Трудовой договор заключается:
	7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, производится:
	8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:
	9. Трудовое право регулирует следующие вопросы:
	10. Заработная плата должна выплачиваться:
	11. Прием работника на работу оформляется:
	12. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку:
	13. К работе в ночное время не допускаются:
	14. Общим выходным днем в РФ является:
	15. Отзыв работника из отпуска возможен:
	16. Действия, регулируемые трудовым правом:
	17. Необоснованный отказ в приеме на работу:
	18. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является:
	19. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику:
	20. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией:
	Ответы к тесту
	(ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 11, ПК 1.1., ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК
	1. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать:
	2. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в учреждении:
	3. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время:
	4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее:
	5. Срочный трудовой договор заключается на срок не более:
	6. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками, рассматриваются:
	7. В случае, когда заявление работника об увольнении по ст. 80 Трудового кодекса РФ обусловлено невозможностью продолжения работы, работодатель расторгает трудовой договор:
	8. 3акпючение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:
	9. Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин:
	2) более 4-х часов;
	10. Неполное рабочее время может устанавливаться:
	4) по соглашению между работником и работодателем.
	11. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работников на срок:
	2) до одного месяца;
	12. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника:
	13. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной регистрации юридического лица:
	14. Акцепт – это:
	15. На основании чего складываются отношения между работником и работодателем:
	16. Правила подчинения работников организации отражены:
	17. Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт:
	18. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права:
	19. Форма оферты:
	20. Полная дееспособность гражданина наступает:
	Ответы к тесту
	Критерии оценки при проведении контрольной работы в форме тестирования
	ВОПРОСЫ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ
	Критерии оценки на дифференцированном зачете



