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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 

 

 
Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1 Знать принципы и подходы к осуществлению духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-4.2 Уметь осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.3 Владеть навыками конструирования и реализации процесса духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Знать способы осуществления социального взаимодействия, принципы формирования 

команд, пути реализации своей роли в команде 

УК-3.2 Уметь осуществлять социальное взаимодействие; реализовывать свою роль в команде 

УК-3.3 Владеть навыками осуществления социального взаимодействия, способами реализации 

своей роли в команде 

УК-3.4 Понимает результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата 

УК-3.5 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, в презентации результатов работы команды 

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль): 

 

 
Должен знать: 

 
-Знать принципы и инновационные подходы к осуществлению духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей в условиях детского оздоровительного лагеря 

 
-Знать способы осуществления эффективного социального взаимодействия, принципы 

формирования команд и распределения ролей их участников, пути реализации своей роли в команде в 
условиях детского оздоровительного лагеря 

 
Должен уметь: 

 
-Уметь конструировать и осуществлять процесс духовно-нравственного воспитания обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей в условиях детского оздоровительного лагеря 

 
-Уметь осуществлять эффективное социальное взаимодействие, реализовывать свою роль в команде в 

условиях детского оздоровительного лагеря 

 
Должен владеть: 

 

-Владеть навыками конструирования и эффективной реализации процесса духовно нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей в условиях детского 
оздоровительного лагеря с учетом особенностей образовательной среды 

 

mailto:ARNurieva@kpfu.ru


 

-Владеть навыками осуществления эффективного социального взаимодействия, рациональными 
способами реализации своей роли в команде в условиях детского оздоровительного лагеря 

 

 

 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.05.03 Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 44.03.01 "Педагогическое образование (Начальное 

образование)" и относится к обязательным дисциплинам. 

Осваивается на 3 курсе в 5 семестре. 

 
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных 

на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов). 

Контактная работа - 6 часа(ов), в том числе лекции - 2 часа(ов), практические занятия - 4 часа(ов), 

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов). 

Самостоятельная работа - 62 часа(ов). 

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов). 

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 5 семестре. 

 
4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe 

(модулю) 

N Разделы дисциплины / модуля Виды и часы контактной работы, их 

трудоёмкость (в часах) 

 

 

Самостоят

ельная 

работа 

 

 

Семестр 

 

Лекц 

ии 

Практ 

ические    

занятия 

 
Лабора 

торные 

работы 

 

1. 

Тема 1. Летний детский оздоровительный лагерь. Его 

назначение и функции. Структура и система 

деятельности лагеря 

 

5 
 

1 
 

1 
 

0 
 

10 

2. 
Тема 2. Организация деятельности детской группы в 

первые дни функционирования ДОЛ. 
5 1 2 0 10 

 

3. 

Тема 3. Задачи, содержание и технология работы 

воспитателя в организационный период лагерной 

жизни 

 

5 
 

0 
 

1 
 

0 
 

10 

4. Тема 4. Методики авторских творческих игр 5 0 0 0 8 

5. 
Тема 5. Технология программирования и планирования 

воспитательной работы в лагере 
5 0 0 0 8 

6. 
Тема 6. Физкультурно-оздоровительная спортивная 

работа с детьми в лагере 
5 0 0 0 8 

 

7. 

Тема 7. Содержание и технология организации 

жизнедеятельности детей в основной и 

заключительный периоды лагерной жизни 

 

5 
 

0 
 

0 
 

0 
 

8 

  

Итого: 72 

контроль 4 ч  
2 

 

4 
 

0 
 

62 



 

 
4.2 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Летний детский оздоровительный лагерь. Его назначение и функции. Структура и 

система деятельности лагеря 

Обзор действующего законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция 

ООН о правах ребёнка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, 

нравственное и социальное развитие ребёнка. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребёнка 

в ДОЛ. 

Общее положение о детском оздоровительно-образовательном учреждении РТ. Концепция 

государственной поддержки развития оздоровительно-образовательных учреждений в сфере детского 

отдыха. Концепция обновления организации летнего отдыха детей и подростков РТ. 

Традиции лагерного движения. Типы детских лагерей. Стратегии, цели и задачи, общие ценности 

лагерной жизни. Устав детского оздоровительного лагеря. 

Модели процесса воспитания в ДОЛ. Воспитательная система ДОЛ. Специфика формирования 

воспитательной системы ДОЛ. 

Новые подходы к воспитанию ребенка в условиях лагеря. Структура лагерной жизни: жилая группа и 

индивидуалы, группы по интересам, обучение инструкторами, секции обучения, общелагерные занятия, 
отдых питание. Режим дня. 

Лагерная деятельность и руководство ею. Здравоохранение и содержание оздоровительной работы. 

Организация питания. Санитарный надзор. Транспорт для детей. 

Особенности деятельности лагерей дневного пребывания. 

Тема 2. Организация деятельности детской группы в первые дни функционирования ДОЛ. 

Задачи воспитательной работы с детьми в организационный период лагерной жизни. 

Заезд воспитателей в лагерь, подготовка к приему детей. Разработка маркетинг-плана. Приготовление 

регистрационных бланков. Информационные листки. Рекламная компания. 

Характеристика участников лагерной жизни: физический рост и развитие, характеристики поведения, 

особые вопросы и ситуации, возникающие в работе с детьми 7-9, 10-11, 12-13, 14-16-летнего возраста. 

Правила лагерной жизни и их соблюдение детьми и взрослыми. 

Индивидуальная подготовка воспитателя к встрече с детьми. 

Организация заезда детей в лагерь. Технология организации приема и регистрации детей. 



 

 

Распределение детей по корпусам и палатам. Организация сохранности вещей. Ознакомление участников 
смены с историей, традициями, территорией и окрестностями лагеря. Беседы о правилах поведения и 

распорядке дня в лагере. Определение отрядных мест для сборов. Сбор знакомства, технология его 

подготовки и проведения. Варианты сбора знакомства. 

Технология организации первых дней в лагере. Методика создания и формирования  дружного 

детского коллектива. Выборы органов детского управления в коллективах лагеря. Технология развития 

детского самоуправления в условиях лагеря. Программа "Лидер". Сборы, "огоньки", "свечки" по обсуждению 

важнейших вопросов жизни и деятельности детского коллектива. 

Варианты групповых и коллективных творческих дел, позволяющих быстро адаптировать детей к 

лагерной жизни, организовать их разнообразную деятельность. Подготовка к открытию лагерной смены. 

Современные подходы к организации праздников открытия смены. 

Тема 3. Задачи, содержание и технология работы воспитателя в организационный период 

лагерной жизни 

Диагностика воспитательного процесса в оздоровительном лагере. Методики изучения личности 

ребенка и детского коллектива. 

Современные концепции программирования лагерной жизни и деятельности детей и подростков. 

Централизованные, децентрализованные и комбинированные программы. 

Факторы, влияющие на разработку и осуществление программ. Принципы развития программ. 

Прогрессивное программирование. Программа жизни и деятельности в детской группе. 

Виды деятельности по специальным программам: активные виды деятельности на природе, наземные 

игры и виды спорта, водные игры и виды спорта, духовно ориентированные виды деятельности. 

Тема 4. Методики авторских творческих игр 

Понятие "основной период". Задачи вожатого в основном периоде. Требования к организации жизни 

детей в отряде. 

Виды и формы деятельности детей в оздоровительном лагере. Алгоритмы ключевых дел смены. 

Сотворчество - основа методики и технологии работы с детьми. Принципы самоорганизации детей в 

лагере. Основные методы лагерной работы. 

Технология организации групповой деятельности детей в лагере. Коллективное творческое дело, его 

логика и технология. 

Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия. Понятие "сценарный план". Форма 

сценарного плана. Режиссура мероприятий: определение темы; художественная идея и её развитие; образное 

решение идеи; пути воплощения режиссёрского замысла. Факторы, влияющие на реализацию режиссёрского 

замысла. Структура сценария: завязка действия; развитие действия; кульминация; финал. 

Тема 5. Технология программирования и планирования воспитательной работы в лагере 

Программа воспитательной работы лагеря на летний сезон, ее структура. Технология разработки 

программы воспитательной работы в лагере. 

Цели и принципы планирования воспитательной и оздоровительной работы с детьми и подростками в 

лагере. Методики привлечения детей к коллективному планированию. Технологии составления планов 

работы детской группы на смену, неделю, день. Особенности планирования деятельности воспитателя на 

смену и день занятий с детьми. 

Понятия "программа", "план". Виды планов, используемые в работе вожатого. Отрядный план-сетка. 

Основные ограничения, влияющие на составление плана-сетки. Форма календарного плана. Приёмы 

оформления плана отряда. Личный план вожатого. Форма плана, его особенности. Анализ итогов дня и 

проблемных ситуаций. 

ОДД: планирование работы отряда. 

Тема 6. Физкультурно-оздоровительная спортивная работа с детьми в лагере 

Задачи физического воспитания детей в летнем лагере. Требования, предъявляемые к организации и 

технологии физического воспитания. 

Оздоровительные процедуры и их методика. 

Правила проведения спортивных состязаний. Организация работы вожатого с болельщиками в 

процессе проведения спортивных состязаний. Группы поддержки. Ритуалы открытия и закрытия спортивных 

мероприятий. Подведение итогов и награждение победителей. 

Прогулки, экскурсии и туристические походы в условиях летнего лагеря. 

Игры на местности. Требования к организации игр на местности. Правила проведения игр на 

местности. Специфика действий вожатого во время игр на местности. Обеспечение безопасности детей во 



 

 

время проведения игр на местности и при проведении спортивных состязаний. 

Валеология в детском лагере. Профилактика инфекционных заболеваний. Правильная организация 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима. Выполнение режима дня. Здоровый образ 

жизни и его составляющие в лагере. 

Тема 7. Содержание и технология организации жизнедеятельности детей в основной и 

заключительный периоды лагерной жизни 

Лагерный день в детской группе, методики его организации. 

Детское самоуправление в лагере, этапы и технология его развития. 

Понятие "заключительный период". Задачи деятельности вожатого в заключительном периоде. 

Особенности заключительного периода. Действия вожатого в предпоследний и последний дни смены. 

Организация отъезда детей. 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

 
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на 

самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. 

Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем 

(разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во 

время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную 
литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, 
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине. 

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, 

учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая: 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 

2021 года № 245) 

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об 

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений" 

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский 

(Приволжский) федеральный университет" 

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный 

университет" 

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета 

 
6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 

 
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на 

проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает 

оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю); 

- критерии оценивания сформированности компетенций; 

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю); 

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 

- критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины 

(модулю). 



 

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

 
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть 
доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 
договоров с правообладателями; 

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную 
литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 
библиотекой. 

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина 
и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий 
библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого 
обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину 

Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей 
программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями 
электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института 
КФУ. 

 

 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых 

для освоения дисциплины (модуля) 

 
Библиотека учебной и научной литературы - http://sbiblio.com/biblio 

Педагогическая библиотека - http://pedlib.ru / 

Я вожатый РФ - http://www.fgosvo.ru / 

 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 
Вид работ Методические рекомендации 

лекции Просмотрите конспект сразу после занятий. Пометьте материал конспекта лекций, который 

вызывает затруднения для понимания. Попытайтесь найти ответы на затруднительные 

вопросы, используя предлагаемую литературу. Если самостоятельно не удалось 

разобраться в материале, сформулируйте вопросы и обратитесь на текущей консультации 

или на ближайшей лекции за помощью к преподавателю. 

Каждую неделю рекомендуется отводить время для повторения пройденного материала, 

проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам. 

практические 

занятия 

Практические занятия представляют особую форму сочетания теории и практики. Их 

назначение - углубление проработки теоретического материала предмета путем регулярной 

и планомерной самостоятельной работы студентов на протяжении всего курса. Процесс 

подготовки к практическим занятиям включает изучение нормативных документов, 

обязательной и дополнительной литературы по рассматриваемому вопросу. 

Непосредственное проведение практического занятия предполагает, например: 

индивидуальные выступления студентов с сообщениями по какому-либо вопросу 

изучаемой темы; фронтальное обсуждение рассматриваемой проблемы, обобщения и 

выводы; решение задач и упражнений по образцу; решение вариантных задач и 

упражнений; решение ситуационных производственных (профессиональных) задач; 

проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 
деятельности; выполнение контрольных работ; работу с тестами. 
При подготовке к практическим занятиям студентам рекомендуется: внимательно 

ознакомиться с тематикой практического занятия; прочесть конспект лекции по теме, 

изучить рекомендованную литературу; составить краткий план ответа на каждый вопрос 

практического занятия; проверить свои знания, отвечая на вопросы для самопроверки; если 

встретятся незнакомые термины, обязательно обратиться к словарю и зафиксировать их в 

тетради. 

http://sbiblio.com/biblio
http://pedlib.ru/
http://pedlib.ru/
http://www.fgosvo.ru/
http://www.fgosvo.ru/


 

 

 Все письменные задания выполнять в рабочей тетради. 

Практические занятия развивают у студентов навыки самостоятельной работы по решению 

конкретных задач. 

самостоя- 

тельная работа 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, 

которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По 

каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для 
самостоятельной работы. К выполнению заданий для самостоятельной работы 
предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 

представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным 

требованиям по оформлению. 

Студентам следует выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для 

самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные 

вопросы. 

зачет Студенты сдают зачеты в конце теоретического обучения. К зачету допускается студент, 

выполнивший в полном объеме задания, предусмотренные в рабочей программе. В случае 

пропуска каких-либо видов учебных занятий по уважительным или неуважительным 

причинам студент самостоятельно выполняет и сдает на проверку в письменном виде 

общие или индивидуальные задания, определяемые преподавателем. 

Зачет по теоретическому курсу проходит в устной или письменной форме (определяется 

преподавателем) на основе перечня вопросов, которые отражают содержание действующей 

рабочей программы учебной дисциплины. 

Студентам рекомендуется: готовиться к зачету в группе (два-три человека); внимательно 

прочитать вопросы к зачету; составить план ответа на каждый вопрос, выделив ключевые 

моменты материала; изучив несколько вопросов, обсудить их с однокурсниками. 

Ответ должен быть аргументированным. 

Результаты сдачи зачетов оцениваются отметкой "зачтено" или "незачтено". 

 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

 
11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю) 

 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

Комплект мебели (посадочных мест) 40 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. 

Доска меловая напольная 1 шт. Маркерная доска 1 шт. Экран 1 шт. 

Стеллажи 2 шт. Ноутбук Lenovo ideapad 330 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, 

доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор учебно-наглядных пособий: комплект 

презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт. 423600, Республика Татарстан,  

г. Елабуга, ул. Азина, д. 98, ауд. 26 

 
12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 
облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 



 

 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей; 

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или  

структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, 

предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры; 

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных 

источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения - аудиально; 

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий; 

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 

различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, 

которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия 

всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты 

выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы; 

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 

промежуточного контроля; 

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной 

продолжительности их сдачи: 

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 

90 минут; 

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной 

форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 

минут. 

 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

44.03.01 "Педагогическое образование" и профилю подготовки "Начальное образование".
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1. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Код и наименование компетенции Планируемые результаты обучения для 

данной дисциплины 

Оценочные средства текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 



 

 

ОПК-4 
Способен осуществлять духовно- 

нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

Знать принципы и инновационные 

подходы к осуществлению духовно- 

нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных 

ценностей в условиях детского 

оздоровительного лагеря 

Текущий контроль: 
Устный опрос по темам 

«Методики авторских творческих игр», 

«Технология программирования и 

планирования воспитательной работы в 

лагере», «Физкультурно- 

оздоровительная спортивная работа с 

детьми в лагере» 

Письменная работа по темам «Стихи и 

песни о лете», «Пословицы, поговорки, 

загадки», «Кричалки, речевки», 

«Картотека игр для детей, подростков и 

молодежи», «План-сетка на лагерную 

смену», «Конспекты отрядных 

мероприятий», «Эскиз отрядного 

уголка», «Набор аппликаций для 

оформления отрядного места» 

Промежуточная аттестация: 
зачет 

Уметь    конструировать    и   осуществлять 
процесс духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей в 

условиях       детского      оздоровительного 
лагеря 

Владеть навыками конструирования и 

эффективной реализации процесса 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей в условиях 

детского оздоровительного лагеря с учетом 

особенностей образовательной среды 

УК-3 
Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

Знать способы осуществления 

эффективного  социального 

взаимодействия, принципы формирования 

команд и распределения ролей их 

участников, пути реализации своей роли в 

команде в процессе конструирования форм 

воспитательной работы 

Текущий контроль: 
Устный опрос по темам «Летни 
Устный опрос по темам «Летний 

детский оздоровительный лагерь. Его 

назначение и функции. Структура и 
система деятельности лагеря», 
«Организация деятельности детской 

группы в первые дни функционирования 

ДОЛ», «Задачи, содержание и 

технология работы воспитателя в 

организационный период лагерной 

жизни» 

Реферат по темам «Методика изучения 

детей», «Программа воспитания 

школьника в ДОЛ (общая модель)», 

«Планирование воспитательной работы 

в ДОЛ», «Методика календарного 

планирования», «Приемы 

коллективного планирования», 

«Методика планирования дня», 

«Особенности 

основного периода лагерной жизни», 
«Характеристика идеи сотворчества», 
«Методы работы с детьми в лагере», 

«Методика группового дела и КТД», 

 

Уметь осуществлять эффективное 

социальное взаимодействие,определять 

свою роль в команде и осознавать ее 

значимость в процессе конструирования 

форм воспитательной работы 

 

Владеть навыками осуществления 

эффективного социального 

взаимодействия, способами реализации 

своей роли в команде в процессе 

конструирования форм воспитательной 

работы 



 
 

  «Методика массового творческого 
дела», «Алгоритмы наиболее й детский 

оздоровительный лагерь. Его назначение 

и функции. Структура и система 

деятельности лагеря», «Организация 

деятельности детской группы в первые 

дни функционирования ДОЛ», «Задачи, 

содержание и технология работы 

воспитателя в организационный период 

лагерной жизни» 

 

Реферат по темам «Методика изучения 

детей», «Программа воспитания 

школьника в ДОЛ (общая модель)», 

«Планирование воспитательной работы 

в ДОЛ», «Методика календарного 

планирования», «Приемы 

коллективного планирования», 

«Методика планирования дня», 

«Особенности 

основного периода лагерной жизни», 

«Характеристика идеи сотворчества», 

«Методы работы с детьми в лагере», 

«Методика группового дела и КТД», 

«Методика массового творческого 

дела», «Алгоритмы наиболее 

распространенных дел», «Критерии 

успешности дела», «Характеристика 

познавательных дел», «Характеристика 

трудовых дел», «Особенности 

физкультурно-оздоровительной работы 

в ДОЛ» 

Промежуточная аттестация: 

зачет 



 



 

2. Критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Компетен 

ия 

Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

Средний уровень 

(хорошо) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

Ниже

 пороговог

о уровня 

(неудовлетворитель 

но) 

 
Знает принципы и Знает основные принципы Знает фрагментарно Не знает принципы и 

ОПК-4 инновационные подходы к и инновационные основные принципы и инновационные 

 осуществлению духовно- подходы к осуществлению инновационные подходы к подходы к 

 нравственного воспитания духовно-нравственного осуществлению духовно- осуществлению 

 обучающихся на основе воспитания обучающихся нравственного воспитания духовно-нравственного 

 базовых национальных на основе базовых обучающихся на основе воспитания 

 ценностей в условиях национальных ценностей базовых национальных обучающихся на 

 детского оздоровительного в условиях детского ценностей в условиях основе базовых 

 лагеря оздоровительного лагеря, детского национальных 

  допуская незначительные оздоровительного лагеря ценностей в условиях 

  неточности в их  детского 

  определении  оздоровительного 

    лагеря 



 

 

 
Умеет конструировать и Умеет конструировать и Умеет конструировать и Не умеет 

осуществлять процесс осуществлять процесс осуществлять процесс конструировать и 

духовно-нравственного духовно-нравственного духовно-нравственного осуществлять процесс 

воспитания обучающихся на воспитания обучающихся воспитания обучающихся духовно-нравственного 

основе базовых на основе базовых на основе базовых воспитания 

национальных ценностей в национальных ценностей национальных ценностей в обучающихся на 

условиях детского в условиях детского условиях детского основе базовых 

оздоровительного лагеря оздоровительного лагеря, оздоровительного лагеря, национальных 

 допуская незначительные допуская типичные ценностей в условиях 

 ошибки в выборе видов ошибки в выборе видов детского 

 деятельности деятельности оздоровительного 

   лагеря 

Владеет навыками Владеет навыками Владеет навыками Не владеет навыками 

конструирования и конструирования и конструирования и конструирования и 

эффективной реализации эффективной реализации эффективной реализации эффективной 

процесса духовно- процесса духовно- процесса духовно- реализации процесса 

нравственного воспитания нравственного воспитания нравственного воспитания духовно-нравственного 

обучающихся на основе обучающихся на основе обучающихся на основе воспитания 

базовых национальных базовых национальных базовых национальных обучающихся на 

ценностей в условиях ценностей в условиях ценностей в условиях основе базовых 

детского оздоровительного детского детского национальных 

лагеря с учетом оздоровительного лагеря с оздоровительного лагеря с ценностей в условиях 

особенностей учетом особенностей, учетом особенностей, детского 

образовательной среды демонстрируя допуская типичные оздоровительного 

 незначительные ошибки при выборе видов лагеря с учетом 

 затруднения при выборе деятельности особенностей 

 видов деятельности   

 
Знает способы Знает основные способы Знает фрагментарно Не знает способы 

УК-3 осуществления осуществления основные способы осуществления 

 эффективного социального эффективного осуществления эффективного 

 взаимодействия, принципы социального эффективного социального 

 формирования команд и взаимодействия, социального взаимодействия, 

 распределения ролей их принципы формирования взаимодействия, принципы 

 участников, пути команд и распределения принципы формирования формирования команд 

 реализации своей роли в ролей их участников, пути команд и распределения и распределения ролей 

 команде в условиях детского реализации своей роли в ролей их участников, пути их участников, пути 

 оздоровительного лагеря команде в условиях реализации своей роли в реализации своей роли 

  детского команде в условиях в команде в условиях 

  оздоровительного лагеря, детского детского 

  допуская незначительные оздоровительного лагеря оздоровительного 

  неточности в их  лагеря 

  формулировке   



 

 

 
Умеет осуществлять 

эффективное социальное 

взаимодействие, 

реализовывать свою роль в 

команде в условиях детского 

оздоровительного лагеря 

Умеет осуществлять 

эффективное социальное 

взаимодействие, 

реализовывать свою роль 

в команде в условиях 

детского 

оздоровительного лагеря, 

допуская незначительные 

ошибки в выборе методов, 

форм и средств данного 

взаимодействия 

Умеет осуществлять 

эффективное социальное 

взаимодействие, 

реализовывать свою роль в 

команде в условиях 

детского 

оздоровительного лагеря, 

допуская типичные 

ошибки в выборе методов, 

форм и средств данного 

взаимодействия 

Не умеет осуществлять 

эффективное 

социальное 

взаимодействие, 

реализовывать свою 

роль в команде в 

условиях детского 

оздоровительного 

лагеря 

Владеет навыками 

осуществления 

эффективного социального 

взаимодействия, 

рациональными способами 

реализации своей роли в 

команде в условиях детского 

оздоровительного лагеря 

Владеет навыками 

осуществления 

эффективного 

социального 

взаимодействия, 

рациональными 

способами реализации 

своей роли в команде 

в условиях детского 

оздоровительного лагеря, 

демонстрируя 

незначительные 

затруднения при выборе 

методов, форм и средств 

данного взаимодействия и 

способов реализации 

своей роли в команде 

Владеет навыками 

осуществления 

эффективного 

социального 

взаимодействия, 

рациональными способами 

реализации своей роли в 

команде в условиях 

детского 

оздоровительного лагеря, 

допуская типичные 

ошибки при выборе 

методов, форм и средств 

данного взаимодействия и 

способов реализации 

своей роли в команде 

Не владеет навыками 

осуществления 

эффективного 

социального 

взаимодействия, 

рациональными 

способами реализации 

своей роли в команде в 

условиях детского 

оздоровительного 

лагеря 

 

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную 

аттестацию 5 семестр: 
Текущий контроль: 
Устный опрос по темам «Летний детский оздоровительный лагерь. Его назначение и функции. Структура и 

система деятельности лагеря», «Организация деятельности детской группы в первые дни 

функционирования ДОЛ», «Задачи, содержание и технология работы воспитателя в организационный 

период лагерной жизни» 

 

Реферат по темам «Методика изучения детей», «Программа воспитания школьника в ДОЛ (общая модель)», 

«Планирование воспитательной работы в ДОЛ», «Методика календарного планирования», «Приемы 

коллективного планирования», «Методика планирования дня», «Особенности основного периода лагерной 

жизни», 

«Характеристика идеи сотворчества», «Методы работы с детьми в лагере», «Методика группового дела и КТД», 

«Методика массового творческого дела», «Алгоритмы наиболее распространенных дел», «Критерии успешности 

дела», «Характеристика познавательных дел», «Характеристика трудовых дел», «Особенности физкультурно- 

оздоровительной работы в ДОЛ» 

6 семестр 
Текущий контроль: 
Устный опрос по темам «Методики авторских творческих игр», «Технология программирования и планирования 

воспитательной работы в лагере», «Физкультурно-оздоровительная спортивная работа с детьми в лагере» 
Письменная работа по темам «Стихи и песни о лете», «Пословицы, поговорки, загадки», «Кричалки, речевки», 
«Картотека игр для детей, подростков и молодежи», «План-сетка на лагерную смену», «Конспекты отрядных 

мероприятий», «Эскиз отрядного уголка», «Набор аппликаций для оформления отрядного места» 

Промежуточная аттестация – зачет 

 

Выполнение каждого задания за промежуточную аттестацию оценивается по шкале: отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно. 

Общая оценка за промежуточную аттестацию представляет собой среднее значение между полученными 

оценками за все оценочные средства промежуточной аттестации.



 

В случае невозможности установления среднего значения оценки за промежуточную аттестацию (например, 

«хорошо» или «отлично»), итоговая оценка выставляется экзаменатором, исходя из принципа справедливости и 

беспристрастности на основании общего впечатления о качестве и добросовестности освоения обучающимся 

дисциплины (модуля). 

 
Виды оценок: 
Для зачета: 
Зачтено 

Не зачтено 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Оценочные средства текущего контроля 
4.1.1. Устный опрос 
4.1.1.1. Порядок проведения и процедура оценивания 
Процедура оценивания направлена на выявление способностей осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики , осуществлять духовно- нравственное воспитание обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей, способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

 

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 
-В ответе качественно раскрыто содержание темы. 
-Ответ хорошо структурирован. 

-Прекрасно освоен понятийный аппарат. 
-Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. 
-Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 
-Основные вопросы темы раскрыты. 

-Структура ответа в целом адекватна теме. 

-Хорошо освоен понятийный аппарат. 
-Продемонстрирован хороший уровень понимания материала. 
- Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 
- Тема частично раскрыта. 

-Ответ слабо структурирован. 

-Понятийный аппарат освоен частично. 
-Понимание отдельных положений из материала по теме. 
-Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 
-Тема не раскрыта. 
- Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. 
-Понимание материала фрагментарное или отсутствует. 
- Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 

4.1.1.3. Содержание оценочного средства 

5 семестр 

Тема 1. Летний детский оздоровительный лагерь. Его назначение и функции. Структура и система 

деятельности лагеря 

Обзор действующего законодательства в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция ООН 

о правах ребёнка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, нравственное и 
социальное развитие ребёнка. Правовое обеспечение жизнедеятельности и развития ребёнка в ДОЛ. 

Общее положение о детском оздоровительно-образовательном учреждении РТ. Концепция государственной 

поддержки развития оздоровительно-образовательных учреждений в сфере детского отдыха. Концепция 
обновления организации летнего отдыха детей и подростков РТ. 

Традиции лагерного движения. Типы детских лагерей. Стратегии, цели и задачи, общие ценности лагерной 
жизни. Устав детского оздоровительного лагеря. 

Модели процесса воспитания в ДОЛ. Воспитательная система ДОЛ. Специфика формирования 

воспитательной системы ДОЛ. 



 

 

Новые подходы к воспитанию ребенка в условиях лагеря. Структура лагерной жизни: жилая группа и 
индивидуалы, группы по интересам, обучение инструкторами, секции обучения, общелагерные занятия, отдых 

питание. Режим дня. 

Лагерная деятельность и руководство ею. Здравоохранение и содержание оздоровительной работы. 

Организация питания. Санитарный надзор. Транспорт для детей. 

Особенности деятельности лагерей дневного пребывания. 

Тема 2. Организация деятельности детской группы в первые дни функционирования ДОЛ. 

Задачи воспитательной работы с детьми в организационный период лагерной жизни. 

Заезд воспитателей в лагерь, подготовка к приему детей. Разработка маркетинг-плана. Приготовление 

регистрационных бланков. Информационные листки. Рекламная компания. 

Характеристика участников лагерной жизни: физический рост и развитие, характеристики поведения, 

особые вопросы и ситуации, возникающие в работе с детьми 7-9, 10-11, 12-13, 14-16-летнего возраста. Правила 

лагерной жизни и их соблюдение детьми и взрослыми. 

Индивидуальная подготовка воспитателя к встрече с детьми. 

Организация заезда детей в лагерь. Технология организации приема и регистрации детей. Распределение 

детей по корпусам и палатам. Организация сохранности вещей. Ознакомление участников смены с историей, 

традициями, территорией и окрестностями лагеря. Беседы о правилах поведения и распорядке дня в лагере. 

Определение отрядных мест для сборов. Сбор знакомства, технология его подготовки и проведения. Варианты 

сбора знакомства. 

Технология организации первых дней в лагере. Методика создания и формирования дружного детского 

коллектива. Выборы органов детского управления в коллективах лагеря. Технология развития детского 

самоуправления в условиях лагеря. Программа Лидер. Сборы, огоньки, свечки по обсуждению важнейших 

вопросов жизни и деятельности детского коллектива. 

Варианты групповых и коллективных творческих дел, позволяющих быстро адаптировать детей к лагерной 

жизни, организовать их разнообразную деятельность. Подготовка к открытию лагерной смены. Современные 

подходы к организации праздников открытия смены. 

6 семестр 
Тема 4. Методики авторских творческих игр 

Понятие "основной период". Задачи вожатого в основном периоде. Требования к организации жизни детей в 

отряде. 

Виды и формы деятельности детей в оздоровительном лагере. Алгоритмы ключевых дел смены. 

Сотворчество - основа методики и технологии работы с детьми. Принципы самоорганизации детей в лагере. 
Основные методы лагерной работы. 

Технология организации групповой деятельности детей в лагере. Коллективное творческое дело, его логика 

и технология. 

Методика разработки сценарного плана творческого мероприятия. Понятие "сценарный план". Форма 

сценарного плана. Режиссура мероприятий: определение темы; художественная идея и её развитие; образное 

решение идеи; пути воплощения режиссёрского замысла. Факторы, влияющие на реализацию режиссёрского 

замысла. Структура сценария: завязка действия; развитие действия; кульминация; финал. 

Тема 5. Технология программирования и планирования воспитательной работы в лагере 

Программа воспитательной работы лагеря на летний сезон, ее структура. Технология разработки программы 

воспитательной работы в лагере. 

Цели и принципы планирования воспитательной и оздоровительной работы с детьми и подростками в 

лагере. Методики привлечения детей к коллективному планированию. Технологии составления планов работы 

детской группы на смену, неделю, день. Особенности планирования деятельности воспитателя на смену и день 

занятий с детьми. 

Понятия "программа", "план". Виды планов, используемые в работе вожатого. Отрядный план-сетка. 

Основные ограничения, влияющие на составление плана-сетки. Форма календарного плана. Приёмы оформления 

плана отряда. Личный план вожатого. Форма плана, его особенности. Анализ итогов дня и проблемных 

ситуаций. 

ОДД: планирование работы отряда. 

Тема 6. Физкультурно-оздоровительная спортивная работа с детьми в лагере 

Задачи физического воспитания детей в летнем лагере. Требования, предъявляемые к организации и технологии 

физического воспитания. 

Оздоровительные процедуры и их методика. 

Правила проведения спортивных состязаний. Организация работы вожатого с болельщиками в процессе 

проведения спортивных состязаний. Группы поддержки. Ритуалы открытия и закрытия спортивных мероприятий. 

Подведение итогов и награждение победителей. 

Прогулки, экскурсии и туристические походы в условиях летнего лагеря. 



 

 

Игры на местности. Требования к организации игр на местности. Правила проведения игр на местности. 
Специфика действий вожатого во время игр на местности. Обеспечение безопасности детей во время проведения 

игр на местности и при проведении спортивных состязаний. 

Валеология в детском лагере. Профилактика инфекционных заболеваний. Правильная организация 

санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима. Выполнение режима дня. Здоровый образ жизни и 

его составляющие в лагере. 

Тема 7 Содержание и технология организации жизнедеятельности детей в основной и заключительный 

периоды лагерной жизни 

Лагерный день в детской группе, методики его организации. 

Детское самоуправление в лагере, этапы и технология его развития. 

Понятие "заключительный период". Задачи деятельности вожатого в заключительном периоде. Особенности 

заключительного периода. Действия вожатого в предпоследний и последний дни смены. Организация отъезда 
детей. 

4.1.2. Реферат 
4.1.2.1. Порядок проведения. 

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в письменном виде. 

В работе производится обзор материала в определённой тематической области либо предлагается собственное 

решение определённой теоретической или практической проблемы. Оцениваются проработка источников, 

изложение материала, формулировка выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы, 

своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата оцениваются также ораторские способности 

Требования к реферату 

При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров: 

поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм; 

ориентация страницы: книжная; 

шрифт: TimesNewRoman; 

кегль: 14 пт (пунктов); 

красная строка:1 мм; 

междустрочный интервал: полуторный; 
выравнивание основного текста и сносок: по ширине. 
Иллюстрации в виде рисунков, фотоснимков, схем и т.п. могут располагаться органично с текстом 

(возможно ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется нумерация 

(сквозная для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и надпись располагать 

внизу. 

Заканчивается пояснительная записка библиографическим списком источников, к которым обращался 

студент во время работы над разрабатываемой темой. 

Объем информационно-технологической документации не регламентируется – он  диктуется 

достаточностью для практического применения. Карточки задания для самоконтроля (если таковы имеются) 

вкладываются в прозрачные файлы. 

Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы: 

- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 

- базовое понятия; 

- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.); 

- классификация (виды, формы и т.д.); 
- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе; 
- глоссарий; 
- список использованных источников 

- приложения 

4.1.2.2. Критерии оценивания 
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 
- Тему раскрыл полностью. 
- Продемонстрировал превосходное владение материалом. 

- Использовал надлежащие источники в нужном количестве. 

- Структура работы соответствует поставленным задачам. 

- Степень самостоятельности работы высокая. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 
- Тему в основном раскрыл. 
- Продемонстрировал хорошее владение материалом. 
- Использовал надлежащие источники. 

- Структура работы в основном соответствует поставленным задачам. 

- Степень самостоятельности работы средняя.



 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 
- Тему раскрыл слабо. 

- Продемонстрировал удовлетворительное владение материалом. 

- Использованные источники и структура работы частично соответствуют поставленным задачам. 

- Степень самостоятельности работы низкая. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 
- Тему не раскрыл. 

- Продемонстрировал неудовлетворительное владение материалом. 

- Использованные источники недостаточны. 

- Структура работы не соответствует поставленным задачам. 

- Работа несамостоятельна. 

4.1.2.3. Содержание оценочного средства 

Тематика рефератов (5 семестр) 
 

1.Методика изучения детей 

2. Программа воспитания школьника в ДОЛ (общая модель) 

3. Планирование воспитательной работы в ДОЛ 

4. Методика календарного планирования 

5. Приемы коллективного планирования 

6. Методика планирования дня 

7. Методика планирования отрядного дела 

8. Особенности основного периода лагерной жизни 

9. Характеристика идеи сотворчества 

10. Методы работы с детьми в лагере 

11. Методика группового дела и КТД 

 
4.1.3. Письменная работа 

4.1.3.1. Порядок проведения. 

Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических вопросов или решению 

задач. Работа выполняется в течение семестра в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются владение 

материалом по теме работы, аналитические способности, владение методами, умения и навыки, необходимые для 

выполнения заданий. 

4.1.2.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 
- Правильно выполнил все задания. 
- Продемонстрировал высокий уровень владения материалом. 
- Проявил превосходные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 
- Правильно выполнил большую часть заданий. 

- Присутствуют незначительные ошибки содержательного плана. 

- Продемонстрировал хороший уровень владения материалом. 

- Проявил средние способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 
- Задания выполнил более чем наполовину. 

- Присутствуют серьёзные ошибки содержательного характера. 

- Продемонстрировал удовлетворительный уровень владения материалом. 

- Проявил низкие способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 
- Задания выполнил менее чем наполовину. 
- Продемонстрировал неудовлетворительный уровень владения материалом. 

- Проявил недостаточные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 

4.1.3.3. Содержание 

оценочного средства 6 семестр 

1. Стихи и песни о лете. 

2. Пословицы, поговорки, загадки. 

3. Кричалки, речевки. 

4. Картотека игр для детей, подростков и молодежи. 

5. План-сетка на лагерную смену. 

6. Конспекты отрядных мероприятий. 

7. Эскиз отрядного уголка. 



 

 

8. Набор аппликаций для оформления отрядного места. 

1. Стихи и песни о лете. 

2. Пословицы, поговорки, загадки. 

3. Кричалки, речевки. 

4. Картотека игр для детей, подростков и молодежи. 

5. План-сетка на лагерную смену. 

6. Конспекты отрядных мероприятий. 

7. Эскиз отрядного уголка. 

8. Набор аппликаций для оформления отрядного места. 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

4.2.1. Зачет (устный или письменный опрос) 
4.2.1.1. Порядок проведения. 
По дисциплине предусмотрен зачет в 3 и 5 семестрах. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два 

вопроса. Зачет нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос 

(вопросы) и время на подготовку (15 минут). 

Зачет проводится в устной или письменной форме. Оценивается владение материалом, его системное 

освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе вопроса. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 
Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 
- продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 
- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля, 

- усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой 

дисциплины, 

- усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, 

- проявил творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала, 
- приводил примеры при раскрытии вопроса, 
- ответил уверенно на дополнительные вопросы. 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 
- продемонстрировал фрагментарное знание основного учебно-программного материала, 
- справился с меньшей частью заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля, - знаком 

с литературой, рекомендованной программой дисциплины, 
- допустил значительные погрешности в ответе на зачете, 

- не смог привести примеры при раскрытии вопроса, 

- не ответил на дополнительные вопросы. 

4.2.1.3. Оценочные средства. 

Устный или письменный ответ на вопросы 
1.Цели,задачи и особенности деятельности детского оздоровительного учреждения образования. 

2.Воспитатель в детском оздоровительном учреждении образования. Его права и обязанности 

3. Цели, задачи и особенности организационного периода смены 

4.Формы воспитательной работы в организационный период смены 

5. Цели, задачи и особенности основного периода смены 

6.Формы воспитательной работы в основной период смены 
7. Цели, задачи и особенности итогового периода смены 

8. Формы воспитательной работы в итоговый период смены 

9.Профильные смены, их направления и формы организации 

10.Организация самоуправления в условиях детского оздоровительного учреждения образования. 

11.Символика и атрибутика отряда 

12.Формирование временного детского коллектива 

13.Организация деятельности и общения во временном коллективе 

14.Особенности педагогического руководства коллективом детей 

15.Права и обязанности членов детского оздоровительного учреждения образования. 

16.Дежурство в лагере. Обязанности дежурных в отряде, по лагерю. 

17.Планирование воспитательной работы с детьми. Источники планирования 

18.Виды планов и их структура. Методика составления отрядного плана работы. 

19.Что такое конфликт, его положительные и отрицательные стороны 

20.Основные стили поведения участников конфликта 
21. Стили и модели разрешения конфликта 

22. Цели,задачи и содержание работы по экологическому воспитанию 

детей 23.Формы и методы работы по экологическому воспитанию детей 

24. Игровые формы деятельности в детском оздоровительном учреждении образования



 

25. Игры в дороге, игры для знакомства. Использование игровых технологий для определения лидеров в 

коллективе. 

26. Виды игр и методы их реализации: развлекательные, познавательные, игры на свежем воздухе и 

в помещении 

27. Спортвно-оздаровительная работа в лагере 

28. Организация,содержание и методы проведения экскурсии, туристического похода. Техника безопасности 

при их проведении 

29. Основные положения по охране жизни детей и техники безопасности в детском 

оздоровительном учреждении образования 

30. Отрядный уголок, его назначение, содержание, методы, формы и приёмы оформления 

 

Вопросы к зачету. 
1. Оздоровительный лагерь. Его назначение и функции. Структура и система деятельности лагеря? 

2. Организация деятельности детской группы в первые дни функционирования ДОЛ? 

3. Задачи, содержание и технология работы воспитателя в организационный период лагерной жизни? 

4. Летний детский оздоровительный лагерь. Его назначение и функции. Структура и система деятельности лагеря? 

5. Организация деятельности детской группы в первые дни функционирования ДОЛ? 

6. Задачи, содержание и технология работы воспитателя в организационный период лагерной 

жизни? 7.Методика изучения детей? 

8. Программа воспитания школьника в ДОЛ (общая модель)? 

9. Планирование воспитательной работы в ДОЛ 

10. Методика календарного планирования? 

11.Характеристика педагогической деятельности. 

12.Педагогическая деятельность как диалог двух культур - ребенка и педагога. 

13.Личностные качества педагога. 

14.Педагогические умения воспитателя. 

15.Подготовка педагогических кадров. 

16.Теории развития личности ребенка. 

17.Педагогические теории воспитания ребенка. 

18.Статья Кудрявцевой и Алиевой. 

19.Ребенок как объект научного исследования. 

20.Ребенок как субъект воспитания. 
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Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Направление подготовки: 44.03.01 - Педагогическое образование 

Профиль подготовки: Начальное образование 

Квалификация выпускника: бакалавр 

Форма обучения: заочное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2023 

 
Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 

1. Office Professional Plus 2010, 

2. Kaspersky Endpoint Security для Windows" 

3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

5. Электронная библиотечная система «Консультант студента» 

 


