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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 
  

Шифр 
компетенции 

Расшифровка 
приобретаемой компетенции 

ОПК-3  Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потр
бностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов   

ОПК-3.1 Знать технологии организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными по
ребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.2 Уметь организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребност
ми, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

ОПК-3.3 Владеть способностью организовывать совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
пот
ебностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов 

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 
основе принципов образования в течение всей жизни   

УК-6.1 Знать способы управления своим временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-6.2 Уметь демонстрировать навыки самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно 
корректировать обучение по выбранной образовательной траектории в течение всей жизни 

УК-6.3 Владеть способами управления своей деятельностью с учетом интересов и образовательных 
потребностей в течение всей жизни 

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль): 
Должен знать:  
  методы самовоспитания и самообразования на основе принципов образования в течение всей жизни с 

учетом личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; 

 современные технологии организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся по профессиональному самоопределению, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов. 

   
Должен уметь:  
  демонстрировать навыки самоконтроля и рефлексии в процессе обучения применять знания о своих 

ресурсах и их пределах для успешного профессионального самоопределения и становления;   
 организовывать в стандартных ситуациях эффективную совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся по профессиональному самоопределению, в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

   
Должен владеть:  
способами управления своей деятельностью с учетом образовательных потребностей в рамках выстроенной 

траектории профессионального саморазвития; 
способностью организовывать в стандартных ситуациях эффективную совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся по профессиональному самоопределению, в соответствии 
с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

 
 



2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО  
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.05.07 Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям) 
(Декорирование интерьера и графический дизайн)» и относится к обязательным дисциплинам.  
Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.  

  
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов). 
Контактная работа - 16 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), 

лабораторные работы - 4 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  
Самостоятельная работа - 52 часа(ов).  
Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).  
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре. 
  
4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  
 4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю) 
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1. 

Тема 1. Введение в психологию профессионального 
образования. Методология исследования психологии 
профессионального образования 

4 2 0 0 12 

2. Тема 2. Психологические основы возрастной 
периодизации. Становление личности в онтогенезе 4 0 2 2 12 

3. 
Тема 3. Психолого-педагогические основы развивающего 
профессионального образования. Технологии 
развивающего профессионального образования 

4 2 0 0 10 

4. 
Тема 4. Психология профессионального обучения 
Социально-профессиональное воспитание Психология 
профессионального развития 

4 2 2 0 12 

5. Тема 5. Мониторинг профессионально-образовательного 
процесса и профессионального развития личности 4 0 2 2 6 

  Итого: 72 ч. (из них 4 ч. контроль)   6 6 4 52 
 
4.2 Содержание дисциплины (модуля) 
Тема 1. Введение в психологию профессионального образования. Методология исследования 

психологии профессионального образования  
Общая характеристика психологии профессионального образования. Объект, предмет и задачи психологии 

профессионального образования, ее связь с другими науками. Психология профессионального образования как 
наука и учебная дисциплина. История психологии труда в России. Профессиональное обучение в 20-30х годах в 
рамках психотехники. Работа Центрального института труда.  

Методологические подходы и принципы профессионально-образовательной деятельности. Ценностно-
смысловая направленность ведущих моделей образования. Психология профессионально-образовательного 
пространства человека.  



Тема 2. Психологические основы возрастной периодизации. Становление личности в онтогенезе  
Сравнительный анализ возрастной периодизации. Дошкольное детство. Школьный возраст. Взрослость. 

Старость. Периодизация взрослости. Дифференциация становления личности в онтогенезе.  
Основные концептуальные положения. Стадии профессионального становления. О взаимодействии 

индивидного, личностного и профессионального развития человека.  
Тема 3. Психолого-педагогические основы развивающего профессионального образования. 

Технологии развивающего профессионального образования  
Становление личностно развивающего образования. Ценностно-смысловая направленность ведущих 

моделей образования. Основные концептуальные положения личностно развивающего пСовременные 
образовательные технологии. Рефлексивные технологии обучения. Контекстно-компетентностное обучение. 
Технологии когнитивного инструктирования. Развивающие тренинговые технологии. Профессионального 
образования.  

Тема 4. Психология профессионального обучения Социально-профессиональное воспитание 
Психология профессионального развития  

Основные понятия. Формирование знаний в профессиональном обучении. Формирование трудовых навыков. 
Развитие сенсомоторных ключевых компетенций. Формирование профессионально ориентированных умений.  

Психологические проблемы воспитания. Личностно ориентированное социально-профессиональное 
воспитание. Психологическое сопровождение социально-профессионального воспитания.  

Психология профессионально ориентированной деятельности. Логико-смысловая модель профессионально 
ориентированной личности. Профессиональное образование как фактор развития личности. Формы непрерывного 
профессионального образования.  

Тема 5. Мониторинг профессионально-образовательного процесса и профессионального развития 
личности  

Понятие "мониторинг".  
Способы осуществления мониторинга.  
Мониторинг профессионально-образовательного процесса. Мониторинг профессионального развития 

обучаемых.  
Развитие профессионально-важных качеств личности.  
Профессиональные деформации в системе "человек-человек".  
Синдром хронической усталости.  
  
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплинe (модулю)  
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на 
самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная 
работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, 
так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы 
обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, 
направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному 
контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-
методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 
(утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 
года № 245) 

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об 
активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"  

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский 
(Приволжский) федеральный университет"  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета  
 
 



6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на 

проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает 
оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  
- критерии оценивания сформированности компетенций;  
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).  
 
7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  

 Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. 
Литература может быть доступна обучающ
мся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):  

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 
договоров с правообладателями;  

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского 
нститута КФУ. Обучающиеся получают учебную 
литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 
библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 
пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий 
библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого 
обучающегося из числа лиц, одновременно осуществляющих освоение данной дисциплины (модуля). 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
(модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении 
условий договоров КФУ с правообладателями электронных из
аний и при изменении комплектования фондов 
Научной библиотеки Елабужского института КФУ.  

 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины (модуля)  
 Российское образование. Федеральный портал -  http://www.edu.ru/  
Институт Практической Психологии и Психоанализа - https://psychol.ru/content/elektronnye-obrazovatelnye-resursy  
 Психологии - http://psychology.net.ru/      

 

 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Вид работ Методические рекомендации 

лекции В начале лекции необходимо уяснить цель, которую лектор ставит перед собой и студентами. 
Важно внимательно слушать лектора, отмечать наиболее существенную информацию и кратко 
записывать ее в тетрадь. Сравнивать то, что услышано на лекции с прочитанным и усвоенным 
ранее, укладывать новую информацию в собственную, уже имеющуюся, систему знаний. По ходу 
лекции важно подчеркивать новые термины, устанавливать их взаимосвязь с понятиями, 
научиться использовать новые понятия в процессе решения проблемных ситуаций и задачи, 
касающихся будущей профессиональной деятельности. Необходимо очень тщательно вслед за 
лектором делать рисунки, чертежи, графики, схемы. Если лектор приглашает к дискуссии, 
необходимо принять в ней участие. Если на лекции студент не получил ответа на возникшие у 
него вопросы, необходимо в конце лекции задать их лектору. Дома необходимо прочитать 
записанную лекцию, подчеркнуть наиболее важные моменты, составить словарь новых терминов, 
составить план доказательства каждой теоремы и перечислить все используемые при ее 
доказательстве утверждения.  

практические 
занятия 

Зная тему практического занятия, необходимо готовиться к нему заблаговременно. Для этого 
необходимо изучить лекционный материал, соответствующий теме занятия и рекомендованный 
преподавателем материал из учебной литературы. А также решить все задачи, которые были 

http://www.edu.ru/
https://psychol.ru/content/elektronnye-obrazovatelnye-resursy
http://psychology.net.ru/


Вид работ Методические рекомендации 

предложены для самостоятельного выполнения на предыдущей лекции или практическом 
занятии.  

лабораторные 
работы 

Лабораторная работа одна из разновидностей практических занятий. Ведущей дидактической 
целью лабораторных работ является экспериментальное подтверждение и проверка определенных 
теоретических положений (закономерностей, зависимостей). Ведущей дидактической целью 
практических занятий является формирование практических умений профессиональных (умений 
выполнять определенные действия, операции, необходимые в профессиональной деятельности) 
или учебных (умений решать учебные задачи, необходимые в последующей учебной 
деятельности). Лабораторные работы и практические занятия могут носить репродуктивный, 
частично-поисковый и поисковый характер. Работы, носящие репродуктивный характер, 
отличаются тем, что при их проведении студенты пользуются подробными инструкциями, в 
которых указаны: 1. цель работы; 2. пояснения (теоретические положения и понятия); 3. 
оборудование и материалы; 4. порядок выполнения работы; 5. тип выводов (без формулировок); 
6. контрольные вопросы; 7. литература.  

самостоя- 
тельная работа 

Важнейшей особенностью обучения в высшей школе является высокий уровень 
самостоятельности студентов в ходе образовательного процесса. При выполнении 
самостоятельной работы рекомендуется: - записывать ключевые слова и основные термины, - 
составлять словарь основных понятий, - составление опорных схем и конспектов, - составлять 
таблицы, схемы, графики и т.д., - решать ситуативные, кейс-задачи, - писать краткие рефераты по 
изучаемой теме, - выполнять рекомендуемые упражнения и задания, решать задачи -выполнение 
лабораторной работы. Результатом самостоятельной работы должна быть систематизация и 
структурирование учебного материала по изучаемой теме, включение его в уже имеющуюся у 
студента систему знаний.  

зачет В процессе подготовки к зачету необходимо систематизировать, запомнить учебный материал, 
научиться применять его на практике. Изучение темы завершается зачетом (в соответствии с 
учебным планом образовательной программы). Зачет служит приемом проверки степени усвоения 
учебного материала и лекционных занятий, качества усвоения обучающимися отдельных 
разделов учебной программы, сформированных умений и навыков и проводится устно или 
письменно по решению преподавателя, в объеме учебной программы. Преподаватель вправе 
задать дополнительные вопросы, помогающие выяснить степень знаний обучающегося в 
пределах учебного материала, вынесенного на зачет.  

  
10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 
дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 
представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

  
11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю)  
Учебная аудитория (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Строителей, д.16, ауд. 308) для 

проведения занятий семинарского типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения 
текущего контроля и промежуточной аттестации . Комплект мебели (посадочных мест) – 30 шт. Комплект мебели 
(посадочных мест) для преподавателя – 1 шт. Кафедра (трибуна) – 1 шт. Проектор Optoma TS 526. Ноутбук ICL 
Raybook Pi155 – 1 шт. Компьютерный стол – 1 шт. Меловая доска. Экран. Кресло-руль. Стенды – 20 шт. Верстак 
универсальный – 1 шт. Стеллаж для экспонатов – 2 шт. Учебно-наглядные пособия. Выход в Интернет, 
внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. 

Помещение для самостоятельной работы. Посадочных мест – 23 шт. Комплект мебели (посадочных мест) 
для преподавателя – 1 шт. Кафедра (трибуна) – 1 шт. Компьютеры: CGP Business – 13 шт. Монитор: AOC E 2343F 
– 13 шт. Проектор: Acer X110P – 1 шт. Интерактивная доска Panasonic Elite Panaboard UB-T 880-G77. Маркерная 
доска. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-
образовательную среду. 
 

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  



При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 
облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 
альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 
предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть 
доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - 
например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 
аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 
формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 
симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 
различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, 
которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 
участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных 
работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 
промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их 
сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 
минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной 
форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.  
  
 
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

44.03.04 «Профессиональное обучение (по отраслям) и профилю подготовки "Декорирование интерьера и 
графический дизайн". 
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1. СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Код и 
наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компетенций  Оценочные средства текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации 

ОПК-3  
Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

Знать современные технологии 
организации совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся по профессиональному 
самоопределению, в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов 
 
Уметь организовывать в стандартных 
ситуациях эффективную совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся по профессиональному 
самоопределению, в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов 
 
Владеть способностью организовывать в 
стандартных ситуациях эффективную 
совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся по профессиональному 
самоопределению, в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов 

Текущий контроль: 
Устный опрос по темам: «Теоретико-
методологические основы инклюзивного 
образования», «Теоретические и 
практические вопросы организации 
инклюзивного общего образования», 
«Создание специальных условий в 
общеобразовательной организации», 
«Инклюзивная образовательная среда», 
«Педагогические условия и технологии 
инклюзивного образования». 
 
Тестирование по темам «Теоретико-
методологические основы инклюзивного 
образования», «Теоретические и 
практические вопросы организации 
инклюзивного общего образования», 
«Создание специальных условий в 
общеобразовательной организации», 
«Инклюзивная образовательная среда», 
«Педагогические условия и технологии 
инклюзивного образования». 
 
Письменная работа по темам 
«Теоретико-методологические основы 
инклюзивного образования», 
«Теоретические и практические вопросы 
организации инклюзивного общего 
образования», «Создание специальных 
условий в общеобразовательной 
организации», «Инклюзивная 
образовательная среда», 
«Педагогические условия и технологии 
инклюзивного образования». 
Промежуточная аттестация: 
зачет. 

ОПК-6 Способен 
использовать 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, 
развития, 
воспитания, в том 
числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательными 
потребностями 

Знать методы самовоспитания и 
самообразования на основе принципов 
образования в течение всей жизни с учетом 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка 
труда. 
 
 
Уметь демонстрировать навыки 
самоконтроля и рефлексии в процессе 
обучения применять знания о своих 
ресурсах и их пределах для успешного 
профессионального самоопределения и 
становления  
 
 
Владеть способами управления своей 
деятельностью с учетом образовательных 
потребностей в рамках выстроенной 
траектории профессионального 
саморазвития 

Текущий контроль: 
Устный опрос по темам: «Теоретико-
методологические основы инклюзивного 
образования», «Теоретические и 
практические вопросы организации 
инклюзивного общего образования», 
«Создание специальных условий в 
общеобразовательной организации», 
«Инклюзивная образовательная среда», 
«Педагогические условия и технологии 
инклюзивного образования». 
 
Тестирование по темам «Теоретико-
методологические основы инклюзивного 
образования», «Теоретические и 
практические вопросы организации 
инклюзивного общего образования», 
«Создание специальных условий в 
общеобразовательной организации», 
«Инклюзивная образовательная среда», 
«Педагогические условия и технологии 
инклюзивного образования». 



 
Письменная работа по темам 
«Теоретико-методологические основы 
инклюзивного образования», 
«Теоретические и практические вопросы 
организации инклюзивного общего 
образования», «Создание специальных 
условий в общеобразовательной 
организации», «Инклюзивная 
образовательная среда», 
«Педагогические условия и технологии 
инклюзивного образования». 
Промежуточная аттестация: 
зачет. 

2. Критерии оценивания сформированности компетенций 
 

Компе
тенци
я 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень  
(отлично) 

Средний уровень  
(хорошо) 

Низкий уровень  
(удовлетворительно) 

Ниже порогового 
уровня  
(неудовлетворитель
но) 

ОПК-3 Знает современные 
технологии 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся по 
профессиональном
у 
самоопределению, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
 

Знает современные 
технологии организации 
совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, допуская 
неточности в их 
формулировке 
 

Знает современные 
технологии организации 
совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной 
деятельности 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, допуская 
типичные ошибки при их 
воспроизведении 
 

Не знает современные 
технологии 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
 

Умеет 
организовывать в 
стандартных 
ситуациях 
эффективную 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся по 
профессиональном
у 
самоопределению, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
 

Умеет организовывать в 
стандартных ситуациях 
эффективную совместную 
и индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, допуская при 
этом незначительные 
неточности 

Умеет организовывать в 
стандартных ситуациях 
эффективную 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, допуская при 
этом типичные ошибки в 
выборе форм 

Не организовывать в 
стандартных 
ситуациях 
эффективную 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
 



Владеет 
способностью 
организовывать в 
стандартных 
ситуациях 
эффективную 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся по 
профессиональном
у 
самоопределению, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

Владеет способностью 
организовывать в 
стандартных ситуациях 
эффективную совместную 
и индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, но допускает 
незначительные ошибки 
 

Владеет способностью 
организовывать в 
стандартных ситуациях 
эффективную 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся по 
профессиональному 
самоопределению, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, допуская при 
этом типичные ошибки в 
выборе форм 

Не владеет 
способностью 
организовывать в 
стандартных 
ситуациях 
эффективную 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

УК-6. 

Знает методы 
самовоспитания и 
самообразования 
на основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни с учетом 
личностных 
возможностей, 
этапов карьерного 
роста, временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда. 

Знает методы 
самовоспитания и 
самообразования на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни с учетом 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
допуская неточности при 
их воспроизведении 

Знает методы 
самовоспитания и 
самообразования на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни с учетом 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда, 
допуская ошибки при их 
воспроизведении 

Не знает методы 
самовоспитания и 
самообразования на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни с 
учетом личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной 
перспективы развития 
деятельности и 
требований рынка 
труда. 

Умеет 
демонстрировать 
навыки 
самоконтроля и 
рефлексии в 
процессе обучения 
применять знания 
о своих ресурсах и 
их пределах для 
успешного 
профессиональног
о самоопределения 
и становления 
 
 

Умеет демонстрировать 
навыки самоконтроля и 
рефлексии в процессе 
обучения применять 
знания о своих ресурсах и 
их пределах для 
успешного 
профессионального 
самоопределения и 
становления, допуская 
неточности в 
конкретизации этапов  
становления 
 

Умеет демонстрировать 
навыки самоконтроля и 
рефлексии в процессе 
обучения применять 
знания о своих ресурсах 
и их пределах для 
успешного 
профессионального 
самоопределения и 
становления, допуская 
ошибки в определении 
этапов 
профессионального 
самоопределения и 
становления. 

Не умеет 
демонстрировать 
навыки самоконтроля 
и рефлексии в 
процессе обучения 
применять знания о 
своих ресурсах и их 
пределах для 
успешного 
профессионального 
самоопределения и 
становления 
 
 

Владеет способами 
управления своей 
деятельностью с 
учетом 
образовательных 
потребностей в 
рамках 
выстроенной 
траектории 

Владеет способами 
управления своей 
деятельностью с учетом 
образовательных 
потребностей в рамках 
выстроенной траектории 
саморазвития, допуская 
незначительные 
неточности в выборе его 

Владеет способами 
управления своей 
деятельностью с учетом 
образовательных 
потребностей в рамках 
выстроенной траектории 
саморазвития, допуская 
типичные ошибки в 
оценке  его результатов  

Не владеет способами 
управления своей 
деятельностью с 
учетом 
образовательных 
потребностей в 
рамках выстроенной 
траектории 
саморазвития 



саморазвития  
 
 

рациональных методов.  

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 
Текущий контроль: 
Устный опрос по темам: «Введение в психологию профессионального образования». «Методология 

исследования психологии профессионального образования». «Психологические основы возрастной 
периодизации». «Становление личности в онтогенезе». «Психолого-педагогические основы развивающего 
профессионального образования. Классификация профессий». «Технологии развивающего профессионального 
образования». «Психология профессионального обучения». «Социально-профессиональное воспитание». 
«Психология профессионального развития». «Мониторинг профессионально-образовательного процесса и 
профессионального развития личности». «Профессионально-психологическая структура личности педагога 
профессиональной школы».  
  Проверка практических навыков по темам: «Методология исследования психологии профессионального 
образования». «Психологические основы возрастной периодизации». «Становление личности в онтогенезе». 
«Мониторинг профессионально-образовательного процесса и профессионального развития личности». 
«Профессионально-психологическая структура личности педагога профессиональной школы». 

Письменная работа по темам: «Введение в психологию профессионального образования». «Методология 
исследования психологии профессионального образования». «Психологические основы возрастной 
периодизации». «Становление личности в онтогенезе». «Психолого-педагогические основы развивающего 
профессионального образования. Классификация профессий». «Технологии развивающего профессионального 
образования». «Психология профессионального обучения». «Социально-профессиональное воспитание». 
«Психология профессионального развития». «Мониторинг профессионально-образовательного процесса и 
профессионального развития личности». «Профессионально-психологическая структура личности педагога 
профессиональной школы». 

Промежуточная аттестация – зачет (устный или письменный ответ на два вопроса билета). 
Промежуточная аттестация проводится после завершения изучения дисциплины или ее части в форме, 

определяемой учебным планом образовательной программы с целью оценить работу обучающегося, степень 
усвоения теоретических знаний, уровень сформированности компетенций.  

Промежуточная аттестация по данной дисциплине проводится в форме устного / письменного ответа 
обучающегося. 

Преподаватель, принимающий зачет обеспечивает случайное распределение вариантов экзаменационных 
заданий между обучающимися с помощью билетов и/или с применением компьютерных технологий; вправе 
задавать обучающемуся дополнительные вопросы и давать дополнительные задания помимо тех, которые указаны 
в билете. 
Зачетный билет состоит из 1 устного (письменного) ответа на теоретический вопрос по курсу дисциплины. 

Соответствие оценок: 
Для зачета: 
 Зачтено 
Не зачтено. 

 
4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 
4.1. Оценочные средства текущего контроля 
4.1.1. Устный опрос по темам: «Введение в психологию профессионального образования». «Методология 

исследования психологии профессионального образования». «Психологические основы возрастной 
периодизации». «Становление личности в онтогенезе». «Психолого-педагогические основы развивающего 
профессионального образования. Классификация профессий». «Технологии развивающего профессионального 
образования». «Психология профессионального обучения». «Социально-профессиональное воспитание». 
«Психология профессионального развития». «Мониторинг профессионально-образовательного процесса и 
профессионального развития личности». «Профессионально-психологическая структура личности педагога 
профессиональной школы». 

4.1.1.1. Порядок проведения. 
Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, 
дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень домашней 
подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, формулировать 
собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.   

4.1.1.2. Критерии оценивания 
«Отлично» ставятся, если обучающийся: 
- В ответе качественно раскрыто содержание темы.  
- Ответ хорошо структурирован.  
- Прекрасно освоен понятийный аппарат.  
- Продемонстрирован высокий уровень понимания материала.  
- Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  



«Хорошо» ставятся, если обучающийся: 
- Основные вопросы темы раскрыл.   
- Структура ответа в целом адекватна теме.  
- Хорошо освоил понятийный аппарат.  
- Продемонстрировал хороший уровень понимания материала.  
- Хорошо умеет формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  
«Удовлетворительно» ставятся, если обучающийся - Раскрыл тему частично.  
- Слабо структурировал ответ.  
- освоил понятийный аппарат частично.  
- Демонстрирует понимание отдельных положений из материала по теме.  
- На удовлетворительно демонстрирует умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные 

положения.  
«Неудовлетворительно» ставятся, если обучающийся  
- Не раскрыл тему.  
- Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно.  
- Понимание материала фрагментарное или отсутствует.  
- Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  
4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

Вопросы: 
1. Введение в психологию профессионального образования 
Общая характеристика психологии профессионального образования. Объект, предмет и задачи психологии 

профессионального образования, ее связь с другими науками. Психология профессионального образования как 
наука и учебная дисциплина. 

 История психологии труда в России. Профессиональное обучение в 20-30х годах в рамках психотехники. 
Работа Центрального института труда.  

2. Методология исследования психологии профессионального образования  
Методологические подходы и принципы профессионально-образовательной деятельности. Ценностно-

смысловая направленность ведущих моделей образования. Психология профессионально-образовательного 
пространства человека.  

3. Психологические основы возрастной периодизации 
Сравнительный анализ возрастной периодизации. Периодизация взрослости. Дифференциация 

становления личности в онтогенезе.  
4. Становление личности в онтогенезе 
Основные концептуальные положения. Стадии профессионального становления. О взаимодействии 

индивидного, личностного и профессионального развития человека. 
5. Психолого-педагогические основы развивающего профессионального образования  
Становление личностно развивающего образования. Ценностно-смысловая направленность ведущих 

моделей образования. Основные концептуальные положения личностно развивающего профессионального 
образования.  

6. Технологии развивающего профессионального образования 
Современные образовательные технологии. Рефлексивные технологии обучения. Контекстно-

компетентностное обучение. Технологии когнитивного инструктирования. Развивающие тренинговые технологии. 
7. Психология профессионального обучения 
Основные понятия. Формирование знаний в профессиональном обучении. Формирование трудовых 

навыков. Развитие сенсомоторных ключевых компетенций. Формирование профессионально ориентированных 
умений.  

8. Социально-профессиональное воспитание 
Психологические проблемы воспитания. Личностно ориентированное социально-профессиональное 

воспитание. Психологическое сопровождение социально-профессионального воспитания. 
9. Психология профессионального развития 
Психология профессионально ориентированной деятельности. Логико-смысловая модель 

профессионально ориентированной личности. Профессиональное образование как фактор развития личности. 
Формы непрерывного профессионального образования.  

10. Мониторинг профессионально-образовательного процесса и профессионального развития 
личности 

Понятие «мониторинг». Способы осуществления мониторинга. Мониторинг профессионально-
образовательного процесса. Мониторинг профессионального развития обучаемых.  

11. Профессионально-психологическая структура личности педагога профессиональной школы 
Формы подготовки профессионально-педагогических работников. Психологические особенности 

личности педагога профессиональной школы.  
12. Психологические основы профессионального образования 
Личностно ориентированное профессиональное образование. Ключевые квалификации и компетенции в 

личностно-ориентированном профессиональном образовании. 



 
4.1.2. Проверка практических навыков по теме(ам): «Методология исследования психологии 

профессионального образования». «Психологические основы возрастной периодизации». «Становление личности в 
онтогенезе». «Мониторинг профессионально-образовательного процесса и профессионального развития 
личности». «Профессионально-психологическая структура личности педагога профессиональной школы».  

4.1.2.1. Порядок проведения. 
Практические навыки проверяются путём выполнения обучающимися практических заданий в условиях, 

полностью или частично приближенных к условиям профессиональной деятельности. Проверяется знание 
теоретического материала, необходимое для правильного совершения необходимых действий, умение выстроить 
последовательность действий, практическое владение приёмами и методами решения профессиональных задач – 
20 баллов. 

4.1.2.2. Критерии оценивания 
«Отлично» ставится, если обучающийся продемонстрировал высокий уровень освоения навыков, 

достаточный для успешного решения задач профессиональной деятельности.  
«Хорошо» ставится, если обучающийся продемонстрировал хороший уровень освоения навыков, 

достаточный для решения большей части задач профессиональной деятельности. 
«Удовлетворительно» ставится, если обучающийся продемонстрировал удовлетворительный уровень 

освоения навыков, достаточный для решения отдельных задач профессиональной деятельности. 
«Неудовлетворительно» ставится, если обучающийся продемонстрировал неудовлетворительный 

уровень освоения навыков, недостаточный для решения задач профессиональной деятельности. 
4.1.2.3. Содержание оценочного средства 

1. Пакет заданий включает в себя: 
1.1. Диагностика своих личностных качеств.  
Методики по:  
-оценке рефлексии; 
- оценке эмпатии; 
- оценке коммуникативно-лидерских способностей; 
- оценке организаторских способностей; 
- оценке ценностных ориентаций; 
-оценке профессиональной направленности (интересов) (ДДО, «Ч-Ч», мотивы выбора профессии); 
-оценке конфликтности; 
-изучению и оценка самооценки. 
1.2. Диагностировать одного юношу (подростка) на выявление профессиональной направленности.  
1.3. Диагностировать взрослого человека на удовлетворение профессией, профессиональное выгорание. 
1.4. Провести наблюдение (по плану-конспекту). 
2. Составить словарь профессиональных терминов. 

3. Составить психологический портрет студента, используя данные диагностических методик 
 
4.1.3. Письменная работа по темам: «Введение в психологию профессионального образования». 

«Методология исследования психологии профессионального образования». «Психологические основы возрастной 
периодизации». «Становление личности в онтогенезе». «Психолого-педагогические основы развивающего 
профессионального образования. Классификация профессий». «Технологии развивающего профессионального 
образования». «Психология профессионального обучения». «Социально-профессиональное воспитание». 
«Психология профессионального развития». «Мониторинг профессионально-образовательного процесса и 
профессионального развития личности». «Профессионально-психологическая структура личности педагога 
профессиональной школы».  

4.1.3.1. Порядок проведения. 
Письменную работу необходимо выполнить так, чтобы студент смог продемонстрировать свой уровень владения 
знаниями и умениями, полученными в ходе самостоятельного овладения материалом. Поэтому, необходимо 
придерживаться следующих этапов в выполнении письменной работы:  

- осознание учебной задачи, которая решается с помощью данной письменной работы;  
- ознакомление с инструкцией о её выполнении;  
- осуществление процесса выполнения работы;  
- самоанализ, самоконтроль;  
- проверка работ студента, выделение и разбор типичных преимуществ и ошибок.  

4.1.3.2. Критерии оценивания 
«Отлично» ставятся, если обучающийся  
- Правильно выполнил все задания.  
- Продемонстрировал высокий уровень владения материалом. 
- Проявил превосходные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий  
«Хорошо» ставятся, если обучающийся  
- Правильно выполнил большую часть заданий.  
- Допустил незначительные ошибки.  



- Продемонстрировал хороший уровень владения материалом.  
- Продемонстрировал средние способности к выполнению конкретных заданий.  
«Удовлетворительно» ставятся, если обучающийся  
- Задания выполнил более чем наполовину.  
- Допустил серьёзные ошибки.  
- Продемонстрировал удовлетворительный уровень владения материалом.  
- Проявил низкие способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.  
«Неудовлетворительно» ставятся, если обучающийся  
- Задания выполнил менее чем наполовину.  
- Продемонстрировал неудовлетворительный уровень владения материалом.  
- Проявил недостаточные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.  

4.1.3.3. Содержание оценочного средства 
Задания: 

Написать эссе по темам: 
1. История психологии труда в России.  
2. Профессиональное обучение в 20-30х годах в рамках психотехники.  
3. Работа Центрального института труда. 
4. Сравнительный анализ возрастной периодизации.  
5. Становление личностно развивающего образования. 
6. Развивающие тренинговые технологии. 
7. Психологические проблемы воспитания.  
8. Личностно ориентированное социально-профессиональное воспитание.  
9. Формы непрерывного профессионального образования.  
10. Мониторинг профессионально-образовательного процесса.  
11. Формы подготовки профессионально-педагогических работников.  
12. Психологические особенности личности педагога профессиональной школы.  
13. Стратегические ориентиры развития профессионального образования.  
14. Развитие личностно-профессионального потенциала педагога профессиональной школы.  

 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации  

4.2.1. Зачет (устный или письменный опрос)  
4.2.1.1. Порядок проведения.  
По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два вопроса. Зачет 

нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос (вопросы) и время на 
подготовку.  

Зачет проводится в устной или письменной форме. Оценивается владение материалом, его системное 
освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе вопроса. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 
4.2.1.2. Критерии оценивания. 

«Зачтено» ставится, если обучающийся: 
- продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 
- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля,  
- усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой 
дисциплины,  
- усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии,  
- проявил творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала, 
- приводил примеры при раскрытии вопроса, 
- ответил уверенно на дополнительные вопросы. 

«Не зачтено» ставится, если обучающийся: 
- продемонстрировал фрагментарное знание основного учебно-программного материала,  
- справился с меньшей частью заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля, - знаком с 
литературой, рекомендованной программой дисциплины,  
- допустил значительные погрешности в ответе на зачете, 
- не смог привести примеры при раскрытии вопроса, 
- не ответил на дополнительные вопросы.  

4.2.1.3. Оценочные средства. 
 Устный или письменный ответ на вопрос 

1. Психология профессионального образования как наука и учебная дисциплина. 
2. Психология профессионально-образовательного пространства человека.  
3. Стадии профессионального становления.  
4. Становление личностно развивающего образования.  



5. Рефлексивные технологии обучения. 
6. Контекстно-компетентностное обучение.  
7. Формирование знаний в профессиональном обучении.  
8. Формирование трудовых навыков.  
9. Психологические проблемы воспитания. 
10. Личностно ориентированное социально-профессиональное воспитание.  
11. Психология профессионально ориентированной деятельности.  
12. Профессиональное образование как фактор развития личности.  
13. Компетентностный подход к профессиональному образованию.  
14. Нормативное обеспечение развивающего профессионального образования.  

      15. Профессиональное выгорание.  
      16. Методы коррекции профессионального выгорания. 
       17. Психологическая готовность студентов к профессиональной деятельности по окончании вуза.  
       18. Стресс. Виды стресса. Его профилактика. 
       19. Методы исследования психологии профессионального образования. 
       20. Проблемное поле психологии профессионального образования. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  Приложение 2 
  к рабочей программе дисциплины (модуля) 
  Б1.О.05.07 Психология профессионального образования 

 
Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 
1. Microsoft office professional plus 2010 
2. Kaspersky Endpoint Security для Windows 
3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 
4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 
5. Электронная библиотечная система «Консультант студента» 
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