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1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  производственная  

Способ проведения практики:  стационарная  

Форма (формы) проведения 

практики:  

осуществляется без отрыва от других видов учебной деятельности  

Тип практики:  Научно-исследовательская работа (психология, педагогика, методика) 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

При прохождении практики формируются следующие компетенции:  

  

Шифр компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

Расшифровка компетенции (индикатора достижения компетенции) 

 

УК-1 

 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач  

 

 

УК-1.1 Знать принципы поиска информации, критического анализа и 

синтеза информации, методики системного подхода для решения 

поставленных задач 

 

 УК -1.2  Уметь осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

 УК -1.3 Владеть навыками поиска, критического анализа и синтеза 

информации; способностью применять системный подход для решения 

поставленных задач 

 

 

УК-2 

 

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

 УК -2.1 Знать требования к определению задач в рамках поставленной цели; 

способы решения задач с учетом действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 УК -2.2 Уметь определять круг задач в рамках поставленной цели, выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

 

 УК -2.3 Владеть навыками определения круга задач в рамках поставленной 

цели, выбора оптимальных способов их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
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Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Знает 

принципы поиска 

информации, 

критического анализа и 

синтеза информации, 

методики системного 

подхода для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 Умеет 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.3 Владеет 

навыками поиска, 

критического анализа и 

синтеза информации; 

способностью 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

 

 

 

 

 

Знать принципы эффективного поиска, критического 

анализа и синтеза информации, комплекс методик 

системного подхода для решения поставленных 

задач 

Уметь осуществлять эффективный поиск, 

критический анализ и синтез информации; 

использовать  системный подход для решения 

поставленных задач 

Владеть навыками эффективного поиска, 

критического анализа и синтеза информации; 

способностью применять системный подход для 

решения поставленных задач 

 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 
  

УК-2.1. Знать 

требования к 

определению задач в 

рамках поставленной 

цели; способы решения 

задач с учетом 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2. Уметь 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели, выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.3. Владеть 

навыками определения 

круга задач в рамках 

поставленной цели, 

выбора оптимальных 

способов их решения, 

исходя из 

действующих 

Знать требования к определению круга задач в 

рамках поставленной цели; способы эффективного 

решения задач с учетом действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Уметь определять круг задач в рамках поставленной 

цели, выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть навыками определения круга задач в рамках 

поставленной цели, выбора оптимальных способов 

их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

  



правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  

Данная практика входит в Блок «Практики» Б2.В.02(П) основной профессиональной образовательной 

программы направление подготовки: 44.03.05 - Педагогическое образование(с двумя профилями 

подготовки).Профиль подготовки: Родной  язык и литература, дошкольное образование. Практика осваивается  на  4 

и 5 курсе в 8, 9 семестрах. 

 

При прохождении данной научно-исследовательской практики обучающийся опирается на материалы ранее 

освоенных психолого-педагогических  дисциплин и практик: «Феномен образовательной деятельности»,  

«Конструирование и реализация воспитательных процессов», «Конструирование и реализация образовательных 

процессов». 

Освоение данной практики способствует эффективному выполнению следующих компонентов ОПОП ВО: 
«Ознакомительная практика (по психологии)», «Технологическая (проектно-технологическая) практика (по 

психологии)», «Ознакомительная практика (методика дошкольного образования)». 

 

 

4. Объём практики  
Объём практики составляет 5 зачётных единиц, 180 часов.  

Прохождение практики предусматривает: 

Контактную работу – 4 часа 

В том числе: 

Практических занятий   – 4 часа 

Самостоятельную работу – 176 часов       

 

5. Базы практики 

Научно-исследовательская работа (психология, педагогика, методика) проходит на базе кафедры психологии, 

кафедры педагогики, кафедры татарской филологии Елабужского института (филиал Казанского Федерального 

Университета)  423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д.89, ауд. 10. Практические занятия 

проходят в аудитории № 10.  

 

6. Содержание научно-исследовательской работы 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

 

 

Этап 

 

Содержание этапа 

Трудоемкость (часов) 

по видам учебной работы 
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1 Подготовительный  Ознакомление с целями и задачами 

практики, участие в работе 

установочной 

конференции/консультации. Вводный 

инструктаж по ТБ, ознакомление с 

общими правилами внутреннего 

распорядка. Получение 

индивидуальных заданий. 

Составление, заполнение рабочего 

графика 

2   УК-1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

 



2 Ознакомительный  Выбор темы, изучение научной 

литературы по проблеме     

  16 УК-1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

 

3 Основной  Сбор, обработка, анализ и 

систематизация научной информации 

по теме работы, составление обзора 

литературы.  

  150 УК-1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

 

4 Заключительный Анализ результатов деятельности за 

период выполнения работы 

Оформление текста  и защита научно-

исследовательской работы. 

2  10 УК-1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

 

ИТОГО: 180 4  176 УК-1 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-1.4 

УК-1.5 

УК-2 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

УК-2.4 

 

7. Форма промежуточной аттестации по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике: курсовая работа 8, 9 семестрах. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения 

компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает в себя индивидуальное 

задание обучающемуся, в котором указываются требования к структуре действий обучающегося, требования к 

полученным результатам, к срокам и месту проведения мероприятий практики и т.п. Также приводятся требования 

к отчету по практике. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике; 

– критерии оценивания сформированности компетенций; 

– механизм формирования оценки по практике; 

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 

– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, примеры заданий. 

Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики. 

 



9. Перечень литературы, необходимой для проведения практики 

Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть доступна 

обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную 

литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 

библиотекой. 

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 

пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого 

обучающегося из числа лиц, одновременно проходящих данную практику. 

Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к программе 

практики. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных 

изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ. 

 

10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики 

1. Библиотека учебной и научной литературы -  http://sbiblio.com/biblio  

2. Нормативные материалы Минобрнауки РФ на сервере Информики - http://db.informika.ru/do/npb/   

3. Федеральный портал Российское образование - http://www.edu.ru   

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к данной 

программе. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

  Научно-исследовательская работа (психология, педагогика, методика) проходит в учебной аудитории №10 

Елабужского института (филиал Казанского Федерального Университета) предназначенный для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ).  

  Перечень основного оборудования аудитории №10: 

  Металлические двусторонние стеллажи для книг 13 шт. Книжный шкаф открытый 5 шт. Библиотечный 

фонд, Стол овальный для пользователей 28 мест. Проектор Acer P1387W 1 шт. Ноутбуки для пользователей ICL 

Pi155 2 шт. Шкаф каталожный 8 шт. Шкаф для одежды 1 шт. Ксерокс Kyacera KM-1635 1 шт. Стол для ксерокса 1 

шт Рабочий стол библиографа 1 шт. Компьютер библиографа Celeron (R)D 1 шт. Вешалка для одежды 1 шт. 

Жалюзи рулонные «Омега» с фотопечатью 4 шт. Стенд настенный (бронированное стекло) 4 шт. Шкаф-витрина 

встроенный в арку 2 шт. Шкаф-витрина стеклянный 2 шт. Стеллаж трубчатый с деревянными полками 2 шт. Стол 

для СИ-1 (ОВЗ) 1 шт. Рабочий стол для лиц с ОВЗ 2 шт. Компьютер для ОВЗ 

(Intel(R)Core(TM)2Duo/Intel(R)Core(TM)i5-3330) 2 шт. Наушники 2 шт. Устройство «Говорящая книга» Smart Bee 

(тифлоплеер) 1 шт. Видеоувеличитель Optelec Compfact+HD World 1 шт. Радиомикрофон Сонет-РСМ 1 шт. Сканер 

Cimsun W1100 Pro 1 шт. Веб-камера 1 шт. Выход в Интернет. Внутривузовская компьютерная сеть. Доступ в 

электронную информационно-образовательную среду.  

 

13. Средства адаптации проведения научно-исследовательской работы к потребностям обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть 

доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - 

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 

аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 

различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, 

которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 

http://sbiblio.com/biblio
http://db.informika.ru/do/npb/
http://www.edu.ru/


участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных 

работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 

промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их 

сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 

минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной 

форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.  

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

подготовки: 44.03.05 - Педагогическое образование, Профиль подготовки: «Дошкольное образование, родной язык 

и литература”. 
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

Код и наименование 

компетенции 

Проверяемые результаты обучения для данной 

дисциплины 

Оценочные 

средства 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Знать Знать принципы эффективного поиска, критического 

анализа и синтеза информации, комплекс методик системного 

подхода для решения поставленных задач 

Индивидуальное 

задание; 

отчет по 

практике. 

 Уметь осуществлять эффективный поиск, критический анализ 

и синтез информации; использовать  системный подход для 

решения поставленных задач 

Владеть навыками эффективного поиска, критического 

анализа и синтеза информации; способностью применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений    

Знать  требования к определению круга задач в рамках 

поставленной цели; способы эффективного решения задач с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Индивидуальное 

задание; 

отчет по 

практике. 

 Уметь определять круг задач в рамках поставленной цели, 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

Владеть навыками определения круга задач в рамках 

поставленной цели, выбора оптимальных способов их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

 

2. Индикатор оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенция Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100% от 

максимальных 

баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85% от 

максимальных 

баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70% от 

максимальных 

баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовлетво 

рительно) 

0-55% от 

максимальных баллов) 

УК-1  Знает принципы 

эффективного поиска, 

критического анализа 

и синтеза 

информации, 

комплекс методик 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Знает в целом 

принципы 

эффективного поиска, 

критического анализа 

и синтеза 

информации, 

комплекс методик 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Знает частично 

принципы 

эффективного поиска, 

критического анализа и 

синтеза информации, 

комплекс методик 

системного подхода 

для решения 

поставленных задач 

Не знает принципы 

эффективного поиска, 

критического анализа и 

синтеза информации, 

комплекс методик 

системного подхода для 

решения поставленных 

задач 

Умеет осуществлять 

эффективный поиск, 

критический анализ и 

синтез информации; 

использовать  

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

В целом умеет 

осуществлять 

эффективный поиск, 

критический анализ и 

синтез информации; 

использовать  

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

Умеет частично 

осуществлять 

эффективный поиск, 

критический анализ и 

синтез информации; 

использовать  

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Не умеет осуществлять 

эффективный поиск, 

критический анализ и 

синтез информации; 

использовать  системный 

подход для решения 

поставленных задач 



Владеет  навыками 

эффективного поиска, 

критического анализа 

и синтеза 

информации; 

способностью 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Владеет навыками 

эффективного поиска, 

критического анализа 

и синтеза 

информации; 

способностью 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач, 

допуская неточности 

при их оценке 

Владеет  навыками 

эффективного поиска, 

критического анализа и 

синтеза информации; 

способностью 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач, 

допуская ошибки при 

их оценке 

Не владеет навыками 

эффективного поиска, 

критического анализа и 

синтеза информации; 

способностью применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-2 Знает   требования к 

определению круга 

задач в рамках 

поставленной цели; 

способы 

эффективного 

решения задач с 

учетом действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

 

В целом знает 

требования к 

определению круга 

задач в рамках 

поставленной цели; 

способы 

эффективного 

решения задач с 

учетом действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений  

 

Знает частично  

требования к 

определению круга 

задач в рамках 

поставленной цели; 

способы эффективного 

решения задач с учетом 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Не знает требования к 

определению круга задач 

в рамках поставленной 

цели; способы 

эффективного решения 

задач с учетом 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

 Умеет определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели, 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

 

 

Умеет в целом 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели, 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

Умеет частично 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели, выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

Не умеет определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели, 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 Владеет навыками 

определения круга 

задач в рамках 

поставленной цели, 

выбора оптимальных 

способов их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Владеет в целом 

навыками 

определения круга 

задач в рамках 

поставленной цели, 

выбора оптимальных 

способов их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений  

Владеет  частично 

навыками определения 

круга задач в рамках 

поставленной цели, 

выбора оптимальных 

способов их решения, 

исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Не владеет навыками 

определения круга задач 

в рамках поставленной 

цели, выбора 

оптимальных способов 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

 
3. Механизм формирования оценки по практике 

 

Форма промежуточной аттестации по практике – курсовая работа в 8, 9 семестрах. 

 

Зачет оценивается в диапазоне: зачтено – отлично, хорошо, удовлетворительно, не удовлетворительно. 

Соответствие баллов и оценок для курсовой работы: 

Виды оценок:  

86-100 – отлично 

71-85- хорошо 

56-70-удовлетворительно 

Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации: 



За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся может получить 

оценку: отлично, хорошо, неудовлетворительно. 

Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием осуществляет руководитель 

практики от КФУ. 

За отчет по практике обучающийся может получить оценку: отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно. 

Оценивание отчета по практике осуществляет руководитель практики от КФУ. 

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной: 

- при условии сформированности компетенций, которые осваивает обучающийся не ниже порогового 

уровня; 

- получения баллов не ниже удовлетворительных за каждое оценочное средство: прохождение практики в 

соответствии с индивидуальным заданием и отчет по практике. 

 

Ответственный за 

оценивание 

Оценочное средство Оценка Документ, в котором 

выставляется оценка 

Руководитель практики от 

ЕИ КФУ 

Индивидуальное 

задание 

Отлично, хорошо, 

удовлетворительно, не 

удовлетворительно 

Оценка сформированности 

компетенций руководителем 

практики от КФУ 

Руководитель практики от 

ЕИ КФУ 

Отчет по практике Отлично, хорошо, 

удовлетворительно, не 

удовлетворительно 

Оценка сформированности 

компетенций руководителем 

практики от КФУ 

Итого Среднее значение Итоговая оценка выставляется 

руководителем практики от КФУ в 

зачетную ведомость и зачетную 

книжку. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Индивидуальное задание 

4.1.1. Процедура проведения 

            Обучающийся проходит практику в соответствии с индивидуальным заданием под руководством 

руководителя практики  и выполняет  следующие задания: разрабатывает  авторский конструкт и подробный 

сценарий воспитательного события, обеспечивающие его необходимые средства ИКТ  (в соответствии с 

контекстом); демонстрирует фрагмент или полный вариант воспитательного события перед аудиторией; 

осуществляет  самоанализ проведенной учебно-профессиональной деятельности. 

Руководитель оценивает результаты прохождения практики – сформированные компетенции, которые 

обучающийся демонстрирует главным образом во время предъявления плана-конспекта, проведения  и анализа 

авторского воспитательного события. 

Научно-исследовательская работа (психология, педагогика, методика) проходит на базе кафедраы 

психологии, кафедры педагогики, кафедры татарской филологии Елабужского института (филиал Казанского 

Федерального Университета). 423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д.89, ауд. 10. Практические 

занятия проходят в аудитории № 10 

  Учебная аудитория для курсового проектирования (выполнения курсовых работ). 

 4.1.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:  

- представил корректно оформленный в соответствии с требования конспект воспитательного события и его 

технологическую карту  

- во время проведения воспитательного события продемонстрировал высокий уровень владения материалом 

 - на проведенном мероприятии продемонстрировал высокий уровень владения современными педагогическими 

технологиями и методиками 

 - проанализировал воспитательное событие правильно и полно  

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 

 - представил правильно оформленный в целом в соответствии с требования конспект воспитательного события и 

его технологическую карту  

- во время проведения воспитательного события продемонстрировал средний уровень владения материалом  

- на проведенном мероприятии продемонстрировал средний уровень владения современными педагогическими 

технологиями и методиками  

- проанализировал воспитательное событие в целом правильно, но с небольшими ошибками 

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

 - представил оформленный с некоторыми нарушениями конспект воспитательного события и его 

технологическую карту 



 - во время проведения воспитательного события продемонстрировал удовлетворительный уровень владения 

материалом  

- на проведенном мероприятии продемонстрировал удовлетворительный уровень владения современными 

педагогическими технологиями и методикам 

 - проанализировал воспитательное событие со значительными ошибками  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

 - представил неправильно оформленный в целом конспект воспитательного события и его технологическую карту  

- представил конспект воспитательного события, оформленный с грубыми нарушениями 

 - во время проведения воспитательного события продемонстрировал неудовлетворительный уровень владения 

материалом 

 - на проведенном мероприятии продемонстрировал неудовлетворительный уровень владения современными 

педагогическими технологиями и методиками 

 - проанализировал воспитательное событие неверно или совсем не проанализировал. 

4.1.3. Содержание оценочного средства  

1) Структура плана исследования 

1. Введение содержит описание объекта и предмета с акцентом на актуальность темы.  Обязательно упоминаются 

методы исследования, которые использует автор. 

2. Анализ литературных источников, цель изучение существующих на сегодня гипотез, научных теорий, решений, 

разработок. Чем шире список использованной литературы, тем более глубокие знания темы демонстрирует автор. 

3. Вступительная часть включает  рассмотрение актуальности темы, существующих концепций и утверждений, 

касающихся актуальной проблемы или вопроса, объекта, предмета, цель и задачи исследования, гипотезу. 

 4. Основная часть исследования состоит  минимум из двух глав, в каждой главе минимум два параграфа. 1 глава  

представляет теоретическую базу, на основе которой автор во 2 главе  проводит практические изыскания и опыты. 

5. Заключение содержит  полученные выводы. 

6 .Составление библиографического списка в соответствии с требованиями ГОСТ. 7. Подготовка наглядного 

материала (схем, таблиц, графиков). 

2) Содержание текста научного доклада 

1. Актуальность темы.  

2. Владение научным стилем, материалом, логикой его изложения.     

3.Актуальность содержания  и соответствие развернутому оглавлению работы.  

4. Наличие развернутых аргументов, рассуждений, сравнений.  

5. Наличие опытно-экспериментальной работы и статистических данных.  

6. Полнота  списка использованной литературы, оформление в соответствии с требованиями  ГОСТ Р 7.0.5-2008. 

Количество источников – не менее 18 наименований. 

4.2. Отчет по практике  

4.2.1. Процедура проведения 

По итогам практики на зачете студенты представляют научному руководителю в печатном виде 

окончательный вариант полного авторского текста научно-исследовательской работы по своей теме. Процедура 

зачета включает защиту научно-исследовательской работы, на которой студенты представляют   устный  доклад по 

проведенному исследованию (5-7 минут), отвечают на вопросы преподавателя. 

Устный доклад студента включает  раскрытие целей и задач, основного содержания и выводов по 

проведенному исследованию. 

 

4.1.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если:  

- студентом представлен весь перечень необходимой отчетной документации  

- документы оформлены полно и грамотно  

- на все вопросы получены исчерпывающие ответы 

 Оценка «хорошо» ставится, если:  

- студентом представлен весь перечень необходимой отчетной документации  

- документы оформлены в целом полно и грамотно, с некоторыми неточностями 

 - на преобладающее большинство вопросов получены правильные ответы 

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

 - студентом представлен весь перечень необходимой отчетной документации 

 - документы оформлены со значительными ошибками и небрежно 

 - на половину вопросов получены в целом верные ответы  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если:  

- студентом представлен неполный перечень необходимой отчетной документации 

 - документы оформлены преимущественно неверно  

- обучающийся дает верные ответы на некоторые вопросы. 

https://dissertatsija.com/poleznoe/pomosh-po-napisaniy/kak-napisat-i-oformit-vvedenie-v-dissertacii/?roistat_visit=5339379
https://dissertatsija.com/poleznoe/oformlenie-rabot/kak-napisat-zaklyuchenie-dissertacii/?roistat_visit=5339379
https://dissertatsija.com/poleznoe/oformlenie-rabot/kak-oformit-spisok-literaturi/?roistat_visit=5339379


 

   4.1.3. Содержание оценочного средства 

Содержание индивидуального  задания на практику:  

№ 

п/п 

Индивидуальное задание 

(перечень работы) 

Сроки выполнения  

(график) 

1. Ознакомление с целями и задачами практики, участие в работе 

установочной конференции/консультации. Вводный инструктаж 

по ТБ, ознакомление с общими правилами внутреннего 

распорядка. Получение индивидуальных заданий. Составление, 

заполнение рабочего графика 

Подготовительный  

2. Выбор темы, изучение научной литературы по проблеме     Ознакомительный  

3. Сбор, обработка, анализ и систематизация научной информации 

по теме работы, составление обзора литературы.  

Основной  

4. Анализ результатов деятельности за период выполнения работы 

Оформление текста  и защита научно-исследовательской работы. 

Заключительный 

 

Оценка результатов практики вытекает из качества проведенной научно-исследовательской деятельности 

студентов в соответствии с предъявляемыми требованиями: 

- выполнил график сдачи материалов для текущего контроля;   

- использовал достаточное число надлежащих источников по теме исследования;   

- показал достаточный уровень владения методами научно-педагогического исследования;  

- представил анализ первичных экспериментальных данных;   

- показал достаточную способность к обобщению результатов и методического опыта исследования 

применительно к общей проблеме в избранной области;   

- показал достаточный уровень владения навыками представления результатов исследования в различных формах. 

  

 

Дата сдачи отчета последний день практики. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 2 

к рабочей программе производственной практики 

 Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа  

(психология, педагогика,методика) 

 

 

 

Перечень литературы, необходимой для проведения практики 

 

1. Левитес, Д. Г. Педагогические технологии: Учебник / Левитес Д.Г. - М.:НИЦ ИНФРА-М., 2017. - 403 с.: 60x90 

1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN 978-5-16011928 http://znanium.com/bookread2.php?book=546172 
Режим доступа по подписке. 

2. Морозов,  А.В. Социальное проектирование в социальной работе: Учебное пособие / А.В. Морозов. - М.:НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 208 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=426955 Режим доступа по 

подписке. 

3. Мандель, Б. Р. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса: Учебное пособие / 

Мандель Б.Р. - Москва : Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 152 с. (Обложка. КБС)ISBN 978-5-9558-0401-

9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/539289 Режим доступа по подписке. 

 

 

Направление подготовки: 44.03.05 - Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Профиль подготовки:  Дошкольное образование, родной язык и литература 

Квалификация выпускника: бакалавр  

Форма обучения: заочное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2021 

 

                                                                        

 

 

                                                                                Литература: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=546172
http://znanium.com/bookread2.php?book=426955
https://znanium.com/catalog/product/539289


Приложение 3 

к рабочей программе производственной практики   

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа  

(психология, педагогика, методика) 
 

 

 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

 

Направление подготовки: 44.03.05 - Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

Профиль подготовки: Дошкольное образование, родной язык и литература 

Квалификация выпускника: бакалавр  

Форма обучения: заочное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2021 

 

 

Прохождение практики предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 

 

1. Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365, или Microsoft office professional plus 2010 

2. Kaspersky Endpoint Security для Windows 

3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

5. Электронная библиотечная система «Консультант студента»  

 

 

 

 


