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1. IepeyeHs MIAHHPYeMBIX Pe3y/ILTATOB 00yUeHHs 110 JUCLHIIHHE (MO/Y/II0), COOTHECeHHBIX C IVIAHMPYeMbIMH pe3y/ibTaTramu ocsoernusi OITOII BO

OOByyaroLMiics, OCBOMBILMIA JUCLMIUIMHY (MO/I/Ib), IO/DKeH 00/1a/1aTh CJIe/IYIOUMMU KOMITETEHLIMAMMU:

Iudp PacumdpoBka
KOMIETeHLHH npHobpeTaemMoii KOMIeTeHLHH
OINK-1 ICrioco6eH OCyLIeCTB/ISITh U ONTHMM3MPOBATh TPO(ECCHOHANBbHYIO /esTe/IbHOCTh B COOTBETCTBMM C HOPMATHMBHBIMU TIPABOBBIMH aKTaMH B cdepe

lo6pazoBanus 1 HOpMaMu IPOGeCCUOHATLHOM ITHKU

OINK-1.1 [BHaTh HOpMATHBHO-TIPaBOBbIE AKTHI B Cepe 06pa30BaHMst, HOPMbI MPOdecCHOHATBHOM
BTHKH
OINK-1.2 [YMeTb OCyILeCTB/ISITh U ONTUMU3MPOBATH NMPO(ECCHOHAIBHYIO AeSTeIbHOCTh B COOTBETCTBUH C HOPMATUBHO-TIPABOBBIMH akTaMu B chepe o6pasoBaHus U]

[HopMaMM IpodecCHOHaTbHOM STHKH

OINIK-1.3 IBriagets CMOCOOGHOCTBIO OCYyLeCTBJIATb U ONITUMHU3HUPOBATh l'[pO(beCCHOHaJ'[LHy}O AesTe/IbHOCTb B COOTBETCTBUU C HOPMaTHUBHO-IIPAaBOBBIMH aKTaMH B ccbepe

lo6pasoBaHusi 1 HOpMaMu MPOGECCUHOHATBHOM ITUKU

OIK-7 ICrioco6eH 1/1aHUpOBaTh ¥ OPraHU30BLIBATH B3aUMO/|EIICTBHUS yUaCTHUKOB 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOLIEHUH
OINK-7.1 BHaTh TeXHOIOIMM I/TAHUPOBAHNS 1 OPraHU3alK B3aUMO/IefCTBUS y4aCTHUKOB 06pa30BaTe/IbHBIX OTHOLIEHNH
OINK-7.2 [YMeTh r/1aHIpOBaTh ¥ OPraHU30BbIBATH B3aUMO/IEHCTBHS YUaCTHUKOB 006pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIEHHI
OINK-7.3 [Bi1azieTh CIOCOGHOCTBIO TI/IaHUPOBATh ¥ OPraHNW30BBIBATH B3aMMO/IeICTBUs yUaCTHIKOB 00pa30BaTe/bHBIX OTHOIIEHNH
YK-3 ICrioco6en opraHu30BbIBaTh U PyKOBOAUTH paboTOl KOMaH/ibL, BbIpabaThiBast KOMAHHYIO CTPATeryto 151 AOCTYIKEHNs [T0CTaB/IeHHOM Lie/u
YK-3.1 BHaTh mpaBmIa KOMaHAHOHN paboThI; HeOOXOAMMBIe YCIOBHS /it 3(pEeKTHBHOI KOMaH/HOH pabOoThI

O6yuaroL{Hiics, OCBOMBIINH AUCLUIUIHHY (MOAYJIb):

Jlo/KeH 3HaTh:

3HaTh aKTyasbHbEIe HOPMaTHBHO-TIPaBOBBIE aKThl B Cepe 06pa3oBaHMsl, HOPMbI TPOHECCHOHANBHOM STUKK

3HaTh MHHOBALMOHHbIE TEXHOIOTMH T/IAHHPOBAHHS ¥ OPraHW3aLiii B3aMMO/IeHCTBHS y4aCTHHKOB 06pa30BaTe/IbHbIX OTHOIIEHHH

3HaTh MpaBH/Ia KOMaH/HOH paboThI; ONTHMaIbHbIE YCI0BHS [/1st ek THBHON KOMaHHOH paboTsl

Jlo/KeH ymMeThb:

YMeTh CHCTEMHO OCYILeCTB/ISATh M ONTUMU3MPOBATh NMPO(ECCHOHANBLHYIO [IeATe/bHOCTh B COOTBETCTBMM C aKTya/lbHbIMM HOPMAaTHBHO-TPABOBBIMU akTaMH B chepe 06pa3oBaHusi U HOPMaMM
npod)eCCHOHANIBHON TUKU

YMeTb CaMOCTOSATe/IbHO T/IAHMPOBATh M OPraHM30BbIBaTh B3aUMOJEHCTBUS yUaCTHHKOB 06pa30BaTe/IbHBIX OTHOLIEHHI, C y4eTOM MX HH/MBH/YalbHbIX 0COOeHHOCTel

Jlo/mkeH BasieThb:

BriazieTh CrIOCOGHOCTBIO CHCTEMHO OCYIIeCTB/ISATH M ONTHMHU3UPOBATh MPO(ECCHOHANBHYIO [IeSTeNbHOCTb B COOTBETCTBUM C aKTya/IbHbIMH HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIMU aKTaMH B Cepe 06pa3oBaHust 1
HOPMaMH TIpodeCcCHOHANIBHON 3TUKH

Bnapets CIOCOGHOCTBIO CAMOCTOATENBHO TIJIAHUPOBATh U OPraHKU30BBIBATH B3aHMO,E(EFICTBI/ISI Y4aCTHHUKOB OGPEBOBaTEI‘ILHLIX OTHOLLEHHUH, C Yy4eTom uxX UHAUBUAYaIbHBIX ocobeHHOCTel

2. MecTo gucuuminHel (MoayJisi) B crpyktype OIIOII BO

JanHas aucuurumHa (Mogy/ib) BkmoueHa B pasgen "B1.0.02.03 [Jucimrumss! (MOAy/iu)" OCHOBHOW mpodeccHoHanbHOi obpasoBarenbHoi mporpammbl 44.04.01 "Tlegarornueckoe oGpa3soBaHue

(TTpoceccronanbHast TOArOTOBKa B obnacti (usnyeckoit KYZBTYpPbI n cropTa)" " OTHOCHUTCSI K obs13aTenbHOM YacTH.

OcpanBaeTcsi Ha 2 Kypce B 3 cemecTpe.

3. O6beM AMCIMNIMEBI (MO/Y/IST) B 3aUeTHBIX eMHALIAX C YKa3aHHeM KO/IMYeCTBA YacoB, BbI/Ie/ICHHBIX Ha KOHTAKTHYI0 paGoTy o0y Al C 1p TesieM (110 BH/IaM yueGHBIX 3aHATHIA) 1

Ha CaMOCTOSATe/IbHYI0 PaGoTy 00ydaromuxcs

Ob611jast TPYA0EMKOCTb JUCLIUIUIMHBI COCTAB/IseT 3 3aueTHbIX(ble) eanHuLl(bl) Ha 108 yaca(oB).

KonrakTHast pabota - 10 yaca(0B), B TOM 4uC/Ie JIeKLuH - 2 yaca(oB), IpakTHUYeCKue 3aHaTus - 8 yaca(oB), 1abopaTopHble paboTsl - 0 yaca(oB), KOHTPOJIb CAMOCTOSITE/TBHOI paboTs - 0 yaca(os).
CamocrositenbHast pabota - 89 yaca(os).

Kontpons (3auét / ak3ameH) - 9 uaca(oB).

dopma MPOMeKyTOUHOr0 KOHTPOJISI IUCLIMILIMHBL: 9K3aMeH B 3 ceMecTpe.



4. Copiep)xaHue JUCIHMIUTHHBI (MOJY/Is1), CTPYKTYPHP 10 TeMaM (] ) c oT 0 Ha HHUX KO. TBa aKa, 'KHX YaCcOB U BH/{0B y4eGHbIX 3aHATHI

4.1 CTpyKTypa M TeMaTHYeCKHi I/IaH KOHTAaKTHOH M CAMOCTOATE/IbHOI PaGoThl 110 AUCHHUIUIHHE (MOAY/II0)

Bujbl ¥ yacel
KOHTAKTHO# paGoTsl,
MX TPYAOEMKOCThH
(B yacax)
Ce
Me CamocTonTe/IbH
N Pazjienibl JUCHMIUIMHBI /
cr as pabora
Moayst TIpakTHyecK JlaGopaTopH
P Jlekuu e ble
3aHATHA paboTsl
1. Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMEHTa B 06pa3oBaHUM. 3 1 1 0 10
Tema 2. AHanHU3 CTPYKTYPBI, COCTOSIHUSI 1 TIePCIIeKTHB pa3BUTHsI 06pa3oBanus B Poccuiickoit
2 3 1 1 0 10
DejrepaLin.
3. Tema 3. [TpUHLIbL, GOPMbI H METO/IbI YIIPAB/IeHHst 00Pa30BaTe/IbHBIMK MPOLIECCAMH. 3 0 1 0 12
4. Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHLIEIIL{UH Pa3BHTHsI CUCTeMbI MeHe/pKMeHTa 06pa3oBaHusi B Poccuu. 3 0 1 0 10
5. Tewma 5. OpraHu3aniyisi HHHOBALIMOHHBIX CHCTEM MeHe/DKMeHTa B chepe 06pa30BaTe/IbHbIX YCIyT. 3 0 1 0 10
6. Tema 6. YipaB/ieH#e repcoHanoM 06pa3oBaTebHOrO YUPeK/IeHHsI. 3 0 1 0 18
7. Tema 7. JlesiTeNIbHOCTb M JIMYHOCTh PYKOBO/IUTE/IsE 06pa30BaTe/IbHOIO YUPEXK/IEHHUs]. 3 0 1 0 10
8. Tema 8. [TpoeKTHPOBaHNe CHCTEMbI MeHe/DKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOrO rporiecca. 3 0 1 0 10
VToro 108 yacos. 2 8 0 89

4.2 Copepxanue JUCHHMIUIHHBI (MOJY/Is1)

Tema 1. OcHoBbI MeHTa B

OCHOBbI MeHe/pkMeHTa B 06pa3oBanuu. [TousiTie opranusariyu CyLHOCTb MeHe/pkMeHTa B 06pasoBaHiu. OCHOBHbIE KOHLIEMLMKM MeHe/)kMeHTa. Lle/m 1 Kputepun ynpae/enusi. Punocodusi MeHePKMeHT
OcHOBHbIe ()YHKLIMK U METO/bI yIIpaB/ieHus.. YTIpaB/isieMasi U yIIpaB/isifolLjasi cucTeMa. HayuHble LIKO/IbI MeHepkMeHTa. [10X0/bl K yrpasieHuto. FIcTopusi pa3BUTHs 06pa30BaTe/IbHOr0 MeHeKMeHTa

Tema 2. AHa/Iu3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHHS H IEPCIIeKTHB Pa3BuTHs 00pasoBanus B Poccuiickoii ®epepanuu.

AHanu3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHHS 1 TIePCTIEKTHB pasBuTHsi 06pasoeaHmst B Poccuiickoii degepariim.

CrpykTypa crctemsl o6pa3oBanusi B Poccun. CocrosiHie cicreMbl o6pasoBanns. CoBpeMeHHbIe KOHLIENIUK pa3BuTHst 06pasoBanus. Kauecto o6pa3oBanusi. CTpaTerny MOZiepHU3aLMN CHCTeMBI 06pa3oBaHusI.
VHHoBarmu B o6pasoBanni. CoBpeMeHHbIe 06pa3oBaTe/bHble TeXHOMOrHH. Kacch(uKalysi CoBpeMeHHbIX 06pa3oBaTe/bHbIX TEeXHOMIOTHit

Tema 3. IIpuHIMIIBL, GOPMBI M METO/AbI yNIpaB/ieHHs 00pa3oBaTe/IbHBIMH MPOIECCaMH.

TIpuHLKIIBI, HOPMBI U METO/BI YTIPaB/IeHHs 0Gpa30BaTe/bHBIMK TPOLIECCAMH.

3aKOHBI M 3aKOHOMEPHOCTH yrpaB/ieHust. IIPMHLMIBI yrpaB/ieHusi 00pa30BaTe/bHBIM yupex/eHreM. POpMbl yrpaB/ieHns 00pasoBaTelbHbIM yupexieHHeM. MeTojbl yrpaBiieHust 00pa30BaTe/bHbIM
yupexzenreM. Knaccudukarysi MeTog0B yripae/ieHnsi. HoBble NPUHLKIIBI yIPaB/ieHust. A/IMUHUCTPATHBHbIE, IKOHOMUYECKHE, COLMO/IOrHUYeCKHe, ICUXO/IOrHUYeCKe MeTO/bl YIIPAB/IeHHs - COMOCTaBUTe/IbHBIN
aHamn3 3G PeKTHBHOCTH.

Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHI|eNIHH Pa3BATHs CHCTEMbI MeHe/DKMeHTa o0pasoBanus B Poccun.

CoBpeMeHHbIe KOHLEMLMK Pa3BUTHs CHCTeMBI MeHe/PkMeHTa 06pa3zoBaHus B Poccun.

KoHueruu yripasnenns. HayuHoe yripaB/ieHHe TPYAOM U K/lacCHUecKast aAMHHUCTpaTHBHasl IKosa. IIIko/ia yesoBeueCKUX OTHOLIEHHI U MOBe/ieHUeCKHX HayK. OMmupruyeckast mkona. [1koma conuanbHbIx

CHUCTEM. TeopI/m CTpaTEl'Hﬁ, HHHOBaL{I/lﬁ W naepcTea. MeHepKMeHT 6e3 TpaHuLl. CorocTaBUTe/bHBII aHaW3 OCHOBHBIX KOH].(EHL\I/IIZ TIOCTPOEHHUsI CUCTeM YIIpaB/IeHus .

Tema 5. Opranusanus cucTemM Ta B cepe Te/IbHBIX yCIyT.

OpraHu3aLyst 'HHOBALIMOHHBIX CUCTEM MeHeDKMeHTa B cdepe 06pa3oBaTe/IbHBIX YCIIyT.

TloHsiTHe HHHOBALIOHHO# CHCTeMbl MeHepKMeHTa. CTPYKTypa yrpaB/ieHus B TPaJULIMOHHOM U HHHOBALIMOHHOM 00pa30BaTe/IbHOM yupeXjeHHH. B3auMocBs3b CTPYKTYp yrpasieHust. IIpUHLHIIBI TOCTPOEHHs
OpraHM3al{IOHHOI CTPYKTYPbl B MHHOBALIMOHHON CHCTEMe MeHe/pKMeHTa. VIHHOBaljMOHHbIe CUCTeMbl MeHe/PKMeHTa B 06pa3oBaTe/bHOM yupexxaeHnH. Pa3paboTka mporpamMmsl pa3BUTHSI 06pa3oBaTe/bHOr0
YUPeXIeHUs.

Tema 6. Ynpas/ieHHe nepcoOHaIOM 00pa3oBaTe/IbHOTO yYPEX/eHHs.

Ynipae/ieHHe TIepCOHA/IOM 06Pa30BaTe/bHOTO yUpeK/eHH s,

O6mjas KnaccuguKarys rnepcoHana. CTPyKTypa CHCTeMBbI yIIpaB/ieHHsi TiepcoHasioM. OpraHusaryst paGoTsl ¢ nepcoHanoM. MoTHBaiys, oriata Tpya U sddekTuBHOCTb. CHcTeMa noaGopa W pacCTaHOBKH
TniepcoHa’a. JJo/KHOCTHbIe 00s13aHHOCTH COTPYAHMKOB. D((eKTHBHBIE CHCTEMBI OLIEHKH JlesiTeIbHOCTH TepCoHaa.

Tema 7. [leATeIbHOCTD H IMYHOCTH PYKOBOJAMTE/Isi 00Pa30BaTe/IbHOTO YUPeX/eHHUs.

JlesTe/IbHOCTb ¥ JINUHOCTb PYKOBOAUTE/Is 00pa30BaTe/IbHOTO YUPEXKEHHUSL.

DYHKIMN PYKOBOZAHTEIss 06pa3oBaTe/bHOr0 yupexkaeHust. JIMUHOCTH PyKOBOAMTeNsT 00pa30BaTebHOro0 yupexzeHus. IIpodeccroHaIbHbIe KOMIIETEHIIMM PYKOBOAWTE/sT 06pa3oBaTelbHOrO YUpEKEHHS.
DOopMHUpPOBaHHE JINEPCKAX KAUeCTB PYKOBOAHTEISL. "SI-KOHLIeNLKs" TBOPUECKOro CaMOPa3BUTHSI COBPEMEHHOTO PYKOBOAHTEIsE 00pa3oBaTe/bHOro yupeskaeHnst. CTpaTerus BejeHusl eJI0BbIX IePeroBOpOB.
Tema 8. IIpoeKTHpOBaHHE CHCTEMBI MeHe/DKMEHTa 00pa3oBaTe/IbHOr0 Mpowecca.

TIpoekTHpOBaHHe CHCTEMBI MeHe/KMeHTa 06pa30BaTe/TbHOTO Nporiecca.

OpraHu3alsi CHCTeMbI yripaB/ieHnsi ob6pasoBaTe/bHOI opraHusalyy. CTparernyeckoe yrpap/ieHHe. MeTobl 3((eKTHBHOTO yripaB/ieHHsi oGpa3oBaTe/IbHOM OpraHusaiyu. [IpeseHTalus WHHOBALMOHHOM

CUCTEeMBbI MeHePKMeHTa 06pa303aTeanom yupexzaeHus. Bqu)EKTHBHOCTb ynpaB/ieHUs1 MeHe/PKMeHTa




5. IlepeueHb yueGHO-MeTOANYECKOr0 0GecneueH s /I CAMOCTOATE/IbHOM PaboThI 00yJaOmMUXCs 10 JUCHHUIUIHHE (MO/Y/I0)

CamocTosiTe/bHast paGoTa 06y4aroIMXCs BBITIONHAETCS M0 33/JaHUI0 M NPH METOMYeCKOM PYKOBOJCTBE NperojaBare/is, Ho 6e3 ero Herocpe/ICTBeHHOro yyactus. CaMocToATeNbHas paboTa 1ojipaszensiercs Ha
caMOCTOsITe/IbHYI0 PaboTy Ha ayJMTOPHBIX 3aHATHSX M Ha BHeay/UTOPHYIO CaMOCTOsATeNbHYI0 paboty. CamocTositebHast paboTa 0Oydalolixcs BKIIOYAeT Kak TOJHOCTBIO CaMOCTOSITEIbHOe OCBOEHHe
OT/le/IbHBIX TeM (Pa3fie/ioB) JMCLMIUIMHBI, TaK M TPOpaboTKy TeM (PasfiesioB), OCBaUBAaeMbIX BO BPeMsi ay/jUTOPHOI paboThl. Bo BpeMst caMoCTosiTe/IbHOI paBoThl 00y4YatoIMecs: YNTAIOT U KOHCIIEKTUPYIOT
yueGHylo, HayuHyI0 M CIIPaBOYHYIO JIATEpaTypy, BbINO/IHAIOT 3a/jaHUsl, HarpaB/leHHble Ha 3aKpervieHve 3HaHuil M 0TpabOTKy yMeHHil M HaBBIKOB, FOTOBATCS K TeKyLleMy M MPOMEeXYTOUHOMY KOHTPOJIO [0
JMCLIUITINHE,

OpraHu3aLyst CaMOCTOsATe/TLHOM PaboThI 06YUaIOIMXCs PerlaMeHTHPYeTCss HOPMAaTUBHBIMH JJIOKYMEeHTaMH, yueGHO-MeTOAMUecKoii TuTepaTypoii U 31eKTPOHHBIMK 06pa30BaTe/IbHBIMU PeCypCaMH, BK/IHOUast:
Tlopsijok opraHu3alLik U OCYLIeCTBIeHHs 06pa30BaTe/bHOI JesTeNbHOCTH 110 06pa30BaTe/IbHbIM MPOrpPaMMaM BhICIIEro 06pa3oBaHus - porpaMMam GakanaBpuara, mporpaMMaM CrieLjuaIuTeTa, porpaMmam
MarucTpaTypsl (YTBepkAeH Nprka3oM MuHuncTepcTa 06pasoBanust U Hayku Poccuiickoii ®egeparmn ot 5 anpesst 2017 roga Ne301)

TIncemo MunmcTepcTBa 06pasoBanust Poccuiickoii ®eepariin Ne14-55-9961H/15 ot 27 Hosiopst 2002 1. "O6 akTHBM3ALK CAMOCTOSTE/BHOM PaBOThI CTY/EHTOB BBICIINX yueOHbIX 3aBe/leHHit"

YcraB (eziepanbHOr0 rocy/JapcTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 06pasoBare/ibHOro yupex/enus "Kasanckuii (IIpBO/DKCKIiA) desiepanbHblii yHIBepCHTeT"

TIpaBu/ia BHyTPEHHEro pacropsiika (ejiepabHOr0 rocyjapcTBEHHOr0 aBTOHOMHOIO 06pa3oBaTe/IbHOr0 yupeXk/ieHHst BbICIIero npodeccuonanbHoro obpasosanus "KasaHckuii (ITpUBO/DKCKHIA) (efiepabHblii
yHuBepcurer"

JlokasbHble HOpMaTHBHBIe akThl KasaHckoro (IIpUBO/DKCKOro) deiepabHOro yHUBepCUTeTa

6. DoHJ| OLIEHOYHBIX CPEJCTB N0 AHCHHUIUIHHE (MOJYITI0)

DOH/I OLIEHOUHBIX CPe/CTB MO AUCLMIUIMHE (MO/IY/Ii0) BK/IIOYAeT OLieHOYHbIe MaTepuaJibl, HarpaB/eHHbIe Ha TIPOBEPKY OCBOEHHsSI KOMITETEHI{HH, B TOM UHC/Ie 3HaHWH, YMEHHH U HaBBIKOB. MOH/, OLIEHOUHBIX
Cpe/ICTB BK/IIOYaeT OLleHOYHbIe CPe/ICTBa TeKYIL|ero KOHTPOJIS M OLieHOYHbIe CPe/ICTBa MPOMEXYTOUHOMN aTTecTaljuu.

B don/ie oLieHOUHBIX CPe/ICTB COAPKUTCS Clle/ytolias HHpOpMaLs:

- COOTBETCTBUE KOMIIeTeHL{Ui [/JaHUPYeMbIM pe3y/ibTaTaM o0yueHH st 10 AUCLMILIHHE (MOZYIII0);

- KpUTePHH OLIeHNBaHUs1 CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIETEHLMH;

- MeXaHu3M (JOPMHPOBAHKS OLIEHKH MO AUCLUIUIMHE (MOZYIIO);

- OMHCaHKe MOPSsi/Ka TPUMEHeHHs U MPOLIeypbl OLIeHUBAHMS /i1 KaXK0r0 OLIEHOUHOTO CpefCTBa;

- KPUTEePHH OLIeHUBAHHSI /st K&K/0T0 OLIeHOYHOTO CPe/ICTBa;

- COZiepKaHHe OLIEHOUHBIX CPe/CTB, BK/IOUast TpeGOBaHus, TIPe/bsB/seMBbIe K JeHCTBUSAM 00y4YarOLHXCst, eMOHCTPHUPYEMbIM pe3y/ibTaTaM, 3ajaHusi Pa3/MuHbIX THIIOB.

DOH| OLIEHOYHBIX CPe/ICTB 10 JUCLUTUIMHE HaX0UTCs B [IpHIoKeHH! 1 K MporpaMme JMCLMILIMHBI (MOZYJTIO).

IlepeueHnb MTEPaTYpPbI, HEOGXOAUMOIH /IS 0CBOCHHs AUCHMILIUHBI (MOJ1y.1s1)

OcBoeHMe AUCLUIUTMHBI (MOZYIs1) Npe/ro/iaraeT H3yyeHne OCHOBHOW U [ONO/HUTe/IbHOI yueGHO nuTepaTypsl. JIuTepaTypa MOXeT ObITh JOCTYNHA 06yUaloOMMCs B OHOM M3 /JBYX BapHaHTOB (11160 B 060mx
W3 HUX):
- B 3/IGKTPOHHOM BH/e - Uepe3 3/1eKTPOHHbIe GHOIHOTeuHble CHCTeMbI Ha OCHOBaHMH 3aKMouyeHHBIX KDY 70roBopoB ¢ npaBoobiazaTensivi;

- B reyaTHoM Bugie - B Hayunoii Gubivoreke f aGy)KCKoro MHCTHTyTa KDY OGyuyarolecs: oyyaroT y4eGHyr0 TuTepaTypy Ha abOHeMeHTe 0 UNTaTe/IbCKUM OHleTaM B COOTBETCTBMHM C TIPaBH/IaMH

nosb3oBaHust HayuHol 616/1H0TeKO#.

D/IeKTPOHHBIE M3/JaHUsl JOCTYIIHbI AUCTAHLMOHHO M3 M0O0M TOUKH NPU BBeZeHUH 06yUaroIMMCsl CBOEr0 JIOTMHA U Tapo/isi OT IMYHOro KabuHeTa B cucteMe "D/eKTPOHHBIN yHUBepcuTeT". TIpu MCTI0/IB30BaHAN
TeYaTHbIX 37jaHui 6ubmoTeuHsIit GOHZ J0/mKeH ObITh YKOMIUIEKTOBAH MMH M3 pacueta He MeHee 0,25 5K3eMIsipa KaXk0ro U3 W3jjaHui OCHOBHO# THTepaTyphl 1 He MeHee 0,25 5K3eMI/Ispa JOMOTHHTEeTbHOMH
JIATepaTyphbl Ha KaX0ro 06y4aroI|erocst U3 Ync/a JInL, OfHOBPEMEHHO OCBAMBAIOI{MX JJAHHYIO AUCLIUTUIHHY.

TlepeueHb OCHOBHOM M /IOTIONHUTE/NBHOW YueOHOH nuTepaTyphl, HEOOGXOAMMOMN /ISl OCBOEHHS AMCLMIUIMHBI (MOAY/Is), HaXoAuTCs B TIpuioxkeHnn 2 K paGoueii mporpamMme AUCLMIUIMHEL OH MOANEXHT

0GHOB/IEHHUIO TP M3MeHEeHNH yC/IoBHit oroBopo KPY ¢ npaBooGiajiaTe/IsiMU 3/1eKTPOHHBIX M3/JaHHI 1 NP M3MeHeHHH KoMILIeKToBaHus (pon/ioB HayuHoit 6ubmorekn Enabyckoro nHctutyta KOY.

8. ITep pecypcoB uH} it cern "VIHTepHeT", HEOOXOAMMBIX /IS OCBOCHHSI JUCLUILIHHBI (MO/Y/Is1)

HOPMaTHBHO-TIpaBoBasi 6a3a o6pasoeanust Ha cepeepe DeepaabHOr0 06pasoBarTebHOrO noprana - http:/www.edu.ru/legal/
Ob6pasosanue B PyHere - http://ict.edu.rw/konkurs

De/iepanbHBIi opTan Poccuiickoe oGpa3oBanue; - hitp://www.edu.ru

9. MeTojuueckue AJ1s1 00y XCs1 110 0C JMCIMIIMHBI (MO 151)
Bup paGor MeTojHuecKHe peKOMeHALUH
JIEKLUK Cor/IaCHO TeMaTH4eCKOMY I/1aHy JMCL{UIUTMHBI JO/DKHBI ObITh M3yUeHbl BCe JIeKLIMOHHbIe MaTepHalibl. I10C/Ie H3yyeHst HOBOM TeMBI CJIe/lyeT POBOJUTh IPOMEKYTOUHBIH KOHTPOJIb

KayecTBa yCBOEHHs JIKLIMOHHOTO MaTepuasa. B paMKax IeKLuu JJ0/KHbI ObITh PUMEeHeHb! MHTePAKTUBHbIE MEeTO/Ibl 00yueHHst CocoOCTBYIOIMe YCTAHOBNEHHIO 06paTHOIT CBsI3n
MeX/y CTY/IeHTOM U

niperiofjaBaresniem. JIEKLIMOHHBIIT MaTepras MOXeT ObITh CKOPPEKTHPOBAH B 3aBUCHMOCTH OT aKTya/IM3aliiy 3HaHHiT 1 OT3bIBOB C/IyLIaTesIeit.

NpaKTHYecKue 3aHaTss | PaboTa Ha MPaKTHUeCKHX 3aHATHSX TPE/TIO/araeT akTHBHOE Y4acTHe B AMCKYCCHsiX. [I/ist [IOArOTOBKH K 3aHSITHSIM PeKOMeH/yeTCsi Bbl/e/IsiTh B MaTepuasie npob/ieMHble BOMPOCHI,
3aTparvBaeMble MperiofjaBaTesieM B IeKLMH, U FPYTINHPOBaTh HHAOPMALIMIO BOKPYT HUX. IIpaKTHUeCKHe 3aHATHS JO/DKHBI ObITh IOTHUECKHU CBSA3aHbI C JIEKLIMOHHBIM MaTepHaioM 1

3aKPeIISTh YCBOEHHbIE 3HAHUS Y CTY/IeHTOB




camoCTosi- JKenare/ibHO Bbl/|e/IATh B UCII0/Ib3y€eMOIi /IMTepaType NOCTaHOBKM BOIPOCOB, Ha
Te/bHasi paboTa KOTOpbI€ Pa3HbIMU aBTOPaM MOTYT ObITh JJaHbl pa3inuHble oTBeThbl. Ha OCHOBaHHM
MOCTAHOBKH TaKMX BOMPOCOB C/IeflyeT COBMpaTh apryMeHTbI B [0/Ib3y Pa3TMUHbIX

BapUaHTOB PeLIeHHs I0CTaB/IeHHbIX pobieM. B TekcTax aBTOpOB, TakuM 06pasom,

crieyeT BbIIeNATE CJIeYOLIHe KOMIIOHEHTBI: - TOCTaHOBKa ]'lpO6}'leMbl; - BAPUAHTHI PellIeHNs; - apryMeHTEI B I10/1b3Y TeX WK WHBIX BAPUAHTOB P Ha ocHose BB/
3THX 3/IEMEHTOB TMPOLLle COCTaB/IATH COéCTBeHHy}O ApPryMeHTHPOBaHHYHO
TIO3HULIMIO TI0 pacCMaTpHUBaeMoMy Borpocy. ITpy paboTe ¢ TepMUHaMH He06X04MMO 06palaThCsl K C/I0BApsM, B TOM YKC/Ie JOCTYIHBIM B VIHTepHeTe, HanpiMep Ha caiite

http://dic.academic.ru.

JK3aMeH TIpu noAroToBKe K 9K3aMeHy He06X0AMMO OMMPATHCS Ha JIEKLMH, @ TAKXKe Ha MCTOYHHKH, KOTOpbIe pa3bUpaich Ha CEeMHUHApax B TedeHHe ceMectpa. Kakiplii 3aueTHbIit 6rter
COJIePXKHUT JiBa BOrpoca. MIToroBoe KOHTPO/IbHOE UCTIBITAHME B BU/e 3a4eTa Il CTy/IeHTOB /J0/DKHO HOCHTh KOMILIEKCHBIN XapakTep MPOBePKH yCBOEHHUs 3HaHHiA 110 BceM BHJaM

ay/IUTOPHOH ¥ BHeay/IMTOPHON y4eOHOM Harpysku

10. IepeyeHbs MH(DOPMaIMOHHBIX TEXHOJIOTHIi, HCIIO/Ib3yeMbIX NPH OCYIIeCTB/IEHHH 00pa3oBaTe/IbHOTO Mpolecca M0 JUCHUIUIMHE (MO/Y/II0), BK/IIOYas mep nporp 0 obec Hu

b,

hop X CIIp: cucreMm (IpH He0GX0MMOCTH)

TlepeyeHb HH(MOPMALMOHHBIX TEXHONIOTHH, UCII0/Ib3yeMbIX IPH OCYLIeCTBIeHHH 06pa30BaTe/IHOrO MPOLIECCa 110 JAUCLMIUIMHE (MOJY/Ii0), BK/IIOUast lepeyeHb IPOrpaMMHOro obecrieueHus 1 HHPOPMALIMOHHBIX

CIPAaBOYHBIX CUCTeM, npefcTasiieH B [Tpuioxxernu 3 K paboueil mporpamMme JUCLIMILUIAHDI (MOAYJIsT).

11. OnxcaHKe MaTepHaILHO-TEXHHYECKOii 6a3bl, Heo0X0AUMOii /IS oCyIIeCcTB/IeHHsI 00pa30BaTe/ILHOr0 MPOIIeCca 1o JUCLHUILIHHE (MOY/I0)

MBTEPVIBI‘IBHO-TEXHM“ECKOE obecrieueHne 06])330!331'91":1—101'0 Tiporjecca rno AUCLUIIiHe (MOAyl"O) BKJIFOYAeT B cebst CreAyrolie KOMIIOHEeHTBI:

YuebHast ay/jUTOpHs J/Isi TIPOBE/IEHUs 3aHATHIA JIEKLMOHHOTO M CEMHHAPCKOrO THIIA, TIPOBEJEHHs TPYIIOBBIX M MHIMBH/ya/lbHBIX KOHCY/IbTALMH, MpPOBeJeHHs TeKyLero KOHTPO/S M TPOMEXYTOUHOH
aTTecTaluu.

Komrekt mebenyt (nocafounsix Mect) 32 wt. Komruiekt Mebesu (ocafjouHbIX MecT) st nperogasatesis 1 wt. HanosnbHast MesioBast ocka 1 wt.CTeH/bl HaCTeHHble 8 LiT.

Hoytbyk Lenovo ideapad 330 1 wr. ITpoektop EPSON EB-535W 1 wr. MnrepaktuBHas gocka EliteBoard WR-84A10 1 wt. Beixos B VIHTepHeT, BHyTPUBY30BCKasi KOMIIbIOTEpHasi CeTb, JOCTYI B
9/MEKTPOHHYI0 MH(OPMALMOHHO-06pa3oBaTenbHyi0 cpefy.  Habop yueOGHO-HAar/sHbIX MOCOOMIA: KOMILIEKT Mpe3eHTaLuii B 3/IeKTPOHHOM (opmaTe Mo mpernogaBaemoii guciumimbe 3-5 mr (423600,

Pecniy6muka TatapcraH, r. Enabyra, yi. Asuna, 4. 98, aya. 12)

12. Cpe}]CTBa ajianTalHH npernojaBaHus JHCHHIUIHHBI K ﬂOTpeﬁHOC‘I‘ﬂM Oﬁy‘-lal()l.l["XCﬂ HHBA/TH/I0B H JIML C Orp: TAMH 3/10p
TIpu Heo6XOAMMOCTH B 0GPa30BaTe/ILHOM MpPOLIECCe PUMEHSIOTCS Cle/lyIOLje METO/bl M TEXHOJIOTUH, of/leryaroliye BOCTIpUsATHe HHPOPMALMK 06YUalOIMMUCS MHBA/IMAMA U JIMLAMU C OrPaHHYeHHBIMH
BO3MOXXHOCTSAMH 3/10POBbS:

- CO3/laHHe TEKCTOBOM BepCHH /060r0 HETeKCTOBOrO KOHTEHTA /I/Is1 €0 BO3MOXKHOTO Npeo6pa3oBaHus B a/lbTepHATHBHbIE (GOPMBI, yA0OHbIe //Is Pa3/IMUHbIX [10/1b30BaTe/Iel;

- CO3/jaHHe KOHTEHTa, KOTOPbIH MOXKHO IPeJCTaBUTb B PAa3/IMUHbIX BU/JaX 6e3 oTepy [JaHHBIX WIM CTPYKTYPBI, IPeAyCMOTPETh BO3MOXKHOCTb MacITabupoBaHus TeKCTa U u300paxkeHuii Ge3 morepu KauecTsa,
TIpelyCMOTPeTh JJOCTYHOCTD YTIPaB/IeHusl KOHTeHTOM C K/IaBUaTyphl;

- CO3/jaHKe BO3MOXKHOCTe Ji/ist 06yyalolxcst BOCIPUHUMATh OJHY M Ty ’Ke HH(OPMaLI0 U3 Pa3HbIX MCTOUHHUKOB - HAIIPUMep, Tak, YTOObI JIHIla C HAPYILEHUSIMK CTyXa MoJy4aai MHQOPMALM0 BU3YalbHO, C
HapyLIeHHUAMH 3DeHHs - ay/iUajIbHO;

- TIpUMeHeHHe TPOTPaMMHBIX CPEJCTB, 0GecreunBaloIMX BO3MOXHOCTh OCBOEHHS HABBIKOB M YMeHHii, (OPMHpPYeMbIX JMCLMIUIMHOM, 3a CYET a/bTepPHATUBHBIX CrOCOOOB, B TOM YHC/Ie BHPTYalbHBIX
J1abopaTOpUii U CUMYJIALMOHHBIX TEXHOJIOTHIL;

- [IpUMeHeHHe [MCTAHLMOHHBIX 00pa30BaTe/IbHbIX TEXHOMOTUI 15l Tlepejaud MH(OPMALMK, OPraHW3aLMK Pa3MuHbIX (OPM MHTEPAKTUBHONW KOHTAKTHOM PaGOThl 0OYYAIOLerocs C MperojaBaTesieM, B TOM
qucie BEﬁHHapOE, KOTOpbIe MOryT ObITh HUCIO/Ib30BaHbI [A/1s1 TIpOBe/leHUs1 BUPTYa/lbHbIX J'IEKLU/lﬁ C BO3MO)KHOCTBIO BSaMMOAeﬁCTBHﬁ BCeX y4YaCTHUKOB JUCTAHLIMOHHOTO Oﬁy‘{eHMﬂ, TipoBe/leHus1 CeMUHapoB,
BBICTYII/IEHHA C IOK/IajaMH U 3all{UThI BBIITO/IHEHHbIX pa60T, NpoBeJeHHs TPDEHUHIOB, OpraHu3anun KOJUIeKTUBHOU paGOT]:l;

- IPUMEeHeHHe AUCTaHLMOHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX TEXHOIOTHH /715l OpraHu3aluy (POPM TEKYILEro U IPOMEXKYTOUHOTO KOHTPOJIS;

- yBe/M4eHue TPOAO/DKUTE/IbBHOCTH CAauyv Dﬁy‘-lﬂ}()ll.‘lflMCﬂ VHBAMWAOM WIH JIMLOM C OrpaHWYe€HHbBIMHW BO3MOXXHOCTAMH 340POBbSA dJO]JM H]JOME)KyTO‘IHDﬁ arTecTali 1Mo OTHOLUEHHWH K yCTﬂHOBﬂeHHOﬁ
TIPOAO/DKUTETbHOCTH UX CZlaun:

- PO/IOJDKMTE/TLHOCTH C/la4M 3a4éTa /M 9K3aMeHa, IPOBOJMMOTO B MHChMEHHO# (hopMe, - He Gostee yem Ha 90 MUHYT;

- MPO/IOJDKUTE/ILHOCTH TTO/FOTOBKH 00YYaOLerocsi K OTBETY Ha 3auéTe WM SK3aMeHe, IPOBOJMMOM B YCTHOH (opMe, - He Goslee ueM Ha 20 MUHYT;

- MPO/IO/DKUTE/ILHOCTH BBICTYII/IEHHs 00y UaroLerocsi IpH 3alljuTe KypcoBoii paGoThl - He Goiee ueM Ha 15 MUHYT.

TIporpamma cocraBieHa B coorserctBuu c TpeboBanmsmu ®PI'OC BO u yueGHbIM Mu1aHOM o Hampasnenuto 44.04.01 "Ilegaroruueckoe ofpasoBaHue” M Marucrepckoil mporpamme "IIpodeccroHanbHas

TOAroToBKa B 06/1aCTH (hH3MUECKOi Ky/IbTypbl M CIIOpTa'.
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Ton Hauama obyuenust 1o oGpasoBate/nbHON nporpamMme: 2023



COJIEP)KAHUE

COLEPXAHUE

1. NEPEYEHb NJIAHUPYEMBIX PE3Y/IbTATOB OBYYEHUA MO AUCLUMJIMHE (MOAYJIO), COOTHECEHHbIX C MJIAHUPYEMbIMU PE3YJIbTATAMUW OCBOEHWSA OMOM BO.

2. MECTO AUCLMNANHBI (MOAYJIA) B CTPYKTYPE OMON BO

3. OFbEM AUCLIUMJIUHBI (MOAYNA) B 3AYETHBIX EAUHULIAX C YKASAHUEM KOJIMYECTBA YACOB, BbIAE/IEHHbIX HA KOHTAKTHYIO PABOTY OBYYAIOLLIMXCA C MPEMOAABATE/IEM (MO BUAAM

YYEBHBIX 3AHATUIN) U HA CAMOCTOATE/IbHYIO PABOTY OBYYAIOLLIMXCA

4. COAEPXXAHUE ANCUUMJIMHBI (MOAYNSA), CTPYKTYPUPOBAHHOE MO TEMAM (PA3JE/IAM) C YKABAHMEM OTBEJEHHOIO HA HUX KOJIMYECTBA AKALEMUYECKNX YACOB U BUAOB YHEBHBIX

3AHATUN,

4.1. CTPYKTYPA U TEMATUHECKUA NNAH KOHTAKTHOW M CAMOCTOATE/NIbHOW PABOTbI MO ANCLIUNJIMHE (MOAYIO)

4.2. COAEPXXAHUE AUCUUMNJIMHBI (MOAYNSA)

5. NEPEYEHb YYEBHO-METOANYECKOrO OBECMEYEHUA AN CAMOCTOATE/IbHOM PABOTbI OBYYAIOLLIMXCA MO AUCLIMMJIMHE (MOAYIO)

6. DOHJ, OLIEHOUHbIX CPEACTB MO AMCLMMIIMHE (MOAY/IIO)

7. NEPEYEHb JITEPATYPbI, HEOBXOAUMOW /11 OCBOEHWA AUCLIMMNIVHBI (MOAYNIA).

8. NEPEYEHb PECYPCOB UHOOPMALIMOHHO-TENEKOMMYHUKALIMOHHOM CETU "MHTEPHET", HEOBXOAVUMbIX AJ11 OCBOEHMA ANCLMIMIIMHBI (MOAYNA)

9. METOJAINYECKUE YKA3AHUA 151 OBYHAIOLLIMXCA MO OCBOEHUIO AUCLUMNJIUHBI (MOAYNA)

10. NEPEYEHb MHOOPMALIMOHHbIX TEXHOJIOTUI, UCMOJIb3YEMBIX MPU OCYLLECTBJIEHUN OBPA3OBATE/IbHOTO MPOLIECCA MO AUCLIUMIMHE (MOAY/IO), BK/IFOUYASA MEPEYEHL MPOTPAMMHOIO

OBECMEYEHNA N UHOOPMALIMOHHBIX CMPABOYHBIX CUCTEM (MPU HEOBXOAMMOCTU)

11. OMUCAHUE MATEPUAJIbHO-TEXHUHECKOW BA3bl, HEOBXOAMMOW AN OCYLLECTB/IEHNA OBPA3OBATE/IbHOO MPOLIECCA MO AUCLMI/IMHE (MOAYJIIO)

12. CPEACTBA ALANTALIUN MPEMNOAABAHUA ANCUUINJIVHBI (MOAYAA) K NOTPEBHOCTAM OBYYAIOLLMXCA MHBAJIMAOB U INLL, C OTPAHUYEHHBIMW BO3MOXHOCTAMM 3[JOPOBBAL........ocvvcvrrnenens

13. NPUJIOXEHUE N21. ®OHJ], OLLEEHOYHbIX CPEACTB

14. NMPUSTOXEHME N22. NEPEYEHDB JIMTEPATYPbI, HEOBXOAMMOW N1 OCBOEHWNSA ANCLIUNINHBI (MOAYNSA)

15. NPUSTOXKEHME N23. MEPEYEHb UHOOPMALIMOHHbBIX TEXHOJIOTUIA, UCMOMNB3YEMBIX AJ19 OCBOEHUA AUCLMM/IUHBI (MOAYNIA), BK/IOYAA MEPEYEHB MPOTPAMMHOIO OBECTIEYEHUA U

NHO®OPMALIMOHHbIX CMPABOYHbIX CUCTEM

MPOrPAMMY AUCLIUNJIMHBI PASPABOTAJI(A)(M) AOLIEHT, K.H. (IOLIEHT) YCTHOXKMHA O.H. (KA®EIPA 3KOHOMUKU U MEHE[IXXMEHTA), ONUSTJUZHINA@KPFU.RU

1. MEPEYEHb NJIAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB OBYYEHUA MO ANCLUIMJIHE (MOAYJIKO), COOTHECEHHbIX C MJIAHUPYEMbIMM PE3YJIbTATAMUW OCBOEHMSA OO BO.

OBYYAIOLLUINCA, OCBOUBLLNIA ANCLUNAVHY (MOAYIb), BO/HKEH OBNAAATL CNIEAYIOLLMMU KOMMNETEHUMAMM:

LUM®P KOMMETEHUUU

PACLLIM®POBKA NMPUOBPETAEMOI KOMMETEHLIUN

OnK-1

CMOCOBEH OCYLLECTB/IATb 1 ONTUMU3UPOBATb MPO®ECCUOHAJIbHYIO AEATE/IbBHOCTb B COOTBETCTBMN C HOPMATUBHbLIMU NPABOBbIMU AKTAMU B COEPE OBPA3OBAHNA N HOPMAMIN

NPO®ECCUOHA/IBHOM 3TUKN

OnK-1.1

3HATb HOPMATUBHO-MPABOBbIE AKTbl B COEPE OEPA30OBAHUSA, HOPMbI MPO®ECCUOHAJIBHON

3TUKN

ONK-1.2

YMETb OCYLLECTB/IATb N ONTUMU3UPOBATbL MPO®ECCMOHAJIbHYIO AEATE/IBHOCTb B COOTBETCTBUN C HOPMATMBHO-MPABOBbLIMU AKTAMU B COEPE OBPA3OBAHUA N HOPMAMU

NPO®ECCUOHA/IBHOM 3TUKM

OIK-1.3.




BNIALETb CNOCOBHOCTbLIO OCYLLECTB/IATL U ONTUMU3NPOBATL NMPOPECCUOHAJIbHYIO AEATE/IBHOCTb B COOTBETCTBUWN C HOPMATUBHO-NPABOBLIMU AKTAMU B COEPE OEPA30OBAHNA U

HOPMAMM MPO®ECCUOHAJILHOM 3TUKMN 3
OlK-7. 3
CMOCOBEH MIAHUPOBATb 1 OPTAHU30BbIBATH B3AVMOJENCTBUA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLEHUI 3
OnK-7.1 3
3HATb TEXHOJIOrMU NJIAHUPOBAHUA 1 OPTAHU3ALIUM B3AVUMOJENCTBUA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLEHUI 3
OlK-7.2. 3
YMETb MIAHUPOBATb U OPFAHU30BbIBATb B3AUMOJENCTBUA YHACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLUEHWUI 3
OlK-7.3. 3
BNIALIETb CMIOCOBHOCTbIO MNJIAHUPOBATb M OPTAHU30BbLIBATb B3AUMOJENCTBUA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHBIX OTHOLLIEHWIA 3
YK-3. 3
CMOCOBEH OPTAHU30BbIBATb U PYKOBOAUTL PABOTON KOMAH/bI, BbIPABATLIBAS KOMAH/HYIO CTPATETMIO 111 IOCTUXKEHNA MOCTAB/IEHHOM LIENIN 3
YK-3.1 3
3HATb NMPABWUJIA KOMAH[JHOW PABOTbI; HEOBXOAWUMBIE YC/IOBUA AJ1 SOGEKTUBHON KOMAHHOWN PABOTbI 3
OBYYAIOLLIUICA, OCBOMBLLNIA ANCLIUMNIVHY (MOAYIb): 3
AOJDKEH 3HATb: 3
3HATb AKTYAJIbHBIE HOPMATUBHO-TIPABOBBIE AKTbI B COEPE OBPA3OBAHWNSA, HOPMbI MPO®ECCUOHAILHOM 3TUKUN 3
3HATb MIHHOBALIMOHHBIE TEXHOJIOTUM NIAHUPOBAHUA U OPTAHU3ALIMW B3AUMOJEVCTBUA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLEHWI 3
3HATb NMPABWUJIA KOMAHIHOM PABOTbI; ONTUMAJIbHBIE YC/IOBUA AJ1A 3OOEKTUBHON KOMAHAHON PABOTbI 3
AOJDKEH YMETb: 3

YMETb CUCTEMHO OCYLUECTBJ/IATb U ONTUMU3UPOBATb MPO®ECCUOHAJIBHYIO AEATE/IbBHOCTb B COOTBETCTBUM C AKTYAJIbHbIMU HOPMATUBHO-MPABOBbIMU AKTAMU B COEPE OBPA3OBAHUA

1 HOPMAMU NMPO®ECCMOHAJILHON 3TUKU 3
YMETb CAMOCTOSATE/IbHO MJIAHUPOBATb U OPFAHU30BbIBATb B3AMMO/ENCTBUA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLEHWI, C YYETOM UX UHAVBUAYAJIbHBIX OCOBEHHOCTEM.................. 3
AOJDKEH BNADETh: 3

BIALLETb CNOCOBHOCTbIO CUCTEMHO OCYLLECTBJIATb 1 ONTUMU3UPOBATb MPODECCUOHANBbHYIO AEATE/IbHOCTb B COOTBETCTBUU C AKTYAJIbHbIMU HOPMATUBHO-MPABOBLIMU AKTAMU B

COEPE O5PA30BAHUA N HOPMAMM MPO®ECCUOHAJIbHOM 3TUKMN 3

BNIAJIETb CMIOCOBHOCTbIO CAMOCTOATEJIbHO MNJIAHUPOBATb 1 OPTAHN30BbIBATL B3AUMO/IECTBUA YHACTHUKOB OBPA3OBATEJIbHbIX OTHOLLEHWUIA, C YYETOM UX UHAUBUAYAJIbHBIX

OCOBEHHOCTEW. 3

2. MECTO AUCLIMNINHBI (MOAY/IAA) B CTPYKTYPE OMON BO 3

JAHHAA ANCUMIMIIMHA (MOAY/Ib) BK/IKOYEHA B PA3AEN "51.0.02.03 AUCUMIMJIMHBI (MOAY/IN)" OCHOBHOW MPO®ECCUOHA/IBHON OBPA3OBATE/IbHOM MPOrPAMMBI 44.04.01 "MEJATOrMYECKOE

OBPA30OBAHME (MPO®ECCUOHAJIbHAA MOArOTOBKA B OBJIACTU ®U3NYECKOW KYJIbTYPbI M CMOPTA)" U OTHOCUTCA K OBA3ATEJIbHOM YACTU. OCBAMBAETCA HA 2 KYPCE B 3 CEMECTPE..................3

3. OFbEM AUCLIUMIUHBI (MOAYNA) B 3AYETHBIX EAUHULIAX C YKASAHUEM KOJIMYECTBA YACOB, BblAENIEHHbIX HA KOHTAKTHYIO PABOTY OBYYAIOLLIMXCA C MPEMOAABATE/IEM (MO BUAAM

YYEBHbBIX 3AHATUIN) U HA CAMOCTOATEJIbHYIO PABOTY OBYUAOLLIMXCA 3

OBLLAA TPYJOEMKOCTb ANCLUMN/IHBI COCTABJIAET 3 3AYETHbIX(bIE) EAVHULI(bI) HA 108 YACA(OB) 3

KOHTAKTHAS PABOTA - 10 YACA(OB), B TOM HUCJIE JIEKLIUM - 2 YHACA(OB), MTPAKTUYECKME 3AHATUSA - 8 YACA(OB), JIABOPATOPHbIE PABOTbI - 0 YACA(OB), KOHTPOJIb CAMOCTOSATEJIbHOW PABOTbI -

0 YACA(OB) 3

CAMOCTOSATEJIbHASI PABOTA - 89 YACA(OB) 3

KOHTPOJIb (3AYET / 3K3AMEH) - 9 YACA(OB) 3




DOPMA NPOMEXYTOYHOIO KOHTPOIA ANCUMUMNINHBI: 9K3AMEH B 3 CEMECTPE.

4. COAEPYXAHUE ANCLUNANHBI (MOAYNIA), CTPYKTYPUPOBAHHOE MO TEMAM (PA3[IEJIAM) C YKA3AHUEM OTBEJEHHOTO HA HUX KOJIMYECTBA AKALEMUYECKUX YACOB U BUJIOB YYEBHbIX

3AHATUN,

4.1 CTPYKTYPA U TEMATUYECKWI M/IAH KOHTAKTHON 1 CAMOCTOATEJ/IbHOM PABOTbI MO AUCLIMI/IMHE (MOAYJIIO)

PA3JEJIbl ANCUMNANHBI / MOAYNIA.

CEMECTP.

BU/ibl N YACbl KOHTAKTHOM PABOTbI, UX TPYAOEMKOCTb (B YACAX)

CAMOCTOATE/IbHAAl PABOTA

JIEKUMN.

MPAKTUYECKUE 3AHATUA.

JIABOPATOPHbIE PABOTbI

TEMA 1. OCHOBbl MEHE)XMEHTA B O6PA30OBAHUN

TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHWA U NEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA3OBAHUSA B POCCUICKOWN ®EAEPALUA

TEMA 3. MPUHUUMBI, ®OPMbI 1 METOAbI YIPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIMW NPOLECCAMU.

TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENL W PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEDKMEHTA OBPA30BAHNA B POCCUN




TEMA 5. OPTAHU3ALUUA UHHOBALIMOHHbBIX CUCTEM MEHEIXXMEHTA B COEPE OBPA3OBATE/IbHbIX YCNIYT

TEMA 6. YNPABJIEHUE NMEPCOHAJIOM OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXXAEHUA.

TEMA 7. BEATEJIbBHOCTb U JINYHOCTb PYKOBOJAWUTEJIAA OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXAEHUA

TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEJPXKMEHTA OBPA3OBATEJIbHOIO MPOLIECCA

UTOro 108 YACOB.

89,




4.2 COAEPXXAHUE AUCLIUMJIUHBI (MOAYNSA) 4

TEMA 1. OCHOBbl MEHE[)XMEHTA B O6PA30OBAHUN 4

OCHOBbl MEHE[DKMEHTA B OBPA3OBAHUW. MOHATUE OPTAHU3ALIUK CYLLHOCTb MEHEAXXMEHTA B O6PA3OBAHUWN. OCHOBHbIE KOHLEMUWW MEHEIDKMEHTA. LIESIN U KPUTEPUN YTIPABJIEHUA.

DUNOCODPUA MEHEIDKMEHT. 4

OCHOBHbIE ®YHKLIUX U METOAbl YNIPABJIEHUA. YNPABIAEMAA U YNPABJIAIOLLAAL CUICTEMA. HAYYHBbIE LUKOJIbl MEHEIXXMEHTA. NOAXO/bl K YNPABJIEHUIO. UCTOPUA PA3BUTUA

OBPA3OBATEJ/IbHOIO MEHEAXXMEHTA 4
TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOAAHWA U MEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA30BAHUA B POCCUICKOWN OEAEPALUA 4
AHAJIN3 CTPYKTYPbI, COCTOSHWUA U MEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA3OBAHUA B POCCUNCKOW ®EJEPALIN 4

CTPYKTYPA CUCTEMbI OBPA3OBAHUA B POCCUN. COCTOAHUE CUCTEMbI OBPA3OBAHUA. COBPEMEHHbBIE KOHLEMNLMWU PA3SBUTUA OBPA3OBAHUA. KAYECTBO OBPA3OBAHUA. CTPATErNN

MOJEPHU3ALUN CUCTEMbI OBPA30OBAHUA. MUHHOBALIW B OBPA3OBAHUWN. COBPEMEHHbIE OBPA3OBATEJIbHBIE TEXHOJIOTUW. KNTACCUDUKALIMA COBPEMEHHbIX OBPA3OBATE/IbHBIX

TEXHOMOTMI 4
TEMA 3. MPUHUUMBI, ®OPMbI 1 METOAbI YIPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIMW NMPOLECCAMU. 4
MPUHUUMbI, ®OPMbI U METO/bl YMPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIMU NMPOLECCAMU. 4

3AKOHbI 1 3AKOHOMEPHOCTW YNPABJIEHUA. MPUHLNMbI YNIPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHBIM YYPEXXAEHUEM. ®OPMbI YNPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIM YYPEXXAEHVUEM. METObI YNPABJIEHUA

OBPA3OBATE/IbHbIM YYPEXXAEHUEM. KNACCUOUKALMA METOAOB YMPABJIEHUA. HOBBIE MPUHLAMbI YNIPABJIEHUA. ALMUHUCTPATUBHbBIE, SKOHOMUWYECKUE, COLIMOJTIOrNYECKUE,

NCUXONOrMYECKUE METO/bI YNPAB/IEHUA - CONMOCTABUTE/IbHBIN AHAJIN3 3GOEKTUBHOCTU 4
TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENL W PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEDKMEHTA OBPA30BAHNA B POCCUN 4
COBPEMEHHbIE KOHLENLU MW PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEJ)XMEHTA OBPA3OBAHUA B POCCUN. 4

KOHLIENLMW YTNPABJIEHUA. HAYYHOE YNPAB/IEHUE TPYZOM U KNACCUYECKASl ABMUHUCTPATUBHASA LUKOJIA. LLKOJIA YE/IOBEYECKUX OTHOLLIEHWI U MOBEAEHYECKUX HAYK. SMIMUPUYECKAA

LUKOJIA. LLIKOJIA COLMAJIbHBIX CUCTEM. TEOPUSA CTPATETUIA, UHHOBALMI U JINAEPCTBA. MEHE)KMEHT BE3 FPAHULL. COMOCTABUTE/IbHBIA AHAJIN3 OCHOBHbIX KOHLIEMLMIA MOCTPOEHUA

CUCTEM YNPABJIEHUA 4
TEMA 5. OPTAHU3ALUA NHHOBALIMOHHbIX CUCTEM MEHEIDKMEHTA B COEPE OBPA3OBATEJIbHbIX YC/IYT. 4
OPrAHU3AUNA UHHOBALIMOHHBIX CUCTEM MEHEIXXMEHTA B COEPE OBPA3OBATEJ/IbHbIX YCNIYT 4

NOHATUE UHHOBALIMOHHOWM CUCTEMbI MEHEXKMEHTA. CTPYKTYPA YMNPABJIEHUA B TPAAULIMOHHOM U UHHOBALIMOHHOM OBPA3OBATE/IbHOM YUYPEX/EHUW. BBAMMOCBSA3b CTPYKTYP

YMPABJIEHUA. MPUHLIMMbI MOCTPOEHWA OPrAHU3ALMOHHOW CTPYKTYPbI B UHHOBALIMOHHOWN CUCTEME MEHEMKMEHTA. UHHOBALIMOHHBIE CUCTEMbI MEHEIXXMEHTA B OBPA3OBATE/IbHOM

YYPEXOEHUW. PASPABOTKA NMPOTPAMMbI PA3BUTUA OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXAEHUA. 4
TEMA 6. YNPABJIEHUE NMEPCOHAJIOM OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXXAEHUA, 4
YNPABJIEHUE MEPCOHAJIOM OEPA3OBATEJ/IbHOIO YUPEXXOEHUA. 4

OBLLAA KNACCU®UKALMA NEPCOHANA. CTPYKTYPA CUCTEMbI YNPABJIEHUA MEPCOHAJIOM. OPTAHU3ALNA PABOTbI C MEPCOHAJIOM. MOTUBALIUA, ONNATA TPYAA N SOOEKTUBHOCTb. CUICTEMA

MOABOPA U PACCTAHOBKM MEPCOHAJIA. AO/NKHOCTHBIE OBA3AHHOCTU COTPYAHNKOB. 3®®EKTUBHBIE CUCTEMbI OLLEHKU AEATE/IBHOCTU MEPCOHANA. 4
TEMA 7. BEATEJIBHOCTb U JINYHOCTb PYKOBOJAUTEJIAA OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXAEHUA 4
AEATENIBHOCTb U IMYHOCTb PYKOBOAUTE/IA OBPA3OBATEJ/IbHOIO YYPEXXAEHUA 4

OYHKLWN PYKOBOAUTE/IA OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXXAEHUA. IMYHOCTb PYKOBOAWUTE/IA OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXXAEHUA. NPO®ECCMOHAJIbHBIE KOMMETEHLUW PYKOBOAWUTENA

OBPA30OBATE/IbHOTO YYPEXXAEHUA. ®OPMUPOBAHUE JINAEPCKNX KAYECTB PYKOBOAUTENIA. "A-KOHLENUWNA" TBOPYECKOTO CAMOPA3BUTWNA COBPEMEHHOIO PYKOBOAUTENA

OBPA30BATE/IbHOIO YYPEXXAEHWUA. CTPATErUA BEAEHWNA OENOBbIX NEPEFOBOPOB. 4
TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEIXXMEHTA OBPA3OBATEJIbHOIO MPOLIECCA 4
MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbl MEHEXKMEHTA OBPA3OBATEJIbHOIO MPOLLECCA 4

OPIAHU3ALINA CUCTEMBI YMPABJIEHUSA OBPA30OBATE/IbHOW OPrAHU3ALMU. CTPATETMYECKOE YNPABJIEHUE. METO/lbl SO®EKTUBHOIO YMPABJIEHWA OBPA3OBATE/IbHOM OPTAHU3ALIUN.

NPE3EHTALMA UHHOBALMOHHOW CUCTEMbI MEHEJIXXKMEHTA OEPA3OBATE/IbHOTO YUYPEXAEHUA. 3OGEKTUBHOCTb YMPABJIEHWUA MEHEIXXMEHTA 4

5. NEPEYEHb YYEBHO-METOANYECKOrO OBECMEYEHUA A1 CAMOCTOATE/IbHOM PABOTbI OBYUYAIOLLIMXCA MO AUCLIMMJIMHE (MOAYIO) 5




CAMOCTOATE/IbHAAA PABOTA OBYYAIOLLNXCA BbIMOJIHAETCA NO 3AAAHNIO U MPU METOAWUYECKOM PYKOBOJCTBE MPEMOAABATE/IA, HO BE3 EFO HEMOCPEACTBEHHOIO YYACTUA.
CAMOCTOATEJIbHAA PABOTA MOAPA3AENAETCA HA CAMOCTOATE/IbHYIO PABOTY HA AYAUTOPHbIX 3AHATUAX U HA BHEAYAUTOPHYKO CAMOCTOATE/IbHYIO PABOTY. CAMOCTOATE/IbHAA PABOTA
OBYYAIOLLMXCA BKJTIOYAET KAK MOJIHOCTbIO CAMOCTOATEJIbBHOE OCBOEHWE OTAE/IbHBIX TEM (PA3AE/IOB) ANCLUIMIIVHDI, TAK U MPOPABOTKY TEM (PA3[EJIOB), OCBAMBAEMBIX BO BPEMSA
AYJIUTOPHOW PABOTbI. BO BPEMA| CAMOCTOATE/IbHOM PABOTbI OBYYAIOLLMECA YUNTAIOT U KOHCTIEKTUPYIOT YYEBHYIO, HAYUHYIO M CMIPABOYHYIO JITEPATYPY, BbIMOJHAIOT 3ALAHUA,

HAMPABJIEHHbIE HA 3AKPEMNJIEHVUE 3HAHUIA M OTPABOTKY YMEHWUIA U HABBIKOB, FOTOBATCA K TEKYLLEEMY U MPOMEXYTOYHOMY KOHTPOJIIO MO AUCLMIIMHE.

OPIAHU3ALINA CAMOCTOATEJIbHOW PABOTbI OBYHAIOLLIMXCA PETTAMEHTUPYETCAA HOPMATUBHBIMUN JOKYMEHTAMM, YHEBHO-METOAUYECKOW JINTEPATYPOW U 3/IEKTPOHHbIMU

OBPA30BATEJ/IbHbIMU PECYPCAMU, BKJ/TIIOYAA:

NOPAAOK OPrAHVU3ALMU N OCYLLEECTB/IEHNSA OBPA3OBATEJIbHOWN JEATE/IbLHOCTU MO OEPA30BATE/IbHbIM NMPOrPAMMAM BbICLLEFO OEPA30BAHUA - IPOTPAMMAM BAKAJIABPUATA,

NPOTPAMMAM CMELWAIUTETA, MPOTPAMMAM MATUCTPATYPbI (YTBEPXXAEH NPUKA3OM MUHUCTEPCTBA OEPA30BAHMA U HAYKN POCCUIACKON ®EAEPALU OT 5 AMNPEJIA 2017 TOJA N2301).......

NUCbMO MUHUCTEPCTBA OEPA30BAHWNSA POCCUNCKOW ®EEPALIMU N214-55-996MH/15 OT 27 HOAABPA 2002 I'. "OB AKTUBU3ALIMM CAMOCTOATEJ/IbHON PABOTbI CTYIEHTOB BbICLLIMX YHEBHBIX

3ABE[LEHUN"

YCTAB ®EJIEPAJIbHOTO FOCY/JAPCTBEHHOTO ABTOHOMHOTO OBPA3OBATEJIbHOTO YUPEX/IEHUSA "KA3AHCKWUI (MPUBOJIKCKNI) ®EQEPA/IbHBINA YHUBEPCUTET"

NPABWJIA BHYTPEHHETO PACMOPAAKA ®EAEPAJILHOMO FOCYJIAPCTBEHHOrO ABTOHOMHOIO OEPA3OBATE/IbHOTO YUPEXEHWA BbICLLErO MPO®ECCUOHAJILHOTO OBPA3OBAHNSA "KASAHCKUIA

(MPUBOJHKCKUI) GEAEPANBbHBIA YHUBEPCUTET"

JNIOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIE AKTbI KASAHCKOTO (MPMBOJIXCKOrO) ®EAEPAJIbHOTO YHUBEPCUTETA

6. ®OHJ, OLIEHOYHbIX CPEACTB MO AUCLUIMJIMHE (MOAYJIIO)

®OH/], OLEEHOYHBIX CPEACTB MO AUCLIMMJINHE (MOAYHO) BK/TFOYAET OLIEHOYHBIE MATEPUAJIbI, HATNPABJIEHHBIE HA MPOBEPKY OCBOEHMA KOMMETEHLWIA, B TOM YUCJIE 3HAHUI, YMEHWIA U

HABBIKOB. ®OH/], OLIEHOYHbIX CPE[ICTB BK/IFOYAET OLIEHOYHBIE CPE/ICTBA TEKYLLIEFO KOHTPOJIA M OLEHOYHbIE CPE[ICTBA MPOMEXYTOUYHOW ATTECTALIAN

B ®OH/E OLEEHOYHbIX CPEACTB COAEPXUTCA C/IEQYIOLLAA UHOOPMALINA:

- COOTBETCTBME KOMMETEHLUIN MNAHUPYEMbIM PE3YJ/IbTATAM OBYYEHWA MO ANCLUNUHE (MOAYIO);

- KPUTEPUW OLIEHUBAHWUA COOPMUPOBAHHOCTU KOMMETEHLINIA;

- MEXAHU3M ®OPMWPOBAHWA OLLEHKM MO AUCLIUIMJIMHE (MOAY/IIO);

- OMUCAHUE NOPAAKA MPUMEHEHUA U NPOLIEAYPbI OLEEHUBAHNA A1A KAXXA0rO OLEEHOYHOI O CPEACTBA;

- KPUTEPUN OLEEHUBAHUA AJ1A KAXXA0ro OLLEHOYHOI O CPEAACTBA;

- COJIEPYXAHVE OLIEHOYHbIX CPE[ICTB, BK/IFOYAA TPEEOBAHUA, MPEABABAAEMBIE K JENCTBUAM OBYYAIOLLNXCA, AEMOHCTPUPYEMBIM PE3YJIbTATAM, 3AAAHUA PA3JINYHBIX TUMOB..................

®OHJ, OLEEHOYHbIX CPEACTB MO AUCLIMMIMHE HAXOAUTCA B NMPUJIOXKEHUU 1 K MPOrPAMME AUCLIUM/INHBI (MOAYIIO).

7. NEPEYEHb JITEPATYPbI, HEOBXOAUMOW /11 OCBOEHWA AUCLIMNAIVHBI (MOAYNIA)

OCBOEHME AUCLUMM/IMHBI (MOAYNA) NPEANONATAET U3YYEHUE OCHOBHOM U AOMOJIHUTENIbHOW YYEBHOW INTEPATYPBI. JIMTEPATYPA MOXET BbITb JOCTYMHA OBYYAIOLLMMCA B OIHOM U3

BYX BAPUAHTOB (JINBO B OBOUX U3 HUX):

- B 3JIEKTPOHHOM BUJE - YEPE3 3JIEKTPOHHbIE BUBJINOTEYHBIE CUCTEMbI HA OCHOBAHUM 3AK/TFOYEHHbIX K®Y JOTOBOPOB C MPABOOBJIALATE/IAMMU;

- B MEYATHOM BUJE - B HAYYHOW BUB/IOTEKE EJTABYXXCKOTO MHCTUTYTA K®Y. OBYYAIOLLMECA MONYYAIOT YYEBHYIO JIMTEPATYPY HA ABOHEMEHTE MO YNTATE/IbCKUM BU/IETAM B

COOTBETCTBUM C NPABUJIAMU MOJb30BAHUA HAYYHOW EUBJIMOTEKON

3/EKTPOHHBIE U3JAHUA AOCTYMHbI AUCTAHLIMOHHO U3 JIOBOW TOUKM NPU BBEAEHWMN OBYHAIOLLIMMCSA CBOETO JIOTMHA U MAPOJIA OT JINYHOTO KABUHETA B CUCTEME "3JIEKTPOHHbIN
YHUBEPCUTET". NMPU UCMOJIb30BAHUM NEYATHBIX U3JAHUIN BUBJIMOTEYHBIN ®OH[, LOHKEH BbITb YKOMIIEKTOBAH UMW U3 PACYETA HE MEHEE 0,25 3K3EMIIAPA KAXX/OrO U3 U3JAHUN

OCHOBHOW JIMTEPATYPbI U HE MEHEE 0,25 3K3EMMNJIAPA JOMOJIHUTENIbHOWN NINTEPATYPbI HA KAXKA0rO OBYYAIOLLIErOCAl U3 YUCAA INL, OAHOBPEMEHHO OCBAVBAIOLLMX AAHHYIO

ANCUUNIINHY.

NEPEYEHb OCHOBHOW U JONOJIHUTE/IbHOMN YYEEHOW JIMTEPATYPbI, HEOBXOAMMOW N1 OCBOEHUSA ANCLIMININHBI (MOAYNA), HAXOAUTCA B NPUOXKEHWUM 2 K PABOYEN NPOTPAMME

AVCUMIMAUHBI. OH NOANEXUT OBHOBJIEHUIO NPU U3MEHEHWUM YC/IOBUIA JOTOBOPOB K®Y C MPABOOBJIABATENAMM SNIEKTPOHHBIX U3AAHUIA U MPU U3MEHEHUM KOMIJIEKTOBAHUA ®OHA0B

HAYYHOW BUBJIMOTEKU EJTABYXKCKOTO MHCTUTYTA KoY

8. NMEPEYEHb PECYPCOB UH®OPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHUKALIMOHHOM CETU "MHTEPHET", HEOBXOAVUMbIX AJ1 OCBOEHMA ANCLMIM/IMHBI (MOAYNA)

HOPMATUBHO-MPABOBAS BA3A OEPA30BAHWUA HA CEPBEPE ®EJIEPAJIbHOTO OBPA3OBATEJ/IbHOIO MOPTAJA - HTTP://WWW.EDU.RU/LEGAL/




OBPA30BAHUE B PYHETE - HTTP://ICT.EDU.RU/KONKURS 5

®EAEPAJIbHbI NOPTAN POCCUCKOE OBPA3OBAHMVIE; - HTTP://WWW.EDU.RU 5
9. METOAVMECKUE YKA3AHMA A1 OBYHAIOLLNXCA MO OCBOEHUIO AUCUUMJIUHBI (MOAYNA) 5
BUA PABOT. 5
METOANYECKUE PEKOMEHOALINN 5
JIEKUUN, 5

COTJIACHO TEMATUYECKOMY MJIAHY AUCLMMINHBI AO/MKHbI BbITb M3YYEHbI BCE IEKUMOHHBIE MATEPUAJIBI. MOC/IE U3YYEHWUA HOBOW TEMBI C/IEAYET NPOBOJAUTL MPOMEXYTOUHBI
KOHTPO/JIb KAYECTBA YCBOEHWUA NEKLMOHHOIO MATEPUAJA. B PAMKAX JIEKUWUU A,O/MKHbI BbITb MPUMEHEHBI UHTEPAKTUBHBIE METO/1bl OBYYEHWA CNOCOBCTBYHOLUWE YCTAHOBJ/IEHUIO
OBPATHOW CBA3U MEXXAY CTYAEHTOM U NPEMOJABATEJIEM. JIEKLIMOHHBI MATEPUAJT MOXET BbITb CKOPPEKTUPOBAH B 3ABUCYMOCTU OT AKTYAJIU3ALIUW 3HAHWI U OT3bIBOB C/TYLLIATEJIEM.

5

MPAKTUYECKUE 3AHATUA. 5

PABOTA HA MPAKTUYECKUX 3AHATUAX NPEAMNONATAET AKTUBHOE YYACTUE B IUCKYCCUAX. A1 NOATOTOBKU K 3AHATUAM PEKOMEHAYETCA BbIAE/IATL B MATEPUAJIE NPOBJIEMHbIE BOMPOCHI,
3ATPATMIBAEMBIE MPEMOAABATE/NEM B JIEKUWK, N TPYNMUPOBATb UHOOPMALIVIO BOKPYT HUX. MPAKTUYECKUE 3AHATUA AO/MKHbI BbITb JIOTUYECKU CBA3AHbI C JIEKUMOHHBIM MATEPUAJIOM N

3AKPEM/IATb YCBOEHHbIE 3HAHUA Y CTYAEHTOB 5

CAMOCTOSA- TEJIbHAAA PABOTA 6

JKENATE/IbHO BbIAENATL B UCMOJIb3YEMOW JIMTEPATYPE MOCTAHOBKW BOMPOCOB, HA KOTOPbIE PA3HLIMU ABTOPAM MOTYT BbITb AAHbI PA3/INYHBIE OTBETbI. HA OCHOBAHMUM MNOCTAHOBKMN
TAKUX BOMPOCOB CNEAYET COBUPATb APFYMEHTbI B MOJ1b3Y PA3/INYHbLIX BAPUAHTOB PELLUEHWA NOCTABJIEHHbIX MPOBJIEM. B TEKCTAX ABTOPOB, TAKUM OBPA30OM, C/IEAYET BbIAENATb
CNEAYIOWME KOMIMOHEHTbI: - MTOCTAHOBKA NMPOBJIEMBbI; - BAPUAHTbI PELLEHWUA; - APTYMEHTBI B MOJ1b3Y TEX WU UHBIX BAPUAHTOB PELLEHWA. HA OCHOBE BbIAEJIEHUA 3TUX 3JIEMEHTOB
MPOLLE COCTABJIATb COBCTBEHHYO APTYMEHTUPOBAHHYIO MO3ULIUIO MO PACCMATPMBAEMOMY BOIMPOCY. MNP PABOTE C TEPMUHAMU HEOBXOAUMO OBPALLATLCA K CJIOBAPAM, B TOM YACTE

[OCTYMHBIM B UHTEPHETE, HAMPUMEP HA CAWTE HTTP://DIC.ACADEMIC.RU 6

3K3AMEH 6

NP MOArOTOBKE K 3K3AMEHY HEOEXOAUMO OMNUPATLCA HA JIEKLIUK, A TAKXKE HA UICTOYHWUKM, KOTOPBIE PA3SBUPAJINCL HA CEMUHAPAX B TEYEHUE CEMECTPA. KAXK/AbIN 3AYETHBIV BUNET
COAEPXUT iBA BONPOCA. UTOrOBOE KOHTPOJIbHOE UCTbITAHUE B BUAE 3AYETA AN CTYAEHTOB AO/MKHO HOCUTb KOMMEKCHBIN XAPAKTEP MPOBEPKW YCBOEHWS 3HAHWIA MO BCEM BUAAM
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3TUKN 44
JAOMYCKAET HE TOYHOCTM B 3HAHUAX AKTYAJIbHbIX HOPMATUBHO-TMPABOBbIX AKTOB B COEPE OEPA30BAHMSA, HOPMbI MPO®ECCUOHAJIbHOM 44
3TUKN 44
[OMYCKAET OLUMBKM B 3HAHUAX AKTYAJIbHBIX HOPMATUBHO-MPABOBbIX AKTOB B CDEPE OEPA30OBAHUSA, HOPMbI MPO®ECCUOHAJIBHOM 44
3TUKN 44
HE 3HAET AKTYAJIbHbIE HOPMATUBHO-TIPABOBbIE AKTbl B COEPE OEPA30BAHUSA, HOPMbI MPO®ECCUOHAJIbHOMN 44
3TUKN 44

YMEET CUCTEMHO OCYLLECTBJIATb U ONTUMU3NPOBATb NMPOPECCUOHAJIbHYIO AEATE/IbBHOCTb B COOTBETCTBUM C AKTYAJIbHBIMU HOPMATUBHO-NPABOBbLIMW AKTAMU B COEPE OBPA3OBAHUA

1 HOPMAMU NMPO®ECCMOHAJILHON 3TUKU 44

AONYCKAET HE TOYHOCTU B YMEHUN CUCTEMHO OCYLLEECTB/IATb U ONTUMU3UPOBATb MPO®ECCUOHAJIbHYIO AEATE/IbHOCTb B COOTBETCTBUM C AKTYA/IbHbIMU HOPMATUBHO-MPABOBLIMU

AKTAMU B COEPE OEPA3OBAHUA N HOPMAMM MPO®ECCUOHAJILHOM 3TUKN 44

JOMNYCKAET OLUMBEKM B YMEHUWN CUCTEMHO OCYLLECTB/IATb U ONTUMU3UPOBATb MPO®ECCUOHAJIbHYIO AEATE/IBHOCTb B COOTBETCTBUW C AKTYAJIbHbIMU HOPMATUBHO-MPABOBbIMU

AKTAMU B COEPE OBPA30BAHUA N HOPMAMM MPO®ECCUOHAJILHOM 3TUKMN 44

HE YMEET CUCTEMHO OCYLLECTBJ/IATb M ONTUMU3UPOBATb MPO®ECCUOHAJIbHYIO AEATE/IbHOCTb B COOTBETCTBUM C AKTYAJIbHbIMU HOPMATUBHO-MPABOBbIMU AKTAMU B COEPE

OBPA30BAHUA U HOPMAMW NMPO®ECCUOHA/ILHOMN 3TUKW 44

BNALEET CNMOCOBHOCTbIO CUCTEMHO OCYLLECTB/IATL 1 ONTUMU3UPOBATbL MPO®ECCMOHAJIbHYIO AEATE/IBHOCTb B COOTBETCTBUW C AKTYAJIbHbIMU HOPMATUBHO-NPABOBLIMU AKTAMU B

COEPE OEPA30BAHMA N HOPMAMM MPO®ECCUOHAJILHOM 3TUKN 44

JOMNYCKAET HE TOYHOCTW B BJIALEHUWN CMOCOBHOCTbIO CUCTEMHO OCYLUECTBJIATL M ONTUMU3UPOBATb MPO®ECCUOHAJIbHYIO AEATE/IbHOCTb B COOTBETCTBUM C AKTYAJIbHBIMU

HOPMATUBHO-TIPABOBbIMU AKTAMW B COEPE OEPA3OBAHNSA M HOPMAMU NMPO®ECCUOHAJIbHON 3TUKN 44

JAOMNYCKAET OLUMBEKU B BJIABEHN CMOCOBHOCTbIO CUCTEMHO OCYLLECTB/IATE U ONTUMU3UPOBATb MPO®ECCUOHAJIbHYIO JEATE/IBHOCTb B COOTBETCTBUM C AKTYAJIbHbIMU HOPMATUBHO-

NPABOBbLIMUN AKTAMU B COEPE OGPA30BAHUA 1 HOPMAMM MPO®ECCUOHAJILHOM 3TUKN 44

HE BJIABEET CNOCOBHOCTbKO CUCTEMHO OCYLLECTB/IATb 1 ONTUMU3UPOBATbL MPO®ECCUOHAIbHYIO AEATE/IbHOCTb B COOTBETCTBUN C AKTYAJIbHbIMU HOPMATUBHO-MPABOBbLIMU AKTAMU B

COEPE OEPA30BAHMA N HOPMAMM MPO®ECCUOHAJILHOM 3TUKN 44



OlK-7. 45

3HAET UHHOBALIMOHHbIE TEXHONOMMW NJIAHUPOBAHWA 1 OPTAHU3ALMW B3AUMOJENCTBUA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLEHUI 45

JOMYCKAET HE TOYHOCTU B 3HAHUAX UHHOBALIMOHHBIX TEXHOJIOTUIA NMNAHUPOBAHNA Y OPTAHU3ALIMW B3AUMOJENCTBUSA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbBIX OTHOLLEHWI

JAOMYCKAET OLUMBKW B 3HAHWAX MHHOBALIMOHHBIX TEXHOJIOMMIA NJIAHUPOBAHWA U OPTAHU3ALIUN B3AVMOJENCTBUA YYACTHUKOB OBPA3OBATEJIbHbIX OTHOLLEHWIA.

HE 3HAET UIHHOBALIMOHHBIE TEXHOJIOr MW NJIAHVUPOBAHWSA U OPTAHU3ALIMN B3AUMOJENCTBUA YHACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLEHWUI 45

YMEET CAMOCTOATE/IbHO MJIAHUPOBATb U OPTAHWU30BbIBATb B3AUMOAEVCTBUSA YYACTHUKOB OEPA3OBATE/IbHbBIX OTHOLLEHWI, C YYETOM UX UHAVBUAYAJIbHBIX OCOBEHHOCTEM................ 45

JAOMYCKAET HE TOYHOCTU B YMEHWUN CAMOCTOATEJ/IbHO MJIAHUPOBATbL V1 OPTAHU30BbIBATL B3AUMOJENACTBUA YHYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHBIX OTHOLLEHWUIA, C YYETOM UX

VHANBUAYAJIbHBIX OCOBEHHOCTEM 45

JOMYCKAET OLUMBEKW B YMEHUN CAMOCTOSATE/IbHO MJIAHUPOBATb U OPTAHWU30BbIBATb B3AMMOJEVCTBUSA YYACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbBIX OTHOLLEHWI, C YYETOM WX UHAVBUAYAJIbHBIX

OCOBEHHOCTEW. 45

HE YMEET CAMOCTOATE/IbHO NJIAHUPOBATb 1 OPTAHW30BbIBATb B3AUMOJEVCTBUA YHACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHBIX OTHOLLEHWUIA, C YYETOM UX UHAUBUAYAJbHBIX OCOBEHHOCTEM........... 45

B/IAJIEET CMTOCOBHOCTLIO CAMOCTOATE/ILHO MJIAHUPOBATH U OPTAHU30BbIBATb B3AUMO/ENCTBUSA YYACTHUKOB OEPA3OBATE/IbHbBIX OTHOLLEHWI, C YYETOM UX UHAVBUAYAJIbHBIX

OCOBEHHOCTEW. 45

JOMYCKAET HE TOYHOCTU B BIAAEHUW CMIOCOBHOCTbIO CAMOCTOATE/IbHO NIAHUPOBATbL VU OPTAHW30BbIBATb B3AUMOJEVCTBUSA YHACTHUKOB OBPA3OBATE/IbHbIX OTHOLLEHWIA, C YYETOM

VX UHAVBUAYAJIbHBIX OCOBEHHOCTEW 45

AOMYCKAET OLUMBEKW B BIALEHWUMN CMTOCOBHOCTBLIO CAMOCTOATE/IBHO MJIAHUPOBATB M OPTAHU30BbIBATH B3AUMOAEVCTBUSA YYACTHUKOB OEPA30BATEJ/IbHBIX OTHOLLIEHWI, C YYETOM UX

VHANBUAYAJIbHBIX OCOBEHHOCTEM 45

HE BJIAZIEET CMIOCOBHOCTBIO CAMOCTOSATEJIbHO NJIAHUPOBATb 1 OPTAHU30BbIBATL B3AUMOJIENCTBUA YHACTHUKOB OBPA3OBATEJIbHbIX OTHOLLEHUI, C YYETOM UX UHAVUBUAYAJIbHBIX

OCOBEHHOCTEW. 45
YK-3. 45
3HAET MPABUJIA KOMAHAHOW PABOTbI; ONMTUMAJILHBIE YC/IOBUA A1 3OOEKTUBHOM KOMAH/IHOW PABOTbI 45
AOMYCKAET HE TOYHOCTU B 3HAHUAX MPABU KOMAHAHOW PABOTbI; OMTUMAJILHBIE YCIOBUA A1 3GGEKTUBHOM KOMAHHOW PABOTbI 45
AOMYCKAET OLUMBKW B 3HAHUAX NPABUJI KOMAHOHOWN PABOTbI; ONTUMAJIbHBIE YC/IOBUA ANSA SOOEKTUBHON KOMAHAHOW PABOTHI 45
HE 3HAET MPABW/IA KOMAHHOW PABOTbI; OMTUMAJIbHBIE YC/IOBUSA A9 3OOEKTUBHON KOMAHAHOW PAEOTbI 45
3. PACMPEAENEHME OLIEHOK 3A ®OPMbl TEKYLLLEFO KOHTPOJIA U MPOMEXYTOYHYIO ATTECTALIUIO. 45
3 CEMECTP: 45
TEKYLLIUIA KOHTPOJIb: 45
YCTHBIV OMPOC MO TEMAM: 45
TEMA 1. OCHOBbl MEHE[DXMEHTA B O6PA30OBAHUN 45
TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHWA U NEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA3OBAHUSA B POCCUICKOWN ®EAEPALNA 45
TEMA 3. MPUHUUMBI, ®OPMbI 1 METOAbI YIPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIMW NPOLECCAMU. 45
TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENL MW PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEDKMEHTA OBPA30BAHNA B POCCUN 45
TEMA 5. OPTAHU3AUUA NHHOBALMOHHbIX CUCTEM MEHEIXXMEHTA B COEPE OBPA3OBATEJIbHbBIX YC/IYT. 45
TEMA 6. YNPABJIEHUE MEPCOHAJIOM OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXKAEHUA. 45
TEMA 7. QEATENIbBHOCTb U JINYHOCTb PYKOBOAWUTESISA OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXAEHUA 45
TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEIXXMEHTA OBPA3OBATEJIbHOIO MPOLIECCA 45
TECTUPOBAHMUE MO TEMAM: 45

TEMA 1. OCHOBbl MEHE)XMEHTA B O6PA30OBAHUN 45




TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOAAHWA U MEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA30BAHUA B POCCUINCKOWN ®EAEPALUA

45

45

TEMA 3. NPMHUMUMbI, ®OPMbI U METOAbl YMPAB/IEHNA OBPA3OBATEJIbHbIMU NMPOLIECCAMU

TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENU MW PASBUTUA CUCTEMbI MEHEJ)XXMEHTA OBPA3OBAHUA B POCCUN

TEMA 5. OPTAHU3ALUA NHHOBALIMOHHbIX CUCTEM MEHEIDKMEHTA B COEPE OBPA3OBATEJIbHbIX YC/IYT.

45

45

TEMA 6. YNIPABIEHVE NEPCOHAJIOM OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXAEHUA

45

TEMA 7. BEATENIBHOCTb U JINHHOCTb PYKOBOJAWUTEJIA OBPA3OBATE/IbHOI'O YYPEXXAEHUA

45

TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEIPXKMEHTA OBPA30OBATEJIbHOIO MPOLIECCA

45

MPOMEXYTOUYHASA ATTECTALNA -3K3AMEH.

KOHTPOJIbHAA PABOTA MO TEMAM:

TEMA 1. OCHOBbl MEHE[)XMEHTA B O6PA30OBAHUA

TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHWA U NEPCMEKTUB PA3BUTUSA OBPA30BAHUSA B POCCUCKON OEAEPALUA

TEMA 3. MPUHUUMBI, ®OPMbI 1 METOAbI YIPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIMW NMPOLECCAMU.

TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENU MW PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEJ)XMEHTA OBPA3OBAHUA B POCCUN

TEMA 5. OPTAHU3ALUUA UHHOBALIMOHHbBIX CUCTEM MEHEIXXMEHTA B COEPE OBPA3OBATE/IbHbIX YCNIYT

TEMA 6. YNPABJIEHUE NMEPCOHAJIOM OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXXAEHUA,

TEMA 7. BEATEJIbBHOCTb U JINYHOCTb PYKOBOJAWUTEJIAA OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXAEHUA

TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEJPXKMEHTA OBPA3OBATEJIbHOIO MPOLIECCA

MPOMEXYTOUYHAA ATTECTALA -3K3AMEH

BbINOJIHEHUE KAXX,0ro OLLEHOYHOI'O CPEACTBA OLIEHUBAETCA MO LWKAJIE: OT/IMYHO, XOPOLLO, YAOBJIETBOPUTE/IbHO, HEYJOBJIETBOPUTEJIEHO.

OBLLAS OLIEHKA 3A TEKYLLMIA KOHTPOJIb NPEACTABJISET COBON CPEAHEE 3HAYEHWE MEX/Y NOAYYEHHBIMU OLEEHKAMM 3A BCE OLIEHOYHBIE CPE/ACTBA.

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

MPOMEXYTOUYHAA ATTECTALUA - 3K3AMEH

3AAHUA/BOMPOCHI K MPOMEXYTOUYHOW ATTECTALIMW NOJOBPAHBI TAK, UTOBbI BbIJTA BO3MOMHOCTb MPOBEPKM COOPMUPOBAHHOCTM BCEX KOMMETEHLIUI Y KAX/OMO OBYYAIOLLIEFOCA.
3AAHUA/BONMPOChI PA3JIESIEHBI MO BJIOKAM. KAX/bIN B/TOK NPOBEPSIET OMPEJENEHHBLIE KOMMETEHLIMW. B KAXX/AOM BUJIETE COAEPYKMTCA MO OAHOMY 3AJAHUIO/BOMNPOCY U3 KAXOro

BJIOKA. TAKM OBPA3OM, KAXKAbII BUJIET COJLEPXKWUT B CEBE 3AZLAHWSA/BOTNPOChI, HAMPABJIEHHBIE HA NMPOBEPKY BCEX KOMMETEHLIAN

TUM OLIEHOYHOTO CPEACTBA MPOMEXYTOYHOW ATTECTALIUN

45

BbINOJIHEHUE KAXA0r0 3AAAHUA 3A MPOMEXYTOYHYIO ATTECTALIMIKO OLEEHUBAETCA MO LUKAJE: OT/INYHO, XOPOLLO, YAOBNETBOPUTE/IbHO, HEYLOBJIETBOPUTEJ/IbHO.

OBLLAS OLIEHKA 3A MPOMEXYTOUHYIO ATTECTALMIO NPEACTABJIAET COBOW CPEAHEE 3HAYEHWE MEXXAY MONYYEHHBIMU OLIEHKAMU 3A BCE OLIEHOYHBIE CPE[ICTBA MPOMEXYTOYHOMN

ATTECTALMN

46

46

46

46

B C/TYYAE HEBO3MOXHOCTW YCTAHOB/IEHUA CPEAHErO 3HAYEHMA OLIEHKN 3A MPOMEXXYTOYHYIO ATTECTALIUIO (HAMPUMEP, «XOPOLLO» U/IU «OT/INYHO»), UTOTOBAS! OLIEHKA BbICTAB/ISIETCA

3K3AMEHATOPOM, UCXOAA U3 NPUHLIUMA CMPABEAJIMBOCTU U BEC-MPUCTPACTHOCTU HA OCHOBAHWNW OBLLIETO BIMEYATJ/IEHMA O KAYECTBE U JOBPOCOBECTHOCTU OCBOEHUA OBYHAIOLLMMCA

AVCUMNIINHBI (MOAYNA)

BM[bl OLIEHOK:

ANA 3K3AMEHA:.

OTJINYHO.

XOPOLLIO.

YAOBJIETBOPUTEJIbHO.

HEYOBJIETBOPUTEJIbHO.

4. OUEHOYHBIE CPEACTBA, MOPAAOK UX MPUMEHEHUA U KPUTEPUMN OLEHUBAHUA

46

46

46

46

46

46

46

46



4.1.1. YCTHbIN OMPOC MO TEMAM

46

TEMA 1. OCHOBbl MEHE[)XMEHTA B O6PA30OBAHUN

46

TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHWA U NEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA30BAHUSA B POCCUICKOWN ®EAEPALNA

TEMA 3. MPUHUUMBI, ®OPMbI 1 METOAbI YIPABJIEHUA OBPA30BATE/IbHbIMW NPOLEECCAMU.

46

46

TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENL W PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEDKMEHTA OBPA30BAHNA B POCCUN

46

TEMA 5. OPTAHU3AUUA NHHOBALMOHHbIX CUCTEM MEHEIXXMEHTA B COEPE OBPA3OBATEJIbHbBIX YC/IYT.

46

TEMA 6. YNPABJIEHUE MEPCOHAJIOM OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXXEHUA.

46

46

TEMA 7. QEATENIbBHOCTb W JINYHOCTb PYKOBOAWUTESISA OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXQEHUA

TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEIXXMEHTA OBPA3OBATEJIbHOIO MPOLIECCA

4.1.1.1. NOPAAOK MPOBEAEHUA.

YCTHbII OMPOC MPOBOAUTCA HA NMPAKTUHECKNX 3AHATUAX. OBYHAIOLLMECA BbICTYMNAIOT C JIOK/IALAMU, COOBLLEHUAMMU, LJONONHEHUAMM, YHACTBYIOT B IMCKYCCUM, OTBEYAIOT HA
BOMPOChI MPEMOAABATE/NA. OLEHVBAETCA YPOBEHb JIOMALLHEN MO/JArOTOBKM MO TEME, CMOCOBHOCTb CUCTEMHO W JIOTUYHO U3NIATATE MATEPUAJT, AHAJIU3UPOBATb, ®OPMYJ/IPOBATH

COBCTBEHHY'O MNO3ULMIO, OTBEYATb HA JOMOJIHUTE/IbHBIE BOMPOChHI

4.1.1.2. KPUTEPUM OLLEHNBAHUA

46

46

46

46

OLEHKA «OT/INYHO» CTABUTCS, EC/IU OBYYAIOLLIMINCA B OTBETE KAYECTBEHHO PACKPbIJI COAEPYKAHUE TEMbI. OTBET XOPOLLIO CTPYKTYPUPOBAH. MPEKPACHO OCBOEH MOHATUMHBIN AMMAPAT.

NPOAEMOHCTPUPOBAH BbICOKUI YPOBEHb MOHUMAHWA MATEPUAA, MPEBOCXOHOE YMEHUE ®OPMYJIPOBATH CBOU MbIC/IN, OBCYXXAATb AANCKYCCUOHHBIE MOSTIOMKEHUA. ......covcvvveenieee

OLIEHKA «XOPOLLIO» CTABUTCA, EC/IN OBYYAIOLLMIACA PACKPbIJ1 OCHOBHBIE BOMPOCHI TEMbI. CTPYKTYPA OTBETA B LIESIOM AJJIEKBATHA TEME. XOPOLLO OCBOEH NOHATUMHBIN AMMAPAT.

NPOAEMOHCTPUPOBAH XOPOLLINI YPOBEHb MOHUMAHUA MATEPUAJIA, XOPOLLIEE YMEHUE ®OPMYJ/IUPOBATH CBOU MbICJIN, OBCYXXOATb ANCKYCCUOHHBIE MOJIOMKEHUA. ......cvvevenrcnsinnineincinnn

OLEHKA «Y/[IOBJIETBOPUTEJIbHO» CTABUTCS, EC/IU OBYYAIOLLIMIACA YACTUYHO PACKPbIJ1 TEMY. OTBET CJIABO CTPYKTYPUPOBAH. MOHATUMHBIA AMMAPAT OCBOEH YACTUYHO. MOHUMAHUE

OT/E/IbHbIX MOJIOXEHWI U3 MATEPUANA MO TEME, YJOBJIETBOPUTESIbHOE YMEHUE ®OPMYJIMPOBATL CBOWN MbIC/IU, OBCY)KAATb AMCKYCCUOHHBIE MOMOMKEHMS. .....covceevvecrncrncenrenraseaseacnaeens

OLEHKA «HEY/J,OBJIETBOPUTE/IbHO» CTABUTCS, EC/IN OBYHAIOLLIUICA TEMY HE PACKPbIJ/1. MOHATUIHBIVA ANMAPAT OCBOEH HEY/JOBJIETBOPUTE/IbHO. MOHUMAHWUE MATEPUAJIA

OPArMEHTAPHOE WUJIM OTCYTCTBYET. OTCYTCTBYET CMOCOBEHOCTb ®OPMYJINPOBATb CBOU MbIC/IN, OBCYXXAATb ANCKYCCUOHHBIE MOJIOXEHUA.

46

4.1.1.3. COJIEPYXAHUE OLIEHOYHOTO CPE[ICTBA YCTHbIV OMPOC

TEMA 1.0CHOBbI MEHE[XXMEHTA B OBPA3OBAHUM.

BOMPOCHI 111 CAMOCTOATE/IbHOWM MOArOTOBKW: MOHATUE OPTAHU3ALIMU CYLLHOCTb MEHE[XMEHTA B OBPA3OBAHUN

OCHOBHbIE KOHUEMUWUU MEHEI)XKMEHTA. LIEE/IU N KPUTEPUN YMIPABNIEHUA. ®UNI0CODPUA MEHELXKMEHTA

TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHWA U NEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA3OBAHUSA B POCCUICKOWN ®EAEPALA

NPOAHAJIM3UPOBATb CTPYKTYPY, COCTOAHUE W NMEPCMEKTUBbLI PA3BUTUA OBPA3OBAHUA B POCCUICKON ®EAEPALIMA. BbIABUTH OCHOBHBIE HANPABJ/IEHNA PA3BUTUA OBPA3OBATE/IbHOTO

MEHEDKMEHTA

TEMA 3. MPUHUUMBI, ®OPMbI 1 METOAbI YIPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIMW NMPOLECCAMU.

46

46

46

46

46

46

46

46

BOMPOCHI 111 CAMOCTOATE/IbHOWM MOATOTOBKW: 3AKOHbI Y1 3AKOHOMEPHOCTW YMNPABJIEHUA NPUHLMNBI YNIPABIEHUA

OBPA30BATE/IbHbIM YYPEXXAEHVUEM METO/bl YMPAB/JIEHUA OBPA3OBATEJIbHbIM YYPEXXAEHVNEM ®OPMbI YMPABJIEHUA

OBPA3OBATEJIbHbIM YYPEXXAEHUEM 3OOEKTUBHOCTb CUCTEMbI YMPABJIEHUA OBPA3OBATE/IbHbIM YYPEXXAEHVUEM

TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENU MW PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEJ)XMEHTA OBPA3OBAHUA B POCCUN

MOAroTOBUTbL 3CCE B OBLEME 2X CTPAHUL, HA TEMY: "COBPEMEHHbIE KOHLEMUWN PA3BUTUA CUCTEMbl MEHEXKMEHTA

OBPA30BAHWUA B POCCUN"

TEMA 5. OPTAHU3ALUA NHHOBALIMOHHbIX CUCTEM MEHEIDKMEHTA B COEPE OBPA3OBATEJIbHbIX YC/IYT.

BOMPOCHI /11 CAMOCTOATENIbHOW MOATOTOBKW: OPTAHU3ALINA NHHOBALIMOHHBIX CUCTEM MEHE[IXXMEHTA B COEPE

46

46

46

46

46

46

46



OBPA30BATEJIbHbIX YCJIYT.

TEMA 6. YNIPABNIEHVE NEPCOHAJIOM OBPA3OBATEJ/IbHOIO YYPEXXAEHUA

TEMA 7. BEATENIBHOCTb U JINHHOCTb PYKOBOJAWUTEJIAA OBPA3OBATE/IbHOI'O YYPEXXAEHUA

TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEIXKMEHTA OBPA30OBATEJIbHOIO MPOLIECCA

4.1.2. TECTUPOBAHUE NO TEMAM

TEMA 1. OCHOBbl MEHE[)XMEHTA B OBPA3OBAHUN

TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOAAHWA U MEPCMEKTUB PA3BUTUA OBPA30BAHUA B POCCUICKOWN ®EAEPALNA

TEMA 3. NPMHUMUMbI, ®OPMbI U METOAbl YMPABJIEHNUA OBPA3OBATEJIbHbIMU MPOLIECCAMU

TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLENU MW PA3SBUTUA CUCTEMbI MEHEJ)XXMEHTA OBPA3OBAHUA B POCCUN

TEMA 5. OPTAHU3ALUA NHHOBALIMOHHbIX CUCTEM MEHEIDKMEHTA B COEPE OBPA3OBATEJIbHbIX YC/IYT.

TEMA 6. YNIPABNIEHVE NEPCOHAJIOM OBPA3OBATE/IbHOIO YYPEXXAEHUA

TEMA 7. BEATENIBHOCTb U JINHHOCTb PYKOBOJAWUTEJIA OBPA3OBATE/IbHOI'O YYPEXXAEHUA

TEMA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEIXKMEHTA OBPA30OBATEJIbHOIO MPOLIECCA

4.1.2.1. NOPAAOK MPOBEAEHUA.

TECTUPOBAHME MPOXOAUT B NMUCbMEHHOW ®OPME WJIN C UCMOJIb30BAHWMEM KOMIBIOTEPHBIX CPEACTB. OBYYAIOLLUICA NOJYYAET OMNPEAENEHHOE KOJIMYECTBO TECTOBbIX 3AAAHUN. HA

BbIMOIHEHVE BbIAENAETCA ®UKCUPOBAHHOE BPEMA B 3ABUCUMOCTI OT KOJIMYECTBA 3AJAHNI. OLIEHKA BbICTAB/IAETCA B 3ABUCUMOCTU OT MPOLIEHTA MPABWUJILHO BbIMOJIHEHHbIX

3ALAHMI

4.1.2.2. KPUTEPUU OLEEHMBAHUA,

OLEHKA «OT/INYHO» CTABUTCS, EC/IU OBYUYAIOLLIMINCA HABPAN 86% NPABUJIbHBIX OTBETOB U BOJIEE.

OLIEHKA «XOPOLLIO» CTABUTCA, EC/IN OBYYAIOLLMIACA HABPAN OT 71% [0 85 % MPABWJIbHbIX OTBETOB.

OLIEHKA «Y/IOBJIETBOPUTEJIbHO» CTABUTCS, EC/IU OBYYAIOLLIMIACA HABPAN OT 56% A0 70% MPABUJIbHbIX OTBETOB.

OLEHKA «HEY/J,0BJIETBOPUTE/IbHO» CTABUTCA, EC/IN OBYYAIOLLIMINCA HABPAJT 55% MPABU/IbHBIX OTBETOB U MEHEE.

4.1.2.3. COAEPXAHVE OLLEHOYHOTO CPE[CTBA.
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BAPUAHT 1

1. MUPOBOW OMbIT YMPABJIEHUSA HA YPOBHE OPTAHU3ALIMM BbIPAXKAETCA B MOHATUN:

A) MEHE[I)XMEHT;

B) AEATE/IbHOCTb;

B) OPFAHU3ALWSE;

T) 3ABE[JOBAHME.

2. NMPEMNOJABATE/Ib, BbICTYMAIOLLWIA B KAYECTBE CYELEKTA CUCTEMbI YIPABJIEHUA YYEEHO-TIO3HABATE/IbHOM AEATE/IbHOCTBIO YYALLIMXCA, HA3LIBAETCA:

A) MEHEDKEPOM YYEBHO-MO3HABATEJ/IbHOI'O MPOLIECCA;

B) MEHE[PKEPOM YYEEHO-BOCMUTATEJIbHOTO MPOLIECCA;

B) MEHEDKEPOM TEXHUYECKOTO MPOLIECCA;

) MEHEDKEPOM OBLLIEEOBPA3OBATE/IbHOIO MPOLIECCA

3. MPEAMETOM U NPOAYKTOM TPYA MEHEIDKEPA YYEBHO-BOCIUTATEJIbHOIO N YHEBHO-MO3HABATEJIbHOI'O MPOLLECCA

ABNAETCA:
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A) UHOOPMALIUS;,

B) U3JIOXKEHMUE;

B) COOBLLEHME;

T) KNBEPHETUKA

4. OCHOBHBbIE MPABWU/IA MOBEAEHNA CYBBEKTA MEHE)KMEHTA NP EFO B3AUMOJENCTBUN C YNPABISIEMbIMU CYBEKTAMM HA3bIBAIOTCS:

A) NPUHUMNAMM NEJATOTMYECKOTO MEHEIDKMEHTA;
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47

47

47
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5) OCHOBHbIMW NMPABUNAMU MEHE[IKMEHTA;

B) UCXOHbIM MONIOXXEHVEM MEHE[KMEHTA;.

) ANOAUKTUYECKUM CYXKAEHVUEM

5. CMELMOUYECKUI AKT NPUHATUA PELLIEHUA MO KOHCTPYUPOBAHMIO OBLLEN MOJIE/IN B3AVUMOJENCTBUA MPEMOAABATE/ENA N

47

47
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YYALLIMXCSA B XOAE 3AHATUIN HA3bIBAETCA:

A) MIAHVUPOBAHME YYEBHbIX 3AHATUN;

) OPTAHU3ALIA YHEBHBIX 3AHATUIA;

B) MOTUBALIMA YYEBHBIX 3AHATUI;

T) KOHTPOJIb YYEBHbIX 3AHATUN,

6. OCO3HAHHOE MPUMEHEHVE HA MPAKTUKE MPOYHBIX, FYBOKUX, CUCTEMHBIX 3HAHUI HA3bIBAETCA:

A) KAYECTBOM 3HAHWUI;

5) ABTOMATU3MOM 3HAHUI;

B) BOCMPOU3BEAEHVEM 3HAHWIA;

T) PA3JIMYEHMEM,

7. HAJIMYUE MHOTOOBPA3UA UHAVUBUAYAJbHBIX YEJIOBEYECKMX XAPAKTEPOB M OTHOLLIEHWUI JIMYHOCTU C BHELLHEN CPEAON

HA3bIBAIOTCA:

A) YEJIOBEYECKOW NEPEMEHHOW;

B) UHAVBUAYAJIbHbIMU XAPAKTEPUCTUKAMU;

B) TEHOTUMOM YEJIOBEKA;

) OCOBEHHOCTAAMU JINYHOCTU

8. OBLLHOCTb JIOAEN, OB LEAVHEHHBIX B PAMKAX OMNPE/E/IEHHON OPTAHU3ALIUK- 3TO:

A) OBBEKT YIMPABJIEHUA;

B) CYBbEKT YMNPABJIEHUS;.

B) NPEAMET YNPABJIEHUSA;

) ANOOY3HAA TPYMNA

9. TPYMNA CMELMATINCTOB U PYKOBOAUTENEN, OPUEHTUPOBAHHBIX HA CTPATEFTMYECKOE HAMPAB/NEHUE AEATE/ILHOCTU

OPTAHU3ALINU, ABNAETCA:.

A) PE3EPBOM PA3BUTUS;

B) PE3EPBOM TbIJ1A;

B) PE3EPBOM ®YHKLIMOHNPOBAHWS;
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T) AU OY3HOI rPYNMOA

10. PA3BUTOE COCTOSIHUE MPUPOHBIX 3A[LATKOB, BJIATOMPUATHBI OB bEKTUBHBI GAKTOP YCMELLIHON CAMOPEA/IM3ALIMA

JINYHOCTU - 3TO:.

A) CMOCOBHOCTH;,

B) YMEHUS;

B) HABbIKM;

T) 3HAHUA

11. COOTBETCTBYIOLLMI NPUHATLIM HOPMAM CMOCOB MOBEAEHUA IIOAEN B 3ABUCUMOCTM OT UX CTATYCA WJIU NO3ULUA B

OBLLECTBE:

A) POJIb;,

B) CTATYG;

B) NO3nLA;

T') OBPA3,

12. COUMNAJIbHASA OBLLHOCTb JIOAEN, OB BEAUHEHHBIX HA OCHOBE OBLLECTBEHHO 3HAYMMBIX YMEHWUI, OBLLMX LIEHHOCTHbIX

OPWEHTALW, COBMECTHOW JEATE/IHOCTU N OBLLEHUA- 3TO:

A) KOJIJIEKTUB;

5) OBLUECTBO;

B) FPYNNA;

) TPYMMNA

13. COBOKYMHOCTb XAPAKTEPUCTUK YJIEHOB rPYNMbI (YUCNEHHBIN, BO3PACTHOMN, MOIOBOW COCTAB, HALIMOHAJIBHOE

MONIOXEHUE)ECTb:

A) KOMMO3ULINA TPYMMbI;

B) KOHCTPYKLMA TPYNMbI;

B) MOCTPOEHUE IPYMIbl;

) CTPYKTYPA TPYIMbI

14. COAEPXAHUE OBLLEHMSA, MPEACTABJIEHHOE KAK OBMEH MPOAYKTA?MU U MPEAMETAMMU AEATENIbHOCTW, HA3BIBAETCA:

A) MATEPUAJIbHBIM;

B) KOTHUTUBHbIM;

B) AEATE/IbHbIM;

) KOHAULMOHHBIM

15. COAEPXXAHUE OBLUEHWUA, MPEACTAB/IEHHOE KAK OBMEH MOBYXXAEHUAMU, UENAMU, UHTEPECAMU, MOTUBAMMU,

MOTPEBHOCTAMMW, HA3bIBAETCA:

A) MOTUBALIMOHHbBIM;

B) KOTHUTUBHbIM;

B) KOHAULWMOHHBIM;

T) BEATENbHbIM
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16. OBLLEEHUE, KOTOPOE BKJIFOYEHO KAK YACTHbII MOMEHT B KAKYIO-JINEO COBMECTHYIO NMPOAYKTUBHYIO JEATENILHOCTL JIOAEN U CNTYXKUT CPEACTBOM MOBbILLEHNA KAYECTBA 3TON

LEATENIbHOCTU, HA3bIBAETCA:.

A) AEJIOBbIM;

B) IMYHOCTHbIM;

B) UHCTPYMEHTAJIbHbIM;

T) UENEBbIM

17. OBLLEHUE, KOTOPOE CAMO MO CEBE C/TY>KUT CPEACTBOM Y OBJIETBOPEHUSA, HA3bIBAETCA:

A) LENEBBIM;

B) IMYHOCTHbIM;

B) IENIOBbIM;

) UHCTPYMEHTA/IbHbIM

18. OBLLEHME, KOTOPOE XAPAKTEPU3YETCA BKJIKOYEHWEM B MPOLLECC OBLLEHWNA OMOJIHUTE/IbHOTO YYACTHUKA KAK

MOCPEAHUKA, YEPE3 KOTOPOIO MPOUCXOAUT NEPEAAYA MHOOPMALIMU, HA3bIBAETCA:

A) KOCBEHHbIM;

B) NMPAAIMbIM!

B) OMOCPEJJOBAHHbIM;

') HEMOCPEACTBEHHbIM

19. MHOECTBEHHbIE, HEMOCPE/CTBEHHBIE KOHTAKTbI HE3HAKOMBIX JIOJEN, A TAKXKE KOMMYHUKALIMSA, ONMOCPELJOBAHHAS

PA3/IMYHLIMU BUDAMU MACCOBOWN MHOOPMALIUU, HA3bIBAIOTCA:

A) MACCOBBIM OBLLEEHUEM;

5) MEXX/IMYHOCTHBIM OBLLEHUEM;,

B) KOCBEHHbIM OBLLEHVEM;

) BHYTPEHHUM OBLLEHVEM

A) MAHUNY NALMEN;

5) ANAJIOTOM;

B) AUCNYTOM;

T) MAXMHALIMEN

21. BO3HUKHOBEHWE NMPU BOCMPUATUN YEJIOBEKA YEJIOBEKOM MPUBJIEKATE/IbHOCTU OAHOIO 13 HUX A/14 APYTOro nosyy4nno

HA3BAHUE:

A) ATTPAKLUSA;

B) AYCKYJIbTALUS;

B) AYTOMNACTUKA;.

T) ATPE3UA

22. OBEKTUBHAA OBPATHASA CBA3b C TOBOPALLMM, UCMOJIb3YEMAA B KAYECTBE KOHTPOJ11 TOYHOCTW BOCMPUATUA

YCJIbILLAHHOIO -3TO:

A) PE®JIEKCUBHOE CJTYLLAHME;
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B) HEPE®JIEKCUBHOE CJTYLLAHME;

B) PEMPOJYKTUBHOE CNYLLAHMUE;

T) TBOPYECKOE CNYLUAHUE

23. MAHEPA MNOBEAEHWA, MPABUJIA YYTUBOCTU U BEXX/IUBOCTU, MPUHATLIE B OBLLECTBE - 3TO:

A) 3TUKET;

B) 3TUKA;,

B) 3CTETUKA;

) BOCMIUTAHHOCTb

24. . CMOCOB AEPXATb CEBA, BHELLUHAA ®OPMA MOBELEHWA, OBPALLEHWUA C APYTUMMU JIIOAbMW, YIOTPEBJIAEMBIE B PEYU

BbIPAXXEHUA, TOH, UHTOHALIUA, XAPAKTEPHbIE /1A YEJTOBEKA MOXOAKA, XXECTbI U AiP. - 3TO:

A) MAHEPbI;

B) YXBATKMU;

B) 3AMALLKU;

r) NOBALKM

25. BECCO3HATE/IbHbIV MEPEHOC COBCTBEHHbIX YYBCTB, XXEJIAHUIN U BJIEYEHWUIA, B KOTOPbIX YE/TOBEK HE XOYET CEGE

CO3HATbCA, MOHUMAA NX COLMAJIbHYIO HEMPUEMJIEMOCTb, HA IPYTOE JIULO - 3TO:

A) NPOEKLNS;

B) CXEMA;

B) MPOTPAMMA;

T') MPOEKT.

26. HEMOCPE/,CTBEHHO WJ/IN MPEAHAMEPEHHO CO3JABAEMOE BU3YAJIbHOE BMEYAT/IEHVE O JINYHOCTU /TN COLIMATIbHON

CTPYKTYPE - 3TO:

A) IMUDK;

B) YCTAHOBKA;

B) CTEPEOTUIM;

r) CTWNb.

27. OiHUM 13 POJ,OHAYA/IbHUKOB COBPEMEHHOW TEOPUN KOH®JIMKTOB ABUJICA:

A) T. 3MMME/Ib;

B) K. BY;

B) A. 3NAJIEP;

T) A. ALJIEP.

28. APKUM NPEACTABUTEJIEM ANHAMUYECKOTO HAMPABJIEHUA B U3YHEHUM KOHOINKTA ABNAETCA:

A) K.JIEBUH;

B) K. JIEBU;,

B) K. KYPT;

T) K. XOPHW
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29. A. P. YPUS| MOAE/IMPOBAJI KOH®/IMKTbI TEMIMOB U KOHOIMKTbI YCTAHOBOK, OMUPASICH HA 3/IEMEHTbI: 49
A) METOJIA OLLIMEOK; 49
B) METO[JA CTUMYJIA; 49
B) METOZIA OPFAHM3ALINW; 49
r) METOZA "CTUMYN " PEAKLUS" 49
30. LLEMOYKY KOH®/IMKTOTEHOB HA3bIBAIOT: 49
A) 3CKANALNS; 49
B) 3CKANALLA; 49
B) 3CKATAJA; 49
r) 3PyNUUA 49
BAPUAHT 2 49
1. KOMIJIEKC NPVHLMIMOB, METO/I0B, ®OPM, IPUEMOB YPABJIEHUS YYEBHO-BOCTIMTATE/IbHBIM (MO3HABATE/IbHBIM) MPOLLECCOM HA3BIBAETCS: 49
A) MEHE[)KMEHT MEAATOTUYECKWIA; 49
5) MEHE[DKMEHT OBPA3OBATE/IbHbif; 49
B) MEHE[)KMEHT MOJINTUYECKMIA; 49
T) MEHEKMEHT UMUIKA 49
2. PYKOBOAMTESIb YYEEHOTO 3ABE/JEHUS, BbICTYMAIOLUMIA B KAYECTBE CYBBEKTA YMPABJIEHUS YYEBHO-BOCMIUTATE/ILHO 49
DEATENBHOCTbIO NEJATOTMYECKWX PABOTHUKOB - 3TO: 49
A) MEHEJKEP YYEEHO-BOCTIMTATE/IbHOTO MPOLIECCA; 49
5) MEHE[DKEP YYEGHO-NIO3HABATE/IbHOTO MPOLIECCA; 49
B) AMPEKTOP LLKOJIb; 50
T) METOAMCT YMPABbI 50
3. UESIEHATPAB/IEHHOE BO3/IENCTBME PYKOBOAUTENS HA MEAATOTMYECKUIA KOJUIEKTMB M YYALUMXCS MYTEM HAYYHO 50
OBOCHOBAHHOTO M/IAHVPOBAHMS, OPTAHU3ALIMU U KOHTPOJISl HA3BIBAETCS: 50
A) YNPABJIEHVEM YUYEEHO-BOCTUTATE/IGHOTO MPOLIECCA; 50
B) YMPABJIEHVEM YUYEEHO-MO3HABATE/ILHOTO MPOLIECCA; 50
B) YNPABJIEHVEM ATTECTALIMOHHOTO MPOLIECCA; 50
T) YNPABJIEHVEM AZLAMTALMOHHOTO MPOLLECCA, 50
4. OTHOLLIEHWE MEXXAY YMPAB/ISIOLLENA CUCTEMOIA M YNIPABJIIEMbIM OB bEKTOM, TPEBYIOLLIEE OT YNPAB/AKOLLIEN CUCTEMBI 50
BbINOJIHEHWS! OMPEAE/NEHHOIO AEVICTBYSA [1/151 OBECTIEYEHMS LIENEHATPABJIEHHOCTU WJIM OPT AHW3OBAHHOCTM YMPABJISIEMBIX 50
MPOLIECCOB, HA3BIBAETCS: 50
A) OYHKLME; 50
B) OBSA3AHHOCTbIO; 50
B) POJIbIO; 50
I) REATENHOCTBHO. 50

5. MPUHATOE PELLEHUE, 3AOUKCUPOBAHHOE KAKUM-/IMBO OBPA30OM HA BYMATE, AUCKETE U P., HA3bIBAETCA:

50




A) MNAH; 50
B) YEPTEX; 50
B) CTPYKTYPA; 50
) NPOTHO3 50
6. MEPEJAYA 3AJLAY U NOSIHOMOYMI INLLY, KOTOPOE MPUHUMAET HA CEBA OTBETCTBEHHOCTb 3A UX BbINOJIHEHUE, HA3bIBAETCS: 50
A) IEJIETUPOBAHME; 50
B) YNOJIHOMOYUBAHMUE; 50
B) MOC/IAHME;, 50
T) YBEAOMJIEHUE. 50
7. PYKOBOAUTE/Ib BIAET HA NOBEAEHVE JIFOAEN C MOMOLLBIO: 50
A) NINAEPCTBA; 50
B) PYKOBO/ICTBA; 50
B) YNPABJIEHUSA; 50
) ABTOPUTETA. 50
8. NEPAPXUYECKU COMOAYUHEHHBIE AO/MKHOCTHBIE JIMLA " PYKOBOAUTENN " ABNAIOTCA: 50
A) CYBBEKTOM YIPABJIEHUS; 50
5) OB BEKTOM YIMPABJIEHUS; 50
B) MPEJMETOM YIPABJ/IEHUS;, 50
T) AUDOY3HOM PYNNON 50
9. TPYMMNA CMELWAINCTOB U PYKOBOAUTENEN, KOTOPbIE OTBETCTBEHHbI 3A JOITOCPOYHOE OBECMEYEHUE 3O®EKTUBHOIO, 50
®YHKUMOHUPOBAHUA OPTAHU3ALMN, NPEACTABJIAET COBOM: 50
A) PE3EPB ®YHKLIMOHNPOBAHUS; 50
B) PE3EPB PA3BUTUS; 50
B) PE3EPB CTABU/IU3ALAW; 50
T') PE3EPB KOOMEPALIUK 50
10. COBOKYMHOCTb UHANBUAYANIBHO-CBOEOBPA3HbIX MCUXUYECKMX CBOMCTB, KOTOPBIE MPOSIBAIAILOTCA Y JIMYHOCTU B TUMNYHbIX YC/TIOBUAX U BbIPAXKAIOTCA B MPUCYLLMX EN CIOCOBAX

NOBEAEHMA B NOAOEHbLIX YC/IOBUAX - 3TO: 50
A) XAPAKTEP;. 50
B) TEMMEPAMEHT; 50
B) BHUMAHMWE; 50
T') OLLYLLLEHVE, 50
11. OMPEAENEHHbIE MPABWUJIA, BbIPABOTAHHbIE MPYMMOW, MPUHATBIE EE 5O/IbLUMHCTBOM U PETYJIMPYEMBIE 50
B3AMMOOTHOLLUEHUAMU MEXAY YIEHAMMU TPYMMbl, TOHUMAIOTCA KAK:. 50
A) TPYMNMNOBBIE HOPMb; 50
B) 3AKOHbI KOJIJIEKTUBA; 50
B) HOPMbI OBLLIECTBA;, 50
) YCTAHOBJIEHUE MUPA B IPYTIE 50




12. CUCTEMA 3MOLMOHAJILHO-MCUXOJIOTMYECKMX COCTOAHUIN KONIEKTUBA, OTPAXKAIOLLIMX XAPAKTEP B3AVIMOOTHOLLIEHUI

50

50

MEXAY ErO YJIEHAMM B NMPOLIECCE COBMECTHOW AEATENILHOCTM U OBLLIEHUA -3TO K/IMMAT:

50

A) COLIMAJIbHO-TICUXOJIOTUYECKIIA;

) SMOLMOHAJIbHbIN;

50

B) MOPAJIbHbIi; 50
T) ICUXONIOTUMECKMI, 50
13. BBAMMOZEVICTBUE AABYX WU/IV BOJIEE JIOAEN C LIE/IbIO YCTAHOBJIEHMS W MOAAEPYKAHMS MEXX/IMYHOCTHBIX OTHOLLEHWI, 50
[OCTVKEHWS! OBLLUETO PE3Y/IbTATA COBMECTHO AESTE/IHOCTM - 3TO: 50
A) OBLLEHVE; 50
B) AEATENLHOCTS; 50
B) OBYUEHUE; 51
T) KOMMYHUKALMS 51
14. COLEPYKAHME OBLLEHWA, MPEACTABJIEHHOE KAK OBMEH NMCUXMYECKVMMM 1 GU3UONIOTMYECKUMM COCTOAHMSAMM 51
HA3bIBAETCS: 51
A) KOHAVLIMOHHBIM; 51
B) KOTHUTUBHBIM; 51
B) MOTUBALMOHHBIM; 51
T) MATEPUATIbHBIM 51
15. OBLUEHVWE, HEOBXOAVMOE A151 OAAEPYAHMS, COXPAHEHMUS, PASBUTMS OPTAHN3MA, HA3BIBAETCS: 51
A) BUOJIOTMYECKUM; 51
B) COLMATIbHBIM; 51
B) MEXK/IMYHOCTHBIM; 51
r) FPYMMNOBbIM 51
16. OBLUEHVE, KOTOPOE COCPELOTOYEHO BOKPYT MCUXOJIOTMYECKWX MPOE BHYTPEHHETO XAPAKTEPA, TEX UHTEPECOB M 51
NOTPEEHOCTEM, KOTOPBIE INIYEOKO Y UHTUMHO 3ATPATMBAIOT JINYHOCTb YESIOBEKA, HASBIBAETCS: 51
A) IMYHOCTHBIM; 51
B) MIHCTPYMEHTAJIbHBIM; 51
B) LIENEBbIM; 51
r) AENOBbIM, 51
17. CMOCOBbI KOAVPOBAHMSA, MEPEAAYM, NEPEPABOTKY U PACLLIM®POBKU MHOOPMALIM, MEPELABAEMOW B NPOLIECCE 51
OBLLEHMS OT OJHOTO XKMBOTO CYLLECTBA K IPYTOMY, HA3BIBAIOTCA: 51
A) CPEACTBAMM OBLUEHMS; 51
B) CTPATEIVIEV OBLLIEHUS!; 51
B) CTUIAMU OBLUEHWSE; 51
r) GOPMAMM OBLLIEHUS, 51
18. OBLUEHVE, KOTOPOE OCYLLIECTB/IIETCSA C MOMOLLbHO ECTECTBEHHBIX OPFAHOB, IAHHBIX YKUBOMY CYLLEECTBY NPUPO/IOM (PYKW, FOJIOBA, FOJIOCOBBIE CBSI3KY U AIP.), HA3BIBAETCS: 51



A) HEMOCPEACTBEHHbBIM; 51
B) MPAMBbIM; 51
B) KOCBEHHbIM; 51
T) ONMOCPEAOBAHHBIM 51
19. OBLLEHMWE, KOTOPOE CBA3AHO HEMOCPEACTBEHHBIMW KOHTAKTAMM JIKOJEV B FPYMMAX UM MAPAX, MOCTOSIHHbBIX MO COCTABY YHYACTHUKOB, HA3bIBAETCS: 51
A) MEXXJIMYHOCTHBIM; 51
B) MACCOBbBIM; 51
B) BHYTPEHHUM; 51
T) BHELULHUM 51
20. CUCTEMA BOKAJIU3ALIUN, T.E. KAYECTBO FOJIOCA, EFrO [IUAMA30H, TOHAJIbBHOCTb, ®PA3OBBIE 1 JIOTUYECKUE YAAPEHUSA, 51
HA3bIBAETCA: 51
A) MAPAJIMHIBUCTUYECKO;, 51
B) AVNAJIVHTBUCTUYECKOW; 51
B) 9KCTPAJIMHIBUCTUYECKOW; 51
T') ONTUKO-KUHETUYECKOW, 51
21. CONEPEXXUBAHME PYTOMY YEJIOBEKY, CMTOCOBHOCTb YYBCTBOBATD TO XKE, YTO U COBECEAHWUK, MOHMMAHWUE Er'0 HE YMOM, A CEPALEM -3TO: 51
A) SMNATUS;. 51
B) CUMNATUA; 51
B) SMAHALMS; 51
T) 3/113KA. 51
22. CMOCOBbI MPEAHACTPOMKM YEJIOBEKA HA OBLLIEHUE C JIIOAbMMU, EFrO NMOBEAEHUE B MPOLIECCE OBLLEHUA -3TO: 51
A) TEXHUKA OBLLEHUS; 51
) METO/1bl OBLLEHUS; 51
B) CTWU/IN OBLLIEHWA; 51
T) CTPATETMSA OBLLEHUA 51
23. CTPOrO PEFTAMEHTUPOBAHHbIV MOPAAOK U ®OPMbl OBXOMX/EHUSA, YCTAHOBJIEHHBIE MPU ABOPLIAX MOHAPXOB,- 3TO 51
A) MPUABOPHbIV 3TUKET; 51
5) MOHAPLLINIA 3TUKET; 51
B) FOCYLAPCTBEHHbIN 3TUKET; 51
T) ABOPAHCKUIA 3TUKET. 51
24. OTOXXAECTBJIEHUE CEBA C PYTUMMU - 3TO:. 51
A) UAEHTUOUKALINS; 51
B) SMNATUA; 51
B) PE®JIEKCUS; 51
) UMNATUSA. 51
25. MCEBOPA3YMHOE OB bACHEHUE YEJIOBEKOM CBOMX YKEJIAHWUI, MOCTYMKOB, B AENCTBUTE/IbHOCTU BbI3BAHHBIX MPUYUHAMMU, NMPUSHAHWUE KOTOPBIX FPO3WUJIO Bbl MOTEPEN

CAMOYBAXEHUA,- 3TO:. 51




A) PAUMOHANN3ALNA; 51

5) YCOBEPLUEHCTBOBAHMUE;. 52
B) PEABMINTALINA; 52
T) PEA/IM3ALUA 52
26. XAPAKTEPHOW YEPTOWN KOHOIMKTONOMNU ABNIAETCA: 52
A) EAVIHCTBO TEOPUW U NMPAKTUKM; 52
) BOPbEA NMPOTUBOIMOJIOXHOCTEW; 52
B) ®U3MYECKASA PA3PELLIMMOCTb; 52
T) BBAUMOJIEVICTBUE JOGPA U 3/1A 52
27. HEMELIKUIA ®UI0COD I. 3SMMMEJIb BBEJ1 B HAYYHbI OBOPOT MOHATUE: 52
A) COLIMOJIOTUA KOHOJIUKTA; 52
B) ®NI0CODUA KOHOJIUKTA; 52
B) CTATUCTUKA KOHOJIUKTA; 52
') TEXHOJIOMUA KOH®JINKTA, 52
28. APKUM NPELACTABUTEJIEM COLLMOMETPUYECKOT O HAMPABJIEHUA B U3YYEHUN KOH®JINKTA ABNAETCA: 52
A) IDK. MOPEHO; 52
B) K. MOPTAH; 52
B) B. MAJIMHOBCKUI; 52
I) A. KO3/10B 52

29. OTHOLLEHUE MEXAY CYEBEKTAMU COLMAJIbHOTO B3AUMOJAENCTBUA, KOTOPOE XAPAKTEPU3YETCS UX MPOTUBOBOPCTBOM HA OCHOBE MPOTUBOMOJIOXHO HAMPAB/EHHBLIX MOTMBOB U/

CY)XAEHUI, MONTYHNIIO HA3BAHME: 52
A) KOHOJINKT; 52
5) KOHOPOHTALIUA; 52
B) CTOJIKHOBEHMWE; 52
) KOH®JINKTOTEH 52
30. KOHOJINKTbI, BbI3BAHHBIE HEYAOB/IETBOPEHVEM OMPEAENEHHBIX TPEBOBAHWUI YYACTHUKOB WJ/IM HECMPABE/INBbIM 52
PACMPEAENEHVNEM MEXAY HUMU KAKNX-/TUBO NPEUMYLLECTB, MOJTYYU/IU HASBAHUE: 52
A) PEAJIMCTUYECKME; 52
5) OIHOMOMEHTHBIE; 52
B) CUIOMUHYTHBIE; 52
) OAHOPA3OBbIE 52
BAPUAHT 3 52
1. UENEHANPABJIEHHAA AEATE/IBHOCTb HA OBYYEHUE, BOCMTUTAHUE N PA3BUTUE JINHHOCTU HA3BIBAETCA: 52
A) OBPA3OBATEJIbHbIM MPOLIECCOM;, 52
B) BOCMUTATEJIbHbIM MPOLIECCOM; 52
B) PA3BMBAIOLLMM MPOLIECCOM; 52

T) MPOLECCOM CAMOPEA/IM3ALINN. 52




2. HEMPEPbIBHOE OTCJIEXXMBAHUE XO[A, 3OOEKTUBHOCTU, PE3YJIbTATOB OBPA3OBATE/IbHOIO NMPOLIECCA HA3BIBAETCA:

52

A) MOHUTOPWHT;,

52

B) HABJIOAEHUE;

B) MPOrHO3;

T) UICCNEQ,OBAHUE

52

52

52

3. KOMIJIEKC TPYIHOCTEN TEOPETUHECKOTO U MPAKTUYECKOTO XAPAKTEPA, NMPEOAOJIEBAEMBIX YHALLIMMUCA CAMOCTOATE/IbHO WJIN MPU COAENCTBUN NPEMO/ABATENA B YYEEHO-

BOCIMUTATE/IbHOM MNPOLIECCE, ABJIAETCA:

52

A) 3ABAYAMU YHEBHBIX 3AHATUI;

52

B) 3ALAYAMU JOMNOJIHUTE/IbHOTO OBPA3OBAHUA;

52

52

B) 3AZJAYAMU BOCTIUTATE/IbHOW PABOTbI;

r) 3ABAYAMM BHEYYEBHbIX 3AHSTUN,

52

4. COBOKYMHOCTBIO MPAKTUYECKNX MEPOMPUATUIN U AENCTBUI MO PEAZIU3ALINU NMOCTABJIEHHbIX LEENEV NEPEJ, YHEEHBIMU

52

3ABEJEHUAMMU ABNAETCA:

A) MNAH PABOTbI HA YYEBHbIN O/;

52

52

B) BA3VICHbIV YYEBHbIV NJIAH;

52

52

B) PACMUCAHME NPEJMETOB;

T) LUKO/IbHbIA KOMIMOHEHT B MPOrPAMME

52

5. CMOCOBbI JOCTUXEHNSA NOCTAB/IEHHbIX LIEJIEN MEAATOrMYECKOTO MEHEMKMEHTA U PEAJIM3ALIMMN ETO OCHOBHbIX ®YHKLIUIN HA3LIBAIOTCA:

A) METOJIAMM YNPABJ/IEHUS;.

52

52

B) CPE[ICTBAMM YMNPABJ/IEHUS;

52

B) ®OPMAMM YNPABJIEHUS;

52

52

) ®YHKLMAMMW YNPABJIEHUA

6. MEPEXXUBAHUE COCTOAHUA PAQOCTH, YAOBJIETBOPEHUE OT TOrO, YTO PE3YJIbTAT, K KOTOPOMY JINYHOCTb CTPEMUJIACH B.

52

CBOEM JENCTBUM, COBIMAJI C EE OXXUJAHUAMU, HA3bIBAETCA:

52

A) YCTEXOM;

5) MOBEAON;

B) ®UHULLIEM;.

52

52

52

52

T) CNABOM

7. YMEHBLUEHUE YC/IOBHOIO KOJIMYECTBEHHOTO COAEPYKAHUSA OLEEHKU OTHOCUTE/IbHO BbICLLEFO YPOBHS TPEBOBAHUIN

52

HA3bIBAETCA:

A) BEBAJIbBALMS;

53

53

5) CETMEHTALIMS;

53

B) PEMPOAYKLMA;

53

53

) AMTTOPUTMU3ALIAA

8. COBOKYMHOCTb CMOCOBOB, MPOLEAYP N TEXHUK PABOTbI MEHEJKEPA MO NMEPCOHANY, UHBAPUAHTHbIX 1191 OPTAHU3ALIUI

53

PA3HOIO TUMA N YPOBHA PA3BUTUA N HAMPABJIEHHbBIX HA ®OPMUPOBAHUE KAZLPOBOIO COCTABA OPTAHU3ALMA, NOAOEPXKAHUE

53

PABEOTOCMOCOBHOCTU KALPOBOIO MOTEHLMANA,- 3TO:

53




A) METO/1bl YMPABJIEHUA KAIPAMU; 53

B) MPUEMbI OPTAHU3ALUU PABOTDbI; 53
B) OBPA3 IENCTBUA B KOJIIEKTUBE; 53
) CUCTEMA YMNPABJIEHUSA KAPAMU 53
9. 3AKOHOMEPHOE COOTHOLUEHUE YCTONYMBbLIX OCOBEHHOCTEN UHAVBUA, XAPAKTEPU3YIOLLLEE PA3/INYHBIE CTOPOHbI 53
ANHAMMKN MCUXUYECKOWN JEATENIbHOCTY,- 3TO:. 53
A) TEMIMEPAMEHT; 53
B) XAPAKTEP; 53
B) aMoLuu; 53
T) YYBCTBA 53
10. CIOXHBIA MCUXUYECKWI NMPOLLECC, KOTOPbIV BbI3bIBAET AKTMUBHOCTb YE/IOBEKA U MOBY)XAET EFO JEVICTBOBATD. 53
HAMPABJIEHHO -3TO: 53
A) BONS; 53
B) CUNA IYXA; 53
B) MOTUBALIUM; 53
) CBOBOJA 53
11. PEAJIbHAA NN UAEAJIbHAA TPYMMNA, HA KOTOPYIO OPUEHTUPOBAH YE/IOBEK, LLEHHOCTW, UAEAJIbI U HOPMbI MOBEAEHUA 53
KOTOPOW OH PA3JENSAET, MOHUMAETCA KAK IPYMMA: 53
A) PEQEPEHTHAS; 53
B5) INGDY3HAS; 53
B) OOULINAJIbHAS; 53
T) PEAJIbHASA 53

12. COOTBETCTBME B NPEACTABIEHUAX MAPTHEPOB O MEX/IMYHOCTHbIX POJIAX, KOTOPbIE OHU BYAYT PEAZIN30BbIBATb CAMU, 1 Ob OXXUAAEMOM MNOBEAEHUM APYINX B NPO LEECCE OBLUEHUA

Y B3AUMOJIEVICTBUSA, NONYYNNIO HA3BAHMUE: 53
A) ®YHKLIMOHANIbHO-POJIEBO COBMECTUMOCTY; 53
) ®YHKLUMOHAJIbHON COBMECTUMOCTY; 53
B) POJIEBOI COBMECTUMOCTY; 53
T) MEXXJIMYHOCTHOM COBMECTUMOCTU 53
13. MHOOPMALIUA, KOTOPASA B MEXXMHANBUAYAJIbHbIX KOHTAKTAX MEPEAAETCA OT O4HOIO XXMBOrO CYLLECTBA K IPYTOMY, 53
HA3bIBAETCA: 53
A) COEPYXAHVEM OBLLEEHUS; 53
B) LLEJIbIO OBLLEHNS; 53
B) ®YHKLIMEN OBLLEHNSA; 53
T) CTOPOHOW OBLUEHUA 53
14. COAEPXXAHUE OBLUEHWUA, MPEACTAB/IEHHOE KAK OBMEH 3HAHUAMW, HA3bIBAETCA: 53
A) KOTHUTUBHbIM; 53

B) MATEPUAJIbHBIM; 53




B) AEATENbHBIM; 53
T) KOHAVLIMOHHBIM 53
15. OBLUEHVE, LIEJIBIO KOTOPOTO ABJISIKOTCA PACLUIMPEHVE W YKPENJIEHWE MEX/IMYHOCTHBIX KOHTAKTOB, YCTAHOBJ/IEHME U 53
PA3BUTUE UHTEPNEPCOHAJIbHBIX OTHOLLEHMI, IMYHOCTHOTO POCTA MHAMBUA, HA3BIBAETCS: 53
A) COLMATIbHBIM; 53
B) BUOJIOTUYECKUM; 53
B) MEXK/IMYHOCTHBIM; 53
r) FPYMMNOBbIM 53
16. OBLUEHVE, KOTOPOE HE SBJISIETCS CAMOLIE/IBIO, HE CTUMYJIMPYETCS! CAMOCTOSITE/IbHOM NOTPEEHOCTBIO, HO MPEC/IEAYET, 53
KAKYIO-IMBO UHYIO LIE/Ib, OT/IMYHYIO OT MOJIYYEHMS YAOB/ETBOPEHMS OT CAMOTO AKTA OBLUEHMS, HA3BIBAETCS: 53
A) MHCTPYMEHTAJIbHBIM; 53
5) JENIOBLIM; 53
B) LIENEBbIM; 53
r) IMYHOCTHBIM 53
17. OBLUEHVE, MPY KOTOPOM MPOUCXOAUT ECTECTBEHHBII KOHTAKT JIMLIOM K JIULLY NPV MOMOLLY BEPBAJIbHbIX 1 53
HEBEPBAJIbHBIX CPEACTB, KOT LA MHGOPMALIMA JINYHO NEPEAAETCS OfHUM M3 EFO YYACTHUKOB IPYTOMY, HA3BIBAETCS: 53
A) NPAMbIM; 53
B) KOCBEHHBIM;, 53
B) HEMOCPEACTBEHHBIM; 54
r) ONOCPEAOBAHHBIM 54
18. OBLUEHVE, KOTOPOE CBSA3AHO C UCTMOJ/Ib30BAHVUEM CMELMATbHbIX CPEACTB U OPYAIUIA 1151 OPTAHW3ALMM OBLLEHMS U 54
OBMEHA MHOOPMALIMEA, HA3bIBAETCA: 54
A) OMOCPEAOBAHHbIM; 54
B) KOCBEHHBIM;, 54
B) MMPAMbIM 54
r) HEMOCPEACTBEHHbIM 54
19. ABTOPUTAPHAS, IMPEKTUBHAS| ®OPMA BO3ZEVICTBUS! HA MAPTHEPA MO OBLLEHMIO C LIE/IbIO JOCTVXKEHWS! KOHTPOJIS HAZL 54
EFO MOBEAEHWEM W BHYTPEHHVMM YCTAHOBKAMM HA3BIBAETCS: 54
A) IMMEPATUBHBIM OBLUEHVEM; 54
5) AMAJIOTOM; 54
B) MAHUNYNALMEN; 54
r) AUCMYTOM, 54
20. CUCTEMA, BKJ/IIOYAIOLLAS! B CEBSI MAY3bl, TOKALL/IMBAHVE, NJIAY, CMEX U AIP., HA3bIBAETCS: 54
A) SKCTPAJIMHTBUCTUYECKOIA; 54
5) ANAIMHMBUCTUYECKOM; 54

B) ONTUKO-KUHETUYECKOW;

54




T) MAPAJIMHIBUCTUYECKOM 54
21. YMEHME BHUMATE/IbHO MOJIYATb, HE BMELLIMBASICb B PEYb COBECEJHUKA CO CBOUMM 3AMEYAHMSMM - 3TO: 54
A) HEPE®JIEKCUBHOE C/TYLLIAHVE; 54
B) PE®JIEKCUBHOE C/YLLAHMVE; 54
B) TBOPYECKOE C/YLLAHUE; 54
T) PEMPOAYKTUBHOE C/YLLAHVE. 54
22. CUCTEMA TEOPETUKO-NIPUKNALHBIX STUYECKMX 3HAHWIA U MPAKTUYECKMX PEKOMEHAALMIM, OPUEHTUPOBAHHbIX HA 54
KAYECTBEHHOE MUCMOJIHEHWE ALMUHNCTPATUBHO-XO3ANCTBEHHBIX GYHKLWN,- 3TO: 54
A) YTNIPAB/IEHYECKAS 3TUKA 54
5) IENOBOV STUKET; 54
B) OYHKLIMOHAJIbHBIE OBSI3AHHOCTY; 54
T) PEFJIAMEHT. 54
23. CBOJ, OBLLEMPUHATLIX B APMUM MPABWJT, HOPM U1 MAHEP NOBEAEHWS BOEHHOC/TY)KALLWX BO BCEX COEPAX AESITE/IHOCTM 3TO: 54
A) BOMHCKWII STUKET; 54
B) OOULIEPCKMI STUKET; 54
B) MPABMJIA XOPOLLIEFO TOHA; 54
r) NMPUCSTA 54
24. BECCO3HATEJIbHBIV NCUXMYECKWUI AKT, MPU KOTOPOM HEMPUEMJIEMAS MHOOPMALIWSI UJI MOTUB OTBEPTAKOTCS LIEH3YPOI HA MOPOTE CO3HAHUS,- 3TO: 54
A) BbITECHEHME; 54
5) YOAJIEHVE; 54
B) 3AEbIBAHME; 54
T) CTUPAHME 54
25. OBJIET'YEHUE BHYTPEHHEFO KOH®JIMKTA MPU COMEPEXXUBAHIM - 3TO: 54
A) KATAPCUC; 54
B) KATANIN3; 54
B) KACCALMS; 54
T) KATAGOPES, 54
26. OCHOBY CTAHOBJIEHMS 1 PA3BUTMS1 COBPEMEHHOI KOH®/IMKTO/IOT M COCTAB/IAIOT: 54
A) COUMATIbHBIE KOHO/INKTbI; 54
B) CEMEVIHBIE KOH®JIKTbI; 54
B) JIMYHOCTHBIE KOH®JINKTbI; 54
I) BHYTPUIMYHOCTHBIE KOH®O/IUKTbI 54
27. KOH®JIKT, BOSHUKAIOLLWIA B PE3Y/IbTATE MEXX/IMYHOCTHOTO B3AMMOJAEVICTBUS YYACTHUKOB YYEEHO-BOCTIMTATE/IBHOTO 54
MPOLIECCA, HA3BIBAETCS: 54
A) NEAATOTMYECKUM KOHOIMKTOM; 54
B) KOHOIMKTOM JEATE/ILHOCTY; 54




B) ANAAKTUYECKUM KOH®JIMKTOM;

T) YYEBHbIM KOH®JIMKTOM

A) TEOPUA NONA;

B) TEOPUA JINYHOCTH;

B) TEOPUA KOJIIEKTUBA;

) TEOPUA NOJIAPHOCTHU

A) KOHOJIMKTOTEHAMMU;

B) KOHTPAGAKLIVEN;

B) KOHOPOHTALWIEN;,

) KOHLEEHTPATEHOM

A) HEPEAJIUCTUYECKUE;

B) PA3PYLLAIOLLIVE;

B) BPAXXJEGHBIE;.

T) HEFTATUBHBIE

4.1.3.1. NOPAAOK NPOBEAEHUA

4.1.3.2. KPUTEPUU OLLEHUBAHUA

54
54
28. B OCHOBE KOHLIEMLIAW KOH®IMKTA K. JIEBUHA JIEXKUT: 54
54
54
54
54
29. C/IOBA, IENCTBMS, CMIOCOBCTBYHOLUME BO3HUKHOBEHMIO M PA3BUTMIO KOH®JIMKTA, HA3BIBAIOT: 54
54
55
55
55
30. KOH®JIMKTBI, UMEIOLLME CBOEM LIE/IbIO OCTPOE KOH®JIMKTHOE B3AVMO/ENCTBME, HA3bIBAIOT: 55
55
55
55
55
4.1.3. KOHTPOJIbHASI PABOTA 10 TEMAM: 55
TEMA 1. OCHOBbI MEHE/KMEHTA B OGPA30BAHMM 55
TEMA 2. AHAJIU3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHWS! U MEPCMEKTUB PA3BMTIS OBPA30OBAHUSI B POCCUIICKON GEAEPALIAN 55
TEMA 3. IPYHLMIMbI, ®OPMbl U METO/bI YNIPAB/IEHWSI OEPA3OBATE/IbHBIMM MPOLEECCAMM 55
TEMA 4. COBPEMEHHbIE KOHLLEMLIAN PA3BUTWS CUCTEMbI MEHEPKMEHTA OEPA30BAHMSA B POCCUM 55
TEMA 5. OPTAHU3ALINA MHHOBALWOHHBIX CUCTEM MEHEXKMEHTA B COEPE OBPA3OBATE/IbHbIX YC/IYT. 55
TEMA 6. YTMPABJIEHVE NEPCOHAJIOM OBPA3OBATE/IbHOTO YUPEXAEHUS 55
TEMA 7. AESITENILHOCTb M JIMYHOCTb PYKOBOAMTENS OEPA3OBATE/ILHOTO YUPEXXAEHMS 55
TEMA 8. IPOEKTUPOBAHVE CUCTEMbI MEHEKMEHTA OBPA3OBATE/ILHOTO MPOLIECCA 55
55
KOHTPOJIbHAS PABOTA MPOBOAMTCA B YACI AYIUTOPHOM PABOTbI. OBYYAIOLLIMECS MOJYYAIOT 3ALLAHMS A1 IPOBEPKU YCBOEHMS MPOMAEHHOTO MATEPUAJIA. PABOTA BbIMOJIHSETCS B
MUCLMEHHOM BUAE W COAETCS NMPEMOAABATE/IO. OLEEHUBAIOTCS BNAAEHVE MATEPUAJIOM 10 TEME PABOTbI, AHAJIMTUYECKUE CMIOCOBHOCTM, BALEHVE METOAAMM, YMEHUS U HABBIKM,
HEOBXOAMMBIE [1/151 BLINONHEHNA 3ALAHUI 55
55
OLIEHKA «OT/INYHO» CTABUTCS, EC/IN OBYUYAIOLMIACA MPABUJILHO BbIMOJHW BCE 3ALAHUSL. MPOAEMOHCTPUPOBAH BbICOKMI YPOBEHb BNIALLEHUS MATEPUAJIOM. MPOSIB/IEHBI
NPEBOCXO/HBIE CTIOCOBHOCTM MPUMEHSATb 3HAHUA U YMEHUSA K BbIMOJIHEHMIO KOHKPETHBIX 3ALAHUI. 55
OLIEHKA «XOPOLLIO» CTABUTCS, EC/IM OBYYAIOLLMIACS MPABU/ILHO BbIMOJHUA BOJIBLUYIO YACTb 3ABAHMIA. MPUCYTCTBYHOT HE3HAUYMTESbHBIE OLUMBKM. IPOAEMOHCTPUPOBAH XOPOLLMIA
YPOBEHb BJIAZIEHUS| MATEPUAJIOM. MPOSIB/IEHbI CPEHWE CMIOCOBHOCTU NMPUMEHSTb 3HAHWS! Y YMEHUA K BbINOJIHEHWIO KOHKPETHbIX 3ALAHMUIA. 55
OLIEHKA «Y/IOBJIETBOPUTE/IbHO» CTABUTCS, EC/IV OBYYAIOLUMIACA 3ALAHUA BbINOJIHWI BOJIEE YEM HATMOJIOBUHY. NPUCYTCTBYIOT CEPbESHBIE OLUMEKM. NTPOAEMOHCTPUPOBAH
YOBNETBOPUTE/IbHbIN YPOBEHb BALEHWS MATEPUAJIOM. NMPOSIBNEHBI HUSKUE CIOCOBHOCTU MPUMEHSATB 3HAHMWS M YMEHUS K BbIMOIHEHUEO KOHKPETHBIX SALAHUM. .......vcoenervevessenneneens 55



OLEHKA «HEY/J,0BJIETBOPUTE/IbHO» CTABUTCA, EC/IN OBYHAIOLLIMICA 3AAAHNA BbINOIHW MEHEE YEM HAMOJIOBUHY. MPOJEMOHCTPUPOBAH HEY/IOB/IETBOPUTEJIbHbIN YPOBEHb BNAJEHNA

MATEPWAJIOM. NPOSABJIEHbI HEAOCTATOYHBIE CIOCOBHOCTWN MPUMEHATb 3HAHUS U YMEHUA K BbIMOJIHEHWIO KOHKPETHBIX 3AZAHUIA. 55
4.1.3.3. COAEPXXAHME OLIEHOYHOI O CPEACTBA 55
KOHTPOJIbHAAl PABOTA 1 MPEAMOJIATAET BbINOJIHEHWE MHAMBUAYANBHOIO MPOEKTA MO TEME "AHA/IN3 CTPYKTYPbI 55
COCTOSIHWA U NMEPCMNEKTUB PA3BUTUA OBPA3OBAHWNSA B POCCUNCKOW GEQEPALIAN" 55
KOHTPOJIbHAAl PABOTA 2 MPEAMNOJIATAET BbINMOJIHEHUE MHAMBUAYANIBHOIO MPOEKTA MO TEME "COBPEMEHHbIE KOHLENL N 55
PA3BUTUNA CUCTEMbI MEHEXKMEHTA OEPA30BAHMA B POCCUN" 55
KOHTPOJIbHAA PABOTA 3 MPEAMNOJIATAET BbIMOJIHEHWE UHAUBUAYAJIbHOIO MPOEKTA MO TEME "MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI 55
MEHE)KMEHTA OBPA30BATEJ/IbHOIO MPOLIECCA" 55
KOHTPOJIbHAA PAEOTA 4. COBPEMEHHbIE KOHLENLMW PA3BUTUA CUCTEMbI MEHEQ)XXMEHTA OEPA3OBAHUA B POCCUN 55
KOHTPOJIbHAA PABOTA 5. OPTAHU3AUUA UHHOBALIMOHHBIX CUCTEM MEHEIXXMEHTA B COEPE OBPA3OBATE/IbHbIX YC/YT 55
KOHTPOJIbHAA PABOTA 6. YMPABJIEHVE MEPCOHAJIOM OBPA3OBATEJ/IbHOIO YYPEXXAEHUA 55
KOHTPOJIbHAA PABOTA 7. LEATE/IbBHOCTb U JINYHOCTb PYKOBOAWUTENIA OBPA3OBATEJIbHOIO YYPEXXAEHNA 55
KOHTPOJIbHAAl PABOTA 8. MPOEKTUPOBAHUE CUCTEMbI MEHEDKMEHTA OBPA3OBATEJ/IbHOIO MPOLLECCA. 55
KOHTPOJIbHAA PABOTA 9. BJIACTb U JINAEPCTBO. 55
KOHTPOJIbHAA PABOTA 10. KOJUIEKTUB. 55
4.2. OLIEHOYHBIE CPEACTBA MPOMEXYTOYHOWN ATTECTALMU 55
4.2.1. 3K3AMEH YCTHbIV OTBET. 55
4.2.11. NOPAAOK NPOBEAEHUA 55

NPOMEXYTOYHASA ATTECTALINSA HALIEIEHA HA KOMMNEKCHYIO MPOBEPKY OCBOEHWSA ANCLIUINJINHBI. OBYYAIOLMIACA MONYYAET BONPOC(bl)/3A0AHUE(S) U BPEMSA HA NOJTOTOBKY.
NMPOMEXXYTOYHASA ATTECTALIUSA NPOBOJMNTCA B YCTHOW, MUCbMEHHOW WJIN KOMIMBIOTEPHON ®OPME. OLIEHUBAETCA B/IALEHUE MATEPUAJIOM, EFO CUCTEMHOE OCBOEHME, CTTOCOBHOCTh

NPUMEHATb HY)KHBIE 3HAHUA, HABBIKU 1 YMEHUA NMPU AHAJIU3E MPOBJIEMHbBIX CUTYALIUI U PELLEHNW NMPAKTUYECKUX 3A0AHUN 55

4.2.1.2. KPUTEPUM OLLEHNBAHUA 55

OLEHKA «OTJ/INYHO» CTABUTCS, EC/IN OBYUYAIOLLIMINCA NPOAEMOHCTPUPOBAJI BCECTOPOHHEE, CUCTEMATUYECKOE U ITYBOKOE 3HAHUE YYEBEHO-MPOrPAMMHOTO MATEPUAJIA, YMEHUE
CBOBO/HO BbIMOJIHATL 3ALAHUA, NPELYCMOTPEHHbIE NMPOTPAMMOW, YCBOWJ1 OCHOBHYIO JIMTEPATYPY U 3HAKOM C JONOJIHUTE/IbHOWN IMTEPATYPOW, PEKOMEHOBAHHOW NMPOrPAMMOM
JAVCUMIM/IUHBI, YCBOWJT BBAUMOCBA3b OCHOBHbIX MOHATUIA AUCLIUNINHBI B MX 3HAYEHWUW ANA NPUOBPETAEMOW NPO®ECCUMN, MPOSABWSI TBOPYECKME CMOCOBHOCTU B MOHUMAHUM,

U3IOXXEHMUU U UCMNOJIb30OBAHUN YHEBHO-MPOrPAMMHOIO MATEPUAJIA 55

OLIEHKA «XOPOLLIO» CTABUTCA, EC/IN OBYYAIOLLMIACA MPOJEMOHCTPUPOBAJI MOJIHOE 3HAHUE YYEBHO-MPOrPAMMHOTO MATEPUAJIA, YCMNELLIHO BbIMOHW MPEAYCMOTPEHHBIE
NPOrPAMMO 3AJAHUA, YCBOU/ OCHOBHYIO JIUTEPATYPY, PEKOMEHOBAHHYIO NPOTPAMMOW AUCLUIMJINHDI, MOKA3AN CUCTEMATUYECKMUI XAPAKTEP 3HAHWI MO AUCUMI/IMHE U CNOCOBEH

K X CAMOCTOATEJ/IbHOMY MOMOJIHEHWIO VN OBHOBJIEHUIO B XO/E AAJIbHEVLLIEN YYEBHOW PABOTbI U MPO®ECCUOHAJILHON JEATE/IbLHOCTU 55

OLEHKA «Y/[IOBJIETBOPUTEJIbHO» CTABUTCS, EC/IU OBYYAIOLLMINCA NPOAEMOHCTPUPOBAJ 3HAHUE OCHOBHOTO YHEEHO-NPOTPAMMHOIO MATEPUAJIA B OBLEME, HEOBXOAUMOM 414
OANBHENLLEW YYEBbI U MPEACTOALLEN PABOTBI MO MPO®ECCUM, CMIPABUJICA C BbINOJIHEHWEM 3AAAHUIN, MPEAYCMOTPEHHBIX MPOrPAMMOW, 3HAKOM C OCHOBHOW JIUTEPATYPOM,
PEKOMEH/IOBAHHOW NMPOrPAMMOW AUCLIUINJINHBI, AONYCTUJI NOTPELUHOCTW B OTBETE HA 3K3AMEHE U MPU BbINMOIHEHUWN 3K3AMEHALIMOHHBIX 3ALAHUI, HO OBJIALAET HEOBXOAVMbIMU

3HAHUAMMU ANA UX YCTPAHEHWUA NOJ PYKOBOACTBOM MPEMOAABATE/IA. 55

OLEHKA «HEYJOBJIETBOPUTE/IbHO» CTABUTCS, EC/IN OBYHAIOLLMINCA NMPOJEMOHCTPUPOBAJ 3HAHUE OCHOBHOTIO YYEBEHO-MPOTPAMMHOTO MATEPUAJIA B OBbEME, HEOEXOAUMOM /1A
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1. CooTBeTCTBHE KOMIETEHI{HIi IUITAHHPYEMbIM Pe3y/IbTaTaM 00yueHHs! 0 JHUCIHILIHHE

MOAYJTI0)

Kop n HanMeHOBaHHe KOMIETeHI[HH

HHAHKaATOPBI

TInaHupyemble pe3y/IbTaThl

OreHOYHBbIE CPE/ICTBA TEKYHIero KOHTPOJIA M MPOMEKYTOYHOH

OIIK-1 CriocobeH OCyI{ecTB/IsATh 1
ONTUMH3HUPOBATh NPO(eCCHOHANBbHYIO
JIeATe/IbHOCTb B COOTBETCTBHH  C
HOPMaTHBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMHU B
obpasoBaHuss U

cdepe HOpMaM{

TpodheCcCHOHANBHO# STHKH

oﬁyqel-mn aTTecTauuu
OIIK-1.1 3HaTh HOPMaTHBHO-TIPABOBBIE AKTHI B 3HaTh  aKTyaibHble HOPMaTMBHO- | YCTHBIH OMPOC, TeCTUPOBaHHe, KOHTPO/IbHas PaboTa 1o Temam:
chepe obpa3soBaHus, HOPMBI TNpaBoBbIe aKTbL B cdepe | Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 06pa30BaHHHU.
npodeccHOHaNIbHON obpasoBanus, HOPMbI Tema 2. AHa/M3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHUSL U NepCreKTUB Pa3BUTHs
ITHKH npod)eCcCHOHATBHON obpasoBanus B Poccuiickoii dejiepatiyu.
Tema 3. ITpuHLusl, HOPMBI X METOAB! YIIpaB/ieHus: 06pa3oBaTe bHBIMI
TIpoLieccamu.
Tema 4. COBPEMEHHHE KOHLIeTIL{UM pasBUTHA CUCTEMbI MeHeJ)KMeHTa
ofpa3soBanus B Pocciu.
Tema 5. OpraHu3alyisi HHHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/PKMeHTa B c(epe
obpasoBare/ibHbIX YCIIyT.
Tema 6. YnpaB/ieHue epcoHanoM 06pa3oBaTeIbHOrO YUpeXKAeHHUsL.
Tema 7. [lesATeNIbHOCTb U JIMYHOCTb PYKOBOAHTE/IsE 00pa30BaTe/IbHOrO
YUPeXJeHUs.
Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKe CHCTEMBI MeHePKMeHTa 06pa3oBaTeibHOro
Tiporiecca.
HpOMe)KyTOqHaH arTecTanys -3K3aMeH
OIIK-1.2 YMmeTb OCYIL|eCTBJISITh u YMeTb CUCTEMHO OCYLLIeCTB/ISITh U YCTHBIH ONPOC, TECTHPOBaHHKe, KOHTPO/IbHasi paboTa 110 TeMam:
ONTUMHU3UPOBATh 1poh)eCCHOHAIbHYIO ONTUMU3UPOBATH Tema 1. OCHOBbI MeHe/PKMEHTa B 06Pa30BaHUH.

JleTe/IbHOCTb B COOTBETCTBMM C HOPMaTUBHO-
TpaBOBBLIMM akTamH B cepe o6pasoBaHus U

HOpMaM# NPoeCCHOHANBHOM 3THKH

npo)eCCHOHABHYO eATENBHOCTD B
COOTBETCTBUM C aKTya/IbHbIMHA
HOPMAaTHUBHO-TIPaBOBBIMH aKTaMH B
ccepe obpazoBaHKs 1 HOpMaMU

Tipo)eCCHOHANBHON TUKH

Tema 2. AHanM3 CTPYKTYPbl, COCTOSIHUSL U NePCIeKTUB Pa3BUTHs

obpa3oBanus B Poccuiickoit @efeparyn.

Tema 3. [TpuHLMIIBL, HOPMBI X METOABI YTI] ob6pa3oBar
TIpoLieccamu.

Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHLIETLH Pa3BUTHs CHCTEMbI MeHe/pKMeHTa
obpasosanus B Poccun.

Tema 5. Opranu3alysi MFHHOBaLIMOHHBIX CUCTeM MeHe/PKMeHTa B cepe
006pa3oBaTe/bHbIX YCIyT.

Tema 6. YrpaB/ieHue epcoHaNOM 06pa3oBaTe/IbHOrO yUpeXXjeHus.
Tema 7. [lesTeNIbHOCTb M IMUHOCTb PYKOBOZUTEIs 06pa3oBaTebHOr0
YUPeX/eHHsI.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKE CHCTEMbI MeHe/pKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOr0
nporjecca.

HPOME)KVTO‘-IHQ}I arTecTalus -3K3aMeH

OIIK-1.3 Bunagets CIOCOGHOCTHIO
OCYIL|eCTBJISITh u ONTUMU3MPOBATh
npod)eCCHOHAIBHYO JesTeNbHOCTh B

COOTBETCTBMM C  HOPMAaTHBHO-NPaBOBBIMH
aktamu B cepe o6pa3oBaHMs M HOpMaMu

TpodeCcCHOHABHO STHKH

Bi1ajeTsb CriocoGHOCTbIO CUCTEMHO
OCYLLeCTB/ISATb U ONTUMU3HUPOBATH
npo)eCCHOHABHYO AeSTENBHOCTD B
COOTBETCTBHM C aKTya/IbHbIMHA
HOPMAaTUBHO-TIDABOBBIMH aKTaMH B
cepe obpazoBaHKsi U HOpMaMU

Tipo)eCCHOHAIBHOMN TUKH

Y CTHBIH OMPOC, TECTMPOBaHKe, KOHTPO/IbHask paboTa 110 TeMam:
Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 06pa3oBaHUH.

Tema 2. AHanM3 CTPYKTYPbl, COCTOSIHUSI U TEPCIeKTUB Pa3BUTHs
ob6pa3oBanusi B Poccuiickoit ®efeparyn.

Tema 3. [IpUHLMMbL, GOPMBI ¥ METO/BI YT o6pa3oBar

nporieccamu.
Tema 4. COBPEMEHHHE KOHLIETIUH PasBUTHSI CUCTEMbI MeHe/DKMeHTa
obpasoBanus B Poccun.

Tema 5. OpraHu3aliyisi THHOBALIMOHHbIX CUCTEM MeHe/PKMeHTa B chepe
00pa3oBaTe/IbHbIX yCIIyT.

Tema 6. YripaB/ieHHe epcoHanoM 06pa3oBaTe/IbHOrO yUPeX/jeHusl.
Tema 7. J[lesITeNIbHOCTb ¥ JIMYHOCTb PYKOBOZAHTEIsI 00pa30BaTeIbHOrO
YUpeXIeHusl.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKeE CHCTEMbI MeHe/pKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOr0
niporiecca.

HPOMQ)KVTOLIHQSI arTecTalus -35K3aMeH

OIIK- 7 CriocobeH I/IaHUPOBaTh U
OpraHU30BbIBaTh B3aUMOJeHCTBUS
y4aCTHHUKOB

00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLIEHHH

OIIK-7.1 3HaTh TeXHOJIOTHYU T/IaHUPOBaHUS U
opraHu3saluu ESBHMOAEﬁCTBHﬂ Y4YaCTHUKOB

06pa3oBaTe/bHBIX OTHOLIEHHIT

3HaTh MHHOBALIMOHHbIE TeXHOIOTUH
TJIAHUPOBAHUS U OPraHU3aLunl
B3aMMO/IeiCTBHSI yUaCTHUKOB

06pa3oBaTe/bHBIX OTHOLIEHHH

YcTHBIH 0npoC, TeCTUPOBaHKe, KOHTPOJIbHAst paboTa o TeMaM:
Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 06pa30BaHUH.
Tema 2. AHanMM3 CTPYKTYPbl, COCTOSIHUSI U TIePCIeKTHB Pa3BUTHS

obpa3oBanus B Poccuiickoii defepariii.

Tema 3. [TpUHLMMBL, GOPMBI ¥ METO/BI YT obpa3oBar
TIpOLieCCaMu.

Tewma 4. CoBpeMeHHble KOHLETILN Pa3BUTHs CHCTEMbI MeHe/KMeHTa
obpasoBanus B Poccun.

Tema 5. OpraHu3aLiyisi THHOBALIMOHHBIX CUCTeM MeHe/PKMeHTa B chepe

00pa30BaTe/bHbIX yCIIyT.

Tema 6. YripaB/eHue epcoHanoM 06pa3oBaTebHOr0 yupexaeHus.




Tema 7. [lesiTeNIbHOCTL ¥ IMUHOCT PYKOBO/UTEIs 00pa3oBaTebHOro0
YUPeX/eHusl.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHHe CHCTEMBbI MeHe/PKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOro
niporiecca.

HPOMQ)KVTOLIHQSI arTecTalus -35K3aMeH

OIIK-7.2 Ymetb M/1aHUPOBaTh u
OpraHU30BbIBaTh B3aUMO/IEHUCTBHS YUaCTHUKOB

06pa3oBaTe/bHBIX OTHOLIEHHIT

Ymeth CaMOCTOATEe/ILHO

MJaHUPOBaTh M OPraHM30BbLIBATH
B3aUMOJIEHCTBHS Y4acCTHHUKOB
00pa3oBaTe/bHBIX  OTHOLUEHHH, C
yJyeTom X WMH/IUBU/IYaTbHBIX

ocobeHHOCTeit

YcTHBIH 0npoC, TeCTUPOBaHKe, KOHTPOJIbHAst paboTa 0 TeMaM:
Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 06pa30BaHUH.
Tema 2. AHanMM3 CTPYKTYPbl, COCTOSIHUSI U TIEePCIIeKTHB Pa3BUTHS

obpa3oBanus B Poccuiickoii defepariii.

Tema 3. I[TpUHLMMBL, GOPMBI ¥ METO/BI YT obpa3oBar
TIpOLieCcCaMu.

Tewma 4. CoBpeMeHHbIe KOHLETILUN Pa3BUTHs CHCTEMbI MeHe/KMeHTa
obpasoBaHnus B Poccun.

Tema 5. OpraHu3aLiyisi THHOBALIMOHHBIX CUCTeM MeHe/PKMeHTa B chepe
00pa30BaTe/bHbIX yCIIyT.

Tema 6. Yripae/eHue nepcoHaIOM 0GpPa30BaTe/ILHOTO YUPEXKIEHHUS.
Tema 7. [lesTe/IbHOCTb 1 INYHOCTb PYKOBOAKTEs 0Gpa30BaTe/IbHOro
YUPEXK/IEHHS.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHHe CHCTEMBbI MeHe/PKMeHTa 00pa30BaTe/lbHOro
TipoLiecca.

HpOMe)KVTO‘{Haﬂ aTrTecTalus -3K3aMeH

OIIK-7.3 Brnagetb CroCOGHOCTBI0

TJIAHUPOBATh u OpraHM30BbIBATH
B3aUMOZEHCTBHS YYaCTHUKOB

06pa3oBaTe/bHBIX OTHOLLIEHHH

Bnagets Croco6HOCTbIO

CaMOCTOATe/IbHO ~ TJIAHMPOBAThb U
OpraHU30BbIBaTh B3aUMOJEHCTBHS
Y4aCTHHUKOB o6pasoBaTe/bHBIX
OTHOLIIEHHH, c y4yeTom ux

MHIVMBH/ya/IbHBIX 0COOeHHOCTeit

YcTHBIH 0NpOC, TeCTHPOBaHKe, KOHTPOJIbHAst paboTa 0 TeMam:

Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 06pa3oBaHUM.

Tema 2. AHanu3 CTPYKTYPBbI, COCTOSIHUSI 1 ePCIIeKTHB Pa3BUTHS
obpasoBanus B Poccuiickoii deepariim.

Tema 3. [TpuHLHMBL, GOPMBI U METO/IBI YTIPaB/IeHHst 0Gpa30BaTe/IbHbIMK
TIpoLieccamu.

Tema 4. CoBpeMeHHble KOHLINLMN Pa3BUTHsI CUCTEMbI MeHe/pKMeHTa
o6pasoBanus B Poccuu.

Tema 5. OpraHu3aliyisi HHHOBALIMOHHBIX CUCTeM MeHe/PKMeHTa B chepe
o6pa3oBaTe/bHbIX YCIyT.

Tema 6. YripaB/ieHue epcoHanoM 06pa3oBaTebHOTO yUpeKAeHHs.
Tema 7. [leATeNbHOCTb ¥ JINYHOCTb PYKOBOZAMTEIs 00pa30BaTeIbHOrO
YUPEX/EeHHsI.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHHe CHCTeMbI MeHePKMeHTa 00pa30BaTe/IbHOro
niporecca.

TIpomexyTOuHasl aTTecTalus -9K3amMmeH




YK-3 CriocobeH opraHu30BbIBaTh U
PYKOBOJHTBL PabOTO# KOMaH/bI,
BbIpabaThIBasi KOMaHZHYIO CTPATEr IO

JUIsL JOCTHKEHUS TIOCTaB/IeHHOM 1ie/in

YK-3.1 3HaTh npaBmIa KOMaHAHON paboTsl;
HeobxouMble YCIoBHst 4715t 3G HEeKTHBHON

KOMaH/{HO#1 paboThl

3HaTh MpaBuIa KOMaHJHOW paGoThl;
ONTUMabHbIe ycnoBus Anst

adekTHBHOI KOMaHAHOM paboTsl

YcrHblii OITpOC, TeCTUPOBAHWE, KOHTPO/IbHAsA pa6oTa T10 TeMam:

Tema 1. OCHOBBI MeHe/pKMeHTa B 06pa3oBaHUH.

Tema 2. AHamm3 CTPYKTYPBbI, COCTOSHHS W TIePCIIeKTHB PasBUTHS
o6pasoBanus B Poccuiickoii dejiepariiu.

Tema 3. TIpUHLMIIBI, HOPMBI 1 METO/ibI YIIPaB/IeHHsi 0GPa30BaTe/bHBIMH
TpoLieccamu.

Tema 4. CoBpeMeHHble KOHLIEINLIMM Da3sBUTHUsI CUCTeMbl MeHe/pKMeHTa
ob6pa3oBanusi B Poccu.

Tema 5. OpraHu3aiisi HHHOBALMOHHBIX CHCTEM MEHe/PKMEHTa B chepe
o6pa3oBaTe/bHbIX YCIyT.

Tewma 6. YripaB/ieH1e repcoHa/ioM 06pa3oBaTe/IbHOTO yUpekK/eHHs.

Tema 7. [leATeNbHOCTh M JIMYHOCTh PYKOBOJMTENs 06pasoBaTe/bHOro
YUpeXx/ieHusl.

Tema 8. TIPOEKTHpPOBAaHHE CHUCTEMbI MeHE)KMeHTa 00pa3oBaTebHOro
rporjecca.

TIpomesxyTouHasi aTTecTalys -9K3amMeH

2. Kpurepun copmup TH KOMIETeHIHH
KomnereHiy 3auTeHo He 3aureHo
us Boicokuii yposenn Cpepuuii ypoBeHb Huskuii yposennb Hiwxe noporosoro yposHst
(oT/1MYHO) (xop ) (YZOB/IETBOPHTE/ILHO) (Hey10B/IETBOPHTE/ILHO)
OIIK-1 3HaeT akTyajlbHble HOPMaTUBHO-TIPaBOBbIe aKThl B Cepe JloryckaeT ~ He  TOYHOCTM B  3HaHMAX JloryckaeT — OMMOKM B 3HAHMAX He 3Haer akTya/bHble HOPMaTHBHO-
o6pa3soBaHusi, HOPMbI TPOheCcCHOHATBHOM aKTya/lbHbIX HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIX aKTOB B aKTya/lbHbIX  HOPMaTHBHO-TIPaBOBBIX paBoBbIe aKThl B cepe
ITHKH cepe obpa3oBaHus, HOPMBI axkToB B chepe 06pa3oBaHuMsl, HOPMbI obpa3oBaHusi, HOPMBI
npod)ecCHOHATBHON rpoheCCHOHATBHO npoeCCHOHANTBHOM
ITHKH ITHKI STUKH
YMeeT CHMCTeMHO OCYILeCTB/ATh M  ONTMMM3UPOBAaTh [loryckaeT He TOYHOCTH B YMEHHMH CHCTeMHO Jonyckaer  omMOKM B yMeHHH He ymeeT cucTeMHO OCYILIeCTBISITE K
NpoecCHOHabHYIO  /IeATeIbHOCTb B COOTBETCTBUM C OCYIIIeCTB/IATH u ONTHUMH3MPOBaTh CHCTEMHO OCYILIeCTB/IATh " ONTUMHU3HPOBATH
aKTya/lbHbIMM HOPMaTHBHO-TIDaBOBBIMU aKTaMH B Cepe TIpodecCcHOHa/IbHYIO0 JlesiTe/IbHOCTh B ONTUMH3UPOBaTh NPOpeCcCHOHANbHYIO NpodecCcHOHaIbHYIO /esITeIbHOCTh B

06pa3oBaHusi 1 HOPMaMH NPOGECCUOHANBHON TUKH

COOTBETCTBUM C aKTya/lbHbIMM HOPMaTHBHO-

JeATe/IbHOCTh B COOTBETCTBUM  C

COOTBETCTBUU c AKTya/IbHbIMU

aktamu B cdepe  obpa3oBaHMs M HOpPMaMu

npo)eCCHOHATBHOMN STHUKH

JIesITe/ILHOCT B COOTBETCTBUH C aKTYa/IbHBIMH
HOPMAaTHBHO-TIDABOBBIMM  aKTamMH B chepe
o6pa3oBanusi 1 HOPMamy POeCCHOHANTBHON

3TUKH

Npo(eCCHOHATIBHYIO [IesITeIbHOCTD B
COOTBETCTBMM ~ C  aKTyabHBIMH
HOPMATHBHO-TIPABOBBIMKM ~ dKTaMH B
obpa3soBaHust

cepe ¥ HOpMaMu

MpaBOBBIMHM AKTaMU B cdepe 0Gpa3oBaHus aKTya/IbHbIMU HOPMaTHBHO- | HOPMAaTHBHO-TIPABOBLIMM aKTaMH B
HOPMaM# IPOQeCCHOHaNbHOM STHKH mpaBoBbIMM  akTamu B cepe | cdepe oOpasoBaHus M HOpMaMu
ob6pa3oBanust u HOpPMaMH npoeCCHOHANTBHOMN STHKH
MPO(heCCHOHATBHOM ITHKH
BriajieeT  CriocOGHOCTBIO  CHCTEMHO  OCYIECTBIAT M | JIONycKaeT He TOYHOCTH B  B/ajieHuu | Jlomyckaer OMMOKM B BJajieHUH He BIiajieeT CrI0coGHOCTBIO
ONTHMU3MPOBATh TPODECCHOHANBHYIO JIeSTe/lbHOCTh B | CIOCOGHOCTBIO CHCTEMHO OCYL|ECTB/IATH M | CIOCOGHOCTBIO CHCTEMHO | CHCTEMHO OCYI|eCTB/IATh "
COOTBETCTBMM C aKTya/lbHbIMH HOPMAaTHBHO-TIDAaBOBBIMM | ONTHMH3MPOBAaTh Npo(heCCHOHA/IBHYIO | OCYILeCTB/ISITh M ONTHMM3UPOBATh | ONTMMU3MPOBATH

NpO(ecCHOHaILHYIO /esITeIbHOCTh B
COOTBETCTBUM ~ C  aKTya/lbHbIMK
HOPMAaTHBHO-NPABOBLIMKM  aKTaMH B

cdepe 06pasoBaHusi M HOpPMamu




1poheCCHOHAIBHOM ITHKH 1po)eCCHOHAIBHOMN STHKH
OIIK-7 3HaeT MHHOBAlJHOHHBIE TEXHONOTMHM TUIAHWPOBaHWs M | JIomyckaeT He TOYHOCTH B 3HaHWAX | Jlomyckaer oumbkn B 3Hammsx | He 3HaeT MHHOBALJMOHHBIE
OpraHu3aLuu B3aMMO/IeHCTBHS YYaCTHHKOB | WHHOBALMOHHBIX TEXHOJIOTHH TUTAHUPOBAHHMS | MHHOBALIMOHHBIX TeXHOJIOTWH | TEXHOJIOTMM  TUIAHWPOBaHWA U
06pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLIEHHH M OpraHM3ali{ B3aMMOJIEHCTBHS YYaCTHWKOB | TUIAaHMPOBAaHMS M OpPraHM3aldd | OpraHM3aryu B3aUMO/IeFCTBHS
obpasoBare/ibHbIX OTHOLIEHHIT B3aUMO/IEHCTBHS YYaCTHUKOB | YYaCTHHUKOB 00pa3oBaTe/bHbIX
o6pa3soBaTe/IbHbIX OTHOLLEHHH OTHOLIEHUH
YMeeT caMOCTOSITe/IbHO [UIaHMPOBATh U OpraHu3oBbiBath | Jlomyckaer —He  TouHOCTM B ymeHnu | [lomyckaer owmGku B ymeHun | He yMeeT CaMOCTOSITe/ILHO
B3aUMOJEICTBHS Y4aCTHUKOB 00pasoBare/lbHbIX | CaMOCTOSITEIBHO I1aHUPOBATH M | CaMOCTOSITeNBHO — IUIAHMPOBAaTb M | [UIAHMPOBaTb M  OPraHM30BBIBATh
OTHOLIEHWH, C  Y4eTOM WX  MH/MBHAYaJbHbIX OpraHu30BBIBaTh B3aMMO/EHCTBYSl | OpraHM30BbIBaTH  B3aHMO/EHCTBUS | B3aUMOZEHCTBHUS YYaCTHUKOB
ocobeHHoCTeit YYaCTHHKOB 06pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIEHHH, C | Yy4YaCTHMKOB obpa3oBatesibHbIX | 006pa3oBaTebHBIX — OTHOILIEHHH, C
YUeTOM MX MH/MBH/ya/TbHbIX 0CODeHHOCTeH OTHOILIeHHiA, c yueTom MX | y4eToM  UX  WHJMBH/JYalbHBIX
MH/IUBU/ya/IbHBIX 0cOOeHHOCTeH ocobeHHOCTel
Briajieet criocOGHOCTBIO CaMOCTOSITE/ILHO [/IAHWPOBATh M | JloNycKaeT —He TOYHOCTM B BiajgeHud | [lomyckaer owmbku B Biajenun | He BIIajieeT CrI0cOGHOCTBIO
OpraHM30BbIBATh B3aUMO/EICTBHSE YYaCTHUKOB | CHOCOGHOCTBIO CaMOCTOSITE/ILHO IUIAHHPOBATh |  CIIOCOGHOCTBIO CaMOCTOSITE/ILHO | CAMOCTOSITENILHO — TUIAHMPOBaThb U
00pa3soBaTe/bHBIX ~ OTHOLIEHWI, C  y4eToM UX | | OpPraHM30BBIBATH B3aUMOJEICTBUSL | IUIAHAPOBaTh W OPraHM30BbIBATb | OPraHM30BBIBATH  B3aUMO/EHCTBHUS
MHAMBU/YaIbHBIX 0COGEHHOCTel YUaCTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLIEHHIA, C | B3aMMOeHCTBUs YYAaCTHUKOB | YYaCTHHUKOB 00pa3oBaTesbHbIX
YUETOM WX WHIMBH/Iya/lbHBIX 0COGeHHOCTeH ofpa3oBaTe/IbHbIX ~ OTHOLIEHHIl, C | OTHOIIEHWH, C  y4eToM  HUX
yuyetom X WH/MBH/YalbHBIX | MH/MBH/Ya/bHBIX 0COGEHHOCTEH
ocobeHHoCTel
YK-3 3HaeT rpaBu/Ia KOMaHJHOM PaboTbl; ONTUMAa/IbHbIE JloryckaeT He TOUHOCTH B 3HAHUSIX MPaBUII [ornyckaeT omMOKU B 3HAHUSIX He 3HaeT npaBusa KOMaHAHOM
ycoBus st 9(peKTUBHOI KOMaH/|HOM paboTh! KOMaH/[HO# paboTbl; ONTUMA/IbHBIE YC/IOBHS TPaBU/T KOMaH/HOM paboThl; PpaboTbl; ONTUMA/BHbIE YCIOBHS ISt
st 3hpeKTUBHOIT KOMaH/HOM paboThI OITUMa/IbHbIE YCI0BUSI JJIst 3¢ dexTHBHOIT KOMaH/HOM pabOTEI
3¢ pekTHBHOIT KOMaHAHOH pabOoTEI

3. Pacnipejje/ieHHe OLieHOK 3a (JOPMBI TeKYIIEro KOHTPOJIA H NPOMEXYTOUHYI0 aTTeCTalHuI0

3 cemecTp:

TeKymiHiA KOHTPO/Ib:

YCTHBIH ONpoc 110 TeMam:

Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 00pa3oBaHUHU.

Tema 2. AHa/M3 CTPYKTYPbI, COCTOSIHUS ¥ NIEPCIIeKTUB Pa3BUTHst 06pa3oBanusi B Poccuiickoit defepariiu.
Tema 3. ITpuHLunbl, HOPMBI ¥ METOABI YIIPaB/IeHHs 06pa3oBaTe/IbHBIMK [POLIECCAMH.

Tema 4. COBpEMEHHHE KOHLIETI[UH PasBUTHUSA CUCTEMBI MEHEePKMEeHTa 06pa3OBElHI/lﬂ B Poccun.

Tema 5. OpranHn3aiiysi MFHHOBaLIMOHHBIX CHCTEM MeHe/PKMeHTa B cdyepe 06pa30BaTe/IbHbIX YCIyT.

Tewma 6. YTipaB/ieHHe repcoHa/ioM 06pa3oBaTe/IbHOTO YUPeXKeHH s,

Tema 7. [leATeIbHOCTE M INYHOCTH PYKOBOJMTE/IS 06Pa30BaTe/IbHOTO YUPeKeHH s,

Tema 8. HpOeKTPlpOBﬁHl/Ie CUCTeMbl MEHE/DKMeHTa 06pa305&"rem>ﬂoro riporecca.

TecTupoBaHMe I10 TeMaMm:

Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 00pa30BaHUM.

Tema 2. AHanu3 CTPYKTYPBI, COCTOSIHUS ¥ MePCIIeKTHB pa3BUTHs 06pa3oBanus B Poccuiickoii defepariin.
Tewma 3. TIpHHLMITEL, (OPMBI ¥ METO/IBI yTIpaB/ieHHs 06pa3oBaTe/IbHBIMU MPOLIeCCaMH.

Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHIETLUN Pa3BUTHs CHCTEMbI MeHe/pKMeHTa obpasoBanus B Poccun.

Tema 5. OpraHu3aryist THHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/PKMeHTa B C(epe 06pa30BaTe/IbHBIX yCIIyT.

Tema 6. YripaB/ieHHe 1epcoHa/IoM 06pa30BaTe/ILHOTO YUPekK/eHHUs.

Tema 7. [JesiTeNbHOCTb U JIMYHOCTb PYKOBOAUTE/Is1 06pa30BaTe/IbHOrO YUPEeXKAeHHUsL.

Tema 8. [IpoeKTHpOBaHKe CUCTEMbI MeHe/PKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOro mporiecca.

TIpoMesxyTOuHasi aTTecTalus -3K3aMeH

KontposnbHast paboTa 1o Temam:

Tema 1. OCHOBBI MeHe/pKMeHTa B 06pa30BaHHM.

Tewma 2. AHa/M3 CTPYKTYPBI, COCTOSIHHS M TIEPCTIeKTHB Pa3BUTHs o6pa3oBanus B Poccuiickoii deziepariyiy.
Tema 3. TIpUHLMITBL, (JOPMBI ¥ METO/IbI YTIpaB/ieH s 06pa3oBaTe/IbHbIMU MPOLIECCaMH.

Tema 4. CoBpeMeHHble KOHLETL{UN Pa3BUTHsi CHCTEMbI MeHe/PKMeHTa 0bpasoBaHus B Poccun.

Tema 5. OpraHu3aLiyist THHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/pKMeHTa B C(epe 06pa30BaTe/IbHBIX yCIIyT.

Tema 6. YripaB/ieH’e [IepCOHAIOM 06Pa30BaTe/IbHOIO yUPeX/jeHusl.

Tema 7. [lesTeNbHOCTb M IMUHOCTb PYKOBOAMTEIs 00pa30BaTe/IbHOTO yUPeXKAeHus.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKeE CHCTEMbI MeHe/pKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOr0 MpoLjecca.

TIpomesxyTouHas aTTecTays -3K3aMeH

BeinonxeHne KaXKJ10Tr0 OL|eHOYHOI'0 Cpe/iCTBa OL{eHWBAETCH T10 I1Kasie: OT/IMYHO, XOPOLlO, Y/I0B/IeTBOPUTE/IBHO, HeYJ0B/IeTBOPUTE/TbHO.

06].'.{87[ OLIeHKa 3a TeKy].L(Pll‘;l KOHTPO/JIb Tpe/iCcTaB/seT coboii Cpe/iHee 3HaueHHe MeX/ly 1Mo/lyYeHHbIMH OLIeHKaMH 3a BCe OLleHOYHbIe CPeJiCTBa.

HpOME)KyTO‘lH&ﬁ arrecTalus — 3K3aMeH




3ajjaHus/BONPOCH K MPOMEXXYTOUHOI! aTTecTaluy 1oJo6paHbl Tak, uToObl Gbl1a BO3MOXKHOCTb MPOBEPKM C(OPMHUPOBAHHOCTH BCeX KOMIETEeHLMi y Kakgoro obyuaroierocsi. 3aaHus/Bonpock! pas/ie/ieHsl 1o
6nokam. Kazplit 610K MpoBepsieT Ompeie/leHHble KOMMETeHIMH. B KaxaoM Ouiete COAepKUTCs MO OZHOMY 3aJaHMIO/BOMPOCY M3 Kaxkzoro Groka. Takum o6pasom, Kaxawlii Gumer cogepxut B cebe
3a/]aHusA/BOTIPOCEHI, HaTIpaB/IeHHbIe Ha IPOBEPKY BCEX KOMIETeHLHiA.

THII OLIeHOYHOT'0 CPeZICTBa NPOMEKYTOYHOM aTTecTali

BeInonHeHne KaX/10ro 3a/jaHus 3a TIPOMEXXYTOUYHYIO aTTeCTal|io OLleHHWBAaeTCs 110 [IKasie: OT/IMYHO, XOPOLIO, Y/I0B/IETBOPHUTE/IEHO, HeY/I0B/IeTBOPUTE/TBHO.

OO11jasi OLieHKa 3a IPOMEXXYTOUHYIO aTTeCTALIO NPe/iCTaB/IsieT co0oil cpesjHee MEXZY 101y or 3a BCe OLIeHOYHbIe CPe/ICTBa MPOMEKYTOUHOM aTTecTaluu.

B ciyuae HeBO3MOXKHOCTH YCTAHOB/IEHUsl CPEJHEr0 3HauyeHWsi OLIEHKU 3a NPOMEXXYTOUHYIO aTTeCcTalio (HarpuMep, «XOpOLUO» WU «OT/IMYHO»), UTOrOBasi OLiEHKA BBICTAB/ISIETCS 9K3aMEHATOPOM, UCXOJs U3
TPUHLIUIIA CIIPABe/IMBOCTU U Oec-MpUCTPACTHOCTH Ha OCHOBAHUH OOLL|ero BreyaT/ieHus O KauecTBe 1 J0OpPOCOBECTHOCTH OCBOEHHUsI 00y YarOIUMCs] AUCLIUIUTMHBI (MOAYIST).

Bupp! oneHOK:

[nst 5K3ameHa:

OrmuHo.

Xoporwo.

Y10B/1eTBOPHUTE/TEHO.

Hey/10B/1€TBOPHTE/IBHO.

4. OneHoYHbIe CPe/ICTBA, NOPS/I0K HX NPUMEeHEeHHs H KPUTePHH OLeHUBAHUs

4.1.1. YcTHBII 0npoc 110 TeMam

Tema 1. OCHOBBI MeHe/pKMeHTa B 06pa30BaHNM.

Tema 2. AHanM3 CTPYKTYPBI, COCTOSIHUSI ¥ TIePCIIeKTHB pa3BUTHst 06pa3oBanus B Poccuiickoii deepariin.

Tema 3. TIpUHLMITEL, JOPMBI ¥ METO/IBI yTIpaB/ieHHs 06pa3oBaTe/IbHbIMU MPOLIeCCaMy.

Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHLETILIUN Pa3BUTHsi CHCTEMbI MeHe/pKMeHTa 0bpasoBaHus B Poccun.

Tema 5. OpraHu3aliyist HHHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/pKMeHTa B C(epe 06pa30BaTe/IbHBIX yCIIyT.

Tema 6. YripaB/ieH’e IIepCOHAIOM 06Pa30BaTe/IbLHOIO yUPeXX/jeHusl.

Tema 7. [esiTeNbHOCTb U TMYHOCTb PYKOBOAUTEIs1 06Pa30BaTe/IbHOr0 yUpeXK/eHusl.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKE CUCTEMbI MeHe/PKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOrO MpoLjecca.

4.1.1.1. ITopAaoK NpoBe/ieHus.

YCTHBIH OMPOC POBOAMTCS HAa MPAaKTHYECKUX 3aHATHAX. OByyaroIuecs BBICTYTIAIOT C J0K/IaZlaMH, COOOIIeHUAMH, JONO/THEHUAMH, YYaCTBYIOT B JUCKYCCHH, OTBEYAlOT Ha BOTIPOCHI NperioziaBatensi. OLieHnBaeTcs
YPOBEHb JIOMallHel MOATOTOBKH 110 TeMe, CTIOCOBHOCTh CHCTEMHO M JIOTHYHO M3/1araTh MaTepHaJl, aHaM3upoBaTh, (POpMy/TMPOBaTh COGCTBEHHYIO MO3KLHIO, OTBEYaTh Ha JIOTIOTHUTE TbHbIE BOTPOCHL.

4.1.1.2. Kpurepuu oueHHBaHUs

OlleHKa «OT/IMUHO» CTaBUTCS, ec/ii 00yyaroLiHiicsi B OTBeTe KaueCTBEHHO PaCKPhLI CojiepykaHue TeMbl. OTBeT XOPOLIO CTPYKTYpPHUpOBaH. IIpeKpacHO 0CBOeH TOHATHIHBIN annapat. ITpo/jeMOHCTPUPOBaH BLICOKMH
YPOBeHb NIOHUMaHHUsl MaTepyaJa, IPeBOCX0Hoe yMeHHe (OPMy/IMPOBATL CBOM MBIC/H, 06CY)K/aTh JJMCKYCCHOHHBIE TI0/I0KEHHUS.

OLleHKa «XOpOILO» CTaBUTCs, eC/i 00yyalolMicsi pacKpbll OCHOBHbIE BONpPOCh! TeMbl. CTPYKTypa OTBeTa B Lie/IOM a/jeKBaTHa Teme. XOpOLIO OCBOEH MOHSATHMHHBINM anmapat. IIpojieMOHCTPUPOBaH XOPOLIMiA
YPOBeHb TIOHMMaHMsl MaTepHasa, Xopolee ymeHue (opMyIMpOBaTh CBOM MBIC/H, 06CYK/aTh AUCKYCCHOHHBIE TIOIOKEHHS].

OLleHKa «y/|OB/IETBOPUTE/ILHO» CTAaBUTCS, €CTM 0Oyuvarouiuiicss 4aCTUYHO Packpeil Temy. OTBeT cabo CTPyKTypupoBaH. IIOHATHIHBIA ammapaT OCBOEH 4aCTHYHO. ITOHMMaHHe OT/e/BHBIX MOJIOKeHHH 13
MarepHaria o Teme, y/|oB/IeTBOPUTe/TbHOe yMeHHe (hOPMyMPOBaTh CBOM MBIC/TH, 06CY)X/aTh JUCKYCCHOHHbIE TIOJIOXKEHHUS.

OnjeHKa «Hey/I0B/IeTBOPHUTE/TBHO» CTaBUTCA, €C/Tv 00yyalolHiics TeMy He pacKpbil. [TOHATHIAHBIN anmapar oCcBoeH Hey/I0BleTBOpHTebHO. [ToHMMaHKe MaTeprana (parMeHTapHoe MM OTCYTCTBYeT. OTCyTCTBYeT
CrocoGHOCTB (HOPMYIMPOBATE CBOM MBIC/TH, 06CYXX/aTh AMCKYCCHOHHbIE MOIOKEHHS.

4.1.1.3. CojieprkaHue OLIEHOUHOT'O CPe/iCTBa Y CTHBIN Onpoc

Tema 1.0cHOBBI MeHe)KMeHTa B 06pa30BaHUH.

Borpock! /7151 caMoCTosTe/IbHOM noAroToBKuU: Tlousitie opranusauuy CyIHOCTb MeHePKMeHTa B 06pa3soBaHuH.

OCHOBHBIE KOHLIENLUK MeHepkMeHTa. Llenu u kpuTepun yrpasnenust. dunocopust MeHePKMeHTa.

Tema 2. AHanu3 CTPYKTYPBI, COCTOSIHUSI ¥ MePCIIeKTHB pa3BUTHst 06pa3oBanus B Poccuiickoii defepariin.

TIpoasanm3upoBaTh CTPYKTYpY, COCTOSIHME M MePCTIeKTHBBI pa3BUTHs o6pa3oBanus B Poccuiickoi deziepariiv. BEISBUTE OCHOBHBIE HanpaB/IeHHs pa3BUTHs 00pa3oBaTe/IbHOrO MeHePKMeHTa.

Tema 3. TIpUHLMITEL, JOPMBI ¥ METO/IbI yTIpaB/ieHHs 06pa3oBaTe/lbHbIMU MPOLIeCCaMH.

Bonpock! /17151 caMOCTOSATe/IbHOM T0/rOTOBKM: 3aKOHbI M 3aKOHOMEPHOCTH YTIpaB/IeHHsl PUHLIUIIBI YIpaB/IeHHs!

00pa3oBaTe/ibHbIM YUpeX/jeHHeM MeTO/Ibl yTpaB/ieHHs 00pasoBaTe/bHbIM yupexieHrneM (popMbl yrpaB/ieH st

06pa3oBaTe/IbHBIM yupexeHueM (G (heKTHBHOCTb CUCTEMbI YIIPaB/IeHHst 00pa30BaTe/IbHbIM YUpeXKIeHHeM.

Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHLIENL|UM Pa3BUTHsI CUCTeMbI MeHePKMeHTa 00pa3oBaHusi B Poccu.

TlogroroButs 3cce B o6beme 2x CTpaHuL] Ha Temy: "CoBpeMeHHbIe KOHLIeNLMM Pa3BUTHS CUCTeMbI MeHePKMEeHTa

obpa3oBanust B Poccun”.

Tewma 5. Opranu3aryist THHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/PKMeHTa B C(epe 06pa30BaTe/TbHBIX yCIyT.

Bonpock! /7151 caMoCTosATe/IbHOM MOArOTOBKM: OpraHM3alsi HHHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/KMeHTa B cdepe

06pasoBaTe/IbHBIX YCIIyT.

Tema 6. YripaB/ieHHe 1epCcoHa/IoOM 06Pa30BaTe/ILHOTO YUPekK/eHHUs.

Tema 7. [JesiTeNbHOCTb U TMYHOCTb PYKOBOAUTEJIsl 00Pa30BaTe/IbHOrO yUpeXK/ieHus.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKe CHCTEMbI MeHe/PKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOro mporecca.

4.1.2. TectupoBaHHe M0 TeMaM

Tema 1. OCHOBBI MeHe/pKMeHTa B 06pa30BaHHM.

Tema 2. AHanM3 CTPYKTYPBI, COCTOSIHUSI ¥ TIePCITeKTHB pa3BUTHs 06pa3oBanus B Poccuiickoit deepariin.

Tema 3. TIpUHLMITEL, JOPMBI ¥ METO/IbI yTIpaB/ieHHs 06pa3oBaTe/lbHbIMU MPOLIeCCaMH.

Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHIETILIUN Pa3BUTHsi CHCTeMbI MeHe/pKMeHTa obpasoBaHus B Poccnn.

Tema 5. OpraHmauml WHHOBALIMOHHBIX CUCTEM MeHe/PKMeHTa B ctj)epe 06pa30BaTeJ’lebIX ycnyr.



Tema 6. YripaB/ieHue nepcoHanoM o6pa3oBaTeNbHOIO yUpeKIeHus.

Tema 7. [lesTeNbHOCT M TMYHOCTb PYKOBOAMTEIS 00pPa30BaTeIbHOTO yUPeXKAeHHs.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKe CHCTeMbI MeHe/pKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOr0 MpoLjecca.

4.1.2.1. ITopAAoK NpoBeieHHUs.

TecTrpoBaHKe NPOXOJMT B NHMCEMEHHOH (JOpMe WMJIM C KCTIO/Ib30BaHHEM KOMITbIOTEPHBIX Cpe/cTB. OOydaloluicss MosyyaeT omnpesieNléHHOe KOJIMYeCTBO TECTOBBIX 3ajjaHui. Ha BBINO/IHEHVe BbIJENSETCS
(huKcHupoBaHHOe BpeMs B 3aBUCHMOCTH OT KO/IMUeCTBa 3a/laHuii. OLieHKa BbICTaB/Is€TCs B 3aBUCHMOCTH OT NPOLIEHTa NPaBH/IbHO BhINOJHEHHBIX 3a/laHHil.
4.1.2.2. KpuTepuH OLeHUBaHUA

OLeHKa «OT/IMYHO» CTABHTCH, eIk 06yuarowmiicss Habpan 86% MpaBUIIbHBIX OTBETOB U Goee.

OLeHKa «X0poLIo» CTABUTCSA, ec/Id 00yuaromuiicst Habpan ot 71% z0 85 % npaBUIbHBIX OTBETOB.

OneHKa «y/{0B/IeTBOPUTE/IEHO» CTABHTCSI, eC/TH 00ydaromuiica Habpan ot 56% 10 70% NpaBUIbHBIX OTBETOB.
O1leHKa «Hey/{0B/IETBOPHTE/ILHO» CTABUTCS, €C/TH oGyJaromuiics Habpan 55% NpaBU/IbHEIX OTBETOB U MeHee.
4.1.2.3. CopiepkaHue OLEHOYHOr0 Cpe/iCTBa

BapuanrT 1.

1. MMpOBOJi OIbIT yrIpaB/ieHus: Ha ypOBHe OpraHM3aliiy BbIPaKaeTCsl B MOHATHM:

a) MeHe/DKMEHT;

6) AesTeNbHOCTS;

B) OpraHM3aLust;

T) 3aBefiOBaHMe.

2. TperiojiaBaTeib, BLICTYTAOLIMI B KauecTBe CyGbeKTa CHCTEMBI YpaB/ieHHst yueGHO-M03HaBaTe/bHOI eATe/TbHOCTBIO YUAIMXCs, Ha3bIBAeTCs:
a) MeHe/PKepoM yueGHO-TI03HaBaTe/IbHOr0 TPOLeCca;

6) MeHe/pKepoM y4eGHO-BOCITMTATe/TEHOTO TTPOLIecca;

B) MeHe/PKepPOM TeXHHYEeCKOro MpoLiecca;

r) MeHepKepoM 06111e06pasoBaTeIbHOrO MpoLecca.

3. TIpeiMeTOM U MPOAYKTOM TPYy/la MeHepkepa yuebHO-BOCIIUTATebHOrO 1 yueGHO-TI03HaBaTe/IbHOrO MpoLjecca
SIB/ISITCST:

a) uHpopMaLus;

6) u3noxxenwue;

B) coobijenwe;

r) KHbepHeTHKa.

4. OCHOBHBbI€ TIPaBU/Ia NOBe/|eHNs1 CyObeKTa MeHe/PKMeHTa IPH ero B3auMO/IeiiCTBIM C yTpaB/sieMbIMK CyObeKTaMy Ha3bIBatOTCA:
a) IPMHLMIAMU T1e/larOrHYecKoro MeHe/pkMeHTa;

6) OCHOBHBIMU IIPAaBH/IAMU MeHe/PKMEHTa;

B) MCXO/HBIM TOJIOXKEHHEM MeHeDKMEHTa;

T) anoJMKTHYECKNM CYXK/eHHEM.

5. Crierjudprueckuii akT IPUHATHS PeIeHHst [0 KOHCTPYHPOBaHHIO 06liieit MoZie/ B3aUMO/eHCTBHS TIpeno/aBaTeneii u
YUaLMXCS B XO/ie 3aHATHI Ha3bIBAeTCs:

a) TIaHMpPOBaHKe y4eGHbIX 3aHSATHI;

6) opraHu3aLyst yueOHbIX 3aHSTHIA;

B) MOTHBALYsl yueOHBIX 3aHATHIL;

) KOHTPOJIb y4eOHbIX 3aHSATHIA.

6. Oco3HaHHOe NMpUMeHeHHe Ha NPAKTHKe MPOYHbIX, [/TyOOKNX, CUCTeMHBIX 3HAHUI Ha3bIBAETCS:

a) KauecTBOM 3HaHHIA;

6) aBTOMATH3MOM 3HaHHIA;

B) BOCMPOM3BE/IeHHEM 3HaHHIA;

T) pa3nu4eHneM.

7. Hannune MHOroo6pasusi WHAMBH/ya/IbHBIX Ye/loBeYeCKHX XapaKTepoB ¥ OTHOLIEHWH JINYHOCTH C BHEILHeil cpe/joii
Ha3bIBalOTCA:

a) uesI0BeueCKOit epeMeHHOM;

6) MHAMBH/yaIbHBIMU XapaKTePUCTHKAMHU;

B) F@HOTHIIOM Ye/IoBeKa;

) 0COOEHHOCTSIMU JTHYHOCTH.

8. O6IjHOCTB /TH0/ieH, 06be/IMHEHHBIX B PaMKaXx OTpe/ie/IeHHOI OpraHu3alin- 3T0:

a) 00BeKT yrpaB/eHHs;

6) cyOBeKT yrpasreHust;

B) Npe/IMET YIpaB/IeHHs;

r) aubdysHas rpymnmna.

9. I'pynna CreLyaaicToB ¥ PyKOBOAUTE/IeH, OPMeHTHPOBAHHbIX Ha CTPAaTerMuecKoe HarpaB/IeHHe J|esiTe/IbHOCTH
OpraHu3alLuH, SB/SETCS:

a) pe3epBOM Pa3BUTHST;

6) pe3epBOM ThIa;

B) pe3epBoM (YHKLMIOHMPOBaHHS;

r) auddysHol rpynmnoi.

10. Pa3BuTOe COCTOsIHKE NPUPO/HBIX 33aTKOB, 6/1ar0NpUsATHbIN 00beKTHBHBIH (HaKTOP YCIELIHOM caMopeanu3aLn



JIAYHOCTH - 3TO:

a) ciocobHOCTH;

6) ymenusi;

B) HaBBIKH;

T) 3HaHMS.

11. CoOTBETCTBYIOLLMIA ITPUHATHIM HOPMaM Cr10cob MoBe/leHHst /io/lell B 3aBUCHMOCTH OT UX CTaTyca WM MO3ULMH B
obuiecrse:

a) poJib;

6) craryc;

B) MO3ULINST;

r) obpas.

12. ConuanbHast 06LIHOCTb /o/el, 06beJHHEHHBIX Ha OCHOBe OOIIIeCTBEHHO 3HAYNMBIX YMEHHH, OBIMX [{leHHOCTHBIX
OpHEHTal{H, COBMECTHO# JiesiTeTbHOCTH ¥ 0DILieHHs- 3T0:

a) KOJUIEKTHB;

6) ob1ecTBo;

B) rpymnmna;

r) Tpymmna.

13. COBOKYITHOCTb XapaKTepUCTHK 4IEHOB IPYIIIbI (YHC/IeHHBIH, BO3PAaCTHOM, MIOI0BOI COCTaB, HALMOHATBHO
TI0/I0’KEHHE)eCTh:

a) KOMIIO3MLMsl TPYTIIbI;

6) KOHCTPYKLS IPyIIITBI;

B) MOCTPOEHHE I PYIIbl;

I) CTPYKTypa IPyIbL.

14. Copep>xanue obLeHyst, Ipe/iCTaBIeHHOe KaK 0OMeH MPOAYKTa?MHU U NPeAMeTaMH [esiTe/IbHOCTH, Ha3bIBAeTCs:
a) MaTepUasbHbIM;

6) KOTHUTHBHBIM;

B) /lesiTe/TbHBIM;

T) KOH/IULIMOHHBIM.

15. Copiep>xaHue 06I1ieHHs, TIpe/iCTaBleHHOe KaK 06MeH noGy kieHHsAMH, Lie/IsIMH, HHTepecaMH, MOTHBaMH,
noTpeGHOCTAMH, Ha3bIBaeTCs:

a) MOTMBAL{IOHHBIM;

6) KOTHUTHBHBIM;

B) KOHJMLIMOHHBIM;

T) JesTe/IbHbIM.

16. OGLHEHHE, KOTOpOe BK/IFOYEHO Kak YacTHBIH MOMEHT B Kakyro—nuﬁo COBMECTHYIO IPOAYKTUBHYHO [eATe/IbHOCTh JIK)AE!‘/‘I W CITyKUT CPpeACTBOM TOBBILIEHUS KayecTBa 3TOM AedATeNIbHOCTH, Ha3bIBaeTCA:
a) /1eJIOBBIM;

6) TMYHOCTHBIM;

B) MHCTPYMEHTa/IbHbIM;

T) LieJIeBbIM.

17. ObuieHne, KOTOpOE CaMo 10 cebe CTY)KUT CPefiCTBOM y/OB/IeTBOPEHNUsI, HA3bIBACTCS:

a) 1leJIeBbIM;

6) MMYHOCTHBIM;

B) /Ie/IOBBIM;

T') MHCTPYMEHTa/IbHbIM.

18. O611jeHHe, KOTOPOE XapaKTepU3yeTCs BKIOUEHHEM B MPoLiece oGlijeH sl JOTI0THUTebHOTO yYaCTHHKA Kak
rocpe/iHKKa, Yepe3 KOTOpOro NpOUCXO/UT Nepe/iaya MH(pOPMaLMM, Ha3blBaeTCsl:

a) KOCBEHHBIM;

6) npsiMbIM;

B) OIOCPeJJ0BaHHBIM;

T) HeroCpe/ICTBeHHBIM.

19. MHO)KECTBQHHHE, HEerocpe/ICTBeHHbIe KOHTAKThl HE3HAKOMBIX H}OAeﬁ, a TakyKe KOMMYHHKaLys, OrnocpejoBaHHas
Pas/IMuyHbBIMU BHIaMH MaccoBon MHClJOpMaLU/WI, ‘Ha3bIBAKOTCA:

a) MaccoBbIM ObIIeHHeM;

6) MEXKTHUHOCTHBIM 061 eHHEM;

B) KOCBEHHBIM 001LieHHeM;

r) BHYTPEHHNM O6LieHHeM.

20. dopma MeX/TMYHOCTHOTO 06LIeHNs], IPeAroaraliast BO3AeHCTBIe Ha TapTHepa 110 OOLEHHIO C L{e/IbI0 JOCTIDKEHHsI CBOMX CKPBITBIX HAMEDEHHIl, Ha3bIBaeTCsl:
a) MaHUIyJISILMedt;

6) auanorom;

B) /JUCITyTOM;

T') MaxXHUHALeH.

21. Bo3HUKHOBEHHe NP BOCTIPUATHM YesloBeKa Ue/IoBeKOM NPHB/IeKaTeIbHOCTH O/JHOrO U3 HUX JYIsl JPyTrOro rojiyunsio

Ha3BaHue:



a) aTTpaKLus;

6) ayckynbTarus;

B) ayTOM/IACTHKa;

T) aTpesus.

22. O6beKTHBHas 0OpaTHas CBS3b C FOBOPSIILMM, HCIIO/Ib3yeMasi B KaueCTBe KOHTPOJIsi TOYHOCTH BOCIIPHSTHSE
YCJIBIILIAHHOTO -3T0:

a) pedhieKCHBHOe CITyllIaHuE;

6) HepedpieKCHBHOE CTyLUaHUE;

B) PeNpoJyKTUBHOE CITyLIAHHE;

T) TBOpUECKOe CITyLIaHHe.

23. MaHepa MoBe/leHHs], IPaBK/Ia YUTUBOCTH M BEKTHBOCTH, TIPUHATHIE B OOLIIECTBE - 3TO:

a) 3THKeT;

6) aTHKa;

B) 3CTETHKA;

I) BOCITUTaHHOCTb.

24. . Criocob fiep>xaTh cebs1, BHeluHsist hopMa MoBefieHust, 0OpaliieHust C APYTUMH JI0/bMY, yIoTpeb/sieMble B peun
BBIP@KEHMUs], TOH, MHTOHALMS, XapaKTepHbIe /151 Ue/I0BeKa MOX0/Ka, KeCThl U Ap. - 3T0:

a) MaHepsl;

6) yxBaTKi;

B) 3aMallKK;

T) IOBAZIKH.

25. Becco3Hare/IbHbIi TIepeHOC COOCTBEHHBIX UyBCTB, JKe/IaHUi U B/leyeHHH, B KOTOPbIX Ye/loBeK He XoueT ceGe
CO3HAThCS, IOHUMasi UX COLMA/IbHYIO HENPUeM/IeMOCTb, Ha JIPyroe JIULO - 3T0:

a) MPOEeKLUsT;

6) cxema;

B) MpOrpamma;

T) TPOEKT.

26. Herocpe/ICTBeHHO /M NPe/IHaMEPEHHO CO3/laBaeMoe BH3ya/lbHOe BIleuaT/ieHHe O TMYHOCTH WM COLMabHOM
CTPYKTYype - 3T0:

a) UIMH/DK;

6) ycTaHoBKa;

B) CTEpEOTHIT;

I) CTH/Ib.

27. OHUM U3 PO/JOHAYaTLHIKOB COBPEMEHHOH TeOPHH KOH(IHKTOB SBU/ICS:

a) I'. 3ummens;

0) [ix. By;

B) A. 3upep;

r) A. Aptep.

28. SIpKMM Npe/iCTaBUTe/IeM JMHAMUUYECKOr0 HarpaB/eHus B U3yUeHUH KOH(/IMKTA SIB/ISeTCs:

a) K.JIeBun;

6) K. JTeBy;

B) k. Kypt;

r) K. XopHu.

29. A. P. Jlypusi MoileipoBasi KOHQIMKTBI TEMITOB ¥ KOH(IMKTBI YCTaHOBOK, OMMPAsCh Ha 37IeMEHTBI:
a) MeTozja OIMGOK;

6) MeTo/1a CTUMYJIa;

B) MeTO/la OpraHu3aLuu;

r) MeToza "cTUMy " peakuus'.

30. Llerouky KOH(IMKTOreHOB Ha3bIBAIOT:

a) 3cKanaus;

6) sckaraza;

B) 3CKara/a;

T) 3pymLys.

BapuanT 2.

1. KoMmI/ieKC MpUHLMIIOB, MeT0/I0B, GOPM, PHEeMOB YIIpaB/ieHus! y4eGHO-BOCIIUTATe IbHbIM (TT03HAaBaTe/IbHBIM) MPOLIECCOM Ha3bIBAeTCS:
a) MeHe/DKMEHT I1e/jaroruueckuii;

6) MeHe/PKMeHT 06pa30BaTe/bHBIH;

B) MeHe/PKMEHT MOTUTHYeCKHit;

T) MeHe/PKMEHT UMH/IKA.

2. PykoBoguTeb yueGHOr0 3aBe/ieHHs], BLICTYTIAIOLIHIA B KauecTBe CyObeKTa yrpas/ieHns yueGHO-BOCIUTaTeIbHOM
JIeATe/IbHOCThIO Te/larOrHyeckKiX paGoTHHKOB - 3T0:

a) MeHe/pKep y4eGHO-BOCITMTATe/ILHOTO IPOLIeCca;

6) MeHe/pKep yueGHO-M03HaBATe/ILHOrO [IPOLIECCa;



B) AUPEKTOP LIKOJIBI;

T) METO/MCT yTIPaBbL.

3. LlenenanpagyieHHOe BO3/leliCTBHE PYKOBOZAHTEIs Ha Te/Jarornueckuii KOMIeKTHB 1 yJallixcs MyTeM Hay4HO
OﬁOCHOBEHHOrO TIJIAHUPOBaHKSA, OPraHr3al{ii U KOHTPOJIS Ha3bIBAeTCSH:

a) yripaB/ieHHeM y4eGHO-BOCITMTATe/IbHOTO MPOLIecca;

6) ynpaB/ieHyieM y4eOHO-TI03HaBaTe/IbHOTO MPOLIeCca;

B) yIpaB/ieHHeM aTTeCTaLMOHHOrO MpPOLiecca;

r) yIpaB/ieHHeM a/IaNTaliOHHOTO MPOL{eCca.

4. OTHOLIEHHe MeXX/Y yIIPaB/IsoLell CUCTEMOI! U yIIpaB/isieMbIM 00BbeKTOM, Tpebyroliee OT yIIpaB/IsoLIell CUCTEMBL
BBITIO/IHEHUSA OTpe/ie/IeHHOr O AEﬁCTBHﬁ AN obecrieuenust Lies1eHarpaBJ€HHOCTH WX OPraHu30BaHHOCTH YIIPaB/IAEMbIX
TIPOLIeCCOB, HAa3bIBAETCH:

a) GyHKumel;

6) 00s13aHHOCTBIO;

B) POJIbIO;

T) AesATe/IbHOCTBIO.

5. IIpunsitoe peluenue, 3ahUKCHPOBaHHOE KaKUM-1M60 06pa3om Ha bymare, juckeTe U Jp., Ha3bIBAeTCS:

a) T1aH;

6) ueprex;

B) CTPYKTYpa;

T) IPOTHO3.

6. Tlepesjaua 3a/1a4 ¥ MOJIHOMOUHIT JILYy, KOTOPOE PUHUMAET Ha ceGst OTBETCTBEHHOCTD 3a MX BBITIOJHEHHE, Ha3bIBAeTCA:
a) /leNIerpoBaHHe;

6) yrionHoMouMBaHue;

B) 10C/IaHUE;

T) yBejOMJIEHHE.

7. PYKOBOZHTE/Ib B/IMSIET Ha TIOBE/|EHHE JIF0/Iel C TOMOLBIO:

a) u/epcTBa;

6) pyKoBO/CTBa;

B) yIIpaB/IeHHUS];

I) aBTOpHTETA.

8. VepapX1uecku CONOUMHeHHbIe J0/DKHOCTHBIE UL " PYKOBOAUTE/IN " SBIISIOTCA:

a) cyOBeKTOM yIpaB/ieHus;

6) 06beKTOM yrnpaB/ieHuss;

B) NPeIMETOM YTIPaB/IeHUS;

r) Aucdy3HOI TpymIoi.

9. I'pynina crieLaIucToB M PyKOBO/MTENEH, KOTOPbIe OTBETCTBEHHBI 3a JI0/IT0CPOUHOe obecrieyerre 3(deKTHBHOro
(YHKIMOHMPOBAHHS OpraHM3aL|H, Mpe/iCTaB/IsAeT coboii:

a) pe3epB (YHKLMOHMPOBAHMUS;

6) pe3epB pa3BUTHS;

B) pe3epB cTabum3saLuy;

T) pe3epB KOOIeparuu.

10. COBOKyl'[HOCTB HHAHBHAyEHIBHO-CBOE06])33HHX TICUXHUYECKHUX CBOﬁCTB, KOTOpBI€ TIPOAB/IAKTCA Y TMYHOCTH B TUITMYHBIX YC/IOBUAX U BBIPAXKArOTCS B MPUCYIIHX eit criocobax TIOBE/IeHUA B nOAOﬁHLlX yCnoBusax
- 3TO:

a) Xapakrep;

6) TemrepameHT;

B) BHUMaHMe;

T) OLLyILeHHe.

11. OnpezieneHHble NpaBUIa, BEIPAOOTAHHbIE IPYIINION, IPUHSTHIE ee GOJIBLIMHCTBOM U Pery/upyemble
B3aMMOOTHOLUEHUAMU MEXK/Y Wi€HaMU IPYIIbL, [TOHUMAKOTCA Kak:

a) TPYNIOBbIe HOPMBI;

6) 3aKOHBI KOJITIEKTHBA;

B) HOpMBI 001IleCTBa;

T') yCTaHOBJIEHHe MHPa B TPYTIIe.

12. CucTeMa 3MOLMOHA/ILHO-TICUXO/IOTMYECKMX COCTOSIHHUIA KOJIIEKTHBA, OTPAKAIOIUX XapaKTep B3aHMOOTHOLLIEHHH
MeX/ly ero ujieHamu B rpotiecce COBMECTHOM AesATe/IbHOCTH U OGLL[EHME -3TO K/IUMarT:

a) COL{Ma/IbHO-TICUXO/IOTUeCKHUI;

6) SMOLIMOHA/IBHBII;

B) MOPAJIbHBII;

T) ICHXO/IOTUYeCKUHA.

13. B3aumo/ieiicTBre ABYX WK 60Jiee /TH0/iei C 1e/Ibi0 YCTaHOB/IEHHS! 1 TIO//lePXKaHHNsl MeX/THYHOCTHBIX OTHOIIEHHIHA,
JIOCTIKeHHs ODILIero pesy/bTaTa COBMECTHOIT JiesiTebHOCTH - 3TO:

a) obuenue;

6) AeATeNbHOCTD;



B) 0byueHue;

T) KOMMYHHUKaLHs

14. Copeprkanue 0OLeHHs], TPeACTaBIeHHOE KaK 0OMEH IICHXUUYECKUMH U (H3HOIOTHYECKUMH COCTOSTHUSIMH,
Ha3bIBaeTCs:

a) KOH/IMLIMOHHbIM;

6) KOTHUTHBHBIM;

B) MOTHBAL{IOHHBIM;

) MaTepHa/IbHbIM.

15. Obujenue, HeobxoAUMOe /151 IOAZEPKaHuUs, COXPaHeHUs], Pa3BUTHsI OPraHKU3Ma, Ha3bIBAeTCS:

a) 61ONIOrMYeCKuM;

6) coLpanbHBIM;

B) MEXK/TMYHOCTHBIM;

T) TPYTITIOBBIM.

16. O611jeHHe, KOTOPOE COCPe/IOTOYEHO BOKPYT NICHXO/IOTMYECKHX MPO6 BHYTPEHHEro XapaKkTepa, TeX HHTEPeCOB U
norpeGHOCTel, KOTOpble ITy60KO M MHTMMHO 3aTparkBaioT IMYHOCTh Ye/IoBeKa, Ha3bIBaeTCs:

a) JIMUHOCTHBIM;

6) HHCTpYMeHTA/IbHBIM;

B) L|e/IeBbIM;

T) JeNOBbIM.

17. Crioco6bl KOMpOBaHHsI, Tepe/iaun, nepepaboTky 1 paciundpoBKH HH(OPMAL{MH, TIepe/jlaBaeMoii B rporiecce
OBII{eHNst OT OZJHOTO )KMBOT'O CYILIECTBA K JIPyroMy, Ha3bIBarOTCS:

a) cpefiCTBaMU 0OLeHNsT;

6) cTpaterueii obueHus;

B) CTW/IIMU OOLLieHUs;

r) dopmamu obLieHus.

18. O611jeHKe, KOTOPOE OCYILIECTBIISIETCS C TOMOILBI0 €CTECTBEHHBIX OPraHOB, JaHHBIX )XMBOMY CYIL|eCTBY MPHPOZO# (PYKH, TOI0BA, TOJIOCOBBIE CBA3KH H /I.), Ha3bIBAETCS:
a) HeroCpe/iCTBeHHBIM;

6) npAMBIM;

B) KOCBEHHBIM;

I') Or0Cpe/I0BaHHBIM.

19. O6LjeHHe, KOTOPOE CBSI3aHO HENIOCPE/ICTBEHHBIMU KOHTAKTAMHU JIFO/eid B IPYIINaX WK Napax, MOCTOSHHBIX 110 COCTABY yUaCTHUKOB, Ha3bIBAETCS:
a) MEeK/INYHOCTHBIM;

6) MaccoBbIM;

B) BHYTPEHHHM;

T) BHEIIHUM.

20. CucTema BOKa/IM3alLH, T.€. Ka4ecTBO T0/I0Ca, ero JUara30H, TOHALHOCTh, ()pa3oBble H JIOTHUecKHe yapeHns,
Ha3bIBaeTcs:

a) napa/IMHIrBUCTHYECKOM;

6) AMaTMHIBUCTHYECKOI;

B) 9KCTPa/IMHI BUCTUYECKOM;

I) ONTHUKO-KHHETHYEeCKOM.

21. ComnepexxuBaHHe PyroMy 4eoBeKy, COCOGHOCT UyBCTBOBATh TO XKe, UTO U COBecejHUK, TOHUMaHKe ero He yMOM, a Cep/ALieM -3T0:
a) sMmaTus;

6) cummarusi;

B) SMaHaLyst;

T) 3/IM3UsL.

22. Crioco6bl peIHAaCTPOMKH YeIoBeKa Ha 0BLIeHH e C JI0/IbMH, ero roBe/ieHHe B [poLiecce 0bLLeHH s -3T0:

a) TeXHHKA OOLLeHusT;

6) MeTo/p! OOLIeHHS;

B) CTHU/IN OOLLIeHNST;

T) cTpaTerys obieHus.

23. CTporo per/iaMeHTHPOBaHHBIH MOPSZ0K 1 HOPMbI 0GX0XK/IeHHS], yCTaHOB/IEHHBIE TIPH JBOPL{aX MOHAPXOB,- 3TO
a) MPU/IBOPHBIN THKET;

6) MOHapILKiA 9THKET;

B) rOCY/JapCTBEHHBII STHKET;

T) ABOPSIHCKHIf STHKET.

24. OtoxpecteeHne cebst C APYTUMH - 3TO:

a) ueHTHUKALIHS;

6) smmarws;

B) pedprekcus;

T) UMIIaTHS.

25. TceB/jopa3yMHOe 00bsICHEHHE Ue/IOBEKOM CBOUX JKeJIaHHH, TIOCTYIIKOB, B /|eHCTBUTE/IbHOCTH BbI3BAHHBIX IPMUYHHAMH, TIPU3HAHHE KOTOPBIX 'PO3U/I0 bl 1OTepeli caMOyBaKeHHs], - 3TO:

a) paL{OHa/U3aLUsT;



6) ycoBepiIeHCTBOBaHME;

B) peabuuTarys;

T) peaym3arusl.

26. XapakTepHoii uepToil KOH(IMKTO/IOTHH SB/ISETCS:

a) e/IMHCTBO TEOPUH U TIPAKTUKH;

6) 6opbOa MPOTHBOIOJIOKHOCTEH;

B) (pu3nuecKast paspeLiMOoCTh;

r) B3auMogeiicTBue 1o6pa U 371a.

27. Hemenkuii punocod I'. 3uMmerns BBes B HayuHbIi 060pOT MOHSITHE:

a) CcoLMoNoryst KOH(IMKTA;

6) dunocodpust KOHGIMKTA;

B) CTaTMCTHKA KOH(/IMKTA;

T) TEeXHOJIOrMsl KOH(/IMKTa.

28. SIpKMM NpejiCTaBUTe/IeM COLMOMETPUYECKOr0 HarlpaB/ieH!sl B M3yYeHHH KOH(/IMKTa SB/IseTCs:

a) Jx. MopeHo;

6) K. Mopran;

B) B. ManuHoBCKuid;

r) A. Ko3nos.

29. OTHoLIeHHe MeX/y CyOheKTaM1 COLjHaIbHOr0 B3aUMO/EHCTBHSI, KOTOPOe XapaKTepu3yeTcst MX MPOTHBOGOPCTBOM Ha OCHOBE MPOTHBOIONOXKHO HAMPaB/IeHHBIX MOTHBOB M CY>K/eHH, MOTyUYn/Io Ha3BaHHe:
a) KOH(/IHKT;

6) KOH(pOHTaLWsT;

B) CTOJIKHOBEHHE;

) KOH(IUKTOreH.

30. KoH(/MKTbI, BbI3BaHHbIE HEY/I0BNETBOPEHHEM ONpe/je/IeHHbIX TPebOBaHUH yUaCTHUKOB M/IM HECTIPaBe/IMBbIM
pacripefiefieHHeM MeX/ly HUMU KaKiX-Tu60 MpenMyLeCTB, MOy Yi/IM Ha3BaHHe:

a) peanuCTHYeCKHe;

6) 0HOMOMEHTHBbIE;

B) CHIOMUHYTHBIE;

T) 0/IHOpPa30BbIe.

BapuanrT 3.

1. LenteHanpaB/ieHHast JiesiTe/IbHOCTb Ha 00yueHHe, BOCIIMTaHNe U Pa3BUTHe IMYHOCTH Ha3bIBAETCS:

a) 06pa3oBaTe/IbHBIM MIPOLIECCOM;

6) BoCUTaTE/IBHBIM [IPOLIECCOM;

B) Pa3BUBAIOLIMM MPOLIECCOM;

T') MPOLIECCOM CaMOpeai3aLiuu.

2. HenpepbIBHOE OTC/IEXXHBaHHe X0/1a, 3Q(HEKTUBHOCTH, pe3y/bTaToB 06pa30BaTe/TbHOTO MPOLeCca Ha3bIBaeTCs:
a) MOHUTOPHHT;

6) HabmoaeHve;

B) IIPOrHO3;

I) UCC/IefiOBaHMe.

3. KOMIIIeKC TPy/AHOCTeH TeOPeTHYecKoro 1 NpakTHUeCKOro XapaKTepa, Peo/0/1eBaeMbIX yUalliMICs CAMOCTOATE/IbHO I NP COZEHCTBUM TpenojaBaTesis B yue6HO-BOCIIUTATe/IbHOM MPOLIeCCe, SBISeTCs:
a) 3aauamMu y4ueOHbIX 3aHSTH;

6) 3aauamMu JOTIOTHUTEILHOTO 06pa3oBaHust;

B) 3a/la4aMH BOCTIUTATe/IbHOMN PaboThI;

T) 33/la4aMi BHey4eOHbIX 3aHSITHIL.

4. COBOKYIHOCTBIO IPAKTHYECKMX MePONPUSATHIA 1 JIefCTBHIA 110 pea/3alidy MOCTaB/IeHHBIX LieJieif repe/] yueGHbIMI
3aBe/|eHUsAMH SAB/ISETCS:

a) ru1aH paboTh! Ha yueOHbIH rOf;

6) GasucHbIi yuebHbIH M1aH;

B) paCiCaHKe TIPejMeToB;

T) LIKO/IbHBIH KOMITOHEHT B TTpOrpamMme.

5. CriocoGbl JOCTHKeHHsI TOCTaB/IeHHbIX Liefeff Me/laroruueckoro MeHe/PKMeHTa 1 peaiu3aljii ero OCHOBHBIX (DYHKIMI Ha3bIBAIOTCS:
a) MeTo/jaMM YTipaB/IeHHsl;

6) cpe/icTBaMH yIIpaBJIeHHs;

B) popMamu yripaB/ieHust;

r) GYHKLUUSMY yIIPaB/IeHUsL.

6. TleperkiBaHKe COCTOSIHUS PAJIOCTH, YOBNIETBOPEHHE OT TOTO, UTO Pe3y/IbTaT, K KOTOPOMY JIMYHOCTb CTPEMU/IAch B
CBOEM /IefiCTBHH, COBITAJ C €e 0XKU/AHHUSIMH, Ha3bIBAeTCs:

a) ycriexom;

6) nobezoi;

B) (uHUIIIEM;

T) C/IaBOM.

7. YMeHbllIeHHe YCIOBHOIO KOIMYECTBEHHOTO COJleP)KaHHUs! OLIEHKU OTHOCHTE/IbHO BBICLLIETO YPOBHs TpeGoBaHHit



Ha3bIBAeTCH:
a) fleBasbBALUS;

6) cermeHTars;

B) PerpOJIyKLIHs;

T) alrOpUTMH3aLs.

8. COBOKYNHOCTb CrI0c0G0B, MPOLIE/Yp ¥ TeXHUK PabOTHI MeHe/Kepa 10 TepCoHaly, HHBAPUAHTHBIX /151 OpraHU3aLit
Pa3HOro TUIA ¥ yPOBHS Pa3BUTHs U HarpaB/ieHHbIX Ha (JOPMMPOBAHME Ka/|POBOIo COCTaBa OpraHM3aLiy, To//iep)KaHue
paboTocrnocobHOCTH KapOBOro MOTEHLHANA,- ITO:

a) MeTO/jbl yTIpaB/IeHHst KaZpaMu;

6) nprembl opraHu3aLyy paboTsl;

B) 06pas3 /IeHCTBHs B KO/LIEKTHBE;

T') CHCTeMa yTipaB/ieHHs Ka/jpaMu.

9. 3aKOHOMepHOe COOTHOLIEHHe YCTOMYHMBBIX 0COGEHHOCTe MH/MBI/IA, XapaKTePH3YIOILiee Pas/InuHbIe CTOPOHBI
JWMHAMMKH TICUXUYECKOH JlesiTe/IbHOCTH, - 3TO:

a) TeMIepaMeHT;

6) xapakTep;

B) SMOLIMH;

T) UyBCTBa.

10. CnoxkHbIit ICHXUYECKHH TTPOLeCC, KOTOPBIH BBI3bIBAET aKTUBHOCTh Ye/loBeKa 1 MoBysK/jaeT ero JeiicTBoBaTh
Harpap/IeHHO -3T0:

a) BoJIs;

6) cina fyxa;

B) MOTHBAL|1K;

r) ceoboza.

11. PeanbHast WK ujeasibHasi IPyIia, Ha KOTOPYI0 OPMEHTHPOBAH Ye/OBeK, LIeHHOCTH, M/eaibl i HOPMbI [OBe/IeHHUs!
KOTOPO#i OH pa3fie/nsieT, MOHUMaeTCst KaK TpyTima:

a) pedpepeHTHast;

0) pudysHas;

B) oHIIMaIbHasT;

r) peajibHasi.

12. CooTBeTCTBUE B NPE/ICTAB/IEHUSIX [TAPTHEPOB O MEXKIMYHOCTHBIX POJISIX, KOTOPbIe OHH GY/yT pealM30BbIBaTL CaMH, 1 06 0)Ki/jaeMOM T10Be/IeHHH JAPYTHX B PO Ljecce OBILeHus ¥ B3aUMO/HCTBHSI, IOy YHII0
Ha3BaHue:

a) (yHKLMOHA/ILHO-PO/IEBOIT COBMECTHMOCTH;

6) byHKLMOHAIBHOI COBMECTHMOCTH;

B) POJIEBOH COBMECTHMOCTH;

T) Me/TMYHOCTHOM COBMECTHMOCTH.

13. Vinopmanys, KoTopast B MeXXMH/IMBH/ya/IbHbIX KOHTAKTaX Tepe/iaeTcsi OT O/JHOTO KMBOI'O CYILIeCTBa K /Ipyromy,
Ha3blBaeTCs:

a) cogiep)kaHueM o6LLeHHs];

6) Lesbro ob1eHus;

B) (yHKLHel obLieHnsT;

T) CTOPOHO# 06LIeHHsT.

14. Copeprkanue oOLeHHs], IPeCTaBIeHHOe KaK 0OMEH 3HAaHUSIMH, Ha3bIBaeTCs:

a) KOTHHUTHBHBIM;

6) MaTepHasIbHBIM;

B) JleATe/IbHbIM;

I) KOH/JULIMOHHBIM.

15. Obujenue, 1je/1bl0 KOTOPOTO SB/ISIOTCS PaclMPeHKe U YKPerieHHe MeX/TMYHOCTHBIX KOHTAaKTOB, YCTaHOB/IEHHe U
Pa3BUTHE UHTEPIEPCOHAILHBIX OTHOIIEHUH, THYHOCTHOTO POCTA MHAMBU/A, HA3bIBALTCS:

a) COLMaNbHBIM;

6) Groornueckum;

B) MEXK/TMYHOCTHBIM;

T) TPYTITIOBBIM.

16. O611jeHHe, KOTOPOE He SBJISETCS CAMOLIE/bI0, He CTUMY/IMPYETCst CAMOCTOSITe/IbHO# MOTPeGHOCTBIO, HO TpecyiefiyeT
KaKyH0-/1100 HHYIO Lie/Ib, OTIMYHYIO OT I0JTy4YeHHs! y/J0B/IeTBOPEHH st OT CAMOr0 aKTa ODIL|eHHs, Ha3bIBAETCS:

a) MHCTPYMEHTA/IbHBIM;

6) AenoBbIM;

B) L|e/IeBbIM;

T) TMYHOCTHBIM.

17. O611ieHue, PH KOTOPOM TPOUCXO/UT eCTEeCTBEHHBIH KOHTAKT JTMLIOM K JIULLY TPH TIOMOLL{H BepOabHBIX 1
HeBepGa/lbHBIX CPe/ICTB, KOT/Ia HH(OPMALHs IMYHO MepefiaeTcs O/IHMM M3 er0 YYaCTHUKOB JIPyTOMY, Ha3bIBaeTCs:

a) NPsMBIM;

6) KOCBEHHBIM;



B) HEMOCPe/ICTBEHHbIM;

T) OMOCPe/I0BaHHBIM.

18. O611jeHKe, KOTOpOE CBSI3aHO C HCTIO/b30BAHMEM CTIeL{UaIbHBIX CPE/CTB ¥ OPY/Hii A7is OpraHu3aLun obIeHns 1
obMeHa HH(oOpMalMel, Ha3bIBaeTCA:

a) orocpe/loBaHHbIM;

6) KOCBEHHBIM;

B) MPSIMBIM;

T) HEMoCpe/|CTBEHHbIM.

19. ABTOopuTapHasi, ;UpeKTHBHas (hopMa BO3/,eHCTBUS Ha MapTHepa Mo OOLIEHHMIO C LIe/bI0 JOCTIKEeHHsI KOHTPOJIST Haj,
€r0 MOBe/IeHHeM ¥ BHYTPEeHHHUMH yCTaHOBKAMH Ha3bIBAeTCS:

a) UMIIepaTHBHBIM 0611jeHIeM;

6) auanorom;

B) MaHUITy/IAL{He;

I) AUCITYTOM.

20. Cuctema, BK/IIOUaoLLjast B ce0st mays3bl, NOKALIMBAHKe, [11a4, CMeX U [p., Ha3bIBAaeTCs:

a) 9KCTPATMHIBUCTUYECKOH;

6) AMATMHTBUCTHYECKOI;

B) ONTHKO-KHHETUYECKOH;

T) MapaTMHIBUCTUYECKOH.

21. YMeHHe BHUMaTe/IbHO MO/TYaTh, He BMEIIMBasiCh B Peub cobece/iHIKa CO CBOUMH 3aMeUYaHHsIMH - 3TO:
a) Hepe(IeKCUBHOE CITyLIaHHe;

6) pedhieKCHBHOE CITyllIaHKe;

B) TBOpYECKOE C/IyLIIaHHe;

T) PenpojyKTHBHOE CIyllaHHe.

22. CucTeMa TeOPeTUKO-TIPUK/IA/HBIX STHUECKNX 3HAHUI M NIPAKTUUYECKUX PeKOMeH/|aLHii, OpHeHTHPOBAHHBIX Ha
KauyeCTBeHHOE MCIIO/THeHHe aMUHUCTPATHBHO-X03HCTBEHHBIX (DYHKLHH, - 3TO:

a) yrpaB/ieHuecKast 3THKa

6) Z1e/I0BOI 3THKET;

B) ()YHKLIMOHA/IbHBIE 0GSI3aHHOCTH;

I) periameHT.

23. CBoy, 061LenpUHATBIX B apMUHM TIPaBKJI, HOPM M MaHep [0Be/jeHHsi BOHHOC/Y KalliuX BO BCeX cpepax /iesiTe/IbHOCTH 9TO:
a) BOMHCKUI 3THKET;

6) oduriepckuii ITHKeT;

B) MPaBM/Ia XOPOLIETO TOHa;

T) npucsra.

24. Becco3HaTe/IbHbII ICUXMYECKUH aKT, IPY KOTOPOM HeTlprem/IeMasi MH(pOpMaLs WM MOTHB OTBepraloTcsi IIeH3ypoil Ha ropore CO3HaHUs,- 3T0:
a) BbITeCHeHHe;

6) yaanetue;

B) 3a0bIBaHuUE;

r) CTUpaHUe.

25. O6neruenye BHyTpeHHEro KOHGIMKTa IIPU COMepeXXKMBaHUU - ITO:

a) KaTapcuc;

6) Karanms;

B) Kaccarusi;

r) Karacdopes.

26. OCHOBY CTaHOB/IEHHSI M Pa3BUTHsI COBPeMeHHOMN KOH(IMKTOIOrMH COCTAB/ISIOT:

a) coLyasbHble KOHQUIMKTbI;

6) cemeiiHble KOHGIUKTBI;

B) JIMYHOCTHbIE KOH(IMKTBI;

T) BHYTPUINYHOCTHBIE KOH(IMKTBL.

27. KoH(/HKT, BO3HUKAIOLLHIT B pe3y/ibTaTe MEXX/THYHOCTHOTO B3aUMO/IeiCTBHSI yUaCTHHKOB yueGHO-BOCTIUTATe/IBHOTO
TIpoliecca, Ha3bIBAeTCA:

a) rejjaroruyecKuM KOHGIMKTOM;

6) KOH(IMKTOM JesATe/IbHOCTH;

B) /JU/JAKTHYECKUM KOHQIMKTOM;

r) yueGHbIM KOH(IHKTOM.

28. B ocHoge koHuenuy KoHbmkTa K. JleBrHa 1eXUT:

a) Teopus MOJIS;

6) Teopust TMUHOCTH;

B) TEOPHsI KOJLTEKTHBA;

T) Teopusl NIOJIAPHOCTH.

29. CrioBa, JielicTBHs, CIOCOGCTBYIOILME BOSHUKHOBEHHIO 1 Pa3BUTHIO KOH(/IMKTA, Ha3bIBaKOT:

a) KOHG/IMKTOreHaMH;



6) koHTpadaxiweit;

B) KOH(POHTALHEH;

T) KOHLIEHTPareHOM.

30. KoH/mMKTBI, MMeolIie CBOeil 1je/lbio 0CTpoe KOH(GIMKTHOe B3aMMO/[eiiCTBIe, Ha3bIBAIOT:

a) HepeaJIMCTHYeCKHe;

6) paspyLuaroriue;

B) BpaK/ieOHbIe;

I) HeraTUBHbIE.

4.1.3. KonTposbHasi pafoTa o remam:

Tema 1. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 06pa30BaHUM.

Tema 2. AHanM3 CTPYKTYPBI, COCTOSIHUSI 1 MIePCIIeKTHB pa3BUTHs 06pa3oBanus B Poccuiickoii defepariin.

Tema 3. TIpUHLMITEL, JOPMBI ¥ METO/IBI yTIpaB/ieHHs 06pa3oBaTe/lbHbIMU MPOLIeCCaMH.

Tema 4. CoBpeMeHHbIe KOHLETILIUN Pa3BUTHsI CHCTEMbI MeHe/pKMeHTa obpasoBaHus B Poccun.

Tema 5. OpraHu3alyist HHHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/pKMeHTa B C(epe 06pa30BaTe/IbHBIX yCIyT.

Tema 6. YipaB/ieH1e epCoHanoM 00pa3oBaTebHOrO yUPeXKAeHHs.

Tema 7. [JesiTeNbHOCTb U TMYHOCTb PYKOBOZUTEIsl 00Pa30BaTe/IbHOr0 yUpeXK/jeHus.

Tema 8. [IpoeKTHPOBaHKE CUCTEMbI MeHe/pKMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOr0 MpoLjecca.

4.1.3.1. ITopsAA0K NpoBeJieHNA.

KonTponbHast pabota MpOBOAWTCS B 4ackl ayAUTOPHOIT paboTel. Obyuaromiiecs: MoyvarT 3aaHust i POBEPKHM YCBOEHHMs MPOiieHHOro Mareprana. PaboTa BBINOMHSETCS B MHCbMEHHOM BHJE U CHAETCS
nipenoiapareiio. OLeHNBAIOTCA B/lajleHHe MaTepHajioM 1o TeMe paGoThl, aHA/IMTHYECKKe CIIOCOGHOCTH, BilajleHHe MeTO/|aMH, YMeHHs 1 HaBbIKH, He0OXOMMBIe JI/Isl BBITIOTHEHHS 3a/laHHii.

4.1.3.2. Kpurepuu oueHHBaHUs

OLeHKa «OT/IHYHO» CTABHTCS, eC/TH 00y4aloMiics NPAaBH/ILHO BBINOHIM BCe 33/aHus. [1PO/IeMOHCTPHPOBaH BHICOKHIA YPOBeHb BilajieHnsi MaTepuasoM. [1posiB/ieHbl MPeBOCXO/HbIE CIIOCOGHOCTH MPUMEHSTh
3HaHMS U YMEHUs] K BbITO/IHEHHIO KOHKPETHBIX 3a/laHui.

O1leHKa «XOpOLIO» CTABUTCS, €C/IH 00ydalomuiCs PaBU/ILHO BBINO/HI G0/IbLIYIO YacTh 3ajaHuid. [IPUCYTCTBYIOT He3HauuTe bHble ouiOKU. [IpoeMOHCTPHPOBAH XOPOLIMi yPOBeHb B/ajleHHsl MaTepHaIoM.
TIposiBieHb! CpejjHUe CIOCOGHOCTH NIPUMEHSTH 3HAHUS ¥ yMEHHS K BbITIOHEHUIO KOHKPETHBIX 3a/JaHUMH.

O1eHKa «y/|0B/IETBOPUTE/ILHO» CTABHUTCSH, eCIH 00ydyalomuiics 3aJaHus BHIMOMHWI Goslee ueM Haro/noBHHY. IIPHCYTCTBYIOT Cepbé3Hble OUIMOKM. IIPO/IeMOHCTPHPOBAH YJOBNETBOPUTE/bHBIN YPOBEHb
Br1azieHust MatepuasioM. [IposiBieHbI HU3KHeE CIOCOGHOCTH IPUMEHSITh 3HAHHST K YMEHHSI K BBITTOJTHEHHEO KOHKPETHBIX 3a/jaHHii.

O1leHKa «Hey/{0B/IETBOPHTE/ILHO» CTABHUTCH, eC/IH 00yuaroIuiics 3a/laHns BBITIOJHII MeHee yeM HariofioBHy. [1po/leMOHCTPHPOBAH Hey/[0B/IeTBOPUTE/IbHBI ypOBeHb B/afjeHusi MaTepruanoM. T1posiBiieHb!
He/I0CTaTOYHbIe CTIOCOGHOCTH TIPUMEHSITh 3HAHNS M YMEHWsI K BBITIOJTHEHHIO KOHKPETHBIX 33/IaHHiA.

4.1.3.3. CopiepixaHue OLIeHOYHOI0 CPeiCTBa

KonrponbHas pabora 1 npejiosiaraer BbIloJHeHHe UHAUBU/YaIbHOTO IIPOEKTA 10 TeMe "AHa/i3 CTPYKTYPbI,

COCTOSIHUSI U [IePCIIeKTUB pa3BuTHs 06pasoBanust B Poccuiickoi Depeparyu’.

Kontposnbhast paboTa 2 npejnonaraeT BbINOIHEHHe MHANBKAYaIbHOTO POeKTa 1o TeMe "CoBpeMeHHbIe KOHLIeNLN

Pa3sBUTHsI CUCTEMbI MeHe/pKMeHTa obpa3oBanus B Poccun’'.

KontposnbHast paboTa 3 npejrosiaraeT BbINO/THEHHe MHAWBH/YaIBHOTO TTPoeKTa 1o TeMe "TIpoeKTHpoBaHHe CHCTeMbI

MeHe/pkMeHTa 06pa3oBaTe/IbHOro nporiecca’.

KoutposnbHasi pabota 4. CoBpeMeHHbIe KOHIETLUN Pa3BUTHs CUCTEMbI MeHe/pKMeHTa 06pasoBaHus B Poccuu.

KouTposbHasi pabota 5. OpraHn3aljyis MFHHOBALIOHHBIX CHCTEM MeHe/pKMeHTa B chepe 06pa3oBaTe/IbHbIX YC/IyT.

KontponbHast pabora 6. YrpasiieHue nepcoHaoMm 06pa3oBaTe/IbHOrO YUpeXeHHs.

KonrposnbHast pabota 7. [lesTeIbHOCTb U IMYHOCTb PYKOBOAMTE/Is 06Pa30BaTe/IbHOr0 yUpeXKjeHHsl.

Kontposnbrast pabota 8. TIpoeKTHpOBaHHe CHCTeMbI MeHe/PKMeHTa 06pa30BaTe/IbHOro MpoLiecca.

KonrposnbHast pabora 9. Biacts 1 1aepcTBo

Konrposnbrast pabora 10. KonnekTus.

4.2. OLIEHOYHBIE CPE/ICTBA [TPOMEXYTOYHOM ATTECTALIUA

4.2.1. Ok3aMeH Y CTHBIH 0TBeT

4.2.11. TIopsiioK NpoBeeHHsl.

TIpomesKyTOuHasi aTTeCTalllst Halle/leHa Ha KOMILIEKCHYIO [IPOBEPKY OCBOEeHHsl JUCLMIUIMHEL OByJatoluiics nomyyaet Borpoc(bl)/3ajaHne(s) 1 BpeMst Ha MOAroToBKy. [IpoMeXKyTouHas aTTecTalysi IPOBOJUTCS B
YCTHOM, MUCHMEHHOM MM KOMIbIOTepHOI (popme. OLieHUBAaeTCs B/ajleHHe MaTepHasioM, ero CUCTEMHOe OCBOeHHMe, CIIOCOOHOCTh MPUMEHSITh Hy)KHble 3HaHMS, HaBbIKM M YMEHHMs NPU aHajau3e npobieMHbIX
CUTyaLyii ¥ PellleHHH MPAKTHUeCKUX 3aJaHuit.

4.2.1.2. Kpurepuu oLleHHBaHHSA.

OLleHKa «OT/IMYHO» CTABHUTCH, eC/TH 00yJaroIMiics MPO/eMOHCTPUPOBa/ BCECTOPOHHee, CHCTeMaTHyeckoe M ryGoKoe 3HaHWe yueGHO-NPOrpaMMHOrO Marepyana, yMeHHe CBOOO/JHO BBIMOMHSTh 3afjaHHs,
TIpe/lyCMOTPeHHbIe POrPaMMOi, YCBOW/T OCHOBHYIO JINTEPAaTypPy ¥ 3HAKOM C JOTOHUTE/bHOM TUTepaTypoii, peKOMEH/0BaHHOMN TPOrpaMMOii JUCLIUTIIMHEI, YCBOW/T B3aUMOCBSI3b OCHOBHBIX TMOHSITHH JHCLUTIIMHB
B MIX 3HaYEHWH /ISt pHOBpeTaeMoiil Mpogeccru, MPOSBU/I TBOPYECKHe CIIOCOGHOCTH B IOHUMaHHH, M3/I0)KeHWH W MCTIO/Ib30BaHUH y4eGHO-TIPOrpaMMHOTr0 MaTeprara.

OLeHKa «X0pOII0» CTABHTCH, eC/TH 00y4aloMiics POeMOHCTPUPOBAI TI0JTHOe 3HaHHe yueGHO-NPOrpaMMHOI0 MaTepHaJia, YCIIelHO BBINOJIHII IIPe/lyCMOTPeHHbIe IPOrpaMMOoil 3a/laHust, YCBOU/I OCHOBHYIO
JIATEPaTypy, PeKOMEH/|0BaHHYIO NPOrpaMMOil MCLIMILIMHbI, T10Ka3a/l CHCTeMaTHYeCKHid XapaKTep 3HaHHIA [0 JUCLUIUIMHE U CriocobeH K MX CaMOCTOSTe/IbHOMY TOTIOIHEHHIO ¥ 0GHOB/IEHHIO B X0/ie /ja/ibHelilieli
yuebHoOM paboTh! U NpodeCcCOHAIBHOMN /esATeNbHOCTH.

O1leHKa «y/[0B/IETBOPUTE/ILHO» CTABHTCSH, €C/TH 00yJaloIuiics poeMOHCTPUPOBa 3HaHUe OCHOBHOTO y4yeGHO-POrpaMMHOr0 MaTepuasa B o6beme, HeOOXOAUMOM /sl JlaibHeliel yueGbl 1 npeacTosei
paboTsI 110 ITPOheccHu, CIPABHIICS C BBITOTHEHNeM 33/JaHHH, PeyCMOTPEHHBIX MPOrpaMMOii, 3HAKOM C OCHOBHOM TUTepaTypoii, peKOMeH/[0BaHHOH MPOrpaMMOi JUCLIMIIMHBI, JOMYCTHI MOTPELIHOCTH B OTBETe
Ha 3K3aMeHe U MPH BITIOTHeHWH 3K3aMeHal[OHHBIX 3aJlaHuii, HO 06/1afaeT Heo6XO/IMMBIMU 3HAHUSMH /ISl KX YCTPaHEHHS 10/, PyKOBOZCTBOM ITperofjaBarerisi.

OLeHKa «Hey/{0B/IETBOPHTE/ILHO» CTAaBHTCH, €C/IH 00YdYaloLMiics MPO/eMOHCTPUPOBa 3HaHWe OCHOBHOTO y4yeGHO-TIPOrpaMMHOr0 Marepuana B ob6beme, HEOOXOAMMOM Afisi JajbHeidiieii yueGbl 1
nipezicTosiiieif paGoThI 10 MPO(MECCHH, CTIPaBU/ICS C BBITIOJIHEHWEM 3a/laHWM, TMpPe/lyCMOTPEHHBIX MPOrpaMMOM, 3HaKOM C OCHOBHOW JIUTEPATypoOil, peKOMeH/0BaHHON MpOrpaMMOi JUCLMIUIMHEL, JOMYCTHI

TIOrpelHOCTH B OTBETE Ha 3K3aMeHe U IPU BbINO/IHEHHUH 3K3aMeHalIMOHHBIX 3a,£|aﬂm71, HO 06)13,&391' Heo6Xo, AJ151 X yCTP TI0/] PYKOBO/ICTBOM Mpero/jaBaresis

4.2.1.3. Copiep)xaHHe OLIeHOYHOI0 CPeiCTBa



-

. OCHOBBI MeHe/PKMeHTa B 00pa30BaHUN.

~

CyIjHOCTb MeHe/PKMeHTa B 06pa30BaHMM.

. OCHOBHBIE KOHIIEMLUM MeHe)KMeHTa.

A 0w

. Lles v KpUTepUH yrpas/ieHusl.

w

. DUI0COpUS MeHePKMeHTa.

@

. AHa/IM3 CTPYKTYpbl, COCTOSIHUSI U TIePCIIEKTHB Pa3BUTHs 0bpasoBaHus B Poccuiickoii PefiepaLiun.

~

. CTpyKTypa cucteMbl 06pasoBaHus B Poccun.

©

. CocTosiHMe cHCTeMbl 06pa30BaHMs.

©

. CoBpeMeHHbIe KOHLIeNLMHN Pa3BUTHs 06pa30BaHus.
10. Kauecteo o6pa3oBanusi.

1

jy

. CrpaTeriyt MOZiepHH3aLMK CHCTeMBI 00pa30BaHHSL.

1

~

. VInHOBaLuy B 06pasoBaHmy.

1

w

. COBPEMEHHLIE 06pﬂ3OBﬂTe/ﬂ:HLIE TEeXHOJIOTUH. K]laCCHCl)HKaL[I/IH COBpPeMeHHBIX OﬁpaBDBaTe]lLHLIX TeXHOJIOTHH.

1

'S

. TIpUHLKIIBI, OPMBI U METO/IbI YIIPaB/IeHHUs 06pa30BaTe/IbHBIMH IPOLIECCAMHU.

1

v

. 3aKOHbI U 3aKOHOMEPHOCTH yIpaB/IeHHsl.

1

=

. TIpUHLMIIB! YTIpaB/IeHUst 06Pa30BaTe/IbHbIM YUPEeXK/JeHUEM.

1

~

. DopMBI yrpaB/ieHust 06pa3oBaTe/IbHbIM yUPeXKJeHHEeM.

1

=3

. MeTogp! yripaBeHus o6pazoBaTe/bHbIM yupesxeHneM. Knaccuukalyst MeToJ0B yrpas/eHus.

1

©

. HoBble MpUHIIMIIET yTIpaB/ieHus.

20. AAMVIHHCTpamBHHE, 3KOHOMHWYECKHe, COLIMO/IOrnyecKre, rCUxXo/0rnyeckie MeTo/ipl yripaBaeHus -
cornocTaBuTe/bHbIN aHam3 3QeKTHBHOCTH.

21. CoBpeMeHHble KOHLETILIN Pa3BUTHsi CUCTEMbI MeHe/PKMeHTa 06pasoBaHus B Poccuu.

22. KoHLernuuHu yrpasieHHsl.

2

w

. HayuHoe ynpap/eHue TPy/|OM U KJlaCCHUeCKasi a[MMHUCTPAaTHBHasl LIKO/IA.
24. TIIKona yes0Be4YecKUX OTHOLLEHNH 1 NOBeJeHYeCKHX HayK.

25. Dmmnupuyeckas IIKosa.

26. IlIKo/a colMaMbHBIX CHCTEM.

27. Teopus cTpaTeryii, IHHOBaLMH U JIH/lepCTBa.

28. ComnocraBuTe/IbHBIN aHa/IM3 OCHOBHBIX KOHLIEMNLMI MOCTPOEHHS CHCTEM yTIpaB/IeHHs.

29. OpraHM3alyisi HHHOBALMOHHBIX CHCTeM MeHe/pKMeHTa B c(pepe 06pa30BaTe/IbHBIX YCIIYT.

30. TToHsATHE HHHOBALIMOHHOM CUCTEMbI MEHE/DKMEHTA.

31. CTpyKTypa ynpas/ieHus: B TPaJMLIHOHHOM ¥ HHHOBALMOHHOM 00Pa30BaTe/IbHOM yUpeXK/ieHHH.
32. B3auMOCBs3b CTPYKTYP YIIpaB/IeHUs.

33. TIpMHLMIIBI TOCTPOEHHS OPraHM3ALMOHHOI CTPYKTYPbI B MHHOBALJMOHHO# CHCTeMe MeHe/PKMEeHTa.
34. VIHHOBaLMOHHBIE CHCTeMbI MeHePKMeHTa B 00pa3oBaTebHOM YUPeX/eHNH.

35. PaspaboTKa nporpamMMbl pa3BUTHsi 06Pa30BaTe/IbHOr0 YUPEX/IeHHMs.

36. YnipaB/ieHHe 1epcoHa/ioM 06pa30BaTe/IbHOTO YUPekK/eHHs.

37. CTpyKTypa CUCTeMbl yIpaB/IeHHs! IIePCOHA/IOM.

38. OpraHusaiysi paboTb! C IEPCOHAIOM.

39. MotuBauus, orvata TpyAa 1 3(peKTHBHOCTb.

40. Cucrema noa6opa ¥ pacCTaHOBKHU [IePCOHANA.

41. [Jo/DKHOCTHBIe 00513aHHOCTH COTPY/AHUKOB.
42. 3eKTHBHBIE CHCTEMBI OLIEHKH JeATebHOCTH MepCoHaa.

4

@

. JlesTe/IbHOCTb M JINYHOCTb PYKOBOZAHTE/Ist 06pa30BaTe/IbHOrO YUpeXkKJeHHsI.

4

B

. OYHKLMK PYKOBOHTE/I 0GPa30BaTe/IbHOTO yUPekK/eHH s,

41

[l

. JINYHOCTH pyKoBojuTe st 06paaoBa‘rem>H0r0 yupexzaeHust.

4

>

. TIpodeccroHaIbHble KOMIETEHLIUH PYKOBOAHTeIsi 00PA30BATE/ILHOIO YUPeXK/eHHUs.

4

3

. ®OPMUPOBaHHUE JIN/IEPCKUX KAaueCTB PYKOBOAMTEIS.
48. "SI-KOHL|enLys1" TBOPUECKOro CaMOPa3BUTHsI COBPEMEHHOTO PYKOBOAUTE/Ist 00pPa30BaTe/IbHOTO YUPEXKIeHHS.

4

©

. CTpaTerysi BeileHHs /Ie/IOBBIX IePeroBOPOB.

5

=]

. TIpoeKTHpOBaHKe CHCTeMbl MeHe/PKMeHTa 06pa30BaTe/IbHOr0 MpoLecca.

5

=

. Merozpl ahdexTrBHOTO yripap/eHus.

5

~

. np93EHTaL‘I/I5] I/IHHOB&L{I/IOHHOﬁ CHUCTeMBbI MeHePKMeHTa 06pH3OBﬂTe/ﬂ:HOFO yupexzaeHus.



TIlpunosicerue 2
K pabouell npoepamme QucyunauHbl (Mooys)

B1.0.02.03 MenedscmeHm & coBpeMeHHOM 06pa3o8auu

TlepeueHb TMTEPaTYPhI, HEOGXOAMMOIH /ISl OCBOCHMS IUCIMILIHHBI (MOyJ151)
Harpasnenue nogroroBku: 44.04.01 - [Tegaroruyeckoe 06pasoBaHue
TIpoduns noarorosku: IIpodeccuonanbHas NoAroToBKa B 06/1acTy (hU3UYeCKO Ky/IbTYDbI U COPTA
KBanudukarys BbITyCKHUKA: MarUCTD
®opma 00yueHust: 3a04HOe
SI3bIK 06yUeHusT: DY CCKuUiA

Ton Hauana obyuenmust 1o ofpasoBaTe/bHOM mporpamMme: 2023

OcHoBHasi 1uTepaTypa:
1. Kop3suukosa I'.TI". MeHe/pkMeHT B 06pasoBanuu: yue6Huk/ I'.I'. Kop3HukoBa. - 2-e u3j., nepepad. u jjor. - M.: THOPA-M, 2017. - 352 c. - Pexxum gocryna: http:/znanium.com/bookread2.php?book=554181
2. MouceeB A. M. Crparerrueckoe yrpap/eHHe LIKO/Oi: BOMPOCHI M OTBETbI: MOHOrpaguueckoe IPaKTHKO-OPHEHTHPOBAHHOE HayYHO-MeTO/UYecKoe rocobue it pyKOBOAMTeNell 06pa3oBaTe/lbHbIX
opranusauuii: B 2 T. T. 1 [Onekrponssii pecypc] / A. M. Moucees; nog pea. O. M. MouceeBoid. - 2-e usg. - M.: Uudpa-M; By3soBckuii YuebHuk; Znanium.com, 2014. - 308 c. - Pexxum joctymna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=494083
3. MenepkmeHT B o6pa3oBanuy : yuebnuk / I.I'. KopsHukosa. 2-e u3g,., mepepab. u gor. M. : UTH®PA-M, 2017. 352 c. + [lon. matepuassl [D1eKTpoHHbIi pecypc; Pexxum gocrtyna: http://www.znanium.com]. ?

(Beiciree obpasopanue: Maructparypa). http:/znanium.com/bookread2.php?book=554181

[JlonoHuTe/IbHAs IMTEpaTypa:
1. MapketuHr: Yue6Hoe rocoGue/ ITog pes. npod. V.M. CrtsieBoid. - M.: By3osckuii yue6nuk: THOPA-M, 2011. - 384 c. - Pexxum goctyma: http:/znanium.com/bookread.php?book=216943
2. MeHe/PKMEHT KauecTBa 06pa3oBaTe/bHbIX MPOLieccoB: YuebHoe nocobue / 3.B. Munbko, JI.B. Kaprauwesa u ap.; [Tog pes. 3.B. Munbko, M.A. Hukonaesoii. - M.: Hopma: HUL] UH®PA-M, 2013. - 400 c.:
60x90 1/16. (1) ISBN 978-5-91768-369-0 http://znanium.com/bookread2.php?book=400881
3.MeHe/KMEHT: OCHOBHbIe TepMUHbI U moHsitust: CrioBaps / Kucssikoe I'.B., KucnsikoBa H.A. - 2-e u3g. - M.: HULL MTH®OPA-M, 2016. - 176 c.: 60x90 1/16. - (Bubmmoteka manbix cioBapeit THOPA-M')

(O6n0xxka) ISBN 978-5-16-009748-0 http:/znanium.com/bookread2.php?book=456118
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F1.0.02.03 MenedcmeHm @ coBpeMeHHOM 06pasosaHuu

Tlepeyens MH(OPMAIHOHHBIX TEXHO/IOTHIA, HCIIO/IB3yeMBIX /ISl 0CBOEHH S JUCIHIUIMHBI (MO/Y/IST), BK/TIOYas 1ep| nporp 0 0bec u uHpop cnp cHcTeM
Harpasnenue nogroroBku: 44.04.01 - [Tegaroruyeckoe 06pasoBaHue
TIpoduns noarorosku: IIpodeccuonanbHas NoAroToBKa B 06/1acTy (hU3UYeCKO Ky/IbTYDbI U COPTA
KBanudukarys BbITyCKHUKA: MarUCTD
®opma 00yueHust: 3a04HOe
SI3bIK 00yUeHHUsT: DYCCKUIA

Ton Hauana obyuenmust 1o ofpasoBaTe/bHOM mporpamMme: 2023

OcBoeHHe AMCLMIIMHBI (MO/YIs1) TIpE/jTioNiaraeT HCII0/Ib30BaHKe CJIe/lyIOILIero MporpaMMHOro obecriedeHns 1 MH(YOPMALOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM:

TIporpammuoe obecrieuetne: Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security /151 Windows.

YueGHO-MeTOAMUeCKasl ITepaTypa Jis JAHHOM AMCLMIUIMHBI MMEeTCS B HA/IMYMM B 3/1eKTPOHHO-OHOIMOTeuHOM cucteme "ZNANIUM.COM', focTyn K KOTOpOi mpegocTasieH obyuwarowpmes. OBC
"ZNANIUM.COM" COfep>XUT MpOU3BeJeHUst KPYIHEMIINX DPOCCHICKUX YUEHBIX, DYKOBOJMTe/ell rOCYAApCTBEHHbIX OpraHOB, MperofaBaTesel BeJyLUX BY30B CTPaHbl, BbICOKOKBATU(MULMPOBAHHBIX
CIIeLiUaIMCTOB B pa3uuHbiX cepax 6usneca. Pouy 6ubamoTeky chopMmpoBaH C yueToM Brex M3MeHeHM 06pa3oBaTe/bHbIX CTaHAAPTOB M BKIOUaeT yueOHHKH, yuebOHble nocobus, yueGHO-MeToAuuecKne
KOMIIIEKCBI, MOHorpaduu, aBTopedeparsl, AUCCEPTALMH, SHLMKIONEJNH, C/I0BapH ¥ CIPABOYHMKH, 3aKOHOJATe/IbHO-HOPMATHBHBIE [OKYMEHTBI, CrelyalbHble MepUOAUUecKHe H3JaHus W H3/jaHus,
BBIITyCKaeMble U3/jaTelbCTBaMK By30B. B Hactosijee Bpemst OBC ZNANIUM.COM cootBeTcTBYeT BCeM TpeGoBaHHAM (e/lepabHbIX rOCyapCTBeHHbIX 00pa3oBaTe/bHBIX CTaHAAPTOB BBICLIEr0 06pa3oBaHHs

(®I'OC BO) HOBOr0 MOKOJIEHHSI.
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	Уметь самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Должен владеть:
	Владеть способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Владеть способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
	Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.02.03 Дисциплины (модули)" основной профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта)" и относится к обязательной части. Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.
	3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).
	Контактная работа - 10 часа(ов), в том числе лекции - 2 часа(ов), практические занятия - 8 часа(ов), лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
	Самостоятельная работа - 89 часа(ов).
	Контроль (зачёт / экзамен) - 9 часа(ов).
	Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 3 семестре.
	4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
	4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
	N
	Разделы дисциплины / модуля
	Семестр
	Виды и часы контактной работы, их трудоемкость (в часах)
	Самостоятельная работа
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1.
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	3
	1
	1
	0
	10
	2.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	3
	1
	1
	0
	10
	3.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	3
	0
	1
	0
	12
	4.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	3
	0
	1
	0
	10
	5.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	3
	0
	1
	0
	10
	6.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	3
	0
	1
	0
	18
	7.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	3
	0
	1
	0
	10
	8.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	3
	0
	1
	0
	10
	Итого 108 часов.
	2
	8
	0
	89
	4.2 Содержание дисциплины (модуля)
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Основы менеджмента в образовании. Понятие организации Сущность менеджмента в образовании. Основные концепции менеджмента. Цели и критерии управления. Философия менеджмент
	Основные функции и методы управления. Управляемая и управляющая система. Научные школы менеджмента. Подходы к управлению. История развития образовательного менеджмента
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Структура системы образования в России. Состояние системы образования. Современные концепции развития образования. Качество образования. Стратегии модернизации системы образования. Инновации в образовании. Современные образовательные технологии. Классификация современных образовательных технологий
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Законы и закономерности управления. Принципы управления образовательным учреждением. Формы управления образовательным учреждением. Методы управления образовательным учреждением. Классификация методов управления. Новые принципы управления. Административные, экономические, социологические, психологические методы управления - сопоставительный анализ эффективности.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Концепции управления. Научное управление трудом и классическая административная школа. Школа человеческих отношений и поведенческих наук. Эмпирическая школа. Школа социальных систем. Теория стратегий, инноваций и лидерства. Менеджмент без границ. Сопоставительный анализ основных концепций построения систем управления.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Понятие инновационной системы менеджмента. Структура управления в традиционном и инновационном образовательном учреждении. Взаимосвязь структур управления. Принципы построения организационной структуры в инновационной системе менеджмента. Инновационные системы менеджмента в образовательном учреждении. Разработка программы развития образовательного учреждения.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Управление персоналом образовательного учреждения.
	Общая классификация персонала. Структура системы управления персоналом. Организация работы с персоналом. Мотивация, оплата труда и эффективность. Система подбора и расстановки персонала. Должностные обязанности сотрудников. Эффективные системы оценки деятельности персонала.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Функции руководителя образовательного учреждения. Личность руководителя образовательного учреждения. Профессиональные компетенции руководителя образовательного учреждения. Формирование лидерских качеств руководителя. "Я-концепция" творческого саморазвития современного руководителя образовательного учреждения. Стратегия ведения деловых переговоров.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Организация системы управления образовательной организации. Стратегическое управление. Методы эффективного управления образовательной организации. Презентация инновационной системы менеджмента образовательного учреждения. Эффективность управления менеджмента
	5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe (модулю)
	Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
	Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)
	Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
	Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
	Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
	Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
	6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
	Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
	В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
	- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
	- критерии оценивания сформированности компетенций;
	- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
	- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
	- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
	- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым результатам, задания различных типов.
	Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
	7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
	- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с правообладателями;
	- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
	Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
	Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.
	8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	нормативно-правовая база образования на сервере Федерального образовательного портала - http://www.edu.ru/legal/
	Образование в Рунете - http://ict.edu.ru/konkurs
	Федеральный портал Российское образование; - http://www.edu.ru
	9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	Вид работ
	Методические рекомендации
	лекции
	Согласно тематическому плану дисциплины должны быть изучены все лекционные материалы. После изучения новой темы следует проводить промежуточный контроль качества усвоения лекционного материала. В рамках лекции должны быть применены интерактивные методы обучения способствующие установлению обратной связи между студентом и преподавателем. Лекционный материал может быть скорректирован в зависимости от актуализации знаний и отзывов слушателей.
	практические занятия
	Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для подготовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Практические занятия должны быть логически связаны с лекционным материалом и закреплять усвоенные знания у студентов
	самостоя- тельная работа
	Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем. В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты: - постановка проблемы; - варианты решения; - аргументы в пользу тех или иных вариантов решения. На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную позицию по рассматриваемому вопросу. При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в Интернете, например на сайте http://dic.academic.ru.
	экзамен
	При подготовке к экзамену необходимо опираться на лекции, а также на источники, которые разбирались на семинарах в течение семестра. Каждый зачетный билет содержит два вопроса. Итоговое контрольное испытание в виде зачета для студентов должно носить комплексный характер проверки усвоения знаний по всем видам аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки
	10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
	11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплинe (модулю)
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие компоненты:
	 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.
	Комплект мебели (посадочных мест) 32 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Напольная меловая доска 1 шт.Стенды настенные 8 шт.
	Ноутбук Lenovo ideapad 330 1 шт. Проектор EPSON EB-535W 1 шт. Интерактивная доска EliteBoard WR-84A10 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Азина, д. 98, ауд. 12)
	12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
	- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;
	- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;
	- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
	- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
	- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;
	- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного контроля;
	- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
	- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
	- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;
	- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.
	Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе "Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта".
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	В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 5
	- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю); 5
	- критерии оценивания сформированности компетенций; 5
	- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю); 5
	- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 5
	- критерии оценивания для каждого оценочного средства; 5
	- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым результатам, задания различных типов. 5
	Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю). 5
	7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 5
	Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 5
	- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с правообладателями; 5
	- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой. 5
	Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину. 5
	Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ. 5
	8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля) 5
	нормативно-правовая база образования на сервере Федерального образовательного портала - http://www.edu.ru/legal/ 5
	Образование в Рунете - http://ict.edu.ru/konkurs 5
	Федеральный портал Российское образование; - http://www.edu.ru 5
	9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 5
	Вид работ 5
	Методические рекомендации 5
	лекции 5
	Согласно тематическому плану дисциплины должны быть изучены все лекционные материалы. После изучения новой темы следует проводить промежуточный контроль качества усвоения лекционного материала. В рамках лекции должны быть применены интерактивные методы обучения способствующие установлению обратной связи между студентом и преподавателем. Лекционный материал может быть скорректирован в зависимости от актуализации знаний и отзывов слушателей. 5
	практические занятия 5
	Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для подготовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Практические занятия должны быть логически связаны с лекционным материалом и закреплять усвоенные знания у студентов 5
	самостоя- тельная работа 6
	Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем. В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты: - постановка проблемы; - варианты решения; - аргументы в пользу тех или иных вариантов решения. На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную позицию по рассматриваемому вопросу. При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в Интернете, например на сайте http://dic.academic.ru. 6
	экзамен 6
	При подготовке к экзамену необходимо опираться на лекции, а также на источники, которые разбирались на семинарах в течение семестра. Каждый зачетный билет содержит два вопроса. Итоговое контрольное испытание в виде зачета для студентов должно носить комплексный характер проверки усвоения знаний по всем видам аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки 6
	10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 6
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 6
	11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплинe (модулю) 6
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие компоненты: 6
	 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 6
	Комплект мебели (посадочных мест) 32 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Напольная меловая доска 1 шт.Стенды настенные 8 шт. 6
	Ноутбук Lenovo ideapad 330 1 шт. Проектор EPSON EB-535W 1 шт. Интерактивная доска EliteBoard WR-84A10 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Азина, д. 98, ауд. 12) 6
	12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 6
	При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья: 6
	- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей; 6
	- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры; 6
	- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально; 6
	- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий; 6
	- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы; 6
	- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного контроля; 6
	- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи: 6
	- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; 6
	- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 6
	- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут. 6
	Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе "Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта". 6
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	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам: 43
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании. 43
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 43
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 43
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 43
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 43
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 43
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 43
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 43
	Промежуточная аттестация -экзамен 43
	УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 44
	УК-3.1 Знать правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы 44
	Знать правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы 44
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам: 44
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании. 44
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 44
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 44
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 44
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 44
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 44
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 44
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 44
	Промежуточная аттестация -экзамен 44
	2. Критерии оценивания сформированности компетенций 44
	Компетенция 44
	Зачтено 44
	Не зачтено 44
	Высокий уровень 44
	(отлично) 44
	Средний уровень 44
	(хорошо) 44
	Низкий уровень 44
	(удовлетворительно) 44
	Ниже порогового уровня 44
	(неудовлетворительно) 44
	ОПК-1 44
	Знает актуальные нормативно-правовые акты в сфере образования, нормы профессиональной 44
	этики 44
	Допускает не точности в знаниях актуальных нормативно-правовых актов в сфере образования, нормы профессиональной 44
	этики 44
	Допускает ошибки в знаниях актуальных нормативно-правовых актов в сфере образования, нормы профессиональной 44
	этики 44
	Не знает актуальные нормативно-правовые акты в сфере образования, нормы профессиональной 44
	этики 44
	Умеет системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	Допускает не точности в умении системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	Допускает ошибки в умении системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	Не умеет системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	Владеет способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	Допускает не точности в владении способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	Допускает ошибки в владении способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	Не владеет способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 44
	ОПК-7 45
	Знает инновационные технологии планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений 45
	Допускает не точности в знаниях инновационных технологий планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений 45
	Допускает ошибки в знаниях инновационных технологий планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений 45
	Не знает инновационные технологии планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений 45
	Умеет самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	Допускает не точности в умении самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	Допускает ошибки в умении самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	Не умеет самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	Владеет способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	Допускает не точности в владении способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	Допускает ошибки в владении способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	Не владеет способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей 45
	УК-3 45
	Знает правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы 45
	Допускает не точности в знаниях правил командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы 45
	Допускает ошибки в знаниях правил командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы 45
	Не знает правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы 45
	3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 45
	3 семестр: 45
	Текущий контроль: 45
	Устный опрос по темам: 45
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании. 45
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 45
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 45
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 45
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 45
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 45
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 45
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 45
	Тестирование по темам: 45
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании. 45
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 45
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 45
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 45
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 45
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 45
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 45
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 45
	Промежуточная аттестация -экзамен 45
	Контрольная работа по темам: 45
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании. 45
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 45
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 45
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 45
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 45
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 45
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 45
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 45
	Промежуточная аттестация -экзамен 45
	Выполнение каждого оценочного средства оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. 45
	Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными оценками за все оценочные средства. 45
	Промежуточная аттестация – экзамен 45
	Задания/вопросы к промежуточной аттестации подобраны так, чтобы была возможность проверки сформированности всех компетенций у каждого обучающегося. Задания/вопросы разделены по блокам. Каждый блок проверяет определенные компетенции. В каждом билете содержится по одному заданию/вопросу из каждого блока. Таким образом, каждый билет содержит в себе задания/вопросы, направленные на проверку всех компетенций. 46
	Тип оценочного средства промежуточной аттестации 46
	Выполнение каждого задания за промежуточную аттестацию оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. 46
	Общая оценка за промежуточную аттестацию представляет собой среднее значение между полученными оценками за все оценочные средства промежуточной аттестации. 46
	В случае невозможности установления среднего значения оценки за промежуточную аттестацию (например, «хорошо» или «отлично»), итоговая оценка выставляется экзаменатором, исходя из принципа справедливости и бес-пристрастности на основании общего впечатления о качестве и добросовестности освоения обучающимся дисциплины (модуля). 46
	Виды оценок: 46
	Для экзамена: 46
	Отлично. 46
	Хорошо. 46
	Удовлетворительно. 46
	Неудовлетворительно. 46
	4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 46
	4.1.1. Устный опрос по темам 46
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании. 46
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 46
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 46
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 46
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 46
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 46
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 46
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 46
	4.1.1.1. Порядок проведения. 46
	Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы. 46
	4.1.1.2. Критерии оценивания 46
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся в ответе качественно раскрыл содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала, превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 46
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся раскрыл основные вопросы темы. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала, хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 46
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся частично раскрыл тему. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме, удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 46
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся тему не раскрыл. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Отсутствует способность формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 46
	4.1.1.3. Содержание оценочного средства Устный опрос 46
	Тема 1.Основы менеджмента в образовании. 46
	Вопросы для самостоятельной подготовки: Понятие организации Сущность менеджмента в образовании. 46
	Основные концепции менеджмента. Цели и критерии управления. Философия менеджмента. 46
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 46
	Проанализировать структуру, состояние и перспективы развития образования в Российской Федерации. Выявить основные направления развития образовательного менеджмента. 46
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 46
	Вопросы для самостоятельной подготовки: законы и закономерности управления принципы управления 46
	образовательным учреждением методы управления образовательным учреждением формы управления 46
	образовательным учреждением эффективность системы управления образовательным учреждением. 46
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 46
	Подготовить эссе в объеме 2х страниц на тему: "Современные концепции развития системы менеджмента	46
	образования в России".	46
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 46
	Вопросы для самостоятельной подготовки: организация инновационных систем менеджмента в сфере 46
	образовательных услуг. 46
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 46
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 46
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 46
	4.1.2. Тестирование по темам 46
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании. 46
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации. 46
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами. 46
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России. 46
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг. 46
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения. 47
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения. 47
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса. 47
	4.1.2.1. Порядок проведения. 47
	Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно выполненных заданий. 47
	4.1.2.2. Критерии оценивания 47
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся набрал 86% правильных ответов и более.  47
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся набрал от 71% до 85 % правильных ответов.    47
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся набрал от 56% до 70% правильных ответов. 47
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся набрал 55% правильных ответов и менее. 47
	4.1.2.3. Содержание оценочного средства 47
	47
	Вариант 1. 47
	1. Мировой опыт управления на уровне организации выражается в понятии: 47
	а) менеджмент; 47
	б) деятельность; 47
	в) организация; 47
	г) заведование. 47
	2. Преподаватель, выступающий в качестве субъекта системы управления учебно-познавательной деятельностью учащихся, называется: 47
	а) менеджером учебно-познавательного процесса; 47
	б) менеджером учебно-воспитательного процесса; 47
	в) менеджером технического процесса; 47
	г) менеджером общеобразовательного процесса. 47
	3. Предметом и продуктом труда менеджера учебно-воспитательного и учебно-познавательного процесса 47
	является: 47
	а) информация; 47
	б) изложение; 47
	в) сообщение; 47
	г) кибернетика. 47
	4. Основные правила поведения субъекта менеджмента при его взаимодействии с управляемыми субъектами называются: 47
	а) принципами педагогического менеджмента; 47
	б) основными правилами менеджмента; 47
	в) исходным положением менеджмента; 47
	г) аподиктическим суждением. 47
	5. Специфический акт принятия решения по конструированию общей модели взаимодействия преподавателей и 47
	учащихся в ходе занятий называется: 47
	а) планирование учебных занятий; 47
	б) организация учебных занятий; 47
	в) мотивация учебных занятий; 47
	г) контроль учебных занятий. 47
	6. Осознанное применение на практике прочных, глубоких, системных знаний называется: 47
	а) качеством знаний; 47
	б) автоматизмом знаний; 47
	в) воспроизведением знаний; 47
	г) различением. 47
	7. Наличие многообразия индивидуальных человеческих характеров и отношений личности с внешней средой 47
	называются: 47
	а) человеческой переменной; 47
	б) индивидуальными характеристиками; 47
	в) генотипом человека; 47
	г) особенностями личности. 47
	8. Общность людей, объединенных в рамках определенной организации- это: 47
	а) объект управления; 47
	б) субъект управления; 47
	в) предмет управления; 47
	г) диффузная группа. 47
	9. Группа специалистов и руководителей, ориентированных на стратегическое направление деятельности 47
	организации, является: 47
	а) резервом развития; 47
	б) резервом тыла; 47
	в) резервом функционирования; 47
	г) диффузной группой. 47
	10. Развитое состояние природных задатков, благоприятный объективный фактор успешной самореализации 47
	личности - это: 48
	а) способности; 48
	б) умения; 48
	в) навыки; 48
	г) знания. 48
	11. Соответствующий принятым нормам способ поведения людей в зависимости от их статуса или позиции в 48
	обществе: 48
	а) роль; 48
	б) статус; 48
	в) позиция; 48
	г) образ. 48
	12. Социальная общность людей, объединенных на основе общественно значимых умений, общих ценностных 48
	ориентации, совместной деятельности и общения- это: 48
	а) коллектив; 48
	б) общество; 48
	в) группа; 48
	г) труппа. 48
	13. Совокупность характеристик членов группы (численный, возрастной, половой состав, национальное 48
	положение)есть: 48
	а) композиция группы; 48
	б) конструкция группы; 48
	в) построение группы; 48
	г) структура группы. 48
	14. Содержание общения, представленное как обмен продукта?ми и предметами деятельности, называется: 48
	а) материальным; 48
	б) когнитивным; 48
	в) деятельным; 48
	г) кондиционным. 48
	15. Содержание общения, представленное как обмен побуждениями, целями, интересами, мотивами, 48
	потребностями, называется: 48
	а) мотивационным; 48
	б) когнитивным; 48
	в) кондиционным; 48
	г) деятельным. 48
	16. Общение, которое включено как частный момент в какую-либо совместную продуктивную деятельность людей и служит средством повышения качества этой деятельности, называется: 48
	а) деловым; 48
	б) личностным; 48
	в) инструментальным; 48
	г) целевым. 48
	17. Общение, которое само по себе служит средством удовлетворения, называется: 48
	а) целевым; 48
	б) личностным; 48
	в) деловым; 48
	г) инструментальным. 48
	18. Общение, которое характеризуется включением в процесс общения дополнительного участника как 48
	посредника, через которого происходит передача информации, называется: 48
	а) косвенным; 48
	б) прямым; 48
	в) опосредованным; 48
	г) непосредственным. 48
	19. Множественные, непосредственные контакты незнакомых людей, а также коммуникация, опосредованная 48
	различными видами массовой информации, называются: 48
	а) массовым общением; 48
	б) межличностным общением; 48
	в) косвенным общением; 48
	г) внутренним общением. 48
	20. Форма межличностного общения, предполагающая воздействие на партнера по общению с целью достижения своих скрытых намерений, называется: 48
	а) манипуляцией; 48
	б) диалогом; 48
	в) диспутом; 48
	г) махинацией. 48
	21. Возникновение при восприятии человека человеком привлекательности одного из них для другого получило 48
	название: 48
	а) аттракция; 49
	б) аускультация; 49
	в) аутопластика; 49
	г) атрезия. 49
	22. Объективная обратная связь с говорящим, используемая в качестве контроля точности восприятия 49
	услышанного -это: 49
	а) рефлексивное слушание; 49
	б) нерефлексивное слушание; 49
	в) репродуктивное слушание; 49
	г) творческое слушание. 49
	23. Манера поведения, правила учтивости и вежливости, принятые в обществе - это: 49
	а) этикет; 49
	б) этика; 49
	в) эстетика; 49
	г) воспитанность. 49
	24. . Способ держать себя, внешняя форма поведения, обращения с другими людьми, употребляемые в речи 49
	выражения, тон, интонация, характерные для человека походка, жесты и др. - это: 49
	а) манеры; 49
	б) ухватки; 49
	в) замашки; 49
	г) повадки. 49
	25. Бессознательный перенос собственных чувств, желаний и влечений, в которых человек не хочет себе 49
	сознаться, понимая их социальную неприемлемость, на другое лицо - это: 49
	а) проекция; 49
	б) схема; 49
	в) программа; 49
	г) проект. 49
	26. Непосредственно или преднамеренно создаваемое визуальное впечатление о личности или социальной 49
	структуре - это: 49
	а) имидж; 49
	б) установка; 49
	в) стереотип; 49
	г) стиль. 49
	27. Одним из родоначальников современной теории конфликтов явился: 49
	а) Г. Зиммель; 49
	б) Дж. Ву; 49
	в) А. Зидлер; 49
	г) А. Адлер. 49
	28. Ярким представителем динамического направления в изучении конфликта является: 49
	а) К.Левин; 49
	б) К. Леви; 49
	в) Дж. Курт; 49
	г) К. Хорни. 49
	29. А. Р. Лурия моделировал конфликты темпов и конфликты установок, опираясь на элементы: 49
	а) метода ошибок; 49
	б) метода стимула; 49
	в) метода организации; 49
	г) метода "стимул " реакция".	49
	30. Цепочку конфликтогенов называют: 49
	а) эскалация; 49
	б) эскапада; 49
	в) эскагада; 49
	г) эрупция. 49
	Вариант 2. 49
	1. Комплекс принципов, методов, форм, приемов управления учебно-воспитательным (познавательным) процессом называется: 49
	а) менеджмент педагогический; 49
	б) менеджмент образовательный; 49
	в) менеджмент политический; 49
	г) менеджмент имиджа. 49
	2. Руководитель учебного заведения, выступающий в качестве субъекта управления учебно-воспитательной 49
	деятельностью педагогических работников - это: 49
	а) менеджер учебно-воспитательного процесса; 49
	б) менеджер учебно-познавательного процесса; 49
	в) директор школы; 50
	г) методист управы. 50
	3. Целенаправленное воздействие руководителя на педагогический коллектив и учащихся путем научно 50
	обоснованного планирования, организации и контроля называется: 50
	а) управлением учебно-воспитательного процесса; 50
	б) управлением учебно-познавательного процесса; 50
	в) управлением аттестационного процесса; 50
	г) управлением адаптационного процесса. 50
	4. Отношение между управляющей системой и управляемым объектом, требующее от управляющей системы 50
	выполнения определенного действия для обеспечения целенаправленности или организованности управляемых 50
	процессов, называется: 50
	а) функцией; 50
	б) обязанностью; 50
	в) ролью; 50
	г) деятельностью. 50
	5. Принятое решение, зафиксированное каким-либо образом на бумаге, дискете и др., называется: 50
	а) план; 50
	б) чертеж; 50
	в) структура; 50
	г) прогноз. 50
	6. Передача задач и полномочий лицу, которое принимает на себя ответственность за их выполнение, называется: 50
	а) делегирование; 50
	б) уполномочивание; 50
	в) послание; 50
	г) уведомление. 50
	7. Руководитель влияет на поведение людей с помощью: 50
	а) лидерства; 50
	б) руководства; 50
	в) управления; 50
	г) авторитета. 50
	8. Иерархически соподчиненные должностные лица " руководители " являются: 50
	а) субъектом управления; 50
	б) объектом управления; 50
	в) предметом управления; 50
	г) диффузной группой. 50
	9. Группа специалистов и руководителей, которые ответственны за долгосрочное обеспечение эффективного 50
	функционирования организации, представляет собой: 50
	а) резерв функционирования; 50
	б) резерв развития; 50
	в) резерв стабилизации; 50
	г) резерв кооперации. 50
	10. Совокупность индивидуально-своеобразных психических свойств, которые проявляются у личности в типичных условиях и выражаются в присущих ей способах поведения в подобных условиях - это: 50
	а) характер; 50
	б) темперамент; 50
	в) внимание; 50
	г) ощущение. 50
	11. Определенные правила, выработанные группой, принятые ее большинством и регулируемые 50
	взаимоотношениями между членами группы, понимаются как: 50
	а) групповые нормы; 50
	б) законы коллектива; 50
	в) нормы общества; 50
	г) установление мира в группе. 50
	12. Система эмоционально-психологических состояний коллектива, отражающих характер взаимоотношений 50
	между его членами в процессе совместной деятельности и общения -это климат: 50
	а) социально-психологический; 50
	б) эмоциональный; 50
	в) моральный; 50
	г) психологический. 50
	13. Взаимодействие двух или более людей с целью установления и поддержания межличностных отношений, 50
	достижения общего результата совместной деятельности - это: 50
	а) общение; 50
	б) деятельность; 50
	в) обучение; 51
	г) коммуникация 51
	14. Содержание общения, представленное как обмен психическими и физиологическими состояниями, 51
	называется: 51
	а) кондиционным; 51
	б) когнитивным; 51
	в) мотивационным; 51
	г) материальным. 51
	15. Общение, необходимое для поддержания, сохранения, развития организма, называется: 51
	а) биологическим; 51
	б) социальным; 51
	в) межличностным; 51
	г) групповым. 51
	16. Общение, которое сосредоточено вокруг психологических проб внутреннего характера, тех интересов и 51
	потребностей, которые глубоко и интимно затрагивают личность человека, называется: 51
	а) личностным; 51
	б) инструментальным; 51
	в) целевым; 51
	г) деловым. 51
	17. Способы кодирования, передачи, переработки и расшифровки информации, передаваемой в процессе 51
	общения от одного живого существа к другому, называются: 51
	а) средствами общения; 51
	б) стратегией общения; 51
	в) стилями общения; 51
	г) формами общения. 51
	18. Общение, которое осуществляется с помощью естественных органов, данных живому существу природой (руки, голова, голосовые связки и др.), называется: 51
	а) непосредственным; 51
	б) прямым; 51
	в) косвенным; 51
	г) опосредованным. 51
	19. Общение, которое связано непосредственными контактами людей в группах или парах, постоянных по составу участников, называется: 51
	а) межличностным; 51
	б) массовым; 51
	в) внутренним; 51
	г) внешним. 51
	20. Система вокализации, т.е. качество голоса, его диапазон, тональность, фразовые и логические ударения, 51
	называется: 51
	а) паралингвистической; 51
	б) диалингвистической; 51
	в) экстралингвистической; 51
	г) оптико-кинетической. 51
	21. Сопереживание другому человеку, способность чувствовать то же, что и собеседник, понимание его не умом, а сердцем -это: 51
	а) эмпатия; 51
	б) симпатия; 51
	в) эманация; 51
	г) элизия. 51
	22. Способы преднастройки человека на общение с людьми, его поведение в процессе общения -это: 51
	а) техника общения; 51
	б) методы общения; 51
	в) стили общения; 51
	г) стратегия общения. 51
	23. Строго регламентированный порядок и формы обхождения, установленные при дворцах монархов,- это 51
	а) придворный этикет; 51
	б) монарший этикет; 51
	в) государственный этикет; 51
	г) дворянский этикет. 51
	24. Отождествление себя с другими - это: 51
	а) идентификация; 51
	б) эмпатия; 51
	в) рефлексия; 51
	г) импатия. 51
	25. Псевдоразумное объяснение человеком своих желаний, поступков, в действительности вызванных причинами, признание которых грозило бы потерей самоуважения,- это: 51
	а) рационализация; 51
	б) усовершенствование; 52
	в) реабилитация; 52
	г) реализация. 52
	26. Характерной чертой конфликтологии является: 52
	а) единство теории и практики; 52
	б) борьба противоположностей; 52
	в) физическая разрешимость; 52
	г) взаимодействие добра и зла. 52
	27. Немецкий философ Г. Зиммель ввел в научный оборот понятие: 52
	а) социология конфликта; 52
	б) философия конфликта; 52
	в) статистика конфликта; 52
	г) технология конфликта. 52
	28. Ярким представителем социометрического направления в изучении конфликта является: 52
	а) Дж. Морено; 52
	б) К. Морган; 52
	в) В. Малиновский; 52
	г) А. Козлов. 52
	29. Отношение между субъектами социального взаимодействия, которое характеризуется их противоборством на основе противоположно направленных мотивов или суждений, получило название: 52
	а) конфликт; 52
	б) конфронтация; 52
	в) столкновение; 52
	г) конфликтоген. 52
	30. Конфликты, вызванные неудовлетворением определенных требований участников или несправедливым 52
	распределением между ними каких-либо преимуществ, получили название: 52
	а) реалистические; 52
	б) одномоментные; 52
	в) сиюминутные; 52
	г) одноразовые. 52
	Вариант 3. 52
	1. Целенаправленная деятельность на обучение, воспитание и развитие личности называется: 52
	а) образовательным процессом; 52
	б) воспитательным процессом; 52
	в) развивающим процессом; 52
	г) процессом самореализации. 52
	2. Непрерывное отслеживание хода, эффективности, результатов образовательного процесса называется: 52
	а) мониторинг; 52
	б) наблюдение; 52
	в) прогноз; 52
	г) исследование. 52
	3. Комплекс трудностей теоретического и практического характера, преодолеваемых учащимися самостоятельно или при содействии преподавателя в учебно-воспитательном процессе, является: 52
	а) задачами учебных занятий; 52
	б) задачами дополнительного образования; 52
	в) задачами воспитательной работы; 52
	г) задачами внеучебных занятий. 52
	4. Совокупностью практических мероприятий и действий по реализации поставленных целей перед учебными 52
	заведениями является: 52
	а) план работы на учебный год; 52
	б) базисный учебный план; 52
	в) расписание предметов; 52
	г) школьный компонент в программе. 52
	5. Способы достижения поставленных целей педагогического менеджмента и реализации его основных функций называются: 52
	а) методами управления; 52
	б) средствами управления; 52
	в) формами управления; 52
	г) функциями управления. 52
	6. Переживание состояния радости, удовлетворение от того, что результат, к которому личность стремилась в 52
	своем действии, совпал с ее ожиданиями, называется: 52
	а) успехом; 52
	б) победой; 52
	в) финишем; 52
	г) славой. 52
	7. Уменьшение условного количественного содержания оценки относительно высшего уровня требований 52
	называется: 53
	а) девальвация; 53
	б) сегментация; 53
	в) репродукция; 53
	г) алгоритмизация. 53
	8. Совокупность способов, процедур и техник работы менеджера по персоналу, инвариантных для организаций 53
	разного типа и уровня развития и направленных на формирование кадрового состава организации, поддержание 53
	работоспособности кадрового потенциала,- это: 53
	а) методы управления кадрами; 53
	б) приемы организации работы; 53
	в) образ действия в коллективе; 53
	г) система управления кадрами. 53
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	Индикаторы
	Планируемые результаты обучения
	Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации
	ОПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную
	деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в
	сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-1.1 Знать нормативно-правовые акты в сфере образования, нормы профессиональной
	этики
	Знать актуальные нормативно-правовые акты в сфере образования, нормы профессиональной
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
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	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	ОПК-1.2 Уметь осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Уметь системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	ОПК-1.3 Владеть способностью осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Владеть способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	ОПК- 7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников
	образовательных отношений
	ОПК-7.1 Знать технологии планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений
	Знать инновационные технологии планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	ОПК-7.2 Уметь планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	Уметь самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	ОПК-7.3 Владеть способностью планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений
	Владеть способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1 Знать правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы
	Знать правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы
	Устный опрос, тестирование, контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
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	Зачтено
	Не зачтено
	Высокий уровень
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	Знает актуальные нормативно-правовые акты в сфере образования, нормы профессиональной
	этики
	Допускает не точности в знаниях актуальных нормативно-правовых актов в сфере образования, нормы профессиональной
	этики
	Допускает ошибки в знаниях актуальных нормативно-правовых актов в сфере образования, нормы профессиональной
	этики
	Не знает актуальные нормативно-правовые акты в сфере образования, нормы профессиональной
	этики
	Умеет системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Допускает не точности в умении системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Допускает ошибки в умении системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Не умеет системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Владеет способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Допускает не точности в владении способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Допускает ошибки в владении способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	Не владеет способностью системно осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с актуальными нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики
	ОПК-7
	Знает инновационные технологии планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений
	Допускает не точности в знаниях инновационных технологий планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений
	Допускает ошибки в знаниях инновационных технологий планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений
	Не знает инновационные технологии планирования и организации взаимодействия участников образовательных отношений
	Умеет самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Допускает не точности в умении самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Допускает ошибки в умении самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Не умеет самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Владеет способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Допускает не точности в владении способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Допускает ошибки в владении способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	Не владеет способностью самостоятельно планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений, с учетом их индивидуальных особенностей
	УК-3
	Знает правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы
	Допускает не точности в знаниях правил командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы
	Допускает ошибки в знаниях правил командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы
	Не знает правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы
	3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию
	3 семестр:
	Текущий контроль:
	Устный опрос по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Тестирование по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	Контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Промежуточная аттестация -экзамен
	Выполнение каждого оценочного средства оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.
	Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными оценками за все оценочные средства.
	Промежуточная аттестация – экзамен
	Задания/вопросы к промежуточной аттестации подобраны так, чтобы была возможность проверки сформированности всех компетенций у каждого обучающегося. Задания/вопросы разделены по блокам. Каждый блок проверяет определенные компетенции. В каждом билете содержится по одному заданию/вопросу из каждого блока. Таким образом, каждый билет содержит в себе задания/вопросы, направленные на проверку всех компетенций.
	Тип оценочного средства промежуточной аттестации
	Выполнение каждого задания за промежуточную аттестацию оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.
	Общая оценка за промежуточную аттестацию представляет собой среднее значение между полученными оценками за все оценочные средства промежуточной аттестации.
	В случае невозможности установления среднего значения оценки за промежуточную аттестацию (например, «хорошо» или «отлично»), итоговая оценка выставляется экзаменатором, исходя из принципа справедливости и бес-пристрастности на основании общего впечатления о качестве и добросовестности освоения обучающимся дисциплины (модуля).
	Виды оценок:
	Для экзамена:
	Отлично.
	Хорошо.
	Удовлетворительно.
	Неудовлетворительно.
	4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания
	4.1.1. Устный опрос по темам
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	4.1.1.1. Порядок проведения.
	Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.
	4.1.1.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся в ответе качественно раскрыл содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала, превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся раскрыл основные вопросы темы. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала, хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся частично раскрыл тему. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме, удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся тему не раскрыл. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Отсутствует способность формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	4.1.1.3. Содержание оценочного средства Устный опрос
	Тема 1.Основы менеджмента в образовании.
	Вопросы для самостоятельной подготовки: Понятие организации Сущность менеджмента в образовании.
	Основные концепции менеджмента. Цели и критерии управления. Философия менеджмента.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Проанализировать структуру, состояние и перспективы развития образования в Российской Федерации. Выявить основные направления развития образовательного менеджмента.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Вопросы для самостоятельной подготовки: законы и закономерности управления принципы управления
	образовательным учреждением методы управления образовательным учреждением формы управления
	образовательным учреждением эффективность системы управления образовательным учреждением.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Подготовить эссе в объеме 2х страниц на тему: "Современные концепции развития системы менеджмента
	образования в России".
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Вопросы для самостоятельной подготовки: организация инновационных систем менеджмента в сфере
	образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	4.1.2. Тестирование по темам
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	4.1.2.1. Порядок проведения.
	Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно выполненных заданий.
	4.1.2.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся набрал 86% правильных ответов и более. 
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся набрал от 71% до 85 % правильных ответов.   
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся набрал от 56% до 70% правильных ответов.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся набрал 55% правильных ответов и менее.
	4.1.2.3. Содержание оценочного средства
	
	Вариант 1.
	1. Мировой опыт управления на уровне организации выражается в понятии:
	а) менеджмент;
	б) деятельность;
	в) организация;
	г) заведование.
	2. Преподаватель, выступающий в качестве субъекта системы управления учебно-познавательной деятельностью учащихся, называется:
	а) менеджером учебно-познавательного процесса;
	б) менеджером учебно-воспитательного процесса;
	в) менеджером технического процесса;
	г) менеджером общеобразовательного процесса.
	3. Предметом и продуктом труда менеджера учебно-воспитательного и учебно-познавательного процесса
	является:
	а) информация;
	б) изложение;
	в) сообщение;
	г) кибернетика.
	4. Основные правила поведения субъекта менеджмента при его взаимодействии с управляемыми субъектами называются:
	а) принципами педагогического менеджмента;
	б) основными правилами менеджмента;
	в) исходным положением менеджмента;
	г) аподиктическим суждением.
	5. Специфический акт принятия решения по конструированию общей модели взаимодействия преподавателей и
	учащихся в ходе занятий называется:
	а) планирование учебных занятий;
	б) организация учебных занятий;
	в) мотивация учебных занятий;
	г) контроль учебных занятий.
	6. Осознанное применение на практике прочных, глубоких, системных знаний называется:
	а) качеством знаний;
	б) автоматизмом знаний;
	в) воспроизведением знаний;
	г) различением.
	7. Наличие многообразия индивидуальных человеческих характеров и отношений личности с внешней средой
	называются:
	а) человеческой переменной;
	б) индивидуальными характеристиками;
	в) генотипом человека;
	г) особенностями личности.
	8. Общность людей, объединенных в рамках определенной организации- это:
	а) объект управления;
	б) субъект управления;
	в) предмет управления;
	г) диффузная группа.
	9. Группа специалистов и руководителей, ориентированных на стратегическое направление деятельности
	организации, является:
	а) резервом развития;
	б) резервом тыла;
	в) резервом функционирования;
	г) диффузной группой.
	10. Развитое состояние природных задатков, благоприятный объективный фактор успешной самореализации
	личности - это:
	а) способности;
	б) умения;
	в) навыки;
	г) знания.
	11. Соответствующий принятым нормам способ поведения людей в зависимости от их статуса или позиции в
	обществе:
	а) роль;
	б) статус;
	в) позиция;
	г) образ.
	12. Социальная общность людей, объединенных на основе общественно значимых умений, общих ценностных
	ориентации, совместной деятельности и общения- это:
	а) коллектив;
	б) общество;
	в) группа;
	г) труппа.
	13. Совокупность характеристик членов группы (численный, возрастной, половой состав, национальное
	положение)есть:
	а) композиция группы;
	б) конструкция группы;
	в) построение группы;
	г) структура группы.
	14. Содержание общения, представленное как обмен продукта?ми и предметами деятельности, называется:
	а) материальным;
	б) когнитивным;
	в) деятельным;
	г) кондиционным.
	15. Содержание общения, представленное как обмен побуждениями, целями, интересами, мотивами,
	потребностями, называется:
	а) мотивационным;
	б) когнитивным;
	в) кондиционным;
	г) деятельным.
	16. Общение, которое включено как частный момент в какую-либо совместную продуктивную деятельность людей и служит средством повышения качества этой деятельности, называется:
	а) деловым;
	б) личностным;
	в) инструментальным;
	г) целевым.
	17. Общение, которое само по себе служит средством удовлетворения, называется:
	а) целевым;
	б) личностным;
	в) деловым;
	г) инструментальным.
	18. Общение, которое характеризуется включением в процесс общения дополнительного участника как
	посредника, через которого происходит передача информации, называется:
	а) косвенным;
	б) прямым;
	в) опосредованным;
	г) непосредственным.
	19. Множественные, непосредственные контакты незнакомых людей, а также коммуникация, опосредованная
	различными видами массовой информации, называются:
	а) массовым общением;
	б) межличностным общением;
	в) косвенным общением;
	г) внутренним общением.
	20. Форма межличностного общения, предполагающая воздействие на партнера по общению с целью достижения своих скрытых намерений, называется:
	а) манипуляцией;
	б) диалогом;
	в) диспутом;
	г) махинацией.
	21. Возникновение при восприятии человека человеком привлекательности одного из них для другого получило
	название:
	а) аттракция;
	б) аускультация;
	в) аутопластика;
	г) атрезия.
	22. Объективная обратная связь с говорящим, используемая в качестве контроля точности восприятия
	услышанного -это:
	а) рефлексивное слушание;
	б) нерефлексивное слушание;
	в) репродуктивное слушание;
	г) творческое слушание.
	23. Манера поведения, правила учтивости и вежливости, принятые в обществе - это:
	а) этикет;
	б) этика;
	в) эстетика;
	г) воспитанность.
	24. . Способ держать себя, внешняя форма поведения, обращения с другими людьми, употребляемые в речи
	выражения, тон, интонация, характерные для человека походка, жесты и др. - это:
	а) манеры;
	б) ухватки;
	в) замашки;
	г) повадки.
	25. Бессознательный перенос собственных чувств, желаний и влечений, в которых человек не хочет себе
	сознаться, понимая их социальную неприемлемость, на другое лицо - это:
	а) проекция;
	б) схема;
	в) программа;
	г) проект.
	26. Непосредственно или преднамеренно создаваемое визуальное впечатление о личности или социальной
	структуре - это:
	а) имидж;
	б) установка;
	в) стереотип;
	г) стиль.
	27. Одним из родоначальников современной теории конфликтов явился:
	а) Г. Зиммель;
	б) Дж. Ву;
	в) А. Зидлер;
	г) А. Адлер.
	28. Ярким представителем динамического направления в изучении конфликта является:
	а) К.Левин;
	б) К. Леви;
	в) Дж. Курт;
	г) К. Хорни.
	29. А. Р. Лурия моделировал конфликты темпов и конфликты установок, опираясь на элементы:
	а) метода ошибок;
	б) метода стимула;
	в) метода организации;
	г) метода "стимул " реакция".
	30. Цепочку конфликтогенов называют:
	а) эскалация;
	б) эскапада;
	в) эскагада;
	г) эрупция.
	Вариант 2.
	1. Комплекс принципов, методов, форм, приемов управления учебно-воспитательным (познавательным) процессом называется:
	а) менеджмент педагогический;
	б) менеджмент образовательный;
	в) менеджмент политический;
	г) менеджмент имиджа.
	2. Руководитель учебного заведения, выступающий в качестве субъекта управления учебно-воспитательной
	деятельностью педагогических работников - это:
	а) менеджер учебно-воспитательного процесса;
	б) менеджер учебно-познавательного процесса;
	в) директор школы;
	г) методист управы.
	3. Целенаправленное воздействие руководителя на педагогический коллектив и учащихся путем научно
	обоснованного планирования, организации и контроля называется:
	а) управлением учебно-воспитательного процесса;
	б) управлением учебно-познавательного процесса;
	в) управлением аттестационного процесса;
	г) управлением адаптационного процесса.
	4. Отношение между управляющей системой и управляемым объектом, требующее от управляющей системы
	выполнения определенного действия для обеспечения целенаправленности или организованности управляемых
	процессов, называется:
	а) функцией;
	б) обязанностью;
	в) ролью;
	г) деятельностью.
	5. Принятое решение, зафиксированное каким-либо образом на бумаге, дискете и др., называется:
	а) план;
	б) чертеж;
	в) структура;
	г) прогноз.
	6. Передача задач и полномочий лицу, которое принимает на себя ответственность за их выполнение, называется:
	а) делегирование;
	б) уполномочивание;
	в) послание;
	г) уведомление.
	7. Руководитель влияет на поведение людей с помощью:
	а) лидерства;
	б) руководства;
	в) управления;
	г) авторитета.
	8. Иерархически соподчиненные должностные лица " руководители " являются:
	а) субъектом управления;
	б) объектом управления;
	в) предметом управления;
	г) диффузной группой.
	9. Группа специалистов и руководителей, которые ответственны за долгосрочное обеспечение эффективного
	функционирования организации, представляет собой:
	а) резерв функционирования;
	б) резерв развития;
	в) резерв стабилизации;
	г) резерв кооперации.
	10. Совокупность индивидуально-своеобразных психических свойств, которые проявляются у личности в типичных условиях и выражаются в присущих ей способах поведения в подобных условиях - это:
	а) характер;
	б) темперамент;
	в) внимание;
	г) ощущение.
	11. Определенные правила, выработанные группой, принятые ее большинством и регулируемые
	взаимоотношениями между членами группы, понимаются как:
	а) групповые нормы;
	б) законы коллектива;
	в) нормы общества;
	г) установление мира в группе.
	12. Система эмоционально-психологических состояний коллектива, отражающих характер взаимоотношений
	между его членами в процессе совместной деятельности и общения -это климат:
	а) социально-психологический;
	б) эмоциональный;
	в) моральный;
	г) психологический.
	13. Взаимодействие двух или более людей с целью установления и поддержания межличностных отношений,
	достижения общего результата совместной деятельности - это:
	а) общение;
	б) деятельность;
	в) обучение;
	г) коммуникация
	14. Содержание общения, представленное как обмен психическими и физиологическими состояниями,
	называется:
	а) кондиционным;
	б) когнитивным;
	в) мотивационным;
	г) материальным.
	15. Общение, необходимое для поддержания, сохранения, развития организма, называется:
	а) биологическим;
	б) социальным;
	в) межличностным;
	г) групповым.
	16. Общение, которое сосредоточено вокруг психологических проб внутреннего характера, тех интересов и
	потребностей, которые глубоко и интимно затрагивают личность человека, называется:
	а) личностным;
	б) инструментальным;
	в) целевым;
	г) деловым.
	17. Способы кодирования, передачи, переработки и расшифровки информации, передаваемой в процессе
	общения от одного живого существа к другому, называются:
	а) средствами общения;
	б) стратегией общения;
	в) стилями общения;
	г) формами общения.
	18. Общение, которое осуществляется с помощью естественных органов, данных живому существу природой (руки, голова, голосовые связки и др.), называется:
	а) непосредственным;
	б) прямым;
	в) косвенным;
	г) опосредованным.
	19. Общение, которое связано непосредственными контактами людей в группах или парах, постоянных по составу участников, называется:
	а) межличностным;
	б) массовым;
	в) внутренним;
	г) внешним.
	20. Система вокализации, т.е. качество голоса, его диапазон, тональность, фразовые и логические ударения,
	называется:
	а) паралингвистической;
	б) диалингвистической;
	в) экстралингвистической;
	г) оптико-кинетической.
	21. Сопереживание другому человеку, способность чувствовать то же, что и собеседник, понимание его не умом, а сердцем -это:
	а) эмпатия;
	б) симпатия;
	в) эманация;
	г) элизия.
	22. Способы преднастройки человека на общение с людьми, его поведение в процессе общения -это:
	а) техника общения;
	б) методы общения;
	в) стили общения;
	г) стратегия общения.
	23. Строго регламентированный порядок и формы обхождения, установленные при дворцах монархов,- это
	а) придворный этикет;
	б) монарший этикет;
	в) государственный этикет;
	г) дворянский этикет.
	24. Отождествление себя с другими - это:
	а) идентификация;
	б) эмпатия;
	в) рефлексия;
	г) импатия.
	25. Псевдоразумное объяснение человеком своих желаний, поступков, в действительности вызванных причинами, признание которых грозило бы потерей самоуважения,- это:
	а) рационализация;
	б) усовершенствование;
	в) реабилитация;
	г) реализация.
	26. Характерной чертой конфликтологии является:
	а) единство теории и практики;
	б) борьба противоположностей;
	в) физическая разрешимость;
	г) взаимодействие добра и зла.
	27. Немецкий философ Г. Зиммель ввел в научный оборот понятие:
	а) социология конфликта;
	б) философия конфликта;
	в) статистика конфликта;
	г) технология конфликта.
	28. Ярким представителем социометрического направления в изучении конфликта является:
	а) Дж. Морено;
	б) К. Морган;
	в) В. Малиновский;
	г) А. Козлов.
	29. Отношение между субъектами социального взаимодействия, которое характеризуется их противоборством на основе противоположно направленных мотивов или суждений, получило название:
	а) конфликт;
	б) конфронтация;
	в) столкновение;
	г) конфликтоген.
	30. Конфликты, вызванные неудовлетворением определенных требований участников или несправедливым
	распределением между ними каких-либо преимуществ, получили название:
	а) реалистические;
	б) одномоментные;
	в) сиюминутные;
	г) одноразовые.
	Вариант 3.
	1. Целенаправленная деятельность на обучение, воспитание и развитие личности называется:
	а) образовательным процессом;
	б) воспитательным процессом;
	в) развивающим процессом;
	г) процессом самореализации.
	2. Непрерывное отслеживание хода, эффективности, результатов образовательного процесса называется:
	а) мониторинг;
	б) наблюдение;
	в) прогноз;
	г) исследование.
	3. Комплекс трудностей теоретического и практического характера, преодолеваемых учащимися самостоятельно или при содействии преподавателя в учебно-воспитательном процессе, является:
	а) задачами учебных занятий;
	б) задачами дополнительного образования;
	в) задачами воспитательной работы;
	г) задачами внеучебных занятий.
	4. Совокупностью практических мероприятий и действий по реализации поставленных целей перед учебными
	заведениями является:
	а) план работы на учебный год;
	б) базисный учебный план;
	в) расписание предметов;
	г) школьный компонент в программе.
	5. Способы достижения поставленных целей педагогического менеджмента и реализации его основных функций называются:
	а) методами управления;
	б) средствами управления;
	в) формами управления;
	г) функциями управления.
	6. Переживание состояния радости, удовлетворение от того, что результат, к которому личность стремилась в
	своем действии, совпал с ее ожиданиями, называется:
	а) успехом;
	б) победой;
	в) финишем;
	г) славой.
	7. Уменьшение условного количественного содержания оценки относительно высшего уровня требований
	называется:
	а) девальвация;
	б) сегментация;
	в) репродукция;
	г) алгоритмизация.
	8. Совокупность способов, процедур и техник работы менеджера по персоналу, инвариантных для организаций
	разного типа и уровня развития и направленных на формирование кадрового состава организации, поддержание
	работоспособности кадрового потенциала,- это:
	а) методы управления кадрами;
	б) приемы организации работы;
	в) образ действия в коллективе;
	г) система управления кадрами.
	9. Закономерное соотношение устойчивых особенностей индивида, характеризующее различные стороны
	динамики психической деятельности,- это:
	а) темперамент;
	б) характер;
	в) эмоции;
	г) чувства.
	10. Сложный психический процесс, который вызывает активность человека и побуждает его действовать
	направленно -это:
	а) воля;
	б) сила духа;
	в) мотивации;
	г) свобода.
	11. Реальная или идеальная группа, на которую ориентирован человек, ценности, идеалы и нормы поведения
	которой он разделяет, понимается как группа:
	а) референтная;
	б) диффузная;
	в) официальная;
	г) реальная.
	12. Соответствие в представлениях партнеров о межличностных ролях, которые они будут реализовывать сами, и об ожидаемом поведении других в про цессе общения и взаимодействия, получило название:
	а) функционально-ролевой совместимости;
	б) функциональной совместимости;
	в) ролевой совместимости;
	г) межличностной совместимости.
	13. Информация, которая в межиндивидуальных контактах передается от одного живого существа к другому,
	называется:
	а) содержанием общения;
	б) целью общения;
	в) функцией общения;
	г) стороной общения.
	14. Содержание общения, представленное как обмен знаниями, называется:
	а) когнитивным;
	б) материальным;
	в) деятельным;
	г) кондиционным.
	15. Общение, целью которого являются расширение и укрепление межличностных контактов, установление и
	развитие интерперсональных отношений, личностного роста индивида, называется:
	а) социальным;
	б) биологическим;
	в) межличностным;
	г) групповым.
	16. Общение, которое не является самоцелью, не стимулируется самостоятельной потребностью, но преследует
	какую-либо иную цель, отличную от получения удовлетворения от самого акта общения, называется:
	а) инструментальным;
	б) деловым;
	в) целевым;
	г) личностным.
	17. Общение, при котором происходит естественный контакт лицом к лицу при помощи вербальных и
	невербальных средств, когда информация лично передается одним из его участников другому, называется:
	а) прямым;
	б) косвенным;
	в) непосредственным;
	г) опосредованным.
	18. Общение, которое связано с использованием специальных средств и орудий для организации общения и
	обмена информацией, называется:
	а) опосредованным;
	б) косвенным;
	в) прямым;
	г) непосредственным.
	19. Авторитарная, директивная форма воздействия на партнера по общению с целью достижения контроля над
	его поведением и внутренними установками называется:
	а) императивным общением;
	б) диалогом;
	в) манипуляцией;
	г) диспутом.
	20. Система, включающая в себя паузы, покашливание, плач, смех и др., называется:
	а) экстралингвистической;
	б) диалингвистической;
	в) оптико-кинетической;
	г) паралингвистической.
	21. Умение внимательно молчать, не вмешиваясь в речь собеседника со своими замечаниями - это:
	а) нерефлексивное слушание;
	б) рефлексивное слушание;
	в) творческое слушание;
	г) репродуктивное слушание.
	22. Система теоретико-прикладных этических знаний и практических рекомендаций, ориентированных на
	качественное исполнение административно-хозяйственных функций,- это:
	а) управленческая этика
	б) деловой этикет;
	в) функциональные обязанности;
	г) регламент.
	23. Свод общепринятых в армии правил, норм и манер поведения военнослужащих во всех сферах деятельности это:
	а) воинский этикет;
	б) офицерский этикет;
	в) правила хорошего тона;
	г) присяга.
	24. Бессознательный психический акт, при котором неприемлемая информация или мотив отвергаются цензурой на пороге сознания,- это:
	а) вытеснение;
	б) удаление;
	в) забывание;
	г) стирание.
	25. Облегчение внутреннего конфликта при сопереживании - это:
	а) катарсис;
	б) катализ;
	в) кассация;
	г) катафорез.
	26. Основу становления и развития современной конфликтологии составляют:
	а) социальные конфликты;
	б) семейные конфликты;
	в) личностные конфликты;
	г) внутриличностные конфликты.
	27. Конфликт, возникающий в результате межличностного взаимодействия участников учебно-воспитательного
	процесса, называется:
	а) педагогическим конфликтом;
	б) конфликтом деятельности;
	в) дидактическим конфликтом;
	г) учебным конфликтом.
	28. В основе концепции конфликта К. Левина лежит:
	а) теория поля;
	б) теория личности;
	в) теория коллектива;
	г) теория полярности.
	29. Слова, действия, способствующие возникновению и развитию конфликта, называют:
	а) конфликтогенами;
	б) контрафакцией;
	в) конфронтацией;
	г) концентрагеном.
	30. Конфликты, имеющие своей целью острое конфликтное взаимодействие, называют:
	а) нереалистические;
	б) разрушающие;
	в) враждебные;
	г) негативные.
	4.1.3. Контрольная работа по темам:
	Тема 1. Основы менеджмента в образовании.
	Тема 2. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	Тема 3. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	Тема 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Тема 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Тема 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Тема 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Тема 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	4.1.3.1. Порядок проведения.
	Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся получают задания для проверки усвоения пройденного материала. Работа выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. Оцениваются владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение методами, умения и навыки, необходимые для выполнения заданий.
	4.1.3.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся правильно выполнил все задания. Продемонстрирован высокий уровень владения материалом. Проявлены превосходные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся правильно выполнил большую часть заданий. Присутствуют незначительные ошибки. Продемонстрирован хороший уровень владения материалом. Проявлены средние способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.   
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся задания выполнил более чем наполовину. Присутствуют серьёзные ошибки. Продемонстрирован удовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены низкие способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся задания выполнил менее чем наполовину. Продемонстрирован неудовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены недостаточные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.
	4.1.3.3. Содержание оценочного средства
	Контрольная работа 1 предполагает выполнение индивидуального проекта по теме "Анализ структуры,
	состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации".
	Контрольная работа 2 предполагает выполнение индивидуального проекта по теме "Современные концепции
	развития системы менеджмента образования в России".
	Контрольная работа 3 предполагает выполнение индивидуального проекта по теме "Проектирование системы
	менеджмента образовательного процесса".
	Контрольная работа 4. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	Контрольная работа 5. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	Контрольная работа 6. Управление персоналом образовательного учреждения.
	Контрольная работа 7. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	Контрольная работа 8. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	Контрольная работа 9. Власть и лидерство
	Контрольная работа 10. Коллектив.
	4.2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
	4.2.1. Экзамен Устный ответ
	4.2.11. Порядок проведения.
	Промежуточная аттестация нацелена на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос(ы)/задание(я) и время на подготовку. Промежуточная аттестация проводится в устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.
	4.2.1.2. Критерии оценивания.
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой дисциплины, усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявил творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся продемонстрировал полное знание учебно-программного материала, успешно выполнил предусмотренные программой задания, усвоил основную литературу, рекомендованную программой дисциплины, показал систематический характер знаний по дисциплине и способен к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся продемонстрировал знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины, допустил погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладает необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся продемонстрировал знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины, допустил погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладает необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя
	4.2.1.3. Содержание оценочного средства
	1. Основы менеджмента в образовании.
	2. Сущность менеджмента в образовании.
	3. Основные концепции менеджмента.
	4. Цели и критерии управления.
	5. Философия менеджмента.
	6. Анализ структуры, состояния и перспектив развития образования в Российской Федерации.
	7. Структура системы образования в России.
	8. Состояние системы образования.
	9. Современные концепции развития образования.
	10. Качество образования.
	11. Стратегии модернизации системы образования.
	12. Инновации в образовании.
	13. Современные образовательные технологии. Классификация современных образовательных технологий.
	14. Принципы, формы и методы управления образовательными процессами.
	15. Законы и закономерности управления.
	16. Принципы управления образовательным учреждением.
	17. Формы управления образовательным учреждением.
	18. Методы управления образовательным учреждением. Классификация методов управления.
	19. Новые принципы управления.
	20. Административные, экономические, социологические, психологические методы управления -
	сопоставительный анализ эффективности.
	21. Современные концепции развития системы менеджмента образования в России.
	22. Концепции управления.
	23. Научное управление трудом и классическая административная школа.
	24. Школа человеческих отношений и поведенческих наук.
	25. Эмпирическая школа.
	26. Школа социальных систем.
	27. Теория стратегий, инноваций и лидерства.
	28. Сопоставительный анализ основных концепций построения систем управления.
	29. Организация инновационных систем менеджмента в сфере образовательных услуг.
	30. Понятие инновационной системы менеджмента.
	31. Структура управления в традиционном и инновационном образовательном учреждении.
	32. Взаимосвязь структур управления.
	33. Принципы построения организационной структуры в инновационной системе менеджмента.
	34. Инновационные системы менеджмента в образовательном учреждении.
	35. Разработка программы развития образовательного учреждения.
	36. Управление персоналом образовательного учреждения.
	37. Структура системы управления персоналом.
	38. Организация работы с персоналом.
	39. Мотивация, оплата труда и эффективность.
	40. Система подбора и расстановки персонала.
	41. Должностные обязанности сотрудников.
	42. Эффективные системы оценки деятельности персонала.
	43. Деятельность и личность руководителя образовательного учреждения.
	44. Функции руководителя образовательного учреждения.
	45. Личность руководителя образовательного учреждения.
	46. Профессиональные компетенции руководителя образовательного учреждения.
	47. Формирование лидерских качеств руководителя.
	48. "Я-концепция" творческого саморазвития современного руководителя образовательного учреждения.
	49. Стратегия ведения деловых переговоров.
	50. Проектирование системы менеджмента образовательного процесса.
	51. Методы эффективного управления.
	52. Презентация инновационной системы менеджмента образовательного учреждения.
	Приложение 2
	к рабочей программе дисциплины (модуля)
	Б1.О.02.03 Менеджмент в современном образовании
	Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	Направление подготовки: 44.04.01 - Педагогическое образование
	Профиль подготовки: Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта
	Квалификация выпускника: магистр
	Форма обучения: заочное
	Язык обучения: русский
	Год начала обучения по образовательной программе: 2023
	Основная литература:
	1. Корзникова Г.Г. Менеджмент в образовании: учебник/ Г.Г. Корзникова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2017. - 352 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=554181
	2. Моисеев А. М. Стратегическое управление школой: вопросы и ответы: монографическое практико-ориентированное научно-методическое пособие для руководителей образовательных организаций: в 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс] / А. М. Моисеев; под ред. О. М. Моисеевой. - 2-е изд. - М.: Инфра-М; Вузовский Учебник; Znanium.com, 2014. - 308 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=494083
	3. Менеджмент в образовании : учебник / Г.Г. Корзникова. 2-е изд., перераб. и доп. М. : ИНФРА-М, 2017. 352 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа: http://www.znanium.com]. ? (Высшее образование: Магистратура). http://znanium.com/bookread2.php?book=554181
	Дополнительная литература:
	1. Маркетинг: Учебное пособие/ Под ред. проф. И.М. Синяевой. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2011. - 384 с. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php?book=216943
	2. Менеджмент качества образовательных процессов: Учебное пособие / Э.В. Минько, Л.В. Карташева и др.; Под ред. Э.В. Минько, М.А. Николаевой. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 400 с.: 60x90 1/16. (п) ISBN 978-5-91768-369-0 http://znanium.com/bookread2.php?book=400881
	3.Менеджмент: основные термины и понятия: Словарь / Кисляков Г.В., Кислякова Н.А. - 2-е изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 176 с.: 60x90 1/16. - (Библиотека малых словарей 'ИНФРА-М') (Обложка) ISBN 978-5-16-009748-0 http://znanium.com/bookread2.php?book=456118
	Приложение 3
	к рабочей программе дисциплины (модуля)
	Б1.О.02.03 Менеджмент в современном образовании
	Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Направление подготовки: 44.04.01 - Педагогическое образование
	Профиль подготовки: Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта
	Квалификация выпускника: магистр
	Форма обучения: заочное
	Язык обучения: русский
	Год начала обучения по образовательной программе: 2023
	Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:
	Программное обеспечение: Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security для Windows.
	Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.

