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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями: 

  

Шифр компетенции 
Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

ОПК-2 готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования 

ПК-3 готовность к организации взаимодействия с коллегами и социальными 

партнерами, поиску новых социальных партнеров при решении актуальных 

задач профобразования 

Выпускник, освоивший дисциплину должен: 

знать: 

- способы реализации преподавательской деятельности по основным образовательным программам 

высшего образования 

- способы организации взаимодействия с коллегами и социальными партнерами, поиску новых социальных 

партнеров при решении актуальных задач профобразования;  

уметь: 

- реализовать  преподавательскую деятельность по основным образовательным программам высшего 

образования; 

- поддерживать готовность к организации взаимодействия с коллегами и социальными партнерами, поиску 

новых социальных партнеров при решении актуальных задач профобразования; 

владеть: 

- навыками осуществления преподавательской деятельности по основным образовательным программам 

высшего образования; 

- навыками организации взаимодействия с коллегами и социальными партнерами, поиску новых социальных 

партнеров при решении актуальных задач профобразования; 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

 Данная дисциплина (модуль) входит в Блок «ФТД. Факультативы» вариативной части  

(ФТД.В.05) основной профессиональной образовательной программы 47.06.01 Философия, этика и 

религиоведение. Профиль подготовки: Социальная философия 

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.  

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных(ые) единиц(ы) на 36 часа(ов). 

Контактная работа - 20 часа(ов), в том числе лекции - 20 часа(ов), практические занятия - 0 часа(ов), 

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  

Самостоятельная работа - 16 часа(ов).  

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).  

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре. 

  

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного 

на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю) 
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1. 
Тема 1. Основные направления государственной 

политики в области противодействия коррупции 
4 4 0 0 2 

2. 
Тема 2.  Международный опыт противодействия 

коррупции 
4 2 0 0 2 

3. 

Тема 3.  Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и современное 

состояние 

4 2 0 0 2 

4. 
Тема 4.  Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 
4 2 0 0 2 

5. Тема 5.  Антикоррупционное декларирование 4 2 0 0 2 

6. Тема 6.  Регулирование конфликта интересов 4 2 0 0 2 

7. 
Тема  7. Специализированные государственные органы в 

сфере противодействия коррупции 
4 4 0 0 2 

8. 
Тема 8.  Противодействие коррупции в коммерческих 

организациях 
4 2 0 0 2 

  Итого: 36 ч.   20 0 0 16 

4.2 Содержание дисциплины 

Тема 1. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции  

Основные антикоррупционные конвенции: Конвенция ООН против коррупции, Конвенция ОЭСР по борьбе с 

подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок, 

Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию, Конвенция Совета Европы о 

гражданско-правовой ответственности за коррупцию.  

Обобщенный опыт зарубежных стран по внедрению основных  

антикоррупционных инструментов: уголовное законодательство,  

антикоррупционное декларирование, регулирование конфликта интересов и этические стандарты, служебные 

разоблачения, антикоррупционные провокации, специализированные регулирующие органы.  

Тема 2. Международный опыт противодействия коррупции  

Основные антикоррупционные конвенции: Конвенция ООН против коррупции, Конвенция ОЭСР по борьбе с 

подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок, 

Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию, Конвенция Совета Европы о 

гражданско-правовой ответственности за коррупцию.  

Обобщенный опыт зарубежных стран по внедрению основных  

антикоррупционных инструментов: уголовное законодательство,  

антикоррупционное декларирование, регулирование конфликта интересов и этические стандарты, служебные 

разоблачения, антикоррупционные провокации, специализированные регулирующие органы.  

Тема 3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и современное состояние  

Антикоррупционная политика коммерческой организации. Установление антикоррупционных стандартов 

поведения для работников коммерческих организаций. Регулирование конфликта интересов. Оценка 

коррупционных рисков.  

Коллективные инициативы по противодействию коррупции. Антикоррупционная хартия российского бизнеса.  

Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся государственными 

органами. История развития, современное состояние и основные проблемы.  

Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений в частном 

секторе экономики. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Коммерческий подкуп.  

Тема 4. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения  

Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения должностных лиц. Развитие 

служебной этики. Этические кодексы и кодексы поведения.  



Типовые антикоррупционные стандарты поведения: ограничения на получение подарков; ограничения на иную 

оплачиваемую деятельность должностных лиц и владение ценными бумагами; ограничения на трудоустройство 

после увольнения; ограничения на использование служебной информации.  

Тема 5. Антикоррупционное декларирование  

Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования. Два основных вида антикоррупционного 

декларирования: декларирование доходов и имущества и декларирование интересов.  

Процедура декларирования: содержание деклараций; круг лиц, обязанных подавать декларации; периодичность 

подачи деклараций; публикация деклараций; проверка деклараций; действия по результатам декларирования.  

Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение.  

Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное состояние.  

Тема 6. Регулирование конфликта интересов  

Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. Конфликт интересов и коррупция. 

Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов.  

Типовые ситуации конфликта интересов. Выявление конфликта интересов: декларирование. Возможные меры 

урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до увольнения.  

Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, основные проблемы.  

Тема 7. Специализированные государственные органы в сфере противодействия коррупции  

Основные функции в сфере противодействия коррупции. Базовые подходы к построению антикоррупционных 

государственных органов: создание единого специализированного антикоррупционного органа или 

распределение функций между разными государственными органами. Преимущества и недостатки каждого 

подхода.  

Примеры специализированных антикоррупционных органов: Независимая комиссия по борьбе с коррупцией 

(Гонконг), Служба правительственной этики (США), Комитет по стандартам публичной сферы 

(Великобритания) и др. Создание антикоррупционных подразделений внутри государственных органов.  

Российская система государственных органов, осуществляющих функции в сфере противодействия коррупции.  

Тема 8. Противодействие коррупции в коммерческих организациях  

Антикоррупционная политика коммерческой организации. Установление антикоррупционных стандартов 

поведения для работников коммерческих организаций. Регулирование конфликта интересов. Оценка 

коррупционных рисков.  

Коллективные инициативы по противодействию коррупции. Антикоррупционная хартия российского бизнеса.  

Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся государственными 

органами. История развития, современное состояние и основные проблемы.  

Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений в частном 

секторе экономики. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Коммерческий подкуп.  

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплинe (модулю)  

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на 

самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. 

Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем 

(разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время 

самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, 

выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему 

и промежуточному контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-

методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)  

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об 

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"  

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский) 

федеральный университет"  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета 



 

 
 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку 

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные 

средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю); 

– критерии оценивания сформированности компетенций; 

– механизм формирования оценки по дисциплине (модулю); 

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 

– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю). 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

(модуля)  

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. 

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с 

правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную 

литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 

библиотекой. 

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 

пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра каждого из изданий 

основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину (модуль). 

Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей 

программе дисциплины (модуля). Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с 

правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки 

Елабужского института КФУ 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины (модуля)  

Научная элктронная бибилиотека - http://elibrary.ru/  

СПС Гарант - www.garant.ru  

СПС Консультант плюс - www.cons-plus.ru  

  

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Вид работ Методические рекомендации 

лекции Лекция является главным звеном дидактического цикла обучения. Ее цель - формирование 

ориентировочной основы для последующего усвоения учебного материала. В ходе лекции 

преподаватель, применяя методы устного изложения и показа, передает обучаемым знания 

по основным, фундаментальным вопросам изучаемой дисциплины. Излагая лекционный 

материал, преподаватель должен ориентироваться на то, что аспиранты пишут конспект.  

Задача лектора дать аспирантам возможность осмысленного конспектирования. Слушать, 

осмысливать, перерабатывать, кратко записывать. Для этого преподаватель должен 

помогать аспирантам и следить, все ли понимают, успевают. Это видно по реакции 

аудитории. Помогая аспирантам конспектировать, преподаватель акцентирует внимание 

обучающихся голосом, интонацией, повторением наиболее важной информации.  

самостоя- 

тельная работа 

Самостоятельная работа - это вид учебной деятельности, предназначенный для 

приобретения знаний, навыков и умений в объеме изучаемой дисциплины, который 

выполняется аспирантом индивидуально и предполагает активную роль аспиранта в ее 

планировании, осуществлении и контроле.  

http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.cons-plus.ru/


Вид работ Методические рекомендации 

Основные цели самостоятельной работы аспирантов:  

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений аспирантов;  

- углубления и расширения теоретических знаний;  

- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- развития познавательных способностей и активности аспирантов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

- развития исследовательских умений.   

зачет Зачет нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает 

вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку. Зачёт проводится в 

устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается владение материалом, его 

системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе 

проблемных ситуаций и решении практических заданий.  

  

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю)  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

Комплект мебели (посадочных мест) 60 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. 

Маркерная доска 1 шт. Интерактивная доска SMARTBoard 150d 1 шт. Компьютер AMD A6 1 шт. Проектор 

Sony M3D-SW536C 1 шт. Монитор LG Flatron W1934S 19d – 1 шт. Колонки 5w шт  веб-камера 1 шт. Выход в 

Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. 

Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой 

дисциплине 3-5 шт. 

Аудитория 22 (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89) 

 
 

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие 

восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть 

доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - 

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 

аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых 

дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных 

технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных 

форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые 

могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 

участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты 

выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  



- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного 

контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями 

здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - 

не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 47.06.01 

Философия, этика и религиоведение Профиль: Социальная философия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

К рабочей программе дисциплины (модуля) 
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Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) 

Правовые средства противодействия коррупции 

 

Направление  подготовки: 47.06.01 Философия, этика и религиоведение  

Профиль подготовки: Социальная философия 

Квалификация выпускника: Исследователь. Преподаватель-исследователь 

Форма обучения: очное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2020 
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

 

Код и наименование 

компетенции 

Проверяемые результаты 

обучения для данной дисциплины 

Оценочные средства текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

ОПК-2 готовностью к 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам высшего 

образования 

 

Выпускник, освоивший дисциплину, 

должен: 

знать: 

- способы реализации 

преподавательской деятельности 

по основным образовательным 

программам высшего образования 

уметь: 

- реализовать  преподавательскую 

деятельность по основным 

образовательным программам 

высшего образования; 

владеть: 

- навыками осуществления 

преподавательской деятельности 

по основным образовательным 

программам высшего образования 

 

 

Текущий контроль: 

Устный опрос по темам: Основные 

направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 

Международный опыт противодействия 

коррупции. 

Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и 

современное состояние 

Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 

Антикоррупционное декларирование 

Регулирование конфликта интересов 

Специализированные государственные 

органы в сфере противодействия 

коррупции 

Противодействие коррупции в 

коммерческих организациях 

Реферат по темам: Основные направления 

государственной политики в области 

противодействия коррупции 

Международный опыт противодействия 

коррупции 

Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и 

современное состояние 

Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 

Антикоррупционное декларирование 

Регулирование конфликта интересов 

Специализированные государственные 

органы в сфере противодействия 

коррупции 

Противодействие коррупции в 

коммерческих организациях 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

ПК-3 готовность к 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнёрами. Поиску 

новых социальных 

партнёров при решении 

актуальных задач 

профессионального 

образования. 

 

Выпускник, освоивший дисциплину, 

должен: 

знать: 

- способы организации 

взаимодействия с коллегами и 

социальными партнерами, поиску 

новых социальных партнеров при 

решении актуальных задач 

профобразования;  

уметь: 

- поддерживать готовность к 

организации взаимодействия с 

коллегами и социальными 

партнерами, поиску новых 

социальных партнеров при решении 

актуальных задач профобразования; 

владеть: 

- навыками организации 

взаимодействия с коллегами и 

социальными партнерами, поиску 

новых социальных партнеров при 

решении актуальных задач 

Текущий контроль: 

Устный опрос по темам: Основные 

направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 

Международный опыт противодействия 

коррупции. 

Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и 

современное состояние 

Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 

Антикоррупционное декларирование 

Регулирование конфликта интересов 

Специализированные государственные 

органы в сфере противодействия 

коррупции 

Противодействие коррупции в 

коммерческих организациях 

Реферат по темам: Основные направления 

государственной политики в области 

противодействия коррупции 

Международный опыт противодействия 



профобразования; 

 

 

коррупции 

Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и 

современное состояние 

Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 

Антикоррупционное декларирование 

Регулирование конфликта интересов 

Специализированные государственные 

органы в сфере противодействия 

коррупции 

Противодействие коррупции в 

коммерческих организациях 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

 



2. Критерии оценивания сформированности компетенций 

Компетенция Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

 

Средний уровень 

(хорошо) 

 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

 

Ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворительно) 

ОПК-2 Знает все 

особенности 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Знает хорошо 

особенности 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Слабо знает  

особенности 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам высшего 

образования 

Не знает  особенности 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам высшего 

образования 

Умеет 

осуществлять все 

основные 

компоненты 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Умеет хорошо 

осуществлять 

основные 

компоненты 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Умеет в целом 

осуществлять 

основные 

компоненты 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Не умеет 

осуществлять 

основные 

компоненты 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам высшего 

образования 

Владеет всеми 

навыками 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Владеет  

основными 

навыками 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Владеет в целом 

навыками 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Не владеет  

навыками 

преподавательской 

деятельности по 

основным 

образовательным 

программам высшего 

образования 

ПК-3 В совершенстве знает 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

В достаточной 

степени знает 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

В достаточной 

степени знает 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

Не знает способы 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при решении 

актуальных задач 

профобразования 

В совершенстве 

умеет поддерживать 

готовность к 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

В достаточной 

степени умеет 

поддерживать 

готовность к 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

В достаточной 

степени умеет 

поддерживать 

готовность к 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

Не  умеет поддерживать 

готовность к 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при решении 

актуальных задач 

профобразовани 

В совершенстве В достаточной В достаточной Не  владеет  умениями 



владеет навыками 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

степени владеет 

навыками 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

степени владеет 

навыками 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при 

решении актуальных 

задач 

профобразования 

поддерживать 

готовность к 

организации 

взаимодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, поиску 

новых социальных 

партнеров при решении 

актуальных задач 

профобразования 



3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 

4 семестр: 

Текущий контроль: 

Устный опрос по темам: Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции. Международный опыт противодействия коррупции. Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и современное состояние Служебная этика и антикоррупционные стандарты 

поведения. Антикоррупционное декларирование. Регулирование конфликта интересов. Специализированные 

государственные органы в сфере противодействия коррупции. Противодействие коррупции в коммерческих 

организациях 

Реферат по темам: Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 

Международный опыт противодействия коррупции. Антикоррупционное законодательство в Российской 

Федерации: история и современное состояние. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения. 

Антикоррупционное декларирование. Регулирование конфликта интересов. Специализированные 

государственные органы в сфере противодействия коррупции. Противодействие коррупции в коммерческих 

организациях 

 

Выполнение каждого оценочного средства оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно.  

Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными оценками за все 

оценочные средства. 

Промежуточная аттестация – зачет 

Зачет проходит в  виде устного ответа на вопросы  билета. В каждом билете два вопроса. Всего 28 вопросов.  

Время на подготовку к зачету: 20 минут. 

Выполнение каждого задания за промежуточную аттестацию оценивается по шкале: неудовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично.  

Виды оценок:    

Зачтено 

Не зачтено 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Оценочные средства текущего контроля (устный опрос, реферат)  

4.1.1. Устный опрос по темам: Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции. Международный опыт противодействия коррупции. Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и современное состояние Служебная этика и антикоррупционные стандарты 

поведения. Антикоррупционное декларирование. Регулирование конфликта интересов. Специализированные 

государственные органы в сфере противодействия коррупции. Противодействие коррупции в коммерческих 

организациях 

 4.1.1.1. Порядок проведения. 

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, 

дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень домашней 

подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, формулировать 

собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.   

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

– качественно раскрыл содержание темы;  

– прекрасно освоил понятийный аппарат; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала, превосходное умение формулировать свои 

мысли, обсуждать дискуссионные положения.  

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 

–в основном раскрыл содержание темы;  

–хорошо освоил понятийный аппарат; 

– продемонстрировал, в целом, высокий уровень понимания материала, превосходное умение формулировать 

свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

– частично раскрыл содержание темы;  

– в недостаточной степени освоил понятийный аппарат; 

– продемонстрировал невысокий уровень понимания материала, слабое умение формулировать свои мысли, 

обсуждать дискуссионные положения.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

– не раскрыл содержание темы;  

– не освоил понятийный аппарат; 

– не продемонстрировал понимание материала, умения формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные 

положения 



4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

Вопросы 

1. Природа коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции.  

2. Экономические, социальные, политические и иные следствия коррупции.  

3. Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы и основные проблемы. Противодействие коррупции и 

обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. Измерение уровня коррупции: как определить начальное 

состояние и оценить результаты проводимых реформ.  

4. Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.  

5. Правовые основы противодействия коррупции в России.  

6. Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и упреждения 

коррупции.  

7. Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное состояние.  

8. Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования.  

9. Субъекты антикоррупционного декларирования.  

10. Формы представления сведений.  

11. Порядок подачи справки о доходах и расходов об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

12. Проверка деклараций и действия по результатам декларирования.  

13. Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение.  

 4.1.2. Реферат по темам: Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции. Международный опыт противодействия коррупции. Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и современное состояние Служебная этика и антикоррупционные стандарты 

поведения. Антикоррупционное декларирование. Регулирование конфликта интересов. Специализированные 

государственные органы в сфере противодействия коррупции. Противодействие коррупции в коммерческих 

организациях 

 4.1.2.1. Порядок проведения. 

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в письменном виде. В 

работе производится обзор материала в определённой тематической области либо предлагается собственное 

решение определённой теоретической или практической проблемы. Оцениваются проработка источников, 

изложение материала, формулировка выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы, 

своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата оцениваются также ораторские 

способности 

Требования к реферату 

При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров: 

поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм; 

ориентация страницы: книжная;  

шрифт: TimesNewRoman;  

кегль: 14 пт (пунктов); 

красная строка:1 мм; 

междустрочный интервал: полуторный;  

выравнивание основного текста и сносок: по ширине. 

Иллюстрации в виде рисунков, фотоснимков, схем и т.п. могут располагаться органично с текстом (возможно 

ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется нумерация (сквозная 

для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и надпись располагать внизу. 

Заканчивается пояснительная записка библиографическим списком источников, к которым обращался студент 

во время работы над разрабатываемой темой. 

Объем информационно-технологической документации не регламентируется – он диктуется достаточностью 

для практического применения. Карточки задания для самоконтроля (если таковы имеются) вкладываются в 

прозрачные файлы. 

Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- базовое понятия; 

- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.); 

- классификация (виды, формы и т.д.); 

- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе; 

- глоссарий; 

- список использованных источников 

- приложения 

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

– полностью раскрыл тему; 

–  продемонстрировал превосходное владение материалом; 



– использовал надлежащие источники в нужном количестве; 

– структура работы соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности работы высокая.  

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 

– в основном раскрыл тему; 

–  продемонстрировал хорошее владение материалом; 

– использовал, в целом,  надлежащие источники в нужном количестве; 

– структура работы, в целом, соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности работы 

достаточная.  

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

– тему раскрыл слабо; 

–  продемонстрировал удовлетворительное владение материалом; 

– использовал надлежащие источники в нужном количестве; 

– структура работы частично соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности работы низкая.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

– тему не раскрыл; 

–  продемонстрировал неудовлетворительное владение материалом; 

– использовал не надлежащие источники; 

– структура работы не соответствует поставленным задачам. Работа не самостоятельна. 

4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

Темы рефератов:  

1. Деятельность государства по устранению причин и условий, порождающих коррупционные преступления; 

2. Создание механизмов, позволяющих эффективно влиять на состояние коррупции в государстве; 

3. Причины и условия возникновения коррупции; 

4. Законодательные меры реагирования на коррупционные преступления. Организационные, организационно-

политические меры; 

5. Взаимодействие со структурами гражданского общества; 

6. Международное сотрудничество России в области противодействия коррупции; 

7. Институализация коррупции;  

8. Понятие соучастия в коррупционном преступлении; 

9. Уголовно-правовая характеристика соучастия в коррупционных преступлениях; 

10. Особенности коррупции в организованных группах и преступных сообществах; 

11. Особенности квалификации коррупционных преступлений, совершенных в составе коррупционных групп; 

12. Использование служебного положения при совершении коррупционных преступлений; 

13. Особенности уголовной ответственности за коррупционные преступления участников организованных 

групп и преступных сообществ. 

14. Специфика преступлений, совершаемых специальными субъектами с использованием своих должностных 

полномочий; 

15. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации государственной власти; 

16. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации государственной службы; 

17. Коррупционные преступления как фактор дестабилизации службы в органах местного самоуправления; 

особенности квалификации взятки. 

18. Криминологическая характеристика коррупции в правоохранительных органах; 

19. Криминологическая характеристика политической коррупции; 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

4.2.1. Зачет 

4.2.1.1. Порядок проведения.  

По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два вопроса. Зачет нацелен 

на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос (вопросы) и время на 

подготовку (20 минут).  

Зачет проводится в устной или письменной форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение, 

способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе вопроса. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

Продемонстрировал знание учебно-программного материала, умение выполнять задания, предусмотренные 

программой, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой дисциплины, усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

профессии, проявил способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала. 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

Продемонстрировал незнание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, не справился с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, не знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины, 

допустил серьезные погрешности в ответе на зачёте и при выполнении зачетных заданий, не обладает 

необходимыми знаниями для их устранения допущенных ошибок 



4.2.1.3. Оценочные средства. 

Вопросы к зачету 

1. Природа коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции.  

2. Экономические, социальные, политические и иные следствия коррупции.  

3. Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы и основные проблемы. Противодействие коррупции и 

обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. Измерение уровня коррупции: как определить начальное 

состояние и оценить результаты проводимых реформ.  

4. Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.  

5. Правовые основы противодействия коррупции в России.  

6. Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и упреждения 

коррупции.  

7. Развитие российского антикоррупционного законодательства.  

8. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 27 3-ФЗ О противодействии коррупции: основные причины 

принятия, ключевые положения.  

9. Попытки внедрения систематического подхода к противодействию коррупции: принятие Национальной 

стратегии противодействия коррупции и Национальных планов противодействия коррупции.  

10. Современное состояние системы антикоррупционного регулирования в России: нормативное правовое 

обеспечение, система государственных органов.  

11. Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения должностных лиц. Развитие 

служебной этики.  

12. Этические кодексы и кодексы поведения.  

13. Типовые антикоррупционные стандарты поведения.  

14. Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное состояние.  

15. Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования.  

16. Субъекты антикоррупционного декларирования.  

17. Формы представления сведений.  

18. Порядок подачи справки о доходах и расходов об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

19. Проверка деклараций и действия по результатам декларирования.  

20. Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение.  

21. Антикоррупционное декларирование в зарубежных странах.  

22. Основные рекомендации для осуществления эффективного антикоррупционного декларирования.  

23. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, основные 

проблемы.  

24. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования.  

25. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов.  

26. Типовые ситуации конфликта интересов.  

27. Выявление конфликта интересов: декларирование.  

28. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до увольнения.  
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем 

 

1. Операционная система Microsoft office professional plus 2010 

2. Kaspersky Endpoint Security для Windows 

3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

5.Электронная библиотечная система «Консультант 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


