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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями 

Шифр компетен-

ции 
Расшифровка приобретаемой компетенции 

ОПК-2 
готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования 

ПК-3 

готовность к организации взаимодействия с коллегами и социальными партне-

рами, поиску новых социальных партнеров при решении актуальных задач про-

фессионального образования 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен: 

знать:  

- особенности преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего 

образования; теоретические основы работы по противодействию коррупции, систему государственных 

органов, осуществляющих противодействие коррупции, конкретные антикоррупционные технологии и 

механизмы, применяемые в государственных органах и организациях;  

- правила проведения научной дискуссии, организации взаимодействия с коллегами, социальными 

партнерами при реализации задач научного исследования, законодательство России о противодействии 

коррупции; основные положения Конвенции ООН против коррупции;  

уметь: 

- осуществлять основные компоненты преподавательской деятельности по основным 

образовательным программам высшего образования; применять полученные знания в практических 

ситуациях, в том числе вносить и обосновывать предложения по применению зарубежного опыта 

противодействия коррупции в российских условиях, оценивать результаты реализуемой антикоррупционной 

политики, оценивать жизненные ситуации в терминах конфликта интересов и вносить предложения по их 

урегулированию;  

- организовывать взаимодействия с коллегами, студентами, социальными партнерами при реализации 

задач научного исследования, анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые 

отношения;  

владеть:  

- навыками преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего 

образования, юридической терминологией;  

- навыками организации взаимодействия с коллегами и социальными партнерами, поиску новых 

социальных партнеров при решении актуальных задач профобразования, навыками анализа различных 

правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых отношений, являющихся объектами 

профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре программы аспирантуры 

Данная учебная дисциплина включена в факультативную часть - ФТД.05 основной профессиональной 

образовательной программы, Направление подготовки: 45.06.01 Языкознание и литературоведение, профиль 

подготовки: Русская литература - и относится к факультативным дисциплинам. Осваивается на 3 курсе, в 6 

семестре. 

 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетная единица, 36 часов.  

Контактная работа - 6 часа(ов), в том числе лекции - 2 часа(ов), практические занятия - 4 часа(ов), ла-

бораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  

        Самостоятельная работа - 26 часа(ов).  

        Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).  

       Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 6 семестре. 

 



4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием от-

веденного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (мо-

дулю) 
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1 
Тема 1. Основные направления государственной 

политики в области противодействия коррупции 
6 0,5 0 0 4 

2 
Тема 2. Международный опыт противодействия 

коррупции 
6 0,5 0 0 4 

3 

Тема 3. Антикоррупционное законодательство в 

Российской Федерации: история и современное 

состояние 

6 0,5 0 0 4 

4 
Тема 4. Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения 
6 0,5 0 0 4 

5 Тема 5. Антикоррупционное декларирование 6 0 0,5 0 4 

6 Тема 6. Регулирование конфликта интересов 6 0 0,5 0 2 

7 
Тема 7. Специализированные государственные органы 

в сфере противодействия коррупции 
6 0 2 0 2 

8 
Тема 8. Противодействие коррупции в коммерческих 

организациях 
6 0 1 0 2 

  Итого   2 4 0 26 

  

 Тема 1. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции  

Основные антикоррупционные конвенции: Конвенция ООН против коррупции, Конвенция ОЭСР по 

борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих 

сделок, Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию, Конвенция Совета Европы 

о гражданско-правовой ответственности за коррупцию.  

 

Тема 2. Международный опыт противодействия коррупции  
Основные антикоррупционные конвенции: Конвенция ООН против коррупции, Конвенция ОЭСР по 

борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих 

сделок, Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию, Конвенция Совета Европы 

о гражданско-правовой ответственности за коррупцию.  

Обобщенный опыт зарубежных стран по внедрению основных  антикоррупционных инструментов: 

уголовное законодательство, антикоррупционное декларирование, регулирование конфликта интересов и 

этические стандарты, служебные разоблачения, антикоррупционные провокации, специализированные 

регулирующие органы.  

 

Тема 3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и современное 

состояние  
Антикоррупционная политика коммерческой организации. Установление антикоррупционных 

стандартов поведения для работников коммерческих организаций. Регулирование конфликта интересов. 

Оценка коррупционных рисков.  

Коллективные инициативы по противодействию коррупции. Антикоррупционная хартия российского 

бизнеса.  

Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся государственными 

органами. История развития, современное состояние и основные проблемы.  



Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений в 

частном секторе экономики. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Коммерческий 

подкуп.  

 

Тема 4. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения  
Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения должностных лиц. 

Развитие служебной этики. Этические кодексы и кодексы поведения.  

Типовые антикоррупционные стандарты поведения: ограничения на получение подарков; ограничения 

на иную оплачиваемую деятельность должностных лиц и владение ценными бумагами; ограничения на 

трудоустройство после увольнения; ограничения на использование служебной информации.  

 

Тема 5. Антикоррупционное декларирование  
Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования. Два основных вида 

антикоррупционного декларирования: декларирование доходов и имущества и декларирование интересов.  

Процедура декларирования: содержание деклараций; круг лиц, обязанных подавать декларации; 

периодичность подачи деклараций; публикация деклараций; проверка деклараций; действия по результатам 

декларирования.  

Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение.  

Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное состояние.  

 

Тема 6. Регулирование конфликта интересов  
Конфликт интересов как основной объект этического регулирования. Конфликт интересов и 

коррупция. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов.  

Типовые ситуации конфликта интересов. Выявление конфликта интересов: декларирование. 

Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до увольнения.  

Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, основные 

проблемы.  

 

Тема 7. Специализированные государственные органы в сфере противодействия коррупции  
Основные функции в сфере противодействия коррупции. Базовые подходы к построению 

антикоррупционных государственных органов: создание единого специализированного 

антикоррупционного органа или распределение функций между разными государственными органами. 

Преимущества и недостатки каждого подхода.  

Примеры специализированных антикоррупционных органов: Независимая комиссия по борьбе с 

коррупцией (Гонконг), Служба правительственной этики (США), Комитет по стандартам публичной сферы 

(Великобритания) и др. Создание антикоррупционных подразделений внутри государственных органов.  

Российская система государственных органов, осуществляющих функции в сфере противодействия 

коррупции.  

 

Тема 8. Противодействие коррупции в коммерческих организациях  
Антикоррупционная политика коммерческой организации. Установление антикоррупционных 

стандартов поведения для работников коммерческих организаций. Регулирование конфликта интересов. 

Оценка коррупционных рисков.  

Коллективные инициативы по противодействию коррупции. Антикоррупционная хартия российского 

бизнеса.  

Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся государственными 

органами. История развития, современное состояние и основные проблемы.  

Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений в 

частном секторе экономики. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Коммерческий 

подкуп.  

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплинe (модулю)  

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоя-

тельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная 

работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисци-

плины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятель-

ной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполня-

ют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и 

промежуточному контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, 



учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

ры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года 

№301)  

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об 

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"  

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (При-

волжский) федеральный университет"  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный универси-

тет"  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета  

 

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на 

проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает 

оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  

- критерии оценивания сформированности компетенций;  

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, де-

монстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (моду-

лю).  

 

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литера-

туры. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):  

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями;  

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают 

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования 

Научной библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего ло-

гина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных 

изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обу-

чающихся по ФГОС 3++ - не менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 

0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваи-

вающих данную дисциплину.  

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

(модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при из-

менении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплекто-

вания фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.  

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых 

для освоения дисциплины (модуля)  

Сайт справочной правовой системы Консультант Плюс - http://www.consultant.ru/   

Федеральный правовой портал Юридическая Россия - http://window.edu.ru/resource/354/46354 

Электронно-библиотечная система - http://znanium.com/ 

СПС Гарант - www.garant.ru  

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Вид работ Методические рекомендации 

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать вни-

мание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и 

процессов, научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт в оратор-

ском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать по-

метки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а 

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать 

преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разре-

шения спорных ситуаций.  

В ходе подготовки к лекциям изучить основную литературу, ознакомиться с дополнитель-

ной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и 

т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы.  

Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить 

тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к 

докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью к препода-

вателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с целью обес-

печения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью. Своевременное и качественное 

выполнение самостоятельной работы базируется на соблюдении настоящих рекомендаций 

и изучении рекомендованной литературы. Обучающийся может дополнить список исполь-

зованной литературы современными источниками, не представленными в списке рекомен-

дованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные подготовленные учебные 

материалы при написании научно-исследовательских работ. 

практические 

занятия 

Методические указания по подготовке к практическим занятиям  

Одной из важных форм самостоятельной работы является подготовка к практическому за-

нятию.  

При подготовке к практическим занятиям студент должен придерживаться следующей тех-

нологии:  

1. внимательно изучить основные вопросы темы и план практического занятия,  

определить место темы занятия в общем содержании, ее связь с другими темами;  

2. найти и проработать соответствующие разделы в рекомендованных нормативных  

документах, учебниках и дополнительной литературе;  

3. после ознакомления с теоретическим материалом ответить на вопросы для  

самопроверки;  

4. продумать свое понимание сложившейся ситуации в изучаемой сфере, пути и способы  

решения проблемных вопросов;  

5. продумать развернутые ответы на предложенные вопросы темы, опираясь на  

лекционные материалы, расширяя и дополняя их данными из учебников,  

дополнительной литературы  

  

самостоя- 

тельная работа 

Большая роль в освоении дисциплины отводится организации самостоятельной работы 

обучающихся. Самостоятельная работа - это форма их учебной деятельности. Познание, 

формирование умений и приобретение навыков являются индивидуальными процессами.  

Основой самостоятельной работы является правильная работа с основной и дополнитель-

ной литературой. Развитие умения грамотно использовать каталоги, картотеки, списки ос-

новной и дополнительной литературы, справочно-информационные материалы помогают 

рационализировать познавательную деятельность. Целью самостоятельной работы является 

развитие и совершенствование знаний и творчества обучающегося, его кругозора. Можно 

выделить три направления его самостоятельной работы:  

- повтор пройденного материала; 

- самостоятельное изучение обучающимся тем дисциплины, не рассматриваемых на лекци-

ях; 

- формирование творческого мышления. 

От преподавателя во многом зависит правильный подбор и разработка методического ком-

плекса для реализации самостоятельной работы обучающегося. Следует учитывать, что 

необходима взаимосвязь преподавателей, ведущих занятия на всех курсах, начиная с перво-

го и заканчивая выпускным.  

Самостоятельная работа становится управляемой и контролируемой тогда, когда ее органи-

зация включает в себя по крайней мере четыре необходимых, взаимосвязанных между со-



Вид работ Методические рекомендации 

бой звена.  

Первое звено в начале изучения дисциплины необходимо проведение преподавателем в 

начале первой лекции с целью формирования у обучающихся устойчивого предрасположе-

ния, установки на серьезный и качественный труд, так как активизация человеческого фак-

тора непосредственно зависит от такой установки. 

Второе звено - обеспечение обучающихся учебно-методическими материалами, ознакомле-

ние их с системой и графиком самостоятельной работы. Необходимо, чтобы в графике са-

мостоятельной работы были указаны обязательные источники нормативной, специальной и 

иной литературы, а также материалы судебной практики; перечислены конкретные задания 

репродуктивного и творческого характера (задания на сравнения различных точек зрения 

по литературе, на установление междисциплинарных связей, задания исследовательского 

характера и т.д.).  

Третье звено - оперативная помощь обучающимся в их самостоятельной работе: консуль-

тации, советы, инструктажи, предложения после проверки работы по повышению их каче-

ства. Консультации проводятся в часы консультаций преподавателя, согласно еженедель-

ному графику консультаций, утвержденному заведующим кафедрой для поддержания ак-

тивности и выработки привычки к напряженной и систематической самостоятельной рабо-

те.  

В процессе подготовки самостоятельных работ осваиваются навыки последовательного и 

обоснованного изложения выводов проведенного исследования, логичного структурирова-

ния материала, соответствующего использования понятийно-категориального аппарата и 

оформления ссылок на научные и справочные издания. Полученные таким образом практи-

ческие приемы и навыки используются в дальнейшем при подготовке научно-

исследовательской работы.  

Четвертое звено - контроль над результатами самостоятельной работы: получение ответов 

обучающихся с последующим анализом, выяснение рассогласования между поставленными 

задачами и полученными результатами, учет этого в дальнейшей работе, в завершение объ-

ективная оценка результатов деятельности каждого обучающегося.  

зачет Подготовка к зачету заключается в изучении и тщательной проработке обучающимся учеб-

ного материала дисциплины с учётом учебников, лекционных занятий. 

На зачете по билетам обучающийся даёт ответы на вопросы билета после предварительной 

подготовки.  

Ему предоставляется право отвечать на вопросы билета без подготовки по его желанию. 

Преподаватель имеет право задавать дополнительные вопросы, если аспирант недостаточно 

полно осветил тематику вопроса, если затруднительно однозначно оценить ответ, если он 

не может ответить на вопрос билета, если отсутствовал на занятиях в семестре. 

Качественной подготовкой к зачету является: 

− полное знание всего учебного материала по курсу, выражающееся в строгом соответ-

ствии излагаемого обучающимся материалу учебника, лекций; 

− свободное оперирование материалом, выражающееся в выходе за пределы тематики  

конкретного вопроса с целью оптимально широкого освещения вопроса (свободным опери-

рованием материалом не считается рассуждение на общие темы, не относящиеся к кон-

кретно поставленному вопросу); 

− демонстрация знаний дополнительного материала; 

− чёткие правильные ответы на дополнительные вопросы, задаваемые экзаменатором с  

целью выяснить объём знаний аспиранта.  

Неудовлетворительной подготовкой, вследствие которой еиу не зачитывается прохождение 

курса, является:  

− недостаточное знание всего учебного материала по курсу, выражающееся в слишком  

общем соответствии либо в отсутствии соответствия излагаемого им материалу  

учебника, лекций; 

− нечёткие ответы или отсутствие ответа на дополнительные вопросы, задаваемые экзаме-

натором с целью выяснить объём знаний аспиранта; 

− отсутствие подготовки к зачету или отказ аспиранта от сдачи зачета.  

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости)  



Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процес-

са по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

  

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательно-

го процесса по дисциплинe (модулю)  

Дисциплина проходит в учебной аудитории №22 Елабужского института (филиала) КФУ(423600, Рес-

публика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д.89), предназначенной для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации.  

Площадь 106,3 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест). Комплект мебели (посадочных мест) для пре-

подавателя. Маркерная доска. Интерактивная доска SMARTBoard 150d. Компьютер AMD A6. Проектор 

Sony M3D-SW536C. Монитор LG Flatron W1934S 19d. Колонки 5w шт  веб-камера. Выход в Интернет, внут-

ривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор 

учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине. 

  

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, об-

легчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в аль-

тернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структу-

ры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмот-

реть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источ-

ников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями 

зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, фор-

мируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуля-

ционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 

различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебина-

ров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодей-

ствия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защи-

ты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и проме-

жуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными воз-

можностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности 

их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 

90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в уст-

ной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 

минут.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

45.06.01 Языкознание и литературоведение и профилю «Русская литература» 
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

 

Код и наимено-

вание компетенции 

Проверяемые результаты обуче-

ния для данной дисциплины 

 

Оценочные средства текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

ОПК-2  - готовностью  

к преподавательской 

деятельности по основ-

ным образовательным 

программам высшего 

образования 

Знать особенности преподаватель-

ской деятельности по основным образо-

вательным программам высшего образо-

вания;  теоретические основы работы по 

противодействию коррупции, систему 

государственных органов, осуществляю-

щих противодействие коррупции, кон-

кретные антикоррупционные технологии 

и механизмы, применяемые в государ-

ственных органах и организациях. 

Уметь осуществлять основные 

компоненты преподавательской деятель-

ности по основным образовательным 

программам высшего образования; при-

менять полученные знания в практиче-

ских ситуациях, в том числе вносить и 

обосновывать предложения по примене-

нию зарубежного опыта противодействия 

коррупции в российских условиях, оце-

нивать результаты реализуемой антикор-

рупционной политики, оценивать жиз-

ненные ситуации в терминах конфликта 

интересов и вносить предложения по их 

урегулированию. 

Владеть навыками преподаватель-

ской деятельности по основным образо-

вательным программам высшего образо-

вания,  юридической терминологией. 

Устный опрос: 1. Основные 

направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционное 

законодательство в Российской 

Федерации: история и современное 

состояние. 

4. Служебная этика и 

антикоррупционные стандарты 

поведения. 

5. Антикоррупционное 

декларирование. 

6. Регулирование конфликта 

интересов. 

7. Специализированные 

государственные органы в сфере 

противодействия коррупции. 

8. Противодействие коррупции в 

коммерческих организациях. 

Тестирование: Тема 8. Противо-

действие коррупции в коммерческих ор-

ганизациях 

Контрольная работа: 1. Основные 

направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционное 

законодательство в Российской 

Федерации: история и современное 

состояние. 

5. Антикоррупционное 

декларирование. 

6. Регулирование конфликта инте-

ресов 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

ПК-3  готовность к ор-

ганизации взаимодей-

ствия с коллегами и 

социальными партне-

рами, поиску новых 

социальных партнеров 

при решении актуаль-

ных задач профессио-

нального образования 

Знает правила проведения научной 

дискуссии, организации взаимодействия с 

коллегами, социальными партнерами при 

реализации задач научного исследования,  

законодательство России о противодей-

ствии коррупции; основные положения 

Конвенции ООН против коррупции. 

           Имеет опыт организации взаимо-

действия с коллегами, студентами, соци-

альными партнерами при реализации за-

дач научного исследования, анализиро-

вать юридические факты и возникающие 

в связи с ними правовые отношения. 

         Владеет навыками организации вза-

имодействия с коллегами и социальными 

партнерами, поиску новых социальных 

партнеров при решении актуальных задач 

профобразования, навыками анализа раз-

личных правовых явлений, юридических 

фактов, правовых норм и правовых отно-

Устный опрос: 1. Основные 

направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 

3.Антикоррупционное законодательство 

в Российской Федерации: история и 

современное состояние. 

4 Служебная этика и антикоррупционные 

стандарты поведения. 

5. Антикоррупционное декларирование. 

6. Регулирование конфликта интересов. 

7. Специализированные 

государственные органы в сфере 

противодействия коррупции. 

8. Противодействие коррупции в 

коммерческих организациях. 

Тестирование: 8. Противодействие 

коррупции в коммерческих организациях 

Контрольная работа: 1 Основные 

направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. 



шений, являющихся объектами профес-

сиональной деятельности. 

3. Антикоррупционное 

законодательство в Российской 

Федерации: история и современное 

состояние. 

5. Антикоррупционное 

декларирование. 

6. Регулирование конфликта инте-

ресов 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

 

2. Критерии оценивания сформированности компетенций 
 

Компетенция Зачтено Не зачтено 

Высокий уро-

вень (отлично) 

 

Средний уровень 

(хорошо) 

 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

 

Ниже порого-

вого уровня 

(неудовлетво-

рительно) 

 

ОПК-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает  особенно-

сти преподава-

тельской дея-

тельности по 

основным обра-

зовательным 

программам 

высшего образо-

вания;  теорети-

ческие основы 

работы по про-

тиводействию 

коррупции, си-

стему государ-

ственных орга-

нов, осуществ-

ляющих проти-

водействие кор-

рупции, кон-

кретные анти-

коррупционные 

технологии и 

механизмы, при-

меняемые в гос-

ударственных 

органах и орга-

низациях 

Знает особенности 

преподавательской 

деятельности по ос-

новным образова-

тельным программам 

высшего образования;  

теоретические основы 

работы по противо-

действию коррупции, 

систему государ-

ственных органов, 

осуществляющих 

противодействие кор-

рупции, допускает 

мелкие погрешности 

в конкретных анти-

коррупционных тех-

нологиях и механиз-

мах, применяемых в 

государственных ор-

ганах и организациях 

Знает особенности 

преподавательской 

деятельности по ос-

новным образова-

тельным программам 

высшего образования;  

теоретические основы 

работы по противо-

действию коррупции, 

систему государ-

ственных органов, 

осуществляющих 

противодействие кор-

рупции, допускает 

типичные ошибки в 

конкретных антикор-

рупционных техноло-

гиях и механизмах, 

применяемых в госу-

дарственных органах 

и организациях 

Не знает осо-

бенностей пре-

подавательской 

деятельности 

по основным 

образователь-

ным програм-

мам высшего 

образования;  

теоретических 

основ работы 

по противодей-

ствию корруп-

ции, систему 

государствен-

ных органов, 

осуществляю-

щих противо-

действие кор-

рупции, кон-

кретные анти-

коррупцион-

ные техноло-

гии и механиз-

мы, применяе-

мые в государ-

ственных орга-

нах и органи-

зациях 

Умеет  осу-

ществлять ос-

новные компо-

ненты препода-

вательской дея-

тельности по 

основным обра-

зовательным 

программам 

высшего образо-

вания; применять 

полученные зна-

ния в практиче-

ских ситуациях, 

в том числе вно-

Умеет осуществлять 

основные компонен-

ты преподавательской 

деятельности по ос-

новным образова-

тельным программам 

высшего образования; 

применять получен-

ные знания в практи-

ческих ситуациях, 

допускает незначи-

тельные погрешности  

в умении вносить и 

обосновывать пред-

ложения по примене-

Умеет осуществлять 

основные компонен-

ты преподавательской 

деятельности по ос-

новным образова-

тельным программам 

высшего образования; 

применять получен-

ные знания в практи-

ческих ситуациях, 

допускает типичные 

ошибки  в умении 

вносить и обосновы-

вать предложения по 

применению зару-

Не умеет осу-

ществлять ос-

новные компо-

ненты препо-

давательской 

деятельности 

по основным 

образователь-

ным програм-

мам высшего 

образования; 

применять по-

лученные зна-

ния в практи-

ческих ситуа-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сить и обосновы-

вать предложе-

ния по примене-

нию зарубежного 

опыта противо-

действия кор-

рупции в россий-

ских условиях, 

оценивать ре-

зультаты реали-

зуемой антикор-

рупционной по-

литики, оцени-

вать жизненные 

ситуации в тер-

минах конфликта 

интересов и вно-

сить предложе-

ния по их урегу-

лированию. 

нию зарубежного 

опыта противодей-

ствия коррупции в 

российских условиях, 

оценивать результаты 

реализуемой анти-

коррупционной поли-

тики, оценивать жиз-

ненные ситуации в 

терминах конфликта 

интересов и вносить 

предложения по их 

урегулированию. 

бежного опыта про-

тиводействия кор-

рупции в российских 

условиях, оценивать 

результаты реализуе-

мой антикоррупцион-

ной политики, оцени-

вать жизненные ситу-

ации в терминах кон-

фликта интересов и 

вносить предложения 

по их урегулирова-

нию. 

циях, в том 

числе вносить 

и обосновы-

вать предложе-

ния по приме-

нению зару-

бежного опыта 

противодей-

ствия корруп-

ции в россий-

ских условиях, 

оценивать ре-

зультаты реа-

лизуемой ан-

тикоррупцион-

ной политики, 

оценивать 

жизненные 

ситуации в 

терминах кон-

фликта интере-

сов и вносить 

предложения 

по их урегули-

рованию. 

Владеет навыка-

ми преподава-

тельской дея-

тельности по 

основным обра-

зовательным 

программам 

высшего образо-

вания,  юридиче-

ской терминоло-

гией. 

Владеет  навыками 

преподавательской 

деятельности по ос-

новным образова-

тельным программам 

высшего образования,  

допускает мелкие 

недочеты в определе-

нии юридической 

терминологии. 

Владеет  навыками 

преподавательской 

деятельности по ос-

новным образова-

тельным программам 

высшего образования,  

допускает типичные 

ошибки в определе-

нии юридической 

терминологии. 

Не владеет 

навыками пре-

подавательской 

деятельности 

по основным 

образователь-

ным програм-

мам высшего 

образования,  

юридической 

терминологи-

ей. 

ПК-3  

готовность к 

организации 

взаимодей-

ствия с колле-

гами и соци-

альными парт-

нерами, поиску 

новых соци-

альных парт-

неров при ре-

шении акту-

альных задач 

профессио-

нального обра-

зования 

 

 

Знает правила 

проведения 

научной дискус-

сии, организации 

взаимодействия с 

коллегами, соци-

альными партне-

рами при реали-

зации задач 

научного иссле-

дования, законо-

дательство Рос-

сии о противо-

действии кор-

рупции; основ-

ные положения 

Конвенции ООН 

против корруп-

ции.  

 

Знает правила прове-

дения научной дис-

куссии, организации 

взаимодействия с 

коллегами, социаль-

ными партнерами при 

реализации задач 

научного исследова-

ния,  законодатель-

ство России о проти-

водействии корруп-

ции; допускает мел-

кие недочеты в пере-

числении  основных 

положений Конвен-

ции ООН против кор-

рупции. 

 

Знает правила прове-

дения научной дис-

куссии, организации 

взаимодействия с 

коллегами, социаль-

ными партнерами при 

реализации задач 

научного исследова-

ния,  законодатель-

ство России о проти-

водействии корруп-

ции; допускает ти-

пичные ошибки в 

перечислении  основ-

ных положений Кон-

венции ООН против 

коррупции. 

 

Не знает пра-

вил проведения 

научной дис-

куссии, орга-

низации взаи-

модействия с 

коллегами, 

социальными 

партнерами 

при реализации 

задач научного 

исследования,  

законодатель-

ство России о 

противодей-

ствии корруп-

ции; основные 

положения 

Конвенции 

ООН против 

коррупции. 

Умеет организо-

вывать взаимо-

действие с кол-

легами, студен-

тами, социаль-

Умеет организовы-

вать взаимодействие 

с коллегами, студен-

тами, социальными 

партнерами при реа-

Умеет организовы-

вать взаимодействие 

с коллегами, студен-

тами, социальными 

партнерами при реа-

Не умеет орга-

низовывать 

взаимодей-

ствие с колле-

гами, студен-



ными партнера-

ми при реализа-

ции задач науч-

ного исследова-

ния, анализиро-

вать юридиче-

ские факты и 

возникающие в 

связи с ними 

правовые отно-

шения 

лизации задач науч-

ного исследования, 

допускает мелкие 

недочеты в анализе 

юридических фактов 

и возникающих в свя-

зи с ними правовых 

отношений 

лизации задач науч-

ного исследования, 

допускает типичные 

ошибки в анализе 

юридических фактов 

и возникающих в свя-

зи с ними правовых 

отношений 

тами, социаль-

ными партне-

рами при реа-

лизации задач 

научного ис-

следования, 

анализировать 

юридические 

факты и возни-

кающие в связи 

с ними право-

вые отношения 

Владеет навыка-

ми организации 

взаимодействия с 

коллегами и со-

циальными 

партнерами, по-

иску новых со-

циальных парт-

неров при реше-

нии актуальных 

задач профобра-

зования, навы-

ками анализа 

различных пра-

вовых явлений, 

юридических 

фактов, право-

вых норм и пра-

вовых отноше-

ний, являющихся 

объектами про-

фессиональной 

деятельности. 

Владеет навыками 

организации взаимо-

действия с коллегами 

и социальными парт-

нерами, поиску новых 

социальных партне-

ров при решении ак-

туальных задач про-

фобразования, допус-

кает незначительные 

погрешности в анали-

зе различных право-

вых явлений, юриди-

ческих фактов, пра-

вовых норм и право-

вых отношений, яв-

ляющихся объектами 

профессиональной 

деятельности. 

Владеет навыками 

организации взаимо-

действия с коллегами 

и социальными парт-

нерами, поиску новых 

социальных партне-

ров при решении ак-

туальных задач про-

фобразования, допус-

кает типичные ошиб-

ки в анализе различ-

ных правовых явле-

ний, юридических 

фактов, правовых 

норм и правовых от-

ношений, являющих-

ся объектами профес-

сиональной деятель-

ности. 

Не владеет 

навыками ор-

ганизации вза-

имодействия с 

коллегами и 

социальными 

партнерами, 

поиску новых 

социальных 

партнеров при 

решении акту-

альных задач 

профобразова-

ния, навыками 

анализа раз-

личных право-

вых явлений, 

юридических 

фактов, право-

вых норм и 

правовых от-

ношений, яв-

ляющихся объ-

ектами про-

фессиональной 

деятельности. 

 

 
3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 

 

4 семестр: 

Текущий контроль: 

Устный опрос  

1.Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и современное состояние. 

5. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения. 

6. Антикоррупционное декларирование. 

7. Регулирование конфликта интересов. 

7. Специализированные государственные органы в сфере противодействия коррупции. 

8. Противодействие коррупции в коммерческих организациях. 

 

Тестирование  

Тема 8. Противодействие коррупции в коммерческих организациях 

 

Контрольная работа 

1. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и современное состояние. 

5. Антикоррупционное декларирование. 

6. Регулирование конфликта интересов 

 

Промежуточная аттестация - зачет. 



Промежуточная аттестация проводится после завершения изучения дисциплины или ее части в форме, 

определяемой учебным планом образовательной программы с целью оценить работу обучающегося, степень 

усвоения теоретических знаний, уровень сформированности компетенций.  

Преподаватель, принимающий зачет обеспечивает случайное распределение вариантов зачетных за-

даний между обучающимися с помощью билетов и/или с применением компьютерных технологий; вправе 

задавать обучающемуся дополнительные вопросы и давать дополнительные задания помимо тех, которые 

указаны в билете. 

Зачет проводится по билетам. В каждом билете: устный или письменный ответ на два вопроса. 

Общая оценка за промежуточную аттестацию представляет собой среднее значение между получен-

ными оценками за все оценочные средства промежуточной аттестации. 

В случае невозможности установления среднего значения оценки за промежуточную аттестацию 

(например, «хорошо» или «отлично»), итоговая оценка выставляется экзаменатором, исходя из принципа 

справедливости и беспристрастности на основании общего впечатления о качестве и добросовестности 

освоения обучающимся дисциплины (модуля). 

Виды оценок: 

Для зачета: 

Зачтено 

Не зачтено 
 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Оценочные средства текущего контроля 

4.1.1. Устный опрос 

 1.Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и современное состояние. 

     4.Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения. 

     5. Антикоррупционное декларирование. 

            6.Регулирование конфликта интересов. 

7. Специализированные государственные органы в сфере противодействия коррупции. 

  8. Противодействие коррупции в коммерческих организациях  

4.1.1.1. Порядок проведения и процедура оценивания 

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообще-

ниями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень 

домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, форму-

лировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.   

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

В ответе качественно раскрыл содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен 

понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение 

формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 

Основные вопросы темы раскрыл. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятий-

ный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала. Хорошее умение формулировать 

свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

Тему частично раскрыл. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понима-

ние отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, 

обсуждать дискуссионные положения.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

Тему не раскрыл. Понятийный аппарат освоен неудовлетворительно. Понимание материала фрагмен-

тарное или отсутствует. Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  

4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

Тема 1. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции 

1. Природа коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции. 

2. Экономические, социальные, политические и иные следствия коррупции.  

3. Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы и основные проблемы. Противодействие 

коррупции и обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. Измерение уровня коррупции: как 

определить начальное состояние и оценить результаты проводимых реформ. 

            4. Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики. 

5. Правовые основы противодействия коррупции в России. 

6. Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и упреждения 

коррупции. 

 

 Тема 3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и современное 



состояние. 

1. Развитие российского антикоррупционного законодательства. 

2. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 27 3-ФЗ ?О противодействии коррупции?: основные 

причины принятия, ключевые положения. 

3. Попытки внедрения систематического подхода к противодействию коррупции: принятие 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальных планов противодействия коррупции. 

4. Современное состояние системы антикоррупционного регулирования в России: нормативное 

правовое обеспечение, система государственных органов. 

 

Тема 4. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения. 

1. Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения должностных лиц. 

Развитие служебной этики.  

2. Этические кодексы и кодексы поведения. 

3. Типовые анти коррупционные стандарты поведения. 

3.1. ограничения на получение подарков; 

3.2. ограничения на иную оплачиваемую деятельность должностных лиц и владение ценными 

бумагами;  

3.3. ограничения на трудоустройство после увольнения; 

3.4.  ограничения на использование служебной информации. 

 

   Тема 5. Антикоррупционное декларирование. 

1.  Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное состояние. 

2. Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования.  

3. Субъекты антикоррупционного декларирования.  

4. Формы представления сведений. 

5. Порядок подачи  справки о доходах и расходов об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

6. Проверка деклараций и действия по результатам декларирования. 

7. Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение. 

8. Антикоррупционное декларирование в зарубежных странах.   

9. Основные рекомендации для осуществления эффективного антикоррупционного декларирования. 

 

Тема 6. Регулирование конфликта интересов. 

1. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, основные 

проблемы. 

2. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования.  

3. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов. 

4. Типовые ситуации конфликта интересов.  

5. Выявление конфликта интересов: декларирование.  

6. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до увольнения. 

7. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, основные 

проблемы. 

 

 Тема 7. Специализированные государственные органы в сфере противодействия коррупции. 

1. Российская система государственных органов, осуществляющих функции в сфере противодействия 

коррупции. 

2. Основные функции в сфере противодействия коррупции.  

3. Базовые подходы к построению антикоррупционных государственных органов: создание единого 

специализированного антикоррупционного органа или распределение функций между разными 

государственными органами. Преимущества и недостатки каждого подхода. 

4. Примеры специализированных антикоррупционных органов: 

4.1. Независимая комиссия по борьбе с коррупцией (Гонконг); 

4.2. Служба правительственной этики (США); 

4.3. Комитет по стандартам публичной сферы (Великобритания) и др.  

 

Тема 8. Противодействие коррупции в коммерческих организациях. 

1. Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся 

государственными органами. История развития, современное состояние и основные проблемы. 

2. Антикоррупционная политика коммерческой организации. 

3. Установление антикоррупционных стандартов поведения для работников коммерческих 

организаций. Регулирование конфликта интересов. Оценка коррупционных рисков. 

4. Коллективные инициативы по противодействию коррупции.  

5. Антикоррупционная хартия российского бизнеса. 



6. Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений в 

частном секторе экономики. 
 

 

 

4.1.2 Тестирование  
Тема 8. Противодействие коррупции в коммерческих организациях. 

 

4.1.2.1. Порядок проведения и процедура оценивания 

Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. Обучаю-

щийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное 

время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно 

выполненных заданий. Тестирование проводится по вариантам. В каждом варианте – 10 тестовых заданий. 

За каждый правильный ответ начисляется 1 балл. Итого за тестирование студент может заработать до 10 

баллов. 

Ниже приведены примерные задания. Полный банк тестовых заданий хранится на кафедре. 

 

4.1.4.2. Критерии оценивания 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

Правильно выполнил 9-10 заданий. Продемонстрировал высокий уровень владения материалом. Про-

явлены превосходные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.  

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 

Правильно выполнил 7-8 заданий. Присутствуют незначительные ошибки. Продемонстрирован хоро-

ший уровень владения материалом. Проявлены средние способности применять знания и умения к выпол-

нению конкретных заданий. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

Задания выполнил более чем наполовину (5-6 заданий). Присутствуют серьёзные ошибки. Продемон-

стрирован удовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены низкие способности применять 

знания и умения к выполнению конкретных заданий.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

Задания выполнил менее чем наполовину (0-4 задания). Продемонстрирован неудовлетворительный 

уровень владения материалом. Проявлены недостаточные способности применять знания и умения к выпол-

нению конкретных заданий. 

 

4.1.4.3. Содержание оценочного средства  

Темы 8 

Тестирование 

1 вариант (с буквы А-К) 

1. К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) корыстной или иной личной заинтересованности; 

Б) заинтересованности в достижении общеполезного результата; 

В) исключительно корыстного интереса 

Г) умысла на материальное обогащение 

 

2. Негативные последствия коррупции в экономической области проявляются 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) в политической нестабильности государства 

Б) в угрозе демократии 

В) в духовно-нравственной деградации общества 

Г) в нарушении механизмов конкуренции и причинению материального ущерба 

 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции определяет (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) основные направления деятельности органов власти в текущем году 

Б) основные направления государственной антикоррупционной политики на среднесрочную 

перспективу 

В) формы антикоррупционной деятельности органов власти 

Д) порядок привлечения к ответственности высших должностных лиц государства 

 

4. Национальный план противодействия коррупции принимается на (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) один год 



Б) два года 

В) три года 

Г) пятилетку 

 

5. Коррупционное правонарушение влечет за собой (укажите правильный вариант 

ответа): 

А) дисциплинарную либо административную ответственность; 

Б) административную или уголовную 

В) дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность 

Г) материальную ответственность 

 

6. Противодействие коррупции осуществляют (укажите правильный вариант ответа): 

А) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты гражданского 

общества, организации и физические лица 

Б) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты гражданского 

общества и организации 

В) органы государственной власти, органы местного самоуправления и институты гражданско-

го общества 

Г) органы государственной власти 

  

7. Государственному служащему запрещается участвовать (укажите правильный 

вариант ответа): 

А) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 

Б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией 

В) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за ис-

ключением случаев, установленных федеральным законом 

Г) в органах управления некоммерческих организаций 

 

8. Государственному служащему запрещается замещать должность гражданской службы в слу-

чае избрания (укажите правильный вариант ответа): 

А) на должность в ветеранской организации органа военного управления 

Б) на оплачиваемую либо неоплачиваемую выборную должность в органе профессионального 

союза 

В) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в госу-

дарственном органе 

Г) на выборную должность в органе местного самоуправления 

 

9. Государственный служащий вправе принимать без письменного разрешения представителя 

нанимателя (укажите правильный вариант ответа): 

А) награды, почетные и специальные звания иностранных государств 

Б) научные почетные и специальные звания иностранных государств 

В) награды и специальные звания иностранных государств 

Г) специальные звания иностранных государств 

 

10. В целях урегулирования служебного спора государственный служащий (укажите правиль-

ный вариант ответа): 

А) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей 

Б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей 

В) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей 

Г) может прекратить исполнение должностных обязанностей, если его должность не связана с 

непосредственным обеспечением боевой готовности 

 

11. Государственный служащий, замещающий должность, включенную в соответствующий пе-

речень, обязан представлять сведения (укажите правильный вариант 

ответа): 

А) о доходах и расходах 

Б) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и о расходах 

В) о своих доходах и имуществе 

Г) о расходах 

 

12. Указанные в предыдущем вопросе сведения представляются государственным служащим в 

отношении себя, а также (укажите правильный вариант ответа): 

А) близких родственников 



Б) супруги (супруга), несовершеннолетних детей и лиц, находящихся на иждивении 

В) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Г) супруги (супруга) и детей 

 

13. Указанные выше сведения представляются государственным служащим 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) своему начальнику 

Б) в налоговый орган 

В) надзирающему прокурору 

Г) в кадровый орган 

 

14. Невыполнение государственным служащим обязанности представлять сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера является (укажите правильный вариант 

ответа): 

А) правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы в связи с утратой 

доверия 

Б) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к дисципли-

нарной ответственности 

В) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к администра-

тивной ответственности 

Г) преступлением, влекущим привлечение к уголовной ответственности 

 

15. Государственный служащий подлежит увольнению с государственной службы в связи с 

утратой доверия в следующих случаях (укажите неправильный вариант ответа): 

А) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, сторо-

ной которого он является 

Б) непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недо-

стоверных или неполных сведений 

В) не уведомления представителя нанимателя о факте склонения его к совершению коррупци-

онного правонарушения 

Г) участия государственного служащего на платной основе в деятельности органа управления 

коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

 

16. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного служаще-

го кадровые органы обязаны сообщить об этом (укажите правильный вариант ответа): 

А) служащему в 3-дневный срок 

Б) служащему в 5-дневный срок 

В) начальнику данного служащего в 3-дневный срок 

Г) надзирающему прокурору в 5-дневный срок. 

 

17. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного служаще-

го кадровые органы (укажите правильный вариант ответа): 

А) обязаны в 5-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление ему со-

ответствующих сведений; 

Б) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление ему соот-

ветствующих сведений 

В) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса направить ответ о недопустимости 

разглашения указанных сведений 

Г) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление ему соот-

ветствующих сведений в случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте 

государственного органа 

 

18. Государственный служащий обязан представлять сведения о расходах (укажите правиль-

ный вариант ответа): 

А) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за три послед-

них года, предшествующих совершению сделки 

Б) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его супруги 

(супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки 

В) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за пять по-

следних лет, предшествующих совершению сделки 

Г) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его супруги 



(супруга) за пять последних года, предшествующих совершению сделки 

 

19. Государственный служащий в случае возникновения конфликта интересов обязан (укажите 

правильный вариант ответа): 

А) в письменной форме уведомить руководителя государственного органа 

Б) в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника 

В) уведомить надзирающего прокурора либо иной правоохранительный орган 

 

20. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов) проводится с применением Методики, определенной ------- 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) Правительством Российской Федерации 

Б) Национальной стратегией противодействия коррупции 

В) федеральным законом 

Г) приказом Министра транспорта Российской Федерации 

 

 

2 вариант (с буквы Л-Я) 

23. Определение дискреционных полномочий органа власти в ходе антикоррупционной 

экспертизы осуществляется (укажите правильный вариант ответа): 

А) на подготовительной стадии 

Б) после завершения экспертизы 

В) на стадии проведения экспертизы 

Г) при составлении экспертного заключения 

 

24. Чрезмерная свобода подзаконного нормотворчества как коррупциогенный фактор характе-

ризуется (укажите правильный вариант ответа): 

А) наличием лингвистической неопределенности 

Б) необоснованным установлением исключений из общего порядка 

В) определением компетенции по формуле ?вправе? 

Г) наличием бланкетных и отсылочных норм 

 

25. Юридико-лингвистическая неопределенность правового акта проявляется в (укажите пра-

вильный вариант ответа): 

А) наличием в правовом акте грамматических и стилистических ошибок 

Б) употреблении двусмысленных терминов и категорий оценочного характера 

В) использовании неологизмов и (или) архаизмов 

Г) наличии гноселогической неоднозначности понятий 

26. Государственным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполне-

нием ими служебных обязанностей не допускается дарение, за исключением обычных подарков, сто-

имость которых не превышает (укажите правильный вариант ответа): 

А) 3 минимальных размеров оплаты труда 

Б) 3 тыс. руб. 

В) 5 тыс. руб.; 

Г) 5 минимальных размеров оплаты труда 

 

27. Работникам образовательных и медицинских организаций не допускается дарение гражда-

нами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками 

этих граждан, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает (укажите пра-

вильный вариант ответа): 

А) 3 минимальных размеров оплаты труда 

Б) 3 тыс. руб. 

В) 5 тыс. руб.; 

Г) 5 минимальных размеров оплаты труда 

 

28. Предметом взятки могут быть (укажите правильный вариант ответа): 

А) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги имущественного ха-

рактера, оказываемые безвозмездно, но подлежащие оплате  

Б) деньги, ценные бумаги и иное имущество 

В) деньги, ценные бумаги и иное имущество, а также выгода или услуги имущественного ха-

рактера 

Г) любая выгода материального и нематериального характера 

 



29. Обязанность уведомлять о фактах склонения к совершению коррупционного проступка 

возлагается (укажите правильный вариант ответа): 

А) на государственных служащих, занимающих должности, включенные в соответствующий 

перечень 

Б) на государственных служащих, имеющих в непосредственном подчинении подчиненных 

В) на всех государственных служащих 

 

30. В какой срок проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых 

актов в Минюсте России (укажите правильный вариант ответа): 

А) не более 30 дней со дня поступления 

Б) не более 15 дней со дня поступления 

В) не более 10 дней со дня поступления 

Г) срок устанавливает руководитель департамента 

 

31. Заключение по результатам антикоррупционной экспертизы проекта нормативного право-

вого акта и изложенные в нем замечания и предложения носят (укажите правильный вариант ответа): 

А) обязательный характер 

Б) совещательный характер 

В) рекомендательный характер 

Г) либо обязательный либо рекомендательный характер ? по решению соответствующего 

должностного лица 

 

32. В какой срок сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, поданные военнослужащими, должны быть размещены на официальном сайте Минобороны Рос-

сии (укажите правильный вариант ответа)? 

А) не позднее 13 мая 

Б) не позднее 1 июня 

В) не позднее 13 июня 

Г) сведения являются конфиденциальными и опубликованию не подлежат 

 

33. В какой срок должны быть поданы сведения государственным служащим, занимающим 

должность, включенную в перечень, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера (укажите правильный вариант ответа)? 

А) до 1 июня 

Б) до 1 мая 

В) до 1 марта 

Г) до 1 апреля 

 

34. В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативных 

правовых актов должны (укажите правильный вариант ответа): 

А) размещаться на официальном сайте Минюста России 

Б) размещаться на сайте regulation.gov.ru 

В) опубликовываться в печати 

Г) направляться независимым экспертам по их запросам 

 

35. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых государственными служащими, осуществляется (укажи-

те правильный вариант ответа): 

А) органами прокуратуры 

Б) соответствующими командирами (начальниками) 

В) кадровыми органами 

Г) аттестационными комиссиями 

 

36. Проверка достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в срок, не превышающий 

(укажите правильный вариант ответа): 

А) 10 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Б) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении 

В) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Г) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении 

 

37. При проведении оперативно-разыскных мероприятий по запросам, связанным с проверкой 

достоверности поданных государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обяза-



тельствах имущественного характера, не могут осуществляться следующие действия (укажите пра-

вильный вариант ответа): 

А) обследование помещений, зданий, сооружений, участков местности и транспортных средств 

Б) наведение справок 

В) сбор образцов для сравнительного исследования 

Г) исследование предметов и документов 

 

38. На какой срок государственный служащий может быть отстранен от должности в связи с 

проведением в отношении него проверки (укажите правильный вариант ответа)? 

А) 20 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Б) 30 дней со дня принятия решения о ее проведении 

В) 60 дней со дня принятия решения о ее проведении 

Г) 3 месяца со дня принятия решения о ее проведении 

 

39. Государственный служащий при назначении должность, включенную в перечень, обязан 

представить сведения о доходах на себя и на членов своей семьи за следующий период (укажите пра-

вильный вариант ответа): 

А) за период с 1 января текущего года 

Б) за последние два года 

В) за последние три года 

Г) за календарный год, предшествующий году подачи сведений 

 

40. Представление государственным служащим заведомо ложных сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера является (укажите правильный вариант ответа): 

А) коррупционным дисциплинарным проступком 

Б) коррупционным административным правонарушением 

В) коррупционным гражданско-правовым проступком 

Г) коррупционным преступлением 

 

41. В случае выявления прокурором коррупциогенных норм в правовом акте 

Минтранса России он обязан оформить (укажите правильный вариант ответа): 

А) предостережение о недопустимости нарушения закона 

Б) требование прокурора об изменении нормативного правового акта 

В) представление об устранении нарушения закона 

Г) экспертное заключение 

 

42. Основными способами предотвращения и урегулирования конфликта интересов являются 

(укажите неправильный вариант ответа): 

А) изменение должностного или служебного положения государственного служащего 

Б) отстранение государственного служащего от исполнения должностных обязанностей 

В) отвод или самоотвод государственного служащего 

Г) привлечение государственного служащего к ответственности 
 

 

 

 

4.1.2 Контрольная работа  

1. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционное законодательство в Российской Федерации: история и современное состояние. 

5. Антикоррупционное декларирование. 

6. Регулирование конфликта интересов 

 

4.1.2.1. Порядок проведения. 

 

Контрольная работа проводится в часы аудиторной работы. Обучающиеся получают задания для про-

верки усвоения пройденного материала. Работа выполняется в письменном виде и сдаётся преподавателю. 

Оцениваются владение материалом по теме работы, аналитические способности, владение методами, уме-

ния и навыки, необходимые для выполнения заданий. 

 

4.1.2.2 Критерии оценивания 

 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

Правильно выполнил все задания. Продемонстрировал высокий уровень владения материалом. Про-



явлены превосходные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.  

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 

Правильно выполнил большую часть заданий. Присутствуют незначительные ошибки. Продемон-

стрирован хороший уровень владения материалом. Проявлены средние способности применять знания и 

умения к выполнению конкретных заданий. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

Задания выполнил более чем наполовину. Присутствуют серьёзные ошибки. Продемонстрирован удо-

влетворительный уровень владения материалом. Проявлены низкие способности применять знания и умения 

к выполнению конкретных заданий.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 

Задания выполнил менее чем наполовину. Продемонстрирован неудовлетворительный уровень владе-

ния материалом. Проявлены недостаточные способности применять знания и умения к выполнению кон-

кретных заданий. 

4.1.2.3. Содержание оценочного средства  

 

I вариант (выполняют студенты, чьи фамилии с буквы А - К) 

1. Определите основные этапы антикоррупционной деятельности в России. 

2. Раскройте определения основных терминов, используемых в формулировке понятия «кон-

фликт интересов», данной федеральными законами «О противодействии коррупции», «О государ-

ственной гражданской службе РФ», «О муниципальной службе РФ»?. 

 

Тесты 1 вариант (указать правильный вариант ответа с ссылкой на пункт и статью нормативно-

го акта) 

1. Установленные сроки представления государственными гражданскими служащими (далее 

гражданский служащий) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера: 

а) не позднее 1 мая года, следующего за отчетным 

б) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.  

 

2. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается: 

а) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; 

б) заниматься предпринимательской деятельностью лично. 

 

3. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на гражданской службе может 

состоять: 

а) в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, являюще-

гося стороной конфликта интересов; 

б) в понижении гражданского служащего в должности; 

в) в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных  

(служебных) обязанностей в установленном порядке; 

г) в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной  

возникновения конфликта интересов; 

д) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 

д) иное________________________________________________________  

_________________________________________________________________ 

 

4. В каких случаях гражданский служащий обязан представить сведения о расходах?  

а) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его су-

пругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшеству-

ющего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) 

за два последних года, предшествующих отчетному периоду; 

б) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его су-

пругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшеству-

ющего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) 

за три последних года, предшествующих отчетному периоду; 

в) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его су-

пругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшеству-

ющего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) 

за три последних года, включая отчетный период.  

 

II - вариант (выполняют студенты, чьи фамилии с буквы Л - Я) 

1. Проанализируйте антикоррупционное законодательство в Республике Татарстан. 

2. Какие меры должен принять представитель нанимателя (работодатель) на основании реше-



ния комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов в органах государственной власти и местного самоуправления. 

 

Тесты 2 вариант (указать правильный вариант ответа с ссылкой на пункт и статью нормативно-

го акта) 

1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей обязаны представлять: 

а) граждане, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы; 

б) граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, включенных в пе-

речни,  установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

 

2. В какие сроки должны быть представлены уточненные сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, в случае если гражданский служащий обнаружил, что в 

представленных им сведениях не отражены или не полностью отражены какие - либо сведения либо 

имеются ошибки: 

а) в течение одного месяца после окончания срока, установленного для представления сведе-

ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

б) в течение 15 рабочих дней после окончания срока, установленного для  

представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

в) в течение 15 дней после окончания срока, установленного для представления сведений о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

 

3.Личная заинтересованность гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей - 

это______________________________________________________________ 

 

 

 

4. В течение какого срока гражданин, замещавший должность гражданской службы, включен-

ную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов заме-

щать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной органи-

зации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного управления данной ор-

ганизацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского слу-

жащего:  

а) в течение пяти лет после увольнения с гражданской службы; 

б) в течение двух лет после увольнения с гражданской службы; 

в) срок не установлен.  
 

 

 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

 

4.2.1. Зачет  

4.2.1.1. Порядок проведения.  

По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два вопроса. Зачет 

нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо 

задание (задания) и время на подготовку.  

Зачет проводится в устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается владение материалом, 

его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных 

ситуаций и решении практических заданий. 

В случае применения в образовательном процессе дистанционных образовательных технологий обу-

чающиеся выполняют задания на следующих платформах и ресурсах: 

- в команде «Microsoft Teams»; 

- в Виртуальной аудитории.   

 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 

Устный ответ на теоретический вопрос по курсу дисциплины 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

Обучающийся обнаружил знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 



для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справился с выполнением заданий, преду-

смотренных программой дисциплины. 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

Обучающийся обнаружил значительные пробелы в знаниях основного учебно-программного материа-

ла, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий и не способен 

продолжить обучение или приступить по окончании университета к профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

4.2.1.3. Содержание оценочного средства 

Вопросы к зачету: 

1. Природа коррупции, содержание, причины, виды и угрозы, исходящие от коррупции. 

2. Экономические, социальные, политические и иные следствия коррупции.  

3. Реализация антикоррупционных мер: базовые подходы и основные проблемы. 

Противодействие коррупции и обеспечение соблюдения прав человека и гражданина. 

Измерение уровня коррупции: как определить начальное состояние и оценить результаты 

проводимых реформ. 

4. Основные принципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики.  

5. Правовые основы противодействия коррупции в России.  

6. Основные направления совершенствования нормативной правовой базы преодоления и 

упреждения коррупции. 

7. Развитие российского антикоррупционного законодательства.  

8. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 27 3-ФЗ  «О противодействии коррупции»: 

основные причины принятия, ключевые положения. 

9. Попытки внедрения систематического подхода к противодействию коррупции: принятие 

Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальных планов 

противодействия коррупции. 

10. Современное состояние системы антикоррупционного регулирования в России: 

нормативное правовое обеспечение, система государственных органов.  

11. Проблема соотношения права и морали при внедрении стандартов поведения должностных 

лиц. Развитие служебной этики.  

12. Этические кодексы и кодексы поведения. 

13. Типовые антикоррупционные стандарты поведения.  

14.  Антикоррупционное декларирование в России: история развития и современное 

состояние. 

15. Сущность и основные цели антикоррупционного декларирования.  

16. Субъекты антикоррупционного декларирования.  

17. Формы представления сведений. 

18. Порядок подачи  справки о доходах и расходов об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

19. Проверка деклараций и действия по результатам декларирования.  

20. Проблема применения мер ответственности за незаконное обогащение. 

21. Антикоррупционное декларирование в зарубежных странах.   

22. Основные рекомендации для осуществления эффективного антикоррупционного 

декларирования. 

23. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состоя ние, 

основные проблемы. 

24. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования.  

25. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов.  

26. Типовые ситуации конфликта интересов.  

27. Выявление конфликта интересов: декларирование.   

28. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до 

увольнения. 

29. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

30. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 

основные проблемы. 

31. Конфликт интересов как основной объект этического регулирования.  

32. Понятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов.  

33. Типовые ситуации конфликта интересов.  

34. Выявление конфликта интересов: декларирование.  

35. Возможные меры урегулирования конфликта интересов: от сохранения интереса до 

увольнения. 

36. Регулирование конфликта интересов в России: история развития, современное состояние, 



основные проблемы. 

37. Российская система государственных органов, осуществляющих функции в сфере 

противодействия коррупции. 

38. Основные функции в сфере противодействия коррупции.  

39. Базовые подходы к построению антикоррупционных государственных органов: создание 

единого специализированного антикоррупционного органа или распределение функций между 

разными государственными органами. Преимущества и недостатки каждого подхода.  

40. Примеры специализированных антикоррупционных органов 

41. Антикоррупционное регулирование государственных организаций, не являющихся 

государственными органами. История развития, современное состояние и основные проблемы.  

42. Антикоррупционная политика коммерческой организации.  

43. Установление антикоррупционных стандартов поведения для работников коммерч еских 

организаций. Регулирование конфликта интересов. Оценка коррупционных рисков.  

44. Коллективные инициативы по противодействию коррупции.  

45. Антикоррупционная хартия российского бизнеса.  

46. Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупционных 

правонарушений в частном секторе экономики. 

47.  Незаконное вознаграждение от имени юридического лица. Коммерческий подкуп.  

48. Противодействие коррупции на международном уровне: основные положения Конвенции 

ООН против коррупции. 

49. Противодействие коррупции на международном уровне: основные положения Конвенции 

ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении 

международных коммерческих сделок, Конвенции Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию. 

50. Зарубежный опыт противодействия коррупции: уголовное законодательство в сфере 

противодействия коррупции, антикоррупционное декларирование, регулирование конфликта 

интересов, совершение служебных разоблачений.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к рабочей программе дисциплины (модуля) 

ФТД.В.05 Правовые средства противодействия коррупции. 

 
  

 
Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

  

Направление подготовки: 45.06.01 Языкознание и литературоведение  

Направленность (профиль) подготовки: Русская литература  

Квалификация выпускника «Исследователь. Преподаватель-исследователь» 

Форма обучения: заочная 

Язык обучения: русский 

Год начала подготовки (по учебному плану): 2021 

 

Основная литература: 

1. Гриб, В. Г. Противодействие коррупции [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. Г. Гриб, Л. Е. Окс. - 

Москва : Московская финансово-промышленная академия, 2011. - (Университетская серия). - ISBN 978-5-902597-

97-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/451295. – Режим доступа: по подписке.   

2. Противодействие коррупции в федеральных органах исполнительной власти : науч.-практич. пособие / 

Т.А. Едкова, Н.В. Кичигин, А.Ф. Ноздрачев [и др.] ; отв. ред. А.Ф. Ноздрачев. — Москва : Институт 

законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2018. 

— 184 с. - ISBN 978-5-16-011999-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/942769. – 

Режим доступа: по подписке. 

3. Полномочия подразделений органов внутренних дел (полиции) в противодействии коррупции : учебно- 

практическое пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», 

«Правоохранительная деятельность» /И. Н. Дорофеев, О. Г. Карпович, И. Б. Малиновский [и др.] ; под ред. Ю. В. 

Трунцевского, Н. Д. Эриашвили. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА : Закон и право, 2017. — 135 

с.- ISBN 978-5-238-02680-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1028851. – Режим 

доступа: по подписке. 

 Дополнительная литература:  
1. Кабашов, С. Ю. Урегулирование конфликта интересов и противодействие коррупции на гражданской и 

муниципальной службе: теория и практика: Учебное пособие / Кабашов С.Ю. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 

192 с. (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-004278-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/490058. – Режим доступа: по подписке. 

2. Роль предпринимательских структур в противодействии коррупции: Научно-практическое пособие / Н.Г. 

Семилютина, Е.И. Спектор. - Москва : Контракт, ИЗиСП, 2012. - 240 с. ISBN 978-5-98209-145-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/401546. – Режим доступа: по подписке. 

3. Братановский, С. Н. Противодействие коррупции в системе исполнительной власти в Российской 

Федерации: административно-правовые аспекты : монография / С. Н. Братановский, М. Ф. Зеленов. - Москва : 

РИОР, 2011. - 360 с. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/418356. – Режим доступа: по 

подписке.   

4. Правовые средства противодействия коррупции / Н.А. Власенко. - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2012. - 344 

с.ISBN 978-5-16-103756-0 (online). - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/527313. – 

Режим доступа: по подписке.   

5. Гайдаенко Шер, Н. И. Формирование системы альтернативных механизмов разрешения споров: 

бесконфликтное общество как основа противодействия коррупции : научно-практическое пособие / отв. 

ред. Н.Г. Семилютина. – Москва : Институт законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве Российской Федерации : ИНФРА-М, 2018. – 176 с. —  www.dx.doi.org/10.12737/6598. - 

ISBN 978-5-16-102336-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/937952. – 

Режим доступа: по подписке. 

 



  Приложение 3 

  к рабочей программе дисциплины (модуля) 

  ФТД.В.05 Правовые средства противодействия коррупции. 

 

Перечень информационных технологий, используемых для освое-

ния дисциплины (модуля), включая перечень программного обеспече-

ния и информационных справочных систем 

  

Направление подготовки: 45.06.01 Языкознание и литературоведение  

Направленность (профиль) подготовки: Русская литература 

Квалификация выпускника «Исследователь. Преподаватель-исследователь» 

Форма обучения: заочная 

Язык обучения: русский 

Год начала подготовки (по учебному плану): 2021 

 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 

1.Office Professional Plus 2010 

2. Kaspersky Endpoint Security для Windows 

3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

5. Электронная библиотечная система «Консультант студента» 

 


