
Приложение 3 к ОПОП ВО 

Направление подготовки / специальность: 38.04.01 Экономика 

Профиль / направленность / магистерская программа: Региональная экономика и экономика города 
Форма обучения: очная 

Год начала подготовки: 2023 
 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика и 

экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ПК-1 – Готовность прогнозировать и оценивать финансовый план и целевой инвестиционный портфель предприятий и организаций с учетом городских и регио-

нальных особенностей 

ПК-2 – Готовность управлять эффективностью, ресурсами, коммуникациями, рисками и сроками инвестиционного проекта, решающего городские и региональ-

ные задачи развития 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-

ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного под-

УК-1.1 Знает методы 

критического анализа 

и оценки проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода; 

основные принципы 

критического анализа; 

способы поиска вари-

Слабо знает методы 

критического анализа 

и оценки проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода; 

основные принципы 

критического анализа; 

способы поиска вари-

Хорошо знает методы 

критического анализа и 

оценки проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода; ос-

новные принципы кри-

тического анализа; спо-

собы поиска вариантов 

Знает на высоком 

уровне методы крити-

ческого анализа и 

оценки проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода; 

основные принципы 

критического анализа; 

Философия образования и науки 

(устный опрос, реферат, зачет) 

 

Методология и методы научного 

исследования (устный опрос, ре-

ферат, экзамен) 

 

Государственные и муниципаль-



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-

ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
хода, выраба-

тывать стра-

тегию дей-

ствий 

антов решения по-

ставленной проблем-

ной ситуации 

антов решения постав-

ленной проблемной 

ситуации 

решения поставленной 

проблемной ситуации 

способы поиска вари-

антов решения постав-

ленной проблемной 

ситуации 

ные финансы: контроль и аудит 

(устный опрос, реферат, экзамен) 

 

Финансы (устный опрос, реферат, 

экзамен) 

 

Анализ финансовой деятельности 

организации (устный опрос, рефе-

рат, экзамен) 

 

Комплексный анализ деятельности 

организации (устный опрос, рефе-

рат, экзамен) 

 

Получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы 

(отчет по практике, индивидуаль-

ное задание, зачет с оценкой) 

 

Научно-исследовательская работа 

(отчет по практике, индивидуаль-

ное задание, зачет с оценкой) 

 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификаци-

онной работы (текст ВКР) 

 

УК-1.2 Умеет анали-

зировать проблемную 

ситуацию как систе-

му, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними; осу-

ществлять поиск ва-

риантов решения по-

ставленной проблем-

ной ситуации; опре-

делять стратегию до-

стижения поставлен-

ной цели как последо-

вательности шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

Частично умеет анали-

зировать проблемную 

ситуацию как систему, 

выявляя ее составля-

ющие и связи между 

ними; осуществлять 

поиск вариантов ре-

шения поставленной 

проблемной ситуации; 

определять стратегию 

достижения постав-

ленной цели как по-

следовательности ша-

гов, предвидя резуль-

тат каждого из них и 

оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

Хорошо умеет анализи-

ровать проблемную си-

туацию как систему, 

выявляя ее составляю-

щие и связи между ни-

ми; осуществлять поиск 

вариантов решения по-

ставленной проблемной 

ситуации; определять 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательности ша-

гов, предвидя результат 

каждого из них и оцени-

вая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоотно-

шения участников этой 

деятельности 

Умеет на высоком 

уровне анализировать 

проблемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними; 

осуществлять поиск 

вариантов решения 

поставленной про-

блемной ситуации; 

определять стратегию 

достижения постав-

ленной цели как по-

следовательности ша-

гов, предвидя резуль-

тат каждого из них и 

оценивая их влияние 

на внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

УК-1.3 Владеет навы-

ками критического 

анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода и 

определения страте-

гии действий для до-

стижения поставлен-

ной цели 

Слабо владеет навы-

ками критического 

анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода и 

определения стратегии 

действий для дости-

жения поставленной 

цели 

Хорошо владеет навы-

ками критического ана-

лиза проблемных ситуа-

ций на основе системно-

го подхода и определе-

ния стратегии действий 

для достижения постав-

ленной цели 

Владеет отлично 

навыками критическо-

го анализа проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхода 

и определения страте-

гии действий для до-

стижения поставлен-

ной цели 

 



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

УК-1 - Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий 

 

I 1 Философия образования и науки   

Методология и методы научного исследования    

Анализ финансовой деятельности организации    

Комплексный анализ деятельности организации    

Получение первичных навыков научно-исследовательской работы 

II 2 Получение первичных навыков научно-исследовательской работы  

Научно-исследовательская работа 

III 3 Государственные и муниципальные финансы: контроль и аудит    

Финансы    

Получение первичных навыков научно-исследовательской работы 

IV 4 Получение первичных навыков научно-исследовательской работы  

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика и 

экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ПК-2 – Готовность управлять эффективностью, ресурсами, коммуникациями, рисками и сроками инвестиционного проекта, решающего городские и региональ-

ные задачи развития 

ПК-3 – Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёрства в городе и реги-

оне 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-

ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-2.  Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла 

УК-2.1 Знает 

принципы, методы 

и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе; 

методы представ-

ления и описания 

результатов про-

ектной деятельно-

сти; методы, кри-

терии и параметры 

оценки результатов 

выполнения проек-

та 

Слабо знает принци-

пы, методы и требова-

ния, предъявляемые к 

проектной работе; ме-

тоды представления и 

описания результатов 

проектной деятельно-

сти; методы, критерии 

и параметры оценки 

результатов выполне-

ния. 

Хорошо знает прин-

ципы, методы и тре-

бования, предъявля-

емые к проектной 

работе; методы пред-

ставления и описания 

результатов проект-

ной деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов выпол-

нения. 

Отлично знает прин-

ципы, методы и требо-

вания, предъявляемые 

к проектной работе; 

методы представления 

и описания результа-

тов проектной дея-

тельности; методы, 

критерии и параметры 

оценки результатов 

выполнения. 

Национальная экономика (устный 

опрос, реферат, проект-задание, 

зачет) 

 

Управление умным городом (уст-

ный опрос, реферат, проект-

задание, экзамен) 

 

Экономика транспорта (устный 

опрос, реферат, проект-задание, 

экзамен) 

 

Учет в автономных организациях 

(устный опрос, реферат, проект-

задание, экзамен) 

 

Учет в некоммерческих организа-
УК-2.2 Умеет фор- Частично умеет фор- Хорошо умеет фор- Умеет на высоком 



 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-

ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
мировать план-

график реализации 

проекта в целом и 

план контроля его 

выполнения; орга-

низовывать и ко-

ординировать ра-

боту участников 

проекта, обеспечи-

вать работу коман-

ды необходимыми 

ресурсами; пред-

ставлять публично 

результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в форме 

отчетов, статей, 

выступлений на 

научно-

практических кон-

ференциях 

мировать план-график 

реализации проекта в 

целом и план контроля 

его выполнения; орга-

низовывать и коорди-

нировать работу 

участников проекта, 

обеспечивать работу 

команды необходи-

мыми ресурсами; 

представлять публич-

но результаты проекта 

(или отдельных его 

этапов) в форме отче-

тов, статей, выступле-

ний на научно-

практических конфе-

ренциях 

мировать план-

график реализации 

проекта в целом и 

план контроля его 

выполнения; органи-

зовывать и коорди-

нировать работу 

участников проекта, 

обеспечивать работу 

команды необходи-

мыми ресурсами; 

представлять пуб-

лично результаты 

проекта (или отдель-

ных его этапов) в 

форме отчетов, ста-

тей, выступлений на 

научно-практических 

конференциях 

уровне формировать 

план-график реализа-

ции проекта в целом и 

план контроля его вы-

полнения; организо-

вывать и координиро-

вать работу участни-

ков проекта, обеспечи-

вать работу команды 

необходимыми ресур-

сами; представлять 

публично результаты 

проекта (или отдель-

ных его этапов) в фор-

ме отчетов, статей, 

выступлений на науч-

но-практических кон-

ференциях 

циях (устный опрос, реферат, про-

ект-задание, экзамен) 

 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификаци-

онной работы (текст ВКР) 

УК-2.3 Владеет 

навыками осу-

ществления дея-

тельности по 

управлению проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

Слабо владеет навы-

ками осуществления 

деятельности по 

управлению проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Хорошо владеет 

навыками осуществ-

ления деятельности 

по управлению про-

ектом на всех этапах 

его жизненного цик-

ла 

Владеет на высоком 

уровне навыками осу-

ществления деятель-

ности по управлению 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

УК-2 - Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла  

I 1 Национальная экономика 

II 3 Экономика транспорта    

III 4 Учет в автономных организациях    

Учет в некоммерческих организациях    

Управление умным городом    

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставлен-

ной цели цели 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика и 

экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 

ОПК-4 – Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность 

ПК-1 – Готовность прогнозировать и оценивать финансовый план и целевой инвестиционный портфель предприятий и организаций с учетом городских и регио-

нальных особенностей 

ПК-2 – Готовность управлять эффективностью, ресурсами, коммуникациями, рисками и сроками инвестиционного проекта, решающего городские и региональ-

ные задачи развития 

ПК-3 – Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёрства в городе и реги-

оне 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие освоение 

компетенции, с указанием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

УК-3. Спосо-

бен организо-

вывать и ру-

ководить ра-

ботой коман-

ды, вырабаты-

вая команд-

ную страте-

гию для до-

стижения по-

ставленной 

цели 

УК-3.1 Знает пра-

вила командной 

работы; необхо-

димые условия 

для эффективной 

командной рабо-

ты 

Слабо знает прави-

ла командной рабо-

ты; необходимые 

условия для эффек-

тивной командной 

работы 

Хорошо знает 

правила команд-

ной работы; необ-

ходимые условия 

для эффективной 

командной работы 

Отлично знает 

правила команд-

ной работы; необ-

ходимые условия 

для эффективной 

командной работы 

Управление социально-экономическим развити-

ем региона (устный опрос, реферат, кейс-

задание, зачет) 

 

Управление проектами и программами (устный 

опрос, реферат, кейс-задание, экзамен) 

 

Финансовый контроллинг и бюджетирование 

(устный опрос, реферат, кейс-задание, экзамен) 

 

Экономика жилищно-коммунального сектора 

(устный опрос, реферат, кейс-задание, зачет) 

 

УК-3.2 Умеет 

планировать ко-

мандную работу, 

распределять по-

ручения и делеги-

Частично умеет 

планировать ко-

мандную работу, 

распределять пору-

чения и делегиро-

вать полномочия 

Хорошо умеет 

планировать ко-

мандную работу, 

распределять по-

ручения и делеги-

ровать полномо-

Умеет отлично 

планировать ко-

мандную работу, 

распределять по-

ручения и делеги-

ровать полномо-



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие освоение 

компетенции, с указанием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА ровать полномо-

чия членам ко-

манды; организо-

вывать обсужде-

ние разных идей и 

мнений; предви-

дит результаты 

как личных, так и 

коллективных 

действий; органи-

зовать и руково-

дить работой ко-

манды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

членам команды; 

организовывать об-

суждение разных 

идей и мнений; 

предвидит резуль-

таты (последствия) 

как личных, так и 

коллективных дей-

ствий; организовать 

и руководить рабо-

той команды, выра-

батывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

чия членам ко-

манды; организо-

вывать обсужде-

ние разных идей и 

мнений; предви-

дит результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; органи-

зовать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

чия членам ко-

манды; организо-

вывать обсужде-

ние разных идей и 

мнений; предви-

дит результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; органи-

зовать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

Региональное и муниципальное управление 

(устный опрос, реферат, кейс-задание, зачет) 

 

Корпоративное финансовое право (устный 

опрос, реферат, кейс-задание, зачет) 

 

Банковский учет (устный опрос, реферат,  кейс-

задание, зачет) 

 

Учет на предприятиях малого бизнеса (устный 

опрос, реферат,  кейс-задание, зачет) 

 

Подготовка к процедуре защиты и защита вы-

пускной квалификационной работы ( текст ВКР 

) 

 

УК-3.3 Владеет 

навыками осу-

ществления дея-

тельности по ор-

ганизации и руко-

водству работой 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

Слабо владеет 

навыками осу-

ществления дея-

тельности по орга-

низации и руковод-

ству работой ко-

манды для дости-

жения поставлен-

ной цели 

Хорошо владеет 

навыками осу-

ществления дея-

тельности по ор-

ганизации и руко-

водству работой 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

Владеет отлично 

навыками осу-

ществления дея-

тельности по ор-

ганизации и руко-

водству работой 

команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетен-

ции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-3 - Способен организо-

вывать и руководить рабо-

I 2 Управление социально-экономическим развитием региона   

Региональное и муниципальное управление   

Корпоративное финансовое право   



Код и содержание компетен-

ции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

 

II 3 Финансовый контроллинг и бюджетирование    

Управление проектами и программами    

III 4 Экономика жилищно-коммунального сектора   

Банковский учет   

Учет на предприятиях малого бизнеса   

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо-

ты  

 

 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для акаде-

мического и профессионального взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика и 

экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ОПК-4 – Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность 

ПК-3 – Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёрства в городе и регионе 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знает пра-

вила профессио-

нальной этики; ме-

тоды коммуника-

ции для академиче-

ского и профессио-

нального взаимо-

действия; совре-

менные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Слабо знает правила 

профессиональной 

этики; методы ком-

муникации для ака-

демического и про-

фессионального вза-

имодействия; совре-

менные средства ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

Хорошо знает правила 

профессиональной 

этики; методы комму-

никации для академи-

ческого и профессио-

нального взаимодей-

ствия; современные 

средства информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий. 

Отлично знает пра-

вила профессиональ-

ной этики; методы 

коммуникации для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; со-

временные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Иностранный язык в сфере профес-

сиональной коммуникации (устный 

опрос, реферат, зачет) 
 

Академическая коммуникация 

(устный опрос, реферат, зачет) 

 

Подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалифика-

ционной работы (защита ВКР) 

УК-4.2 Умеет со-

здавать на русском 

и иностранном 

языке письменные 

Частично умеет со-

здавать на русском и 

иностранном языке 

письменные тексты 

Хорошо умеет созда-

вать на русском и 

иностранном языке 

письменные тексты 

Умеет отлично со-

здавать на русском и 

иностранном языке 

письменные тексты 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
тексты научного и 

официально-

делового стилей 

речи по професси-

ональным вопро-

сам; производить 

редакторскую и 

корректорскую 

правку текстов 

научного и офици-

ально-делового 

стилей речи на рус-

ском и иностран-

ном языке; анали-

зировать систему 

коммуникационных 

связей в организа-

ции; представлять 

результаты акаде-

мической и про-

фессиональной де-

ятельности, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах); 

использовать со-

временные сред-

ства информацион-

но-

коммуникационных 

технологий для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

научного и офици-

ально-делового сти-

лей речи по профес-

сиональным вопро-

сам; производить 

редакторскую и кор-

ректорскую правку 

текстов научного и 

официально-

делового стилей речи 

на русском и ино-

странном языке; ана-

лизировать систему 

коммуникационных 

связей в организа-

ции; представлять 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельно-

сти, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах); использо-

вать современные 

средства информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий для ака-

демического и про-

фессионального вза-

имодействия 

научного и официаль-

но-делового стилей 

речи по профессио-

нальным вопросам; 

производить редак-

торскую и корректор-

скую правку текстов 

научного и официаль-

но-делового стилей 

речи на русском и 

иностранном языке; 

анализировать систе-

му коммуникацион-

ных связей в органи-

зации; представлять 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельности, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах); использовать 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий для ака-

демического и про-

фессионального взаи-

модействия 

научного и офици-

ально-делового сти-

лей речи по профес-

сиональным вопро-

сам; производить 

редакторскую и кор-

ректорскую правку 

текстов научного и 

официально-

делового стилей речи 

на русском и ино-

странном языке; ана-

лизировать систему 

коммуникационных 

связей в организа-

ции; представлять 

результаты академи-

ческой и профессио-

нальной деятельно-

сти, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах); использо-

вать современные 

средства информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий для ака-

демического и про-

фессионального вза-

имодействия 

УК-4.3 Владеет 

навыками приме-

нения современных 

Слабо владеет навы-

ками применения 

современных комму-

Хорошо владеет 

навыками применения 

современных комму-

Владеет отлично 

навыками примене-

ния современных 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

никативных техноло-

гий, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального вза-

имодействия 

никативных техноло-

гий, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 

осваивается компетенция 

УК-4 - Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том чис-

ле на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия  

I 1 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации   

II 3 Академическая коммуникация   

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы 

 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика и 

экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

ОПК-1 – Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) исследовательских 

задач 

ПК-1 – Готовность прогнозировать и оценивать финансовый план и целевой инвестиционный портфель предприятий и организаций с учетом городских и регио-

нальных особенностей 

ПК-3 – Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёрства в городе и реги-

оне 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указа-

нием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

УК-5.1 Знает наци-

ональные, этно-

культур 

ные и конфессио-

нальные особенно-

сти и народные 

традиции населе-

ния; основные 

принципы меж-

культурного взаи-

модействия 

Слабо знает нацио-

нальные, этнокультур-

ные и конфессиональ-

ные особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

принципы межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Хорошо знает нацио-

нальные, этнокультур-

ные и конфессиональ-

ные особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

принципы межкультур-

ного взаимодействия 

Отлично знает нацио-

нальные, этнокультур-

ные и конфессиональ-

ные особенности и 

народные традиции 

населения; основные 

принципы межкультур-

ного взаимодействия 

Философия образования и 

науки (устный опрос, ре-

ферат, зачет) 

 

Мировая экономика (уст-

ный опрос, реферат, эк-

замен) 

 

Планирование простран-

ственного развития горо-

да: системный подход 

(устный опрос, реферат, 

экзамен) 

 

Урбанистика (устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

УК-5.2 Умеет со-

блюдать этические 

нормы и права че-

ловека; анализиро-

Частично умеет со-

блюдать этические 

нормы и права челове-

ка; анализировать осо-

бенности социального 

Хорошо умеет соблю-

дать этические нормы и 

права человека; анали-

зировать особенности 

социального взаимодей-

Умеет отлично соблю-

дать этические нормы и 

права человека; анали-

зировать особенности 

социального взаимодей-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указа-

нием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

вать особенности 

социального взаи-

модействия с уче-

том национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; со-

здавать благопри-

ятную среду для 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении про-

фессиональных за-

дач 

взаимодействия с уче-

том национальных, 

этнокультурных, кон-

фессиональных осо-

бенностей; создавать 

благоприятную среду 

для межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении профес-

сиональных задач 

ствия с учетом нацио-

нальных, этнокультур-

ных, конфессиональных 

особенностей; создавать 

благоприятную среду 

для межкультурного 

взаимодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач 

ствия с учетом нацио-

нальных, этнокультур-

ных, конфессиональных 

особенностей; создавать 

благоприятную среду 

для межкультурного 

взаимодействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач 

Налоги (устный опрос, 

реферат, зачет) 

 

Налоговое администри-

рование и финансовый 

контроль (устный опрос, 

реферат, зачет) 

 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы (защита ВКР) 

УК-5.3 Владеет 

навыками создания 

благоприятной сре-

ды для межкуль-

турного взаимодей-

ствия при выполне-

нии профессио-

нальных задач 

Слабо владеет навы-

ками создания благо-

приятной среды для 

межкультурного взаи-

модействия при вы-

полнении профессио-

нальных задач 

Хорошо владеет навы-

ками создания благо-

приятной среды для 

межкультурного взаи-

модействия при выпол-

нении профессиональ-

ных задач 

Отлично владеет навы-

ками создания благо-

приятной среды для 

межкультурного взаи-

модействия при выпол-

нении профессиональ-

ных задач 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

УК-5 - Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

I 1 Философия образования и науки 

 

II 2 Мировая экономика 

Планирование пространственного развития города: системный под-

ход 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

УК-5 - Способен анализировать и учиты-

вать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

I 1 Философия образования и науки 

 

III 3 Налоги  

Налоговое администрирование и финансовый контроль   

IV 4 Урбанистика   

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика и 

экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-2 – Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ПК-2 – Готовность управлять эффективностью, ресурсами, коммуникациями, рисками и сроками инвестиционного проекта, решающего городские и региональ-

ные задачи развития 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указани-

ем дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Знает спосо-

бы определения и 

реализации приори-

тетов собственной 

профессиональной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

Слабо знает теоретико-

методологические ос-

новы самооценки, са-

моразвития, самореа-

лизации; направления 

и источники самораз-

вития и самореализа-

ции; способы самоор-

ганизации собственной 

деятельности и ее со-

вершенствования. 

Хорошо знает теорети-

ко-методологические 

основы самооценки, 

саморазвития, самореа-

лизации; направления и 

источники саморазви-

тия и самореализации; 

способы самоорганиза-

ции собственной дея-

тельности и ее совер-

шенствования. 

Отлично знает теорети-

ко-методологические 

основы самооценки, са-

моразвития, самореали-

зации; направления и 

источники саморазвития 

и самореализации; спо-

собы самоорганизации 

собственной деятельно-

сти и ее совершенство-

вания. 

Методология и методы 

научного исследования 

(устный опрос, реферат, 

экзамен) 

 

Региональная экономика 

(устный опрос, реферат, 

зачет) 

 

Современный стратегиче-

ский анализ развития го-

рода (устный опрос, рефе-

рат, зачет) 

 

Стратегический менедж-

 УК-6.2 Умеет опре-

делять личностные 

и профессиональ-

ные приоритеты 

Частично умеет опре-

делять личностные и 

профессиональные 

приоритеты собствен-

Хорошо умеет опреде-

лять личностные и 

профессиональные 

приоритеты собствен-

Умеет отлично опреде-

лять личностные и про-

фессиональные приори-

теты собственной дея-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, 

проверяющие освоение 

компетенции, с указани-

ем дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; разра-

батывать, планиро-

вать, контролиро-

вать, оценивать соб-

ственную деятель-

ность в решении за-

дач саморазвития и 

самореализации 

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; разраба-

тывать, планировать, 

контролировать, оце-

нивать собственную 

деятельность в реше-

нии задач саморазви-

тия и самореализации 

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки; разраба-

тывать, планировать, 

контролировать, оце-

нивать собственную 

деятельность в реше-

нии задач саморазвития 

и самореализации 

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки; раз-

рабатывать, планиро-

вать, контролировать, 

оценивать собственную 

деятельность в решении 

задач саморазвития и 

самореализации 

мент (устный опрос, ре-

ферат, зачет) 

 

Современные аспекты 

эффективного управления 

государственным  и муни-

ципальным имуществом 

(устный опрос, реферат, 

зачет) 

 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпуск-

ной квалификационной 

работы (защита ВКР) УК-6.3 Владеет 

навыками осу-

ществления дея-

тельности по само-

организации, само-

развитию и спосо-

бами ее совершен-

ствования на  осно-

ве самооценки в со-

ответствии с лич-

ностными и профес-

сиональными прио-

ритетами 

Слабо владеет навыка-

ми осуществления дея-

тельности по самоор-

ганизации и самораз-

витию в соответствии с 

личностными и про-

фессиональными при-

оритетами 

Хорошо владеет навы-

ками осуществления 

деятельности по само-

организации и самораз-

витию в соответствии с 

личностными и про-

фессиональными прио-

ритетами 

Отлично владеет навы-

ками осуществления 

деятельности по само-

организации и самораз-

витию в соответствии с 

личностными и профес-

сиональными приорите-

тами 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

УК-6 - Способен определять и реализовы-

вать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на 

основе самооценки  

I 1 Методология и методы научного исследования    

Региональная экономика   

Современный стратегический анализ развития города   

II 3 Стратегический менеджмент   



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

Современные аспекты эффективного управления государственным  

и муниципальным имуществом   

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

 

  



 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-1. Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) 

исследовательских задач 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная эко-

номика и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-4 – Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) фунда-

ментальной эко-

номической науки 

при решении 

практических и 

(или) исследова-

тельских задач 
 

ОПК-1.1 Знает на 

продвинутом уровне 

фундаментальную 

экономическую науку 

и возможности её 

применения для ре-

шения практических 

и (или) исследова-

тельских задач 

Знает на слабом 

уровне фундамен-

тальную экономиче-

скую науку и частич-

но возможности её 

применения для ре-

шения практических и 

(или) исследователь-

ских задач 

Знает на среднем 

уровне фундамен-

тальную экономиче-

скую науку и частич-

но возможности её 

применения для ре-

шения практических и 

(или) исследователь-

ских задач 

Знает на продвину-

том уровне фунда-

ментальную эконо-

мическую науку и 

возможности её 

применения для ре-

шения практических 

и (или) исследова-

тельских задач 

Мировая экономика (устный 

опрос, реферат, экзамен) 

 

Исследование систем 

управления (устный опрос, 

реферат, экзамен) 

 

Территориальное планиро-

вание и размещение (устный 

опрос, реферат, зачет) 
 

Основы социального предпри-

нимательства (устный опрос, 

реферат, зачет) 

 

ОПК-1.2 Умеет при-

менять знания (на 

продвинутом уровне) 

фундаментальной 

экономической науки 

Умеет применять зна-

ния (на слабом 

уровне) фундамен-

тальной экономиче-

ской науки для реше-

Умеет применять зна-

ния (на среднем 

уровне) фундамен-

тальной экономиче-

ской науки для реше-

Умеет применять 

знания (на продви-

нутом уровне) фун-

даментальной эко-

номической науки 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

для решения практи-

ческих и (или) иссле-

довательских задач 

ния практических и 

(или) частично иссле-

довательских задач 

ния практических и 

(или) исследователь-

ских задач 

для решения прак-

тических и (или) ис-

следовательских за-

дач 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

(текст ВКР) 

 
ОПК-1.3 Владеет 

навыками решения 

практических и (или) 

исследовательских 

задач с помощью 

знаний (на продвину-

том уровне) фунда-

ментальной экономи-

ческой науки 

Владеет навыками ре-

шения только практиче-

ских и (или) частично 

исследовательских 

задач с помощью зна-

ний (на слабом уровне) 

фундаментальной эко-

номической науки 

Владеет навыками ре-

шения практических и 

(или) исследователь-

ских задач с помощью 

знаний (на среднем 

уровне) фундаменталь-

ной экономической 

науки 

Владеет навыками ре-

шения практических и 

(или) исследователь-

ских задач с помощью 

знаний (на продвину-

том уровне) фунда-

ментальной экономи-

ческой науки 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

ОПК-1. Способен применять знания (на про-

двинутом уровне) фундаментальной эконо-

мической науки при решении практических и 

(или) исследовательских задач 

 

I 1 Исследование систем управления    

Территориальное планирование и размещение   
Основы социального предпринимательства   

II 2 Мировая экономика    

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

 

 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных ис-

следованиях 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная эко-

номика и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-3 – Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-5 – Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач ПК-1 –  

ПК-2 – Готовность управлять эффективностью, ресурсами, коммуникациями, рисками и сроками инвестиционного проекта, решающего городские и региональ-

ные задачи развития  

ПК-3 – Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёрства в городе и реги-

оне 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-2. Способен 

применять про-

двинутые инстру-

ментальные мето-

ды экономическо-

го анализа в при-

кладных и (или) 

фундаментальных 

исследованиях 

 

ОПК-2.1 Знает про-

двинутые инструмен-

тальные методы эко-

номического анализа 

Знает ограниченное 

количество простей-

ших инструменталь-

ных методов эконо-

мического анализа 

Знает простейшие  и 

частично продвину-

тые инструменталь-

ные методы экономи-

ческого анализа 

Знает все продвину-

тые инструменталь-

ные методы эконо-

мического анализа 

Методология и методы 

научного исследования 

(устный опрос, реферат, эк-

замен) 
 

Цифровая экономика (устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Особые экономические зо-

ны как способ развития тер-

риторий (устный опрос, ре-

ферат, экзамен) 

ОПК-2.2 Умеет при-

менять продвинутые 

инструментальные 

методы экономиче-

ского анализа в при-

кладных и (или) фун-

Умеет применять 

ограниченное количе-

ство простейших ин-

струментальных ме-

тодов экономического 

анализа в прикладных 

Умеет применять 

простейшие и частич-

но продвинутые ин-

струментальные ме-

тоды экономического 

анализа в прикладных 

Умеет применять все 

продвинутые ин-

струментальные ме-

тоды экономическо-

го анализа в при-

кладных и (или) 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

даментальных иссле-

дованиях 

и (или) фундамен-

тальных исследовани-

ях 

и (или) фундамен-

тальных исследовани-

ях 

фундаментальных 

исследованиях 

 

Инвестиционная привлека-

тельность региона (устный 

опрос, реферат, экзамен) 
 

Бизнес-планирование (устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Ознакомительная практика 

(Индивидуальное задание; 

Отчет по практике, зачёт с 

оценкой) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

(текст ВКР) 

ОПК-2.3 Владеет 

навыками проведения 

прикладных и (или) 

фундаментальных 

исследований с по-

мощью продвинутых 

инструментальных 

методов экономиче-

ского анализа 

Владеет навыками 

проведения приклад-

ных и (или) фунда-

ментальных исследо-

ваний с помощью 

ограниченного коли-

чества простейших 

инструментальных 

методов экономиче-

ского анализа 

Владеет навыками 

проведения приклад-

ных и (или) фунда-

ментальных исследо-

ваний с помощью 

простейших и частич-

но продвинутых ин-

струментальных ме-

тодов экономического 

анализа 

Владеет навыками 

проведения при-

кладных и (или) 

фундаментальных 

исследований с по-

мощью всех продви-

нутых инструмен-

тальных методов 

экономического ана-

лиза 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

ОПК-2. Способен применять продвинутые 

инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и (или) фундаменталь-

ных исследованиях 

 

I 1 Методология и методы научного исследования    

Инвестиционная привлекательность региона    

Ознакомительная практика 

II 2 Цифровая экономика   
Особые экономические зоны как способ развития территорий    
Бизнес-планирование   

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы  

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная эко-

номика и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

ОПК-1 – Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) исследовательских 

задач 

ОПК-2 – Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-4 – Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-3.  Способен 

обобщать и кри-

тически оцени-

вать научные ис-

следования в 

экономике 

 

ОПК-3.1 Знает спо-

собы и методы обоб-

щения и критической 

оценки научных ис-

следований в эконо-

мике 

Знает только класси-

ческие способы и ме-

тоды обобщения и 

критической оценки 

научных исследова-

ний в экономике 

Знает классические и 

ограниченно совре-

менные способы и ме-

тоды обобщения и 

критической оценки 

научных исследова-

ний в экономике 

Знает все способы и 

методы обобщения и 

критической оценки 

научных исследова-

ний в экономике 

Национальная экономика 

(устный опрос, реферат, 

проект-задание, зачет) 

 

Исследование систем управ-

ления (устный опрос, рефе-

рат, экзамен) 

 

Инвестиционная привлека-

тельность региона (устный 

опрос, реферат, экзамен) 

 

Региональная экономика 

ОПК-3.2 Умеет 

обобщать и критиче-

ски оценивать науч-

ные исследования в 

экономике 

Умеет обобщать огра-

ниченную информа-

цию и поверхностно 

оценивать научные 

исследования в эко-

Умеет обобщать и по-

верхностно оценивать 

научные исследования 

в экономике 

Умеет обобщать и 

критически оцени-

вать научные иссле-

дования в экономике 



Код и наимено-

вание компетен-

ции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-

циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

номике (устный опрос, реферат, за-

чет) 

 

Трудовые ресурсы региона 

(устный опрос, реферат, за-

чет) 

 

Получение первичных навы-

ков научно-

исследовательской работы 

(отчет по практике, индиви-

дуальное задание, зачет с 

оценкой) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

(текст ВКР) 

ОПК-3.3 Владеет 

навыками обобщения 

и критической оценки 

научных исследова-

ний в экономике 

Владеет навыками 

обобщения ограни-

ченной информации и 

поверхностной оценки 

научных исследова-

ний в экономике 

Владеет навыками 

обобщения и поверх-

ностной оценки науч-

ных исследований в 

экономике 

Владеет навыками 

обобщения и крити-

ческой оценки науч-

ных исследований в 

экономике 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание 

компетенции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-3. Способен 

обобщать и кри-

тически оцени-

вать научные ис-

следования в 

экономике 

 

I 1 Национальная экономика   

Исследование систем управления    

Инвестиционная привлекательность региона    

Региональная экономика   

Трудовые ресурсы региона   

Получение первичных навыков научно-исследовательской работы 

II 2 Получение первичных навыков научно-исследовательской работы 

III 3 Получение первичных навыков научно-исследовательской работы 

IV 4 Получение первичных навыков научно-исследовательской работы 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-4. Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответственность 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная эко-

номика и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-1 –  Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и (или) исследовательских 

задач 

ПК-3 – Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёрства в городе и реги-

оне 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-4. Способен 

принимать эконо-

мически и финан-

сово обоснован-

ные организаци-

онно-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности и 

нести за них от-

ветственность 

 

ОПК-4.1 Знает спосо-

бы экономического и 

финансового обосно-

вания организацион-

но-управленческих 

решений в професси-

ональной деятельно-

сти 

Знает фрагментарно 

ограниченное количе-

ство способов эконо-

мического и финансо-

вого обоснования ор-

ганизационно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

Знает ограниченное 

количество способов 

экономического и 

финансового обосно-

вания организацион-

но-управленческих 

решений в професси-

ональной деятельно-

сти 

Знает все способы 

экономического и 

финансового обос-

нования организаци-

онно-

управленческих ре-

шений в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Отраслевая и территориаль-

ная структура национально-

го хозяйства (устный опрос, 

реферат, экзамен) 

 

Территориальное планиро-

вание и размещение (устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Управление социально-

экономическим развитием 

региона (устный опрос, ре-

ферат, кейс-задание, зачет) 

 

Основы социального пред-

ОПК-4.2 Умеет при-

нимать экономически 

и финансово обосно-

ванные организаци-

онно-управленческие 

Умеет принимать ча-

стично экономически 

и финансово обосно-

ванные организаци-

онно-управленческие 

Умеет принимать до-

статочно экономиче-

ски и финансово 

обоснованные орга-

низационно-

Умеет принимать 

полностью экономи-

чески и финансово 

обоснованные орга-

низационно-



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

решения в професси-

ональной деятельно-

сти и нести за них 

ответственность 

решения в професси-

ональной деятельно-

сти и нести за них 

ограниченную ответ-

ственность 

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельности 

и нести за них ответ-

ственность 

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти и нести за них 

ответственность 

принимательства (устный 

опрос, реферат, зачет) 
Трудовые ресурсы региона 

(устный опрос, реферат, за-

чет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

(текст ВКР) 

ОПК-4.3 Владеет 

навыками экономиче-

ского и финансового 

обоснования органи-

зационно-

управленческие ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

и может нести за них 

ответственность 

Владеет простейшими 

навыками экономиче-

ского и финансового 

обоснования органи-

зационно-

управленческие ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

и может нести за них 

ответственность 

Владеет на среднем 

уровне навыками эко-

номического и фи-

нансового обоснова-

ния организационно-

управленческие ре-

шений в профессио-

нальной деятельности 

и может нести за них 

ответственность 

Отлично владеет 

навыками экономи-

ческого и финансо-

вого обоснования 

организационно-

управленческие ре-

шений в профессио-

нальной деятельно-

сти и может нести за 

них ответственность 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетен-

ции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается ком-

петенция 

ОПК-4. Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в про-

фессиональной деятельности и 

нести за них ответственность 

 

I 1 Территориальное планирование и размещение   

Основы социального предпринимательства   
Трудовые ресурсы региона   

II 2 Управление социально-экономическим развитием региона   

III 3 Отраслевая и территориальная структура национального хозяйства    

IV 4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная эко-

номика и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

ОПК-2 – Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ПК-1 – Готовность прогнозировать и оценивать финансовый план и целевой инвестиционный портфель предприятий и организаций с учетом городских и регио-

нальных особенностей 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-5. Способен 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии и про-

граммные сред-

ства при решении 

профессиональных 

задач 

 

ОПК-5.1 Знает со-

временные информа-

ционные технологии 

и программные сред-

ства, необходимые 

для решения профес-

сиональных задач 

Знает на среднем 

уровне современные 

информационные 

технологии и про-

граммные средства, 

необходимые для ре-

шения профессио-

нальных задач 

Знает на хорошем 

уровне современные 

информационные 

технологии и про-

граммные средства, 

необходимые для ре-

шения профессио-

нальных задач 

Отлично знает со-

временные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, необходи-

мые для решения 

профессиональных 

задач 

Цифровая экономика  (устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Стратегии цифрового биз-

неса и технологии элек-

тронной коммерции (уст-

ный опрос, реферат, зачет) 

 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

(текст ВКР) 

ОПК-5.2 Умеет под-

бирать необходимые 

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства при реше-

нии профессиональ-

ных задач 

Умеет со средним 

уровнем эффективно-

сти подбирать необ-

ходимые современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении профес-

сиональных задач 

Умеет с хорошим 

уровнем эффективно-

сти подбирать необ-

ходимые современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства 

при решении профес-

сиональных задач 

Умеет с высоким 

уровнем эффектив-

ности подбирать не-

обходимые совре-

менные информаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства при решении 

профессиональных 



Код и наименова-

ние компетенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, про-

веряющие освоение ком-

петенции, с указанием 

дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 

задач 

ОПК-5.3 Владеет 

навыками использо-

вания современных 

информационных 

технологий и про-

граммных средств 

при решении профес-

сиональных задач 

Владеет на среднем 

уровне навыками ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий и 

программных средств 

при решении профес-

сиональных задач 

Владеет на хорошем 

уровне навыками ис-

пользования совре-

менных информаци-

онных технологий и 

программных средств 

при решении профес-

сиональных задач 

Владеет на высоком 

уровне навыками 

использования со-

временных инфор-

мационных техноло-

гий и программных 

средств при реше-

нии профессиональ-

ных задач 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-

ется компетенция 

ОПК-5. Способен использовать современные 

информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных 

задач 

 

I 2 Цифровая экономика  

II 3 Стратегии цифрового бизнеса и технологии электронной коммер-

ции   

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы 

 

 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-1. Готовность прогнозировать и оценивать финансовый план и целевой инвестиционный портфель предприятий и организаций с учетом 

городских и региональных особенностей 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика 

и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ОПК-5 – Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-

щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-1. Готовность 

прогнозировать и 

оценивать финан-

совый план и целе-

вой инвестицион-

ный портфель 

предприятий и ор-

ганизаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенно-

стей 

ПК-1.1 Знает спосо-

бы прогнозирования 

и оценки финансо-

вого плана и целево-

го инвестиционного 

портфеля предприя-

тий и организаций с 

учетом городских и 

региональных осо-

бенностей 

Знает ограниченное 

количество про-

стейших способов 

прогнозирования и 

оценки финансового 

плана и целевого 

инвестиционного 

портфеля предприя-

тий и организаций с 

учетом городских и 

региональных осо-

бенностей 

Знает простейшие 

способы прогнози-

рования и оценки 

финансового плана 

и целевого инвести-

ционного портфеля 

предприятий и ор-

ганизаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенно-

стей 

Отлично знает все 

способы прогнози-

рования и оценки 

финансового плана 

и целевого инвести-

ционного портфеля 

предприятий и ор-

ганизаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенно-

стей 

Урбанистика (устный опрос, рефе-

рат, зачет) 

 

Финансовый контроллинг и бюдже-

тирование (устный опрос, реферат, 

кейс-задание, экзамен) 

 

Государственные и муниципальные 

финансы: контроль и аудит (устный 

опрос, реферат, экзамен) 

 

Финансы (устный опрос, реферат, 

экзамен) 

 

Анализ финансовой деятельности 

организации (устный опрос, рефе-

рат, экзамен) 

ПК-1.2 Умеет про-

гнозировать финан-

совый план и целе-

вой инвестиционный 

Умеет со средним 

уровнем точности 

прогнозировать фи-

нансовый план и 

Умеет с хорошим 

уровнем точности 

прогнозировать фи-

нансовый план и 

Умеет с высоким 

уровнем точности 

прогнозировать фи-

нансовый план и 



Код и наименование 

компетенции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 

освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-

щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 

практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

портфель предприя-

тий и организаций с 

учетом городских и 

региональных осо-

бенностей 

целевой инвестици-

онный портфель 

предприятий и ор-

ганизаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенно-

стей 

целевой инвестици-

онный портфель 

предприятий и ор-

ганизаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенно-

стей 

целевой инвестици-

онный портфель 

предприятий и ор-

ганизаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенно-

стей 

 

Комплексный анализ деятельности 

организации (устный опрос, рефе-

рат, экзамен) 

 
Стратегии цифрового бизнеса и техно-

логии электронной коммерции (уст-

ный опрос, реферат, зачет) 

 

Ознакомительная практика (Инди-

видуальное задание; Отчет по прак-

тике, зачет с оценкой) 

 

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификацион-

ной работы (текст ВКР) 

ПК-1.3 Владеет 

навыками оценки 

финансового плана и 

целевого инвестици-

онного портфеля 

предприятий и орга-

низаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенно-

стей 

Слабо владеет навы-

ками оценки финан-

сового плана и целе-

вого инвестиционного 

портфеля предприя-

тий и организаций с 

учетом городских и 

региональных осо-

бенностей 

На хорошем уровне 

владеет навыками 

оценки финансового 

плана и целевого ин-

вестиционного порт-

феля предприятий и 

организаций с учетом 

городских и регио-

нальных особенностей 

Отлично владеет 

навыками оценки фи-

нансового плана и це-

левого инвестицион-

ного портфеля пред-

приятий и организа-

ций с учетом город-

ских и региональных 

особенностей 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается ком-

петенция 

ПК-1. Готовность прогнозировать 

и оценивать финансовый план и 

целевой инвестиционный портфель 

предприятий и организаций с уче-

том городских и региональных 

особенностей 

I 1 Анализ финансовой деятельности организации    

Комплексный анализ деятельности организации    

Ознакомительная практика 

II 3 Финансовый контроллинг и бюджетирование    

Государственные и муниципальные финансы: контроль и аудит    

Финансы    

Стратегии цифрового бизнеса и технологии электронной коммерции   

III 4 Урбанистика   



Код и содержание компетенции Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается ком-

петенция 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-2. Готовность управлять эффективностью, ресурсами, коммуникациями, рисками и сроками инвестиционного проекта, решающего го-

родские и региональные задачи развития 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика 

и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели  

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки  

ОПК-2 – Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ПК-3 – Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёрства в городе и реги-

оне 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наименова-

ние компетенции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие 

освоение компетенции, с указанием 

дисциплин (модулей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2. Готовность 

управлять эффек-

тивностью, ре-

сурсами, комму-

никациями, рис-

ПК-2.1 Знает требо-

вания к управлению 

эффективностью, 

ресурсами, комму-

никациями, рисками 

и сроками инвести-

Знает минимальный 

набор требований к 

управлению эффек-

тивностью, ресур-

сами, коммуника-

циями, рисками и 

Знает в достаточ-

ном объеме требо-

вания к управлению 

эффективностью, 

ресурсами, комму-

никациями, риска-

Максимально знает 

все требования к 

управлению эффек-

тивностью, ресур-

сами, коммуника-

циями, рисками и 

Современный стратегический анализ 

развития города (устный опрос, рефе-

рат, зачет) 

 

Управление проектами и программами 

(устный опрос, реферат, кейс-задание, 



Код и наименова-

ние компетенции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие 

освоение компетенции, с указанием 

дисциплин (модулей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

ками и сроками 

инвестиционного 

проекта, решаю-

щего городские и 

региональные 

задачи развития 

ционного проекта, 

решающего город-

ские и региональ-

ные задачи развития 

сроками инвестици-

онного проекта, 

решающего город-

ские и региональ-

ные задачи развития 

ми и сроками инве-

стиционного проек-

та, решающего го-

родские и регио-

нальные задачи раз-

вития 

сроками инвестици-

онного проекта, 

решающего город-

ские и региональ-

ные задачи развития 

экзамен) 

 

Управление умным городом (устный 

опрос, реферат, проект-задание, экза-

мен) 

 

Экономика транспорта (устный опрос, 

реферат, проект-задание, экзамен) 

 

Банковский учет (устный опрос, рефе-

рат,  кейс-задание, зачет) 

 

Учет на предприятиях малого бизнеса 

(устный опрос, реферат,  кейс-задание, 

зачет) 

 

Стратегический менеджмент (устный 

опрос, реферат, зачет) 

 

Современные аспекты эффективного 

управления государственным и муни-

ципальным имуществом (устный опрос, 

реферат, зачет) 

 
Бизнес-планирование (устный опрос, рефе-

рат, зачет) 
 

Научно-исследовательская работа (от-

чет по практике, индивидуальное зада-

ние, зачет с оценкой) 

 

Практика по профилю профессиональ-

ной деятельности (Индивидуальное за-

дание; Отчет по практике, зачет с оцен-

кой) 

 

Подготовка к процедуре защиты и за-

ПК-2.2 Умеет орга-

низовать процесс 

управления эффек-

тивностью, ресур-

сами, коммуникаци-

ями, рисками и сро-

ками инвестицион-

ного проекта, ре-

шающего городские 

и региональные за-

дачи развития 

На слабом уровне 

умеет организовать 

процесс управления 

эффективностью, 

ресурсами, комму-

никациями, риска-

ми и сроками инве-

стиционного проек-

та, решающего го-

родские и регио-

нальные задачи раз-

вития 

На среднем уровне 

умеет организовать 

процесс управления 

эффективностью, 

ресурсами, комму-

никациями, риска-

ми и сроками инве-

стиционного проек-

та, решающего го-

родские и регио-

нальные задачи раз-

вития 

На высоком уровне 

умеет организовать 

процесс управления 

эффективностью, 

ресурсами, комму-

никациями, риска-

ми и сроками инве-

стиционного проек-

та, решающего го-

родские и регио-

нальные задачи раз-

вития 

ПК-2.3 Владеет 

навыками управле-

ния эффективно-

стью, ресурсами, 

коммуникациями, 

рисками и сроками 

инвестиционного 

проекта, решающе-

го городские и ре-

гиональные задачи 

развития 

Владеет слабыми 

навыками управления 

эффективностью, ре-

сурсами, коммуника-

циями, рисками и 

сроками инвестици-

онного проекта, ре-

шающего городские и 

региональные задачи 

развития 

Владеет хорошими 

навыками управления 

эффективностью, ре-

сурсами, коммуника-

циями, рисками и 

сроками инвестици-

онного проекта, ре-

шающего городские и 

региональные задачи 

развития 

Владеет отличными 

навыками управления 

эффективностью, ре-

сурсами, коммуника-

циями, рисками и 

сроками инвестици-

онного проекта, ре-

шающего городские и 

региональные задачи 

развития 



Код и наименова-

ние компетенции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие 

освоение компетенции, с указанием 

дисциплин (модулей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

щита выпускной квалификационной 

работы (текст ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание ком-

петенции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-2. Готовность управ-

лять эффективностью, 

ресурсами, коммуника-

циями, рисками и срока-

ми инвестиционного 

проекта, решающего го-

родские и региональные 

задачи развития 

I 1 Современный стратегический анализ развития города   

II 2 Бизнес-планирование   
Научно-исследовательская работа 

III 3 Управление проектами и программами    

Экономика транспорта    

Стратегический менеджмент   

Современные аспекты эффективного управления государственным и муниципальным 

имуществом   

Практика по профилю профессиональной деятельности 

IV 4 Управление умным городом    

Банковский учет   

Учет на предприятиях малого бизнеса   

Практика по профилю профессиональной деятельности  

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

 

  



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-3. Готовность инициировать, организовывать координировать, контролировать реализацию проекта государственно-частного партнёр-

ства в городе и регионе 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 38.04.01 Экономика, Профиль: Региональная экономика 

и экономика города; уровень ВО - магистратура. 

 

Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

ОПК-2 – Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-4 – Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за 

них ответственность 

ПК-2 – Готовность управлять эффективностью, ресурсами, коммуникациями, рисками и сроками инвестиционного проекта, решающего городские и региональ-

ные задачи развития 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие освое-

ние компетенции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий  

ПК-3. Готов-

ность иницииро-

вать, организо-

вывать коорди-

нировать, кон-

тролировать реа-

лизацию проекта 

государственно-

частного парт-

нёрства в городе 

ПК-3.1 Знает спо-

собы инициирова-

ния, организации, 

координации и кон-

троля реализации 

проектов государ-

ственно-частного 

партнёрства в горо-

де и регионе 

Знает на слабом 

уровне способы 

инициирования, 

организации, ко-

ординации и кон-

троля реализации 

проектов государ-

ственно-частного 

партнёрства в го-

роде и регионе 

Знает на среднем 

уровне способы 

инициирования, 

организации, ко-

ординации и кон-

троля реализации 

проектов государ-

ственно-частного 

партнёрства в го-

роде и регионе 

Знает на высоком 

уровне способы 

инициирования, 

организации, ко-

ординации и кон-

троля реализации 

проектов государ-

ственно-частного 

партнёрства в го-

роде и регионе 

Особые экономические зоны как способ развития 

территорий (устный опрос, реферат, экзамен) 

 

Отраслевая и территориальная структура 

национального хозяйства (устный опрос, ре-

ферат. экзамен) 

 

Планирование пространственного развития 

города: системный подход (устный опрос, 

реферат, экзамен) 

 

Экономика жилищно-коммунального сектора 

(устный опрос, реферат, кейс-задание, зачет) 
ПК-3.2 Умеет ини-

циировать, органи-

Умеет с мини-

мальной эффек-

Умеет со средней 

эффективностью 

Умеет с макси-

мальной эффек-



Код и наимено-

вание компетен-

ции  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 

уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие освое-

ние компетенции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий  

и регионе зовывать, коорди-

нировать, контро-

лировать реализа-

цию проектов госу-

дарственно-

частного партнёр-

ства в городе и ре-

гионе 

тивностью иници-

ировать, органи-

зовывать, коорди-

нировать, контро-

лировать реализа-

цию проектов гос-

ударственно-

частного партнёр-

ства в городе и 

регионе 

выше среднего 

инициировать, ор-

ганизовывать, ко-

ординировать, 

контролировать 

реализацию про-

ектов государ-

ственно-частного 

партнёрства в го-

роде и регионе 

тивностью иници-

ировать, органи-

зовывать, коорди-

нировать, контро-

лировать реализа-

цию проектов гос-

ударственно-

частного партнёр-

ства в городе и 

регионе 

Региональное и муниципальное управление 

(устный опрос, реферат, кейс-задание, зачет) 

 

Корпоративное финансовое право (устный 

опрос, реферат, кейс-задание, зачет) 

 

Учет в автономных организациях (устный 

опрос, реферат, проект-задание, экзамен) 

 

Учет в некоммерческих организациях (устный 

опрос, реферат, проект-задание, экзамен) 

 

Налоги (устный опрос, реферат, зачет) 

 

Налоговое администрирование и финансовый 

контроль (устный опрос, реферат, зачет) 

 
Практика по профилю профессиональной деятель-

ности (Индивидуальное задание; Отчет по 

практике, зачет с оценкой) 

 

Подготовка к процедуре защиты и защита вы-

пускной квалификационной работы (текст 

ВКР) 

ПК-3.3 Владеет 

навыками иниции-

рования, организа-

ции, координации и 

контроля реализа-

ции проектов госу-

дарственно-

частного партнёр-

ства в городе и ре-

гионе 

Владеет слабыми 

навыками иници-

ирования, органи-

зации, координа-

ции и контроля 

реализации проек-

тов государствен-

но-частного парт-

нёрства в городе и 

регионе 

Владеет хороши-

ми навыками ини-

циирования, орга-

низации, коорди-

нации и контроля 

реализации проек-

тов государствен-

но-частного парт-

нёрства в городе и 

регионе 

Владеет отличны-

ми навыками ини-

циирования, орга-

низации, коорди-

нации и контроля 

реализации проек-

тов государствен-

но-частного парт-

нёрства в городе и 

регионе 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание 

компетенции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-3. Готовность 

инициировать, ор-

ганизовывать коор-

I 2 Особые экономические зоны как способ развития территорий     

Планирование пространственного развития города: системный подход    

Региональное и муниципальное управление  

Корпоративное финансовое право   



Код и содержание 

компетенции 

Этапы формиро-

вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

динировать, контро-

лировать реализа-

цию проекта госу-

дарственно-

частного партнёр-

ства в городе и ре-

гионе 

II 3 Отраслевая и территориальная структура национального хозяйства 

Налоги   

Налоговое администрирование и финансовый контроль   
Практика по профилю профессиональной деятельности  

III 4 Экономика жилищно-коммунального сектора   

Учет в автономных организациях    

Учет в некоммерческих организациях    
Практика по профилю профессиональной деятельности  
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

 


