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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 

Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

УК-1  Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий   

УК-1.1 Знать методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций на основе системного 

подхода; основные принципы критического анализа; способы поиска вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации 

УК-1.2 Уметь анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними; осуществлять поиск вариантов решения поставленной проблемной 

ситуации; определять стратегию достижения поставленной цели как последовательности 

шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на взаимоотношения участников этой деятельности 

УК-1.3 Владеть навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и определения стратегии действий для достижения поставленной цели 

 

 Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль): 

Должен знать:  

  − методы критического анализа и оценки проблемных ситуаций, возникающих в ходе 

педагогического дизайна, на основе системного подхода; основные принципы критического 

анализа образовательной деятельности; способы поиска вариантов и дизайна решения 

поставленной проблемной ситуации;   

Должен уметь:  

  − анализировать проблемную ситуацию, возникающую в ходе педагогического дизайна,  

как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними; осуществлять поиск вариантов и 

дизайна решения поставленной проблемной ситуации; определять стратегию и дизайн 

достижения поставленной цели как последовательности шагов, предвидя результат каждого из 

них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой деятельности;   

Должен владеть:  

− навыками критического анализа проблемных ситуаций, возникающих в ходе 

педагогического дизайна, на основе системного подхода и определения стратегии и дизайна 

действий для достижения поставленной цели. 

    

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования  
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел «Б1.В.ДВ.4 - Дисциплины (модули) основной 

профессиональной образовательной программы 44.04.01 «Педагогическое образование (Бизнес-

педагогика)» и относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 3 курсе в 1 семестре.  

  

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов). 

Контактная работа - 20 часа(ов), в том числе лекции - 10 часа(ов), практические занятия - 

10 часа(ов), лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  



Самостоятельная работа - 48 часа(ов).  

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).  

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 6 семестре. 

  

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  
 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по 

дисциплинe (модулю) 
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1. 

Тема 1. Содержание понятий «педагогический дизайн», 

«педагогическое проектирование», «образовательная 

деятельность» 

6 2 2 0 10 

2. 
Тема 2. Методолого-теоретические основы 

педагогического дизайна  
6 2 2 0 10 

3. Тема 3. Педагогический дизайн: задачи, этапы и модели 6 6 6 0 28 

  Итого:   10 10 0 48 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Содержание понятий «педагогический дизайн», «педагогическое проектирование», 

«образовательная деятельность»  
Содержание понятий «педагогический дизайн», «педагогическое проектирование», «образовательная 

деятельность». Понятие «педагогический дизайн». История становления понятия «педагогический дизайн» 

(Instructional design, ID). Базовые принципы педагогического дизайна. Основы педагогического дизайна. Теории и 

модели педагогического дизайна. 

 

Тема 2. Методолого-теоретические основы педагогического дизайна 
Инновационное образование в РФ: риски и перспективы. Тренды современного образования. Содержание 

образования: опыт отечественных и зарубежных систем. Оптимизационные и инновационные образовательные 

системы. Кризис классно-урочной системы обучения школьников. Изменения в методической системе обучения 

школьников.  

 

Тема 3. Педагогический дизайн: задачи, этапы и модели 

Модель учебного дизайна (Instructional Design), опирающегося на учебный результат. Событийность 

образования и проектная работа в логике педагогического дизайна. Проектирование интеллектуальных, 

эмоционально-ценностных, психомоторных и метазнаниевых целей (результатов). Трёхчастная структура учебной 

деятельностно-ценностной задачи: познавательная, информационная, коммуникационная. Внешнее представление 

задачи. Уровни информационных задач и их корреляция с уровнями познавательных задач. Общие правила 

конструирования задач. Технологии смешанного обучения. 

  

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплинe (модулю)  
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на 

самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная 

работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, 

так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы 



обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, 

направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному 

контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-

методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 

года № 245) 

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. «Об 

активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений»  

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет»  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет».  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета  

 

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные 

на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств 

включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  

- критерии оценивания сформированности компетенций;  

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины 

(модулю).  
 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

(модуля)  

 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной 

литературы. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из 

них):  

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями;  

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают 

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования 

Научной библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего 

логина и пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании 

печатных изданий библиотечный фонд может быть укомплектован ими из расчёта не менее 0,25 

экземпляра на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осуществляющих освоение данной 

дисциплины (модуля).  

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит 

обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при 

изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.  
 

 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля)  

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации - https://www.minobrnauki.gov.ru/ 

Минпросвещения России - https://edu.gov.ru/ 

Российская академия наук - http://www.ras.ru/ 

https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.ras.ru/


Федеральный портал Российское образование - http://www.edu.ru 

Нормативные материалы Минобрнауки РФ на сервере Информики – https://informika.ru/ 

 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Вид работ Методические рекомендации 

лекции Методические рекомендации к лекциям.  

Лекции наиболее целесообразно проводить в одной из нижеприведённых активных 

форм.  

Метод Сократа - метод вопросов, предполагающих критическое отношение к 

догматическим утверждениям, называется ещё как метод 'сократовской иронии'. Это 

умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, 

подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ.  

Метод диалектическим, т.к. он приводит мысль в движение (спор мысли с самой собой, 

постоянное направление ее к истине). В основе диалектического метода и сегодня 

остался диалог как столкновение противоположностей, противоположных точек зрения.  

Преимущества у этого метода такие:  

1. Он держит внимание собеседника, не даёт отвлечься.  

2. Если что-то в вашей логической цепочке для собеседника неубедительно, вы это 

вовремя заметите.  

3. Собеседник приходит к истине сам (хотя и с вашей помощью).  

Интерактивная лекция - выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией 

с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация 

слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм.  

Лекция-пресс-конференция - проводится как научно-практическое занятие, с заранее 

поставленной проблемой и системой докладов, длительностью 5-10 минут. Каждое 

выступление представляет собой логически законченный текст, заранее подготовленный 

в рамках предложенной преподавателем программы. Совокупность представленных 

текстов позволит всесторонне осветить проблему. В конце лекции преподаватель 

подводит итоги самостоятельной работы и выступлений студентов, дополняя или 

уточняя предложенную информацию, и формулирует основные выводы.  

Лекция вдвоём (бинарная лекция) - это разновидность чтения лекции в форме диалога 

двух преподавателей (либо как представителей двух научных школ, либо как теоретика и 

практика). Необходимы: демонстрация культуры дискуссии, вовлечение в обсуждение 

проблемы студентов.  

Лекция с заранее запланированными ошибками - рассчитана на стимулирование 

студентов к постоянному контролю предлагаемой информации (поиск ошибки: 

содержательной, методологической, методической, орфографической). В конце лекции 

проводится диагностика слушателей и разбор сделанных ошибок.  

Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через проблемность вопроса, 

задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и диалоге 

с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. Содержание 

проблемы раскрывается путём организации поиска ее решения или суммирования и 

анализа традиционных и современных точек зрения.  

практические 

занятия 

Семинарские занятия организуются, как правило, в форме симпозиума или коллоквиума. 

Одним из условий, обеспечивающих успех такого занятия, является совокупность 

определённых конкретных требований к выступлениям, докладам, рефератам студентов; 

требований чётких, но не сковывающих творческую мысль выступающих.  

Этому требованию удовлетворяет следующий комплекс минимальных требований:  

1. Соответствие содержания теме.  

2. Раскрытие сущности проблемы, полное и краткое.  

3. Логичное и связное построение доклада.  

4. Наличие обоснованных выводов.  

5. Знание источников и умение ссылаться на них.  

Обязательным требованием к выступающему, особенно в начале семинарского курса, 

является зачитывание плана выступления. Можно рекомендовать студенту осветить 

лишь один или два пункта его доклада, что формирует гибкость мышления, способность 

http://www.edu.ru/
https://informika.ru/
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переключать внимание, быстроту переориентировки. Руководителю же семинара это 

позволяет предотвращать повторения, выделять главное, экономить время.  

Важнейшие требования к выступлениям студентов - самостоятельность в подборе 

фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать 

примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее 

существенные из них.  

Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенными, по 

возможности перекликаться с профилем обучения и в то же время не быть слишком 

'специализированными'. Примеры из области наук, близких к будущей специальности 

студента, из сферы познания, обучения поощряются руководителем семинара.  

Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Чёткое вычленение 

излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная последовательность 

аргументации именно данной проблемы, без неоправданных отступлений от неё в 

процессе обоснования, безусловная доказательность, непротиворечивость и полнота 

аргументации, правильное и содержательное использование понятий и терминов.  

Неотъемлемой частью семинарского занятия является тестирование с целью закрепления 

и актуализации знаний студентов. Тестирование проводится в начале семинара, 

продолжительность - 15 минут. Перед проведением тестирования целесообразно 

разъяснить методику выполнения теста и критерии его оценивания. После выполнения 

теста необходимо ознакомить студентов с правильными ответами и организовать 

самопроверку. Задания к тестам даются в соответствии с ФОС.  

Целью дискуссии является выработка у студентов навыков формулировки, высказывания 

и аргументации своей мировоззренческой позиции. Реализация данной цели 

предполагает решение задач:  

- формирование у студентов навыков коллективного взаимодействия,  

- развитие взаимоуважения  

- повышение уровня общей культуры  

- углубление знаний по пройдённым разделам модуля  

Сценарий дискуссии  

1 этап: ориентация  

В течение 7-10 мин. студенты разделяются на подгруппы по 5-7 чел. Затем им 

предлагается тематика дискуссии. В каждой группе назначается секретарь, на которого 

возлагается ведение протокола мнений, высказанных участниками и формулировка 

окончательного мнения. Возможна запись протокола в табличной форме по усмотрению 

преподавателя - модератора дискуссии.  

2 этап: оценка.  

На данном этапе представители групп излагают сформированную точку зрения, которая 

затем обсуждается в ходе открытой дискуссии.  

3 этап: консолидация.  

В результате обобщения и совместного обсуждения в течение 20-25 мин. определяются 

совпадающие взгляды и выводится превалирующее мнение о доминирующем типе 

правосознания российского общества и уровне его правовой культуры  

4 этап: разбор дискуссии. Подведение итогов работы.  

самостоя- 

тельная 

работа 

Приступая к освоению дисциплины, необходимым этапом является рефлексия исходных 

знаний. Под рефлексией здесь и далее подразумевается переосмысление обучающимся 

собственного опыта, полученного при овладении модулем, и результатов деятельности в 

учебном процессе. При рефлексии необходимо задать себе следующие вопросы:  

1) Что нового я узнал?  

2) Что я научился делать?  

3) Чем это может быть мне полезно в дальнейшем?  

4) Что мне непонятно в освоенном материале?  

5) Чему я хотел бы научиться в продолжение сделанного?  

6) Как мне преодолеть замеченные недостатки?  

Сообразуясь с ответами на эти вопросы следует, пользуясь рекомендованными 

источниками, продолжить работу над освоением дисциплины.  
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В ходе освоения дисциплины необходимо выполнить ряд учебных действий: работа в 

малой группе, участие в диспутах, написание эссе, работа в социальных сообществах 

педагогов, написание докладов для е-портфолио и их защита.  

Подготовка к аудиторным занятиям. Самостоятельная работа студентов подразделяется 

на: аудиторную (под контролем преподавателя - это самостоятельная работа студентов 

на семинарских и практических занятиях) и внеаудиторную 'без преподавателя' 

(проработка 'учебного материала в соответствии с графиком самостоятельной работы (по 

конспектам, учебной и научной литературе), подготовка к аудиторным занятиям', под 

которой может пониматься закрепление конспектов лекций, подготовка к семинарским и 

практическим занятиям, подготовка к сдаче промежуточного и итогового контроля, 

зачёта или экзамена, а также написание рефератов, докладов, выполнение курсовых и 

дипломных работ, выполнение научно-исследовательской работы, подготовка к 

конкурсу, олимпиаде, самостоятельная работа во время практики, просмотр 

видеофильмов).  

зачет При подготовке к зачету необходимо опираться на лекции, а также на источники,  

которые разбирались на семинарах в течение семестра. Каждый билет содержит два 

вопроса. Для подготовки к зачету рекомендуется выделять в материале проблемные 

вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг 

них. Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые 

разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких 

вопросов следует собирать аргументы в  

пользу различных вариантов решения поставленных проблем.  

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 
  

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю)  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

включает в себя следующие компоненты: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения 

групповых и индивидуальных консультаций,  проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89, ауд. 12): 

Комплект мебели (посадочных мест) 30 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для 

преподавателя 1 шт. Трибуна 1 шт. Шкаф с книгами 2 шт. Стенды 2 шт. Магнитная доска 2 шт. Доска 

меловая 1 шт. Доска передвижная 2 шт. Проектор Sony M3D-SW536C 1 шт. Интерактивная доска 

SmartBoard 150d 1 шт. Компьютер Intel Core i3 1 шт. Монитор iiyama 22d 1 шт. Колонки 20w шт. 

Усилитель звука 1500w, микшер 10 каналов; радиомикрофон. Веб-камера 1 шт. Выход в Интернет, 

внутривузовская компьютерная сеть. Доступ в электронную информационно-образовательную среду. 

Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой 

дисциплине 3-5 шт. 
  

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  



- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или 

структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, 

предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных 

источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том 

числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с 

возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, 

выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации 

коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 

промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной 

продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем 

на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в 

устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 

15 минут.  

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

44.04.01 «Педагогическое образование» и магистерской программе «Бизнес-педагогика».  
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

для данной дисциплины 

Оценочные средства текущего 

контроля  

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

Знать методы критического анализа и 

оценки проблемных ситуаций на основе 

системного подхода; основные принципы 

критического анализа; способы поиска 

вариантов решения поставленной 

проблемной ситуации. 

Уметь анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; 

осуществлять поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации; 

определять стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательности шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников этой 

деятельности. 

Владеть навыками критического анализа 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода и определения 

стратегии действий для достижения 

поставленной цели. 

Устный опрос по темам 

Тестирование  

Зачет 

 

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 

 

Промежуточная аттестация – зачет.  

Промежуточная аттестация проводится после завершения изучения дисциплины или ее части в форме, 

определяемой учебным планом образовательной программы с целью оценить работу обучающегося, 

степень усвоения теоретических знаний, уровень сформированности компетенций.  

Преподаватель, принимающий зачет, обеспечивает случайное распределение вариантов заданий между 

обучающимися с помощью билетов и/или с применением компьютерных технологий; вправе задавать 

обучающемуся дополнительные вопросы и давать дополнительные задания помимо тех, которые 

указаны в билете.   

Для зачета: 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся обнаружил знание основного учебно-программного 

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, 

справился с выполнением заданий, предусмотренных программой дисциплины. 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся обнаружил значительные пробелы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий и не способен продолжить обучение или приступить по 

окончании университета к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

 

4.1. Оценочные средства текущего контроля  (тестирование, устный опрос)  



4.1.1. Тестирование 

4.1.1.1. Порядок проведения и процедура оценивания 

Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. 

Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется 

фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от 

процента правильно выполненных заданий.  

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Оценка отлично ставится, если обучающийся: 

– не допустил при ответе ни одной ошибки; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 

Оценка хорошо ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 

– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 

Оценка удовлетворительно ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 

– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 

Оценка неудовлетворительно ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов. 

4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

Тест: 
1. В плане урока вне зависимости от его оформления должны быть указаны… 

а) содержание учебного материала 

б) пояснительная записка 

в) распределение часов на каждый учебную тему 

г) структура урока 

д) образцы решения учебных задач 

 

2. Развитие педагогики обусловлено: 

а) чередой научно-технических революций в ХХ веке, 

б) осознанной потребностью общества в формировании подрастающего поколения, 

в) вниманием элиты к проблемам развития низших социальных слоев. 

 

3. Педагогика – это наука о 

а) воспитании ребенка в условиях образовательных учреждений, 

б) образовании и воспитании человека, преимущественно в детстве и юности, 

в) свободном формировании личности человека с рождения до старости. 

 

4. Социальная педагогика – это наука 

а) о воздействии социальной среды на формирование личности человека, 

б) о воспитании ребенка в рамках системы образования, 

в) о формах взаимодействия личности и общества. 

 

5. Что собой представляет мировоззрение человека? 

а) Система взглядов человека на окружающую действительность – природу и общество. 

б) Осознание собственного «я» в процессе социального взаимодействия. 

в) Оценка деятельности государства с точки зрения гражданина. 

 

6. Предметом педагогики выступает 

а) процесс обучения ребенка в образовательных учреждениях, 

б) процесс общения педагога с учеником, 

в) процесс формирования и развития личности в ходе ее обучения и воспитания. 

 

7. Социализация – это 

а) процесс вхождения индивида в социальную среду путем овладения социальными нормами, 

б) процесс обучения учащихся в дошкольных и школьных образовательных учреждениях, 

в) процесс непрерывного образования индивида в течение его жизни. 

 



8. Метод воспитания – это 

а) способ стимулирования развития воспитуемого путем предъявления ему эталона, 

б) актуальный для определенного возраста способ формирования знаний, умений и навыков, 

в) способ воздействия на сознание, волю и чувства воспитуемого с целью выработки у него 

определенных убеждений. 

 

9. Наказание – это 

а) метод педагогического воздействия, предупреждающий нежелательные поступки, 

б) метод выявления пороков развития личности, 

в) основной метод воспитания и развития личности. 

 

10. Личность в педагогике выражается совокупностью 

а) знаний, умений и навыков, 

б) социальных качеств, приобретенных индивидом, 

в) биологических и социальных признаков. 

 

11. Термин «педагогика» 

а) предложен Вольтером для обозначения нового направления философии, 

б) восходит к древнегреческому источнику, 

в) был признан в XIX веке в связи с успехами возрастной психологии. 

 

12. Источники дошкольной педагогики как науки – это 

а) народные сказки и легенды, 

б) нормативные акты в сфере дошкольного образования, 

в) экспериментальные исследования и передовой педагогический опыт. 

 

13. Термин «педагогика» произошел от 

а) латинского «ребенок» + «воспитывать», 

б) греческого «ребенок» + «учить», 

в) греческого «ребенок» + «водить». 

 

14. Предметом педагогики является 

а) процесс формирования и развития личности в ходе ее обучения и воспитания, 

б) формирование дидактического инструментария для обучения ребенка, 

в) нормативно-правовая база, обеспечивающая непрерывное образование ребенка. 

 

15. Образование – это 

а) целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

б) процесс взаимодействия педагога и учащегося, 

в) система государственных и муниципальных учреждений. 

 

16. Педагогика как наука 

а) сформировалась в Древней Греции в трудах Аристотеля, 

б) сформировалась в ХХ веке после появления работ Выготского, 

в) сформировалась в XVII веке в работах Коменского. 

 

17. Дидактика – это раздел педагогики, 

а) изучающий основы формирования личности в образовательном процессе, 

б) рассматривающий вопросы обучения, 

в) изучающий вопросы воспитания. 

 

18. Государственные стандарты в педагогике – это 

а) официальные, закрепленные документально требования, предъявляемые к содержанию 

образовательного процесса и его обеспечению, 

б) максимальные показатели, к которым должны стремиться все учащиеся, 

в) социально одобряемые результаты образовательной деятельности. 

 



19. Ступени школьного образования в РФ включают 

а) начальное, среднее и старшее образование, 

б) начальное общее, основное общее и полное общее образование, 

в) дошкольное, школьное и высшее образование. 

 

20. Самообразование – это 

а) процесс получения знаний и формирования умений и навыков, инициированный учащимся вне рамок 

системы образования в любом возрасте, 

б) обучение учащихся на дому со сдачей экзаменов в учебном заведении, 

в) подготовка к итоговой аттестации вне учебного заведения. 

 

21. Педагогический эксперимент – 

а) самопроизвольное изменение педагогического процесса, мотивированное изменениями 

педагогических условий, 

б) регистрация фактов в процессе обучения и воспитания, 

в) контролируемое преобразование педагогического процесса для обоснования научной гипотезы. 

 

22. К методам педагогического исследования относятся 

а) порицание и моральное осуждение, 

б) поощрение и награждение, 

в) изучение педагогической практики. 

 

23. Системно-деятельностный подход в педагогике связан с именами 

а) Выготского, Эльконина, Давыдова, 

б) Коменского, Бэкона, 

в) Зимней, Краевского, Лебедева. 

 

24. Термин «зона ближайшего развития» предложен 

а) Выготским, 

б) Занковым, 

в) Элькониным. 

 

25. Формирующий эксперимент в педагогике 

а) требует специально разработанных заданий для проверки педагогической гипотезы, 

б) проводится втайне от учащихся в обязательном порядке, 

в) синонимичен естественному эксперименту. 

 

26. Констатирующий эксперимент в педагогике 

а) синонимичен формирующему, 

б) направлен на обязательное изменение педагогических условий, 

в) связан с измерениями фактического состояния элементов образовательного процесса. 

 

27. Первые основополагающие исследования о возрастных особенностях детей дошкольного и младшего 

школьного возраста проводили 

а) Пиаже, Выготский, 

б) Бэкон, Коменский, 

в) Монтессори. 

 

28. Теоретические основы развивающего обучения разрабатывали 

а) Гальперин, Талызина, 

б) Блонский, Выготский, 

в) Эльконин, Давыдов. 

 

29. Игровая деятельность в младшем школьном возрасте 

а) становится основной, 

б) остается важной, но вспомогательной, 

в) прекращается. 



 

30. Личностное общение становится ведущей деятельностью 

а) в подростковом возрасте, 

б) в младшем школьном возрасте, 

в) в дошкольном возрасте. 

 

31. Принципы обучения впервые сформулировал 

а) Аристотель, 

б) Коменский, 

в) Сухомлинский. 

 

32. В переводе с греческого педагогика означает 

а) «веду ребенка», 

б) «учу ребенка», 

в) «понимаю ребенка». 

 

33. Система педагогических наук включает 

а) дошкольную педагогику, 

б) соционику, 

в) возрастную психологию. 

 

34. В когнитивную составляющую самосознания входит 

а) самовоспитание, 

б) саморазвитие, 

в) знание личности о себе. 

 

35. Личностные свойства, обусловленные социально, это 

а) иерархические отношения, 

б) ценностные отношения, 

в) субъектно-объектные отношения. 

 

36. Правило от легкого к трудному относится к принципу 

а) систематичности и последовательности, 

б) логичности, 

в) аргументированности и доказательности. 

 

37. Внутреннее побуждение личности к тому или иному виду деятельности – это 

а) повод, 

б) мотив, 

в) причина. 

 

38. Целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах личности – это 

а) образование, 

б) развитие, 

в) взросление. 

 

39. Этап планирования урока включает в себя такие взаимосвязанные стадии, как… 

а) разработка дидактического аппарата 

б) установление структуры урока с проработкой учебных ситуаций 

в) определение целей урока 

г) определение критериев эффективности урока 

д) проведение педагогической диагностики 

 

40. Закрепление как этап урока включает в себя… 

а) специальные задания после объяснения материала 

б) разъяснение основных идей учебного материала 

в) выработку умений применения знаний 



г) воспроизведение учебного материала 

д) связь теоретического материала с практикой 

 

41. Система взглядов на понимание сущности содержания и методики организации учебного процесса - 

это… 

а) мировоззрение педагога 

б) профессиональное сознание 

в) концепция обучения 

г) педагогическая система 

 

42. К достоинствам проблемного обучения относится… 

а) развитие мышления учащихся 

б) большие затраты времени 

в) слабая управляемость познавательной деятельностью учащихся 

г) учет индивидуальных особенностей учащихся 

 

43. Отметкой в дидактике называют… 

а) количественный показатель оценки знаний 

б) обеспечение обратной связи с учащимися 

в) качественный показатель уровня и глубины знаний учащихся 

г) метод устного контроля 

 

44. К достоинствам репродуктивной технологии обучения не относятся… 

а) систематизированные знания учащихся 

б) эффективное управление образовательным процессом 

в) экономичность 

г) развитие мышления учащихся 

 

45. Целями обучения являются… 

а) внедрение новшеств 

б) развитие обучаемых 

в) использование диалоговых форм 

г) усвоение знаний, умений, навыков 

д) формирование мировоззрения 

 

46. Учебник выполняет такие дидактические функции, как… 

а) материализованная 

б) мотивационная 

в) контролирующая 

г) информационная 

д) альтернативная 

 

47. К особенностям классно-урочной формы организации обучения относятся… 

а) наличие такой единицы занятий, как урок 

б) взаимное обучение 

в) распределение учащихся в классы по возрастам 

г) дифференциация обучения по способностям учащихся 

д) постоянный состав учащихся 

 

48. К достоинствам программированного обучения не относятся… 

а) индивидуальный темп обучения 

б) возможность использования технических средств 

в) репродуктивный характер усвоения знаний 

г) постоянный контроль усвоения 

 

49. Результат обучения, включающий знания, способы и приемы их приобретения, называется… 

а) навыком 



б) воспитанностью 

в) обучаемостью 

г) обученностью 

 

50. Способы построения учебных программ… 

а) линейный 

б) концентрический 

в) спиральный 

г) параллельный 

д) последовательный 

 

51. К конкретным формам организации обучения относятся… 

а) рассказ 

б) факультатив 

в) урок 

г) беседа 

д) экскурсия 

 

52. Для развития мышления наиболее эффективен такой метод обучения, как… 

а) дискуссия 

б) рассказ 

в) показ 

г) игра 

 

53 При выборе линейной структуры изложения содержания нужно придерживаться… 

а) доступности 

б) историзма 

в) возрастных особенностей 

г) активности и сознательности 

д) последовательности и систематичности 

 

54. Компьютерная программа входит в классификацию средств обучения по… 

а) характеру воздействия 

б) составу объектов изучения 

в) уровням содержания образования 

г) носителю информации 

 

55. К педагогическим инновациям не относятся изменения… 

а) методов обучения 

б) в структуре системы образования 

в) содержания образования, имеющие кардинальный характер 

г) во внутренней организации деятельности школы 

д) общественного положения образования 

 

56. Предписание к выполнению строго последовательных операций с учебным материалом, приводящее 

к решению задачи, называется… 

а) программой 

б) проектом 

в) алгоритмом 

г) технологией 

 

57. Школа, опирающаяся на педагогическую концепцию одного педагога или коллектива учителей, 

называется… 

а) профильной 

б) профессиональной 

в) авторской 

г) развивающей 



 

58. Технические средства, способствующие распространению информации на большие аудитории – это 

средства… 

а) поощрения и наказания 

б) управления 

в) массовой коммуникации 

г) образования 

 

59. Видами педагогического контроля в зависимости от временного показателя являются… 

а) фронтальный 

б) итоговый 

в) текущий 

г) самоконтроль 

д) предварительный 

 

60. Один из компонентов процесса обучения, направленный на управление учебно-познавательной 

деятельностью обучаемых, называется… 

а) преподаванием 

б) воспитательной работой 

в) образованием 

г) научением 

 

4.1.2. Устный опрос  

 4.1.2.1. Порядок проведения. 

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, 

сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается 

уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, 

анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.   

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Оценка отлично ставится, если обучающийся: 

–допустил ошибки менее чем на 10% вопросов; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 

Оценка хорошо ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 

– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 

Оценка удовлетворительно ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 

– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 

Оценка неудовлетворительно ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов. 

4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

Вопросы для устного опроса: 

1. Роль педагогической профессии в современном мире. Повышение требований общества педагогу на 

современном этапе. 

2. Педагогика как наука. Структура педагогики. Объект, предмет и функции педагогики. 

3. Связь педагогики с другими науками. Отрасли педагогических знаний. Взаимосвязь педагогической 

науки и практики. 

4. История становления и развития педагогической науки и практики. Выдающиеся педагоги прошлого. 

5. Методология педагогики. Методы педагогических исследований. 

6. Сущность определения воспитания в социальном смысле. Исторический и классовый характер 

воспитания. Цель воспитания. Социализация и воспитание. 

7. Сущность определения обучения. Цель обучения. 

8. Образование как процесс и результат обучения и воспитания. Образование, обучение и развитие как 

основные педагогические категории. Развитие и формирование. 

9. Педагогический процесс как целостная система и целостное явление. Структура педагогического 

процесса. Этапы педагогического процесса. 



10. Закономерности и принципы педагогического процесса. Условия эффективности педагогического 

процесса. 

11. Система образования РФ. Понятие и структура образовательной системы общества: образовательные 

стандарты, образовательные программы, система образовательных учреждений, органы управления. 

12. Закон РФ «Об образовании». Принципы государственной образовательной политики. Виды 

образовательных учреждений. 

13. Сущность процесса обучения. Возникновение и развитие теории обучения и образования. Основные 

категории дидактики. 

14. Система целей обучения. Технология целеполагания. 

15. Содержание начального школьного обучения. Структура содержания образования. Теория 

формирования содержания образования. 

16. Документы, регламентирующие содержания образования. Сущность функций и структура ФГОС, 

учебных планов, школьных программ и учебников. 

17. Движущие силы и противоречия процесса обучения. Функции процесса обучения. 

18. Законы, закономерности и принципы обучения. Принципы и правила обучения. Реализация 

принципов обучения в педагогическом процессе. 

19. Формы обучения и их классификация. Педагогические возможности, условия применения форм 

обучения. 

20. Характеристика классно-урочной системы, ее достоинства и недостатки. 

21. Урок: типология и структура. Разнообразие форм организации обучения и педагогические 

возможности и условия применения. Планирование и проведение уроков различных типов. 

22. Методы и средства обучения, их педагогические возможности и условия применения. Различные 

подходы к классификации методов обучения. Взаимосвязь методов, приемов и средств обучения. 

23. Диагностика обучения. Формы, методы и средства контроля и оценки качества обучения. Проверка и 

оценка учебных достижений школьника. 

24. Оценка и отметка. Критерии и нормы оценивания и выставление отметки. Качественно-

содержательная система оценивания результатов учебной деятельности школьника. 

25. Мотивация обучения. Психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в 

процессе обучения. Потребности и интересы как основа мотивации учения. Эмоциональный фактор. 

26. Виды обучения, их характеристика. 

27. Современные компетенции начального и среднего образования, их дидактическое и предметное 

накопление. Основы развивающего обучения. 

28. Особенности воспитательного процесса. Структура воспитательного процесса. 

29. Движущие силы воспитательного процесса. 

30. Цели и задачи воспитательного процесса. Содержание воспитания. 

31. Воспитательная система школы. 

32. Принципы воспитания. Реализация принципов воспитания. 

33. Воспитание личности в коллективе. Современные концепции коллектива. 

34. Методы и приемы воспитания. Классификация методов воспитания. 

35. Средства воспитания. Взаимосвязь методов и средств воспитания. 36. Формы воспитания. 

Классификация форм. Формы КТД, 

37. Диагностика воспитанности. Показатели и критерии воспитанности школьников. Педагогические 

диагностические методики изучения воспитанности школьников. 

38. Понятие «концепция воспитания». Современные концепции воспитания, их научно-методическая 

обоснованность и практическая применяемость. 

39. Государственно-общественный характер управления системой образования. Принципы управления 

педагогическими системами. 

40. Школа как педагогическая система и объект управления. Функции управления школой. 

41. Понятие о социальной и школьной дезадаптации. 

42. Школьная дезадаптация, ее диагностика. 

43. Понятие коррекционно-развивающего обучения. Принципы, содержание коррекционно-

развивающего образовательного процесса. 

44. Формы и методы КРО. 

45. Понятие нормы и отклонения. Виды отклонений. 

46. Диагностика отклонений в развитии. Особенности ПМПК. 

47. Специфика деятельности педагога, работающего в учреждениях для детей с ограниченными 

возможностями. 



48. Теоретическая характеристика проблемы одаренности. Практические исследования одаренности 

детей. 

49. Планирование и организация работы с одаренными детьми. 

50. Обучение и социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями. 

При ответе на вопросы  оценивается знание материала, умение аргументированно  и логично излагать 

свои мысли. 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

4.2.1. Зачет 

4.2.1.1. Порядок проведения 

По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два вопроса. Зачет 

нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос (вопросы) 

либо задание (задания) и время на подготовку. Зачет проводится в устной, письменной или 

компьютерной форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение, способность 

применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и решении 

практических заданий. Обучающиеся выбирают билет.  Дается время на подготовку (20 минут). Для 

ответа на вопросы билета  обучающиеся вызываются по списку. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 

Оценка отлично ставится, если обучающийся: 

– не допустил при ответе ни одной ошибки; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 

Оценка хорошо ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на менее 20% заданных вопросов; 

– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 

Оценка удовлетворительно ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 

– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 

Оценка неудовлетворительно ставится, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов. 

4.2.1.3. Оценочные средства 

Вопросы к зачету 

1. Роль педагогической профессии в современном мире. Повышение требований общества педагогу на 

современном этапе. 

2. Педагогика как наука. Структура педагогики. Объект, предмет и функции педагогики. 

3. Связь педагогики с другими науками. Отрасли педагогических знаний. Взаимосвязь педагогической 

науки и практики. 

4. История становления и развития педагогической науки и практики. Выдающиеся педагоги прошлого. 

5. Методология педагогики. Методы педагогических исследований. 

6. Сущность определения воспитания в социальном смысле. Исторический и классовый характер 

воспитания. Цель воспитания. Социализация и воспитание. 

7. Сущность определения обучения. Цель обучения. 

8. Образование как процесс и результат обучения и воспитания. Образование, обучение и развитие как 

основные педагогические категории. Развитие и формирование. 

9. Педагогический процесс как целостная система и целостное явление. Структура педагогического 

процесса. Этапы педагогического процесса. 

10. Закономерности и принципы педагогического процесса. Условия эффективности педагогического 

процесса. 

11. Система образования РФ. Понятие и структура образовательной системы общества: образовательные 

стандарты, образовательные программы, система образовательных учреждений, органы управления. 

12. Закон РФ «Об образовании». Принципы государственной образовательной политики. Виды 

образовательных учреждений. 

13. Сущность процесса обучения. Возникновение и развитие теории обучения и образования. Основные 

категории дидактики. 

14. Система целей обучения. Технология целеполагания. 

15. Содержание начального школьного обучения. Структура содержания образования. Теория 

формирования содержания образования. 

16. Документы, регламентирующие содержания образования. Сущность функций и структура ФГОС, 

учебных планов, школьных программ и учебников. 



17. Движущие силы и противоречия процесса обучения. Функции процесса обучения. 

18. Законы, закономерности и принципы обучения. Принципы и правила обучения. Реализация 

принципов обучения в педагогическом процессе. 

19. Формы обучения и их классификация. Педагогические возможности, условия применения форм 

обучения. 

20. Характеристика классно-урочной системы, ее достоинства и недостатки. 

21. Урок: типология и структура. Разнообразие форм организации обучения и педагогические 

возможности и условия применения. Планирование и проведение уроков различных типов. 

22. Методы и средства обучения, их педагогические возможности и условия применения. Различные 

подходы к классификации методов обучения. Взаимосвязь методов, приемов и средств обучения. 

23. Диагностика обучения. Формы, методы и средства контроля и оценки качества обучения. Проверка и 

оценка учебных достижений школьника. 

24. Оценка и отметка. Критерии и нормы оценивания и выставление отметки. Качественно-

содержательная система оценивания результатов учебной деятельности школьника. 

25. Мотивация обучения. Психолого-педагогические условия развития мотивации и способностей в 

процессе обучения. Потребности и интересы как основа мотивации учения. Эмоциональный фактор. 

26. Виды обучения, их характеристика. 

27. Современные компетенции начального и среднего образования, их дидактическое и предметное 

накопление. Основы развивающего обучения. 

28. Особенности воспитательного процесса. Структура воспитательного процесса. 

29. Движущие силы воспитательного процесса. 

30. Цели и задачи воспитательного процесса. Содержание воспитания. 

31. Воспитательная система школы. 

32. Принципы воспитания. Реализация принципов воспитания. 

33. Воспитание личности в коллективе. Современные концепции коллектива. 

34. Методы и приемы воспитания. Классификация методов воспитания. 

35. Средства воспитания. Взаимосвязь методов и средств воспитания. 36. Формы воспитания. 

Классификация форм. Формы КТД, 

37. Диагностика воспитанности. Показатели и критерии воспитанности школьников. Педагогические 

диагностические методики изучения воспитанности школьников. 

38. Понятие «концепция воспитания». Современные концепции воспитания, их научно-методическая 

обоснованность и практическая применяемость. 

39. Государственно-общественный характер управления системой образования. Принципы управления 

педагогическими системами. 

40. Школа как педагогическая система и объект управления. Функции управления школой. 

41. Понятие о социальной и школьной дезадаптации. 

42. Школьная дезадаптация, ее диагностика. 

43. Понятие коррекционно-развивающего обучения. Принципы, содержание коррекционно-

развивающего образовательного процесса. 

44. Формы и методы КРО. 

45. Понятие нормы и отклонения. Виды отклонений. 

46. Диагностика отклонений в развитии. Особенности ПМПК. 

47. Специфика деятельности педагога, работающего в учреждениях для детей с ограниченными 

возможностями. 

48. Теоретическая характеристика проблемы одаренности. Практические исследования одаренности 

детей. 

49. Планирование и организация работы с одаренными детьми. 

50. Обучение и социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями. 
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Направление подготовки: 44.04.01 - Педагогическое образование 

Профиль подготовки: Бизнес-педагогика 

Квалификация выпускника: магистр  

Форма обучения: заочное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2023 

 

Основная литература: 
1. Барбер М., Муршед М. Как добиться стабильно высокого качества обучения в школах. Уроки анализа 

лучших систем школьного образования мира (пер. с англ.) /Вопросы образования, 2008. № 3. С. 7–60. 

2. Двенадцать решений для нового образования: доклад Центра стратегических разработок и Высшей 

школы экономики/ под редакцией Я.И. Кузьминова, И.Д.Фрумина; Центр стратегических разработок; 

НИУ «Высшая школа экономики». – М., 2018 

3. Новак Д., Канас А. Теория построения карт понятий и практика их применения [Электронный ресурс]. 

URL: http://cmap.ihmc.us/Publications/ResearchPapers/TheoryCmaps/TheoryUnderlying ConceptMaps.htm  

(дата обращения 22.06.2023) 

 

 

Дополнительная литература: 
1. Бершадский М.Е., Гузеев В.В. Дидактические и психологические основания образовательной 

технологии. - М.: Центр "Педагогический поиск", 2003. 256 с.  

2. Гузеев В.В. Дахин А.Н., Кульбеда Н.В., Новожилова Н.В. Образовательная технология XXI века: 

деятельность, ценности, успех. - М.: Педагогический поиск, 2004. 96 с.  

3. Чошанов М.А. Инженерия обучающих технологий. - М. : БИНОМ. Лаборатория знаний.2011. 239 с.  

4. Ямбург Е. Что принесёт учителю новый профессиональный стандарт педагога? М.: Просвещение. 

2014. 175 с. 
  

http://cmap.ihmc.us/Publications/ResearchPapers/TheoryCmaps/TheoryUnderlying%20ConceptMaps.htm
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного 

обеспечения и информационно-справочных систем: 

Office Professional Plus 2010 

Kaspersky Endpoint Security для Windows 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-

библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС 

"ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей 

государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных 

специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех изменений 

образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, 

монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-

нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами 

вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения. 

 

 


