
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Умаров Марат Файзуллаевич
Должность: Директор
Дата подписания: 18.02.2026 16:19:59
Уникальный программный ключ:
48505f11ec15acaa386f5219d3113d727fefda78



Содержание 

1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ Error! Bookmark not defined.2. ПЕРЕЧЕНЬ 

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВОError! Bookmark not defined.3. МЕСТО ПРАКТИКИ 

В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО Error! Bookmark not defined.4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ Error! 

Bookmark not defined.5. БАЗЫ ПРАКТИКИError! Bookmark not defined.6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ Error! 

Bookmark not defined.7. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕError! Bookmark not 

defined.8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ПРАКТИКЕError! Bookmark not defined.9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИError! Bookmark not defined.10. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИError! Bookmark not defined.11. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМError! Bookmark not defined.12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИError! Bookmark not defined.13. 

СРЕДСТВА АДАПТАЦИИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ К ПОТРЕБНОСТЯМ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ Error! Bookmark not defined.ПРИЛОЖЕНИЕ 1 Error! 

Bookmark not defined.ПРИЛОЖЕНИЕ 2 Error! Bookmark not defined.ПРИЛОЖЕНИЕ 3 Error! 

Bookmark not defined. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программу учебной практики по применению технологий электронного обучения разработал(а)(и) 
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информатики), EZGalimullina@kpfu.ru 

 

1. Вид практики, способ и форма её проведения 

 

Вид практики: учебная 

Способ проведения практики: стационарная 

Форма (формы) проведения 

практики: 

для проведения практики в календарном учебном графике 

выделяется непрерывный период учебного времени, свободный 

от других видов учебной деятельности 

Тип практики: практика по применению технологий электронного обучения 

 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

 

Выпускник, освоивший практику, должен обладать следующими компетенциями: 

 

Шифр 

компетенции 

Расшифровка приобретаемой компетенции 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Знать способы осуществления социального взаимодействия, принципы 

формирования команд, пути реализации своей роли в команде 

УК-3.2 Уметь осуществлять социальное взаимодействие; реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.3 Владеть навыками осуществления социального взаимодействия, способами 

реализации своей роли в команде 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием информационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1 Знать принципы и способы разработки основных и дополнительных 

образовательных программ, отдельных их компонентов (в том числе с 

использованием информационно- коммуникационных технологий) 

ОПК-2.2 Уметь разрабатывать в составе команды основные и дополнительные 

образовательные программы, их отдельные компоненты (в том числе с 

использованием информационно- коммуникационных технологий) 

ОПК-2.3 Владеть навыками разработки в составе команды основных и 

дополнительных образовательных программ, их отдельных компонентов (в 

том числе с использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-9.1 Знать принципы работы современных информационных технологий и 

способы их использования для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.2. Уметь применять принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-9.3. Владеть пониманием принципов работы современных информационных 

технологий и навыками их использования для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 

Шифр компетенции, 

расшифровка компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

УК-3 

Способен осуществлять 

УК-3.1 Знать способы 

осуществления социального взаимодействия, принципы 
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социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

формирования команд, пути 

реализации своей роли в команде  

УК-3.2 Уметь осуществлять 

социальное взаимодействие; 

реализовывать свою роль в команде 

УК-3.3 Владеть навыками осуществления социального 

взаимодействия, способами 

реализации своей роли в команде 

ОПК-2 

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных 

образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием 

информационно 

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1 Знать принципы и способы разработки основных и 

дополнительных образовательных программ, отдельных их 

компонентов (в том числе с использованием информационно 

коммуникационных технологий) ОПК-2.2 Уметь разрабатывать 

в составе команды основные и дополнительные 

образовательные программы, их отдельные компоненты (в том 

числе с использованием информационно коммуникационных 

технологий) ОПК-2.3 Владеть навыками разработки в составе 

команды основных и дополнительных образовательных 

программ, их отдельных компонентов (в том числе с 

использованием информационно коммуникационных 

технологий) 

ОПК-9 Способен 

понимать принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Знать принципы работы современных информационных 

технологий и способы их использования для решения задач 

профессиональной деятельности 

Уметь применять принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

Владеть пониманием принципов работы современных 

информационных технологий и навыками их использования 

для решения задач профессиональной деятельности 

 

3. Место практики в структуре ОПОП ВО 

Данная практика входит в Блок 2. «Практика» Б2.О.06 (У) ОПОП ВО. Практика осваивается на 4 курсе в 

7 семестре. 

При прохождении данной практики обучающийся опирается на материалы ранее освоенных дисциплин 

(модулей) и практик: 

- Инструменты информатики в профессиональной деятельности педагога. 

- Инструменты и ресурсы цифрового образования. 

- Цифровая среда педагога. 

Освоение данной практики способствует эффективному выполнению следующих компонентов ОПОП 

ВО: Методики обучения профильным предметам. Педагогическая практика. Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы. 

 

4. Объём практики 

 

Объем практики составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.  

Прохождение практики предусматривает: 

а) Контактную работу – 14 часов  

В том числе: 

Практических занятий – 14 часа 

б) Самостоятельную работу – 58 часа. 

 

 

5. Базы практики 

 

1. Елабужский институт КФУ. 

Аудиторные занятия проводятся в аудиториях 28, 23, 26. 

6. Содержание практики 

 



 

 

№ 

п

/

п 

 

 

 

Эта

п 

 

 

 

Содержание этапа 

Трудоемкость 

(часов) по видам 

учебной работы 

 

Реали

зуемы

е 

компе

тенци

и 

 

Практи

че ские 

занятия 

 

Самост

оятул

ьная  

работа 

1 Подготови

те льный 

этап 

На установочной конференции 

обучающиеся знакомятся с задачами, 

организацией, содержанием практики 

и отчетной документации, которую 

им предстоит оформлять. 

Практиканты получают о 

преподавателя, курирующего 

практику, индивидуальные задания. 

4 1

5 

УК-3 

ОПК-2 

2 Основно

й этап 

а) ознакомительный период 

(интерактивная практика). 

Изучение особенностей реализации 

дистанционного обучения. Законодательное 

обеспечение реализации образовательных 

программ с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных 

технологий. Обсуждение особенностей 

методики электронного обучения. 

Программные и технические средства 

электронного обучения. Системы 

управления обучением. б) активный период 

В процессе подготовки контента 

электронного курса обучающиеся учатся: 

Роль и возможности электронного 

обучения в системе современного 

образования. 

Методика обеспечения самостоятельной 

работы с помощью сетевых 

образовательных модулей, реализованных 

на платформах электронного обучения. 

Формирование структуры сетевого 

образовательного модуля. Формирование 

содержательной части сетевого 

образовательного модуля. Формирование 

фонда оценочных средств. 

Организация обучения в цифровой среде. 

Способы и приемы проведения 

мониторинга процесса и результатов 

обучения. в) Представление модуля 

электронного курса 

Студенты демонстрируют разработанные 

элементы дистанционного курса, 

соответствующие требованиям. 

«Лекция». В подготовленном студентом 

содержательном Модуле реализован полный 

объём необходимого теоретического 

материала в разной форме (например, 

видеолекция, «объект» - лекция, видео-

презентация и др.). 

8 2

5 

УК-3 

ОПК-2 



«Задание». Модуль содержит достаточное 

количество заданий с разными вариантами 

ответов. 

«Семинар». В Модуле имеется элемент 

курса «Семинар». Разработана система 

критериев оценки результатов работы. 

Контрольно-измерительные элементы. В 

Модуле представлены материалы для 

различных контрольных мероприятий 

(например, тесты, задания, семинар). 

«Глоссарий». Имеется глоссарий 

специфичных терминов и понятий, 

использующий иллюстративный материал 

и/или ссылки на внешние ресурсы, имеется 

связывание терминов, глоссарий является 

достаточно полным. 

Интерактивные элементы и обратная 

связь. В Модуле реализованы элементы, 

обеспечивающие общение обучающихся с 

преподавателем и между собой (например, 

форумы, чаты, Wiki). в) Воспитательная 

работа 

3 Заключитель

ный этап 

Заключительная конференция по 

практике. Сбор и оформление отчётных 

материалов по практике. Подведение 

итогов практики предполагает уточнение 

результатов профессиональной подготовки 

обучающихся, оформление отчетной 

документации и участие в итоговой 

конференции. 

2 1

8 

УК-3 

ОПК-2 

ИТОГО: 72 ч. 14 5

8 

 

 

 

7. Форма промежуточной аттестации по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике: зачёт в 7 семестре 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на проверку 

освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает в себя 

индивидуальное задание обучающемуся, в котором указываются требования к структуре действий 

обучающегося, требования к полученным результатам, к срокам и месту проведения мероприятий 

практики и т.п. Также приводятся требования к отчету по практике. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 

– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике; 

– критерии оценивания сформированности компетенций; 

– механизм формирования оценки по практике; 

– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 

– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 

– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, примеры заданий. 

Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики. 

9. Перечень литературы, необходимой для проведения практики 

Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть доступна 

обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 

– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями; 

– в печатном виде – в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают 

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования 

Научной библиотекой. 



Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина 

и пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого 

обучающегося из числа лиц, одновременно проходящих данную практику. 

Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к программе 

практики. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями 

электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института 

КФУ. 

 

10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики 

 

Дистанционное образование Казанского федерального университета — https://edu.kpfu.ru/ 

Stepik — образовательная платформа и конструктор онлайн-курсов — 

https://welcome.stepik.org/ru Просветительский проект «Лекториум» — 

https://www.lektorium.tv/ 

Coursera — проект в сфере массового онлайн-образования — https://www.coursera.org/ 

Эдуардо — платформа для создания и запуска онлайн-курсов — https://eduardo.studio/#rec7951227 

Google Classroom —онлайн-сервис для организации дистанционного образования — 

https://classroom.google.com/ 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к 

данной программе. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

Учебная аудитория № № 23 для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы. 

Площадь 34,3 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест) 13 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для 

преподавателя. Компьютерный класс: компьютеры Intel(R)Core(TM)i5. Мониторы Acer 21,5"". Парта. 

Передвижная доска белая магнитная. Шкаф закрытый. Шкаф с полочками. Выход в Интернет, 

внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. 

Учебная аудитория № 26 для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы. 

Площадь 33,2 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест). Комплект мебели (посадочных мест) для 

преподавателя. компьютерный класс: компьютеры Intel(R)Core(TM)i5. Мониторы Acer 21,5"". Парта. Доска 

белая магнитная. Закрытый шкаф. Шкаф с полочками. Трибуна. Выход в Интернет, внутривузовская 

компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. 

Учебная аудитория № 28 для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы. 

Площадь 31 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест). Комплект мебели (посадочных мест) для 

преподавателя. Компьютерный класс: компьютеры Intel(R)Core(TM)i5. Мониторы Acer 21,5"". Парта. Шкаф с 

полками. Маркерная доска передвижная. Тумба закрытая с двумя дверцами. Выход в Интернет, 

внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. 

 

13. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья: 

- создание текстовой версии любого не текстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей; 

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или 

структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, 

предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры; 

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных 

источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения - аудиально; 

https://edu.kpfu.ru/
https://welcome.stepik.org/ru
https://www.lektorium.tv/
https://www.coursera.org/
https://eduardo.studio/#rec7951227
https://classroom.google.com/


- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий 

и симуляционных технологий; 

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в 

том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с 

возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, 

выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации 

коллективной работы; 

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 

промежуточного контроля; 

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной 

продолжительности их сдачи: 

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем 

на 90 минут; 

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в 

устной форме, 

- не более чем на 20 минут; 

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 

15 минут. 

 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по 

направлению 44.03.01 "Педагогическое образование Начальное образование
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Проверяемые результаты обучения 

для данной практики 

Виды оценочных 

средств 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Знать способы осуществления 

социального взаимодействия, принципы 

формирования команд, пути реализации 

своей роли в команде 

Уметь осуществлять социальное 

взаимодействие; реализовывать свою роль 

в команде 

Владеть навыками осуществления 

социального взаимодействия, 

способами реализации своей роли в 

команде 

Индивидуальное 

задание; 

Отчет по практике 

ОПК-2  

Способен участвовать 

в разработке основных 

и дополнительных 

Образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в том 

числе с 

использованием 

информационно- 

коммуникационных 

технологий) 

Знать принципы и способы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных программ, отдельных их 

компонентов (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Уметь разрабатывать в составе 

команды основные и дополнительные 

образовательные программы, их 

отдельные компоненты (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Владеть навыками разработки в 

составе команды основных и 

дополнительных 

образовательных программ, их отдельных 

компонентов (в том числе с 

использованием информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Индивидуальное 

задание; 

Отчет по практике 

ОПК-9 Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Знать принципы работы 

современных информационных 

технологий и способы их 

использования для решения задач 

профессиональной деятельности 

Уметь применять принципы работы 

современных информационных 

технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Владеть пониманием принципов 

работы современных 

информационных технологий и 

навыками их использования для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

Индивидуальное 

задание; 

Отчет по практике 

 

2. Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенц Зачтено Не зачтено 



ия Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100 баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85 баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворительно) 

(56-70 баллов) 

Ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворите 

льно) (0-55 баллов) 

УК-3 Знает  

способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования 

команд, пути 

реализации своей 

роли в команде 

Умеет 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие; 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

Владеет навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами 

реализации своей 

роли в команде 

Знает 

способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования 

команд, пути 

реализации своей 

роли в команде. 

Допускает 

незначительные 

ошибки в способах и 

принципах. 

Умеет осуществлять 

социальное 

взаимодействие; 

реализовывать свою 

роль в команде. 

Допускает 

незначительные 

ошибки в 

осуществлении 

взаимодействия. 

Владеет  

навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами 

реализации своей 

роли в команде. 

Допускает 

незначительные 

ошибки в реализации 

своей роли в 

команде. 

Знает  

способы осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования команд, 

пути реализации своей 

роли в команде. 

Допускает типичные 

ошибки в способах и 

принципах 

Умеет  

осуществлять 

социальное 

взаимодействие; 

реализовывать свою 

роль в команде. 

Допускает типичные 

ошибки в 

осуществлении 

взаимодействия. 

Владеет  

навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами реализации 

своей роли в команде. 

Допускает типичные 

ошибки в 

осуществлении 

реализации своей роли в 

команде. 

Не знает  

способы 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

принципы 

формирования команд, 

пути реализации своей 

роли в команде 

Не умеет 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие; 

реализовывать свою 

роль в команде 

Не владеет  

навыками 

осуществления 

социального 

взаимодействия, 

способами реализации 

своей роли в команде 

ОПК-2 Знает  

принципы и 

способы 

разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

отдельных их 

компонентов (в 

том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационн

ых технологий) 

Умеет 

разрабатывать в 

составе команды 

основные и 

Знает  

на хорошем уровне 

принципы и способы 

разработки основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных 

их компонентов (в 

том числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет  

на хорошем уровне 

разрабатывать в 

составе команды 

основные и 

дополнительные 

Знает  

в основном принципы и 

способы разработки 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных их 

компонентов (в том 

числе с использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Умеет  

в основном 

разрабатывать в составе 

команды основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, их 

Не знает  

принципы и способы 

разработки основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, отдельных 

их компонентов (в том 

числе с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий) 

Не умеет 

разрабатывать в 

составе команды 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, их 



дополнительные 

образовательные 

программы, их 

отдельные 

компоненты с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

Владеет навыками 

разработки в 

составе команды 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их 

отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

образовательные 

программы, их 

отдельные 

компоненты с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

Владеет  

на хорошем уровне 

навыками разработки 

в составе команды 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их 

отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

отдельные компоненты 

с использованием 

технологий 

электронного обучения 

Владеет  

в основном навыками 

разработки в составе 

команды основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного обучения 

отдельные 

компоненты с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

Не владеет  

навыками разработки в 

составе команды 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, их 

отдельных 

компонентов с 

использованием 

технологий 

электронного 

обучения 

ОПК-9 Знает принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

способы их 

использования для 

решения задач 

профессионально

й деятельности 

Знает принципы 

работы 

современных 

информационных 

технологий и 

способы их 

использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

допуская 

незначительные 

ошибки 

Знает принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и способы 

их использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, допуская 

грубые ошибки 

Не знает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и способы 

их использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умеет применять 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессионально

й деятельности 

Умеет применять 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

допуская 

незначительные 

ошибки 

Умеет применять 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, допуская 

грубые ошибки 

Не умеет применять 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Владеет 

пониманием 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий и 

навыками их 

использования для 

решения задач 

профессионально

й деятельности 

Владеет пониманием 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий и 

навыками их 

использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

допуская 

незначительные 

ошибки 

Владеет пониманием 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий и навыками 

их использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, допуская 

грубые ошибки 

Не владеет 

пониманием 

принципов работы 

современных 

информационных 

технологий и 

навыками их 

использования для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 



 

 

3. Механизм формирования оценки по практике 

Форма промежуточной аттестации по практике – зачёт в 7 семестре. 

Зачет оценивается в диапазоне «зачтено», «не зачтено». 

Соответствие баллов и оценок: 

Для зачета: 

56-100 – зачтено  

0-55 – не зачтено 

Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации: 

За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся может набрать 

максимально 80 баллов. 

Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием осуществляет 

руководитель от КФУ. 

За отчет по практике обучающийся может набрать максимально 20 баллов. Оценивание отчета по 

практике осуществляет руководитель практики от КФУ. 

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной: 

− при условии сформированности компетенций, которые осваивает обучающийся не ниже порогового 

уровня; 

− получения баллов не ниже удовлетворительных за каждое оценочное средство: прохождение практики 

в соответствии с индивидуальным заданием и отчет по практике. 

 

Ответственный за 

оценивание 

Оценочное 

средство 

Максимал

ьный 

балл 

Документ, в котором 

выставляется оценка 

Руководитель практики 

от КФУ 

Индивидуал

ьное задание 

80 Оценка сформированности 

компетенций руководителем 

практики от КФУ 

Руководитель практики 

от КФУ 

Отчет по практике 20 Оценка сформированности 

компетенций руководителем 

практики от КФУ 

Итого 100 Итоговая оценка (сумма баллов) 

выставляется руководителем 

практики от КФУ в зачетную 

(экзаменационную) ведомость и 

зачетную книжку. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Индивидуальное задание 

4.1.1. Процедура проведения 

Обучающийся проходит практику в КФУ в соответствии с индивидуальным заданием под 

руководством руководителя практики КФУ, самостоятельно заполняет дневник практики и составляет 

отчет по практике. В течение прохождения практики, работа обучающегося в качестве практиканта, 

оценивается руководителем практики от КФУ. 

Перед началом учебной практики проводится организационное собрание, на котором обучающиеся 

знакомятся с ее целями, задачами, содержанием и организационными формами. Содержание работ в 

рамках проектно-технологической практики определяется в ходе консультаций с руководителем. 

В течение учебной практики обучающийся оформляет отчет установленного образца, который в 

конце практики сдается руководителю практики в распечатанном и сброшюрованном виде для проверки. 

Учебная практика считается завершенной при условии выполнения всех требований программы практики. 

Текущий контроль предполагает оценку каждого этапа практики студентов. 

Виды деятельности практиканта: 

Ознакомление с заданием практики. Обсуждение и выработка стратегии с руководителем. Обзор 

методов и средств решения индивидуального задания по созданию модуля электронного курса. 

Выполнение индивидуального задания. Оформление отчета по практике. 

4.1.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных, ставятся, если обучающийся: 

Работа полностью соответствует требованиям профессиональной деятельности. Отличная 

способность применять имеющиеся знания и умения для решения практических задач. Высокий уровень 



креативности, самостоятельности. Соответствие выбранных методов поставленным задачам. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных, ставятся, если обучающийся: 

Работа в основном соответствует требованиям профессиональной деятельности. Хорошая 

способность применять имеющиеся знания и умения для решения практических задач. Средний уровень 

креативности, самостоятельности. Выбранные методы в целом соответствуют поставленным задачам. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных, ставятся, если обучающийся: 

Работа частично соответствует требованиям профессиональной деятельности. 

Удовлетворительная способность применять имеющиеся знания и умения для решения практических 

задач. Низкий уровень креативности, самостоятельности. Выбранные методы частично соответствуют 

поставленным задачам. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных, ставятся, если обучающийся: 

. Работа не соответствует требованиям профессиональной деятельности. Неудовлетворительная 

способность применять имеющиеся знания и умения для решения практических задач. Недостаточный 

уровень креативности, самостоятельности. Выбранные методы не соответствуют поставленным задачам. 

 

4.1.3. Содержание оценочного средства 

Одним из пунктов индивидуального задания является оценка модуля электронного курса, которая 

проводится по следующим показателям: 

 

Компонент Краткое содержание Требования 

Теоретическ

ий материал 

Презентации, 

видеоуроки, 

материалы урокам 

Минимум 10 слайдов на 

один урок (1 час урока - 

45 минут). Не менее 2 

роликов 

продолжительностью 

не менее 5-7 минут на 

один урок. 

Элемент курса 

«Лекция». Ресурсы    

LMS    MOODLE: 

«Файл»/ Ресурсы LMS 

MOODLE: 

«Пояснение» 

(предварительно видео 

должно быть 

загружено на YouTube) 

/ Ресурсы LMS 

MOODLE:    «Лекция»    

или 

«Книга» 

Интерактивн

ые элементы 

контроля 

знаний 

Материалы (задания) 

к 

практическимзанятия

м. 

Виды и уровень 

сложности 

заданийдолжны 

соответствовать 

формируемым 

компетенциям 

изаявленным 

образовательным 

результатам. 

Ресурсы LMS 

MOODLE: 

«Задание», «Вики», 

«База 

данных», «H5P». 

«Mindmap» и др. 

Интерактивные 

контроля 

знаний 

Материалы (задания) 

для самостоятельной 

работы. 

Дополнительный 

материал, 

которыйнеобходим 

обучающемуся 

для выполнения 

заданий 

практических 

занятий, освоения 

лекционного 

материала. Разбор 

наиболее типичных 

заданий. Перечень 

заданий для 

самостоятель

ного 

выполнения, 

дополнительный 

учебный материал 

Ресурсы LMS

 MOODLE: 

«Задание»,   «Вики»,   

«База 

данных», «H5P», 

«Mindmap» и др. 



для 

самостоятельного 

освоения. 

Интерактивные 

контроля 

знаний 

Тесты по модулю Минимальное 

количество тестовых 

заданий - 15. 

Тестовые

 зада

ния 

разрабатываются  

на проверку знаний 

(тесты теоретического 

содержания),

 уме

ний (задачи) и владения 

(ситуационные мини- 

кейсы, 

задачи более сложного 

уровня и др.виды 

заданий). 

Ресурсы LMS MOODLE 

«Тест» 

Информацион

ное 

обеспечениеп

о теме 

Список литературы с указанием конкретных 

глав, разделов, страниц источника и/или 

ссылки на 

открытые ресурсы 

Формат .pdf, .html 

Ресурсы LMS 

MOODLE: «Файл», 

«Страница» 

Форум Синхронное и/или асинхронное взаимодействие с 

обучающимися. 

Ресурсы LMS 

MOODLE: 

«Форум», «Чат» 

Промежуточный контрольный блок 

(текущая аттестация) 

Промежуточн

ый 

контрольный

блок 

Тесты, задания 

для 

контрольнойра

боты 

Минимальное

 количес

тво тестовых заданий в 

банке тестовых заданий для 

каждой 

контрольной работы – 30. 

Ресурсы LMS MOODLE 

«Тест», «Задание» 



Перечень и сроки выполнения индивидуальных заданий 

№ 

п

/

п 

Индивидуальные задания 

(содержание и планируемые 

результаты практики) 

 

Сроки выполнения 

1

. 

Ознакомление с целями и задачами практики, участие в работе 

установочной конференции. Вводный инструктаж по ТБ, 

ознакомление с общими правилами внутреннего распорядка. 

Получение 

индивидуальных заданий Составление, заполнение 

совместного рабочего графика. 

первый день практики 

2

. 

Освоение практических приёмов создания электронного курса. со второго по третий 

день 

практики 

3

. 

Разработка модулей электронных курсов в системах 

управления 

обучением. 

с четвёртого по восьмой 

день 

практики 

5

. 

Оформление документов по практике и защита отчёта. девятый день практики 

 

4.2. Отчет по практике 

4.2.1. Процедура проведения 

После окончания практики в установленные сроки каждый обучающийся должен сдать 

руководителю практики от КФУ отчет по практике. Отчёт состоит из следующих документов: 

индивидуальное задание, дневник прохождения практики, описание выполненных работ по созданию 

модуля электронного курса. Руководитель оценивает правильность оформления данных документов, а 

также задаёт несколько вопросов и оценивает также ответы на них обучающегося. На защиту 

обучающемуся предоставляется 10 минут. 

4.2.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных, ставятся, если: 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения практики полностью 

соответствуют предъявляемым требованиям. В процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает всестороннее и глубокое знание учебного материала, выражающееся в полных ответах, 

точном раскрытии поставленных вопросов 

Баллы в интервале 71-85 %от максимальных, ставятся, если: 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются несущественные 

замечания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает знание учебного материала, однако 

ответы неполные, но есть дополнения, большая часть материала освоена 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных, ставятся, если: 

Основные требования к прохождению практики выполнены, однако имеются существенные 

замечания по содержанию и оформлению отчета по практике и дневника прохождения практики. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся обнаруживает отдельные пробелы в знаниях учебного 

материала, неточно раскрывая поставленные вопросы либо ограничиваясь только дополнениями. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных, ставятся, если: 

Небрежное оформление отчета по практике и дневника прохождения практики. В отчете по 

практике освещены не все разделы программы практики. В процессе защиты отчета по практике 

обучающийся обнаруживает существенные пробелы в знаниях учебного материала, поставленные 

вопросы не раскрыты либо содержание ответа не соответствует сути вопроса. Отчет по практике не 

представлен. 

 

4.2.3. Содержание оценочного средства 

Отчет по практике должен содержать: 

− титульный лист; 

− содержание; 

− введение; 

− основная часть; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения (при необходимости). 

Во введении должны быть отражены: место, время (срок) и цель прохождения практики. 



В основную часть отчета необходимо включить: описание организации работы в процессе практики, 

описание выполненной работы по разделам программы практики, описание практических задач, 

решаемых обучающимся за время прохождения практики. 

Заключение должно содержать: описание знаний, умений и навыков (компетенций), приобретенных 

практикантом в период практики, предложения и рекомендации обучающегося, сделанные в ходе 

практики. 

К отчету прилагаются: 

− индивидуальное задание (для проходящих практику в основных структурных подразделениях КФУ 

(институт/факультет/кафедра); 

− путевка обучающегося-практиканта с индивидуальным заданием представляется при прохождении 

практики обучающимися в структурных подразделениях КФУ, в профильных организациях; 

− дневник практиканта. Дневник включает в себя описание содержания и выполнения работ во время 

прохождения практик, с отметкой о выполнении руководителем практики от профильной 

организации. В приложении к дневнику приложением указываются оценки сформированности 

компетенций руководителями практики о прохождении практики обучающегося; 

− договор с профильной организацией о прохождении практики; при наличии долгосрочного договора 

приложения к договору со списком (направлением); 

Дата сдачи отчета - последний день практики.
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4. Глотова, М. Ю. Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

педагога : учебное пособие / М. Ю. Глотова, Е. А. Самохвалова. - Москва : МПГУ, 2020. - 252 с. - ISBN 

978-5-4263- 0870-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316675 (дата 
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Режим доступа: https://new.znanium.com]. — (Высшее образование). — .https://doi.org/10.12737/21564. - 

ISBN 978-5-369-01624-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/958351 (дата 

обращения: 14.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 
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с.ISBN 978-5-9775-0505- 
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Прохождение практики предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 

 

1. Microsoft office professional plus 2010 

2. Kaspersky Endpoint Security для Windows 

3. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

4. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

5. Электронная библиотечная система «Консультант студента» 


