
 

  

Приложение 3  к ОПОП ВО 
Направление подготовки / специальность: 44.04.01 Педагогическое образование 

Профиль / направленность / магистерская программа: Управление образовательной организацией 
Форма обучения: заочная 

Год начала подготовки: 2024 
 

КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  
- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реали-
зации 
ПК-1 – Готовность изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем использования комплекса методов стратеги-
ческого и оперативного анализа 
ПК-4 – Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки 
и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 
  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наиме-
нование ком-

 
  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

   
  

УК-1. Спосо-
бен осуществ-
лять критиче-
ский анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе систем-
ного подхода, 
вырабатывать 
стратегию дей-
ствий 

УК-1.1 Знать методы 
критического анализа и 
оценки проблемных си-
туаций на основе си-
стемного подхода; ос-
новные принципы кри-
тического анализа; спо-
собы поиска вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации 

Знать базовые методы 
критического анализа 
и оценки проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода; 
основные принципы 
критического анализа; 
алгоритмы поиска ва-
риантов решения по-
ставленной проблем-
ной ситуации 

Знать методы критиче-
ского анализа и оценки 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода; основные 
принципы критического 
анализа; способы поис-
ка вариантов решения 
поставленной проблем-
ной ситуации 

Знать систему методов 
критического анализа 
и оценки проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода; 
принципы критическо-
го анализа; эффектив-
ные способы поиска 
вариантов решения 
поставленной про-
блемной ситуации 

Философия образования и науки 
(Устный опрос, тестирование, ре-
ферат, зачет) 
Методология и методы научного 
исследования (Коллоквиум, тести-
рование, ситуационная задача, эк-
замен) 
Современные проблемы науки и 
образования (Устный опрос, те-
стирование, реферат, зачет) 
Стратегический менеджмент (ре-
ферат, устный опрос, зачет) 
Психология развития и образова-
ния (тестирование, устный ответ, 
письменное домашнее задание, 
реферат, зачет) 

Ознакомительная практика (отчет 
по практике, индивидуальное за-
дание) 
Научно-исследовательская работа 
(отчет по практике, индивидуаль-
ное задание) 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (текст 
ВКР) 
 

УК-1.2 Уметь анализи-
ровать проблемную си-
туацию как систему, 
выявляя ее составляю-
щие и связи между ни-
ми; осуществлять поиск 
вариантов решения по-
ставленной проблемной 
ситуации; определять 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательности ша-
гов, предвидя результат 
каждого из них и оцени-
вая их влияние на 
внешнее окружение 
планируемой деятель-
ности и на взаимоотно-
шения участников этой 
деятельности 

Уметь анализировать 
проблемную ситуацию 
по заданному алго-
ритму; осуществлять 
поиск вариантов ре-
шения поставленной 
проблемной ситуации; 
определять стратегию 
достижения постав-
ленной цели как по-
следовательности ша-
гов, предвидя общий 
результат каждого из 
них  

Уметь анализировать 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя ее 
составляющие и связи 
между ними; осуществ-
лять поиск вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации; 
определять стратегию 
достижения поставлен-
ной цели как последова-
тельности шагов, пред-
видя общий результат 
каждого из них и оцени-
вая их влияние на 
внешнее окружение 
планируемой деятель-
ности и на взаимоотно-
шения участников этой 
деятельности 

Уметь анализировать 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними; 
осуществлять поиск 
эффективных вариан-
тов решения постав-
ленной проблемной 
ситуации; определять 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательности 
шагов, предвидя ре-
зультат каждого из них 
и оценивая их влияние 
на внешнее окружение 
планируемой деятель-
ности и на взаимоот-
ношения участников 
этой деятельности 

УК-1.3 Владеть навыка-
ми критического анали-
за проблемных ситуа-
ций на основе системно-
го подхода и определе-
ния стратегии действий 
для достижения постав-

Владеть базовыми 
навыками критическо-
го анализа проблем-
ных ситуаций на осно-
ве системного подхода 
и определения страте-
гии действий для до-

Владеть комплексом 
навыков критического 
анализа проблемных 
ситуаций на основе си-
стемного подхода и 
определения стратегии 
действий для достиже-

Владеть комплексом 
навыков критического 
анализа проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода и 
определения стратегии 
эффективных действий 



Код и наиме-
нование ком-

 
  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

   
  

ленной цели стижения поставлен-
ной цели 

ния поставленной цели для достижения по-
ставленной цели 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

УК-1 - Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе си-
стемного подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

I 1 Философия образования и науки  
Методология и методы научного исследования  
Современные проблемы науки и образования  
Психология развития и образования  
Научно-исследовательская работа  
Ознакомительная практика  

II 2 Психология развития и образования  
Научно-исследовательская работа  
 

III 3 Стратегический менеджмент  
Научно-исследовательская работа  

IV 4 Научно-исследовательская работа  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной де-
ятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с осо-
быми образовательными потребностями 



ПК-5 – Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 
 
Код и наимено-
вание компетен-
ции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-
тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 
указанием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-2. Способен 
управлять проек-
том на всех этапах 
его жизненного 
цикла 

УК-2.1  Знать прин-
ципы, методы и тре-
бования, предъявля-
емые к проектной 
работе; методы 
представления и 
описания результа-
тов проектной дея-
тельности; методы, 
критерии и парамет-
ры оценки результа-
тов выполнения про-
екта 

Знать базовые прин-
ципы, методы и требо-
вания, предъявляемые 
к проектной работе; 
основные методы 
представления и опи-
сания результатов 
проектной деятельно-
сти; методы, критерии 
и параметры оценки 
результатов выполне-
ния проекта 

Знать принципы, ме-
тоды и требования, 
предъявляемые к 
проектной работе; 
методы представле-
ния и описания ре-
зультатов проектной 
деятельности; мето-
ды, критерии и пара-
метры оценки ре-
зультатов выполне-
ния проекта 

Знать систему прин-
ципов, методов и тре-
бований, предъявляе-
мых к проектной рабо-
те; эффективные мето-
ды представления и 
описания результатов 
проектной деятельно-
сти; комплекс методов, 
критериев  и парамет-
ров оценки результа-
тов выполнения про-
екта 

Проектирование образовательного 
процесса образовательной органи-
зации (Устный опрос, тестирова-
ние, проверка практических навы-
ков, экзамен) 
Технологии формирования про-
граммы развития образовательных 
организаций (Реферат, устный 
опрос, зачет) 
Проектирование в образователь-
ной организации (Реферат, устный 
опрос,  зачет) 
 
Научно-исследовательская работа 
(отчет по практике, индивидуаль-
ное задание) 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (текст 
ВКР) 
 

УК-2.2 Уметь фор-
мировать план-
график реализации 
проекта в целом и 
план контроля его 
выполнения; органи-
зовывать и коорди-
нировать работу 
участников проекта, 
обеспечивать работу 
команды необходи-
мыми ресурсами; 
представлять пуб-
лично результаты 
проекта (или отдель-

Уметь формировать 
план-график реализа-
ции проекта по задан-
ному алгоритму и план 
контроля его выполне-
ния; организовывать и 
координировать рабо-
ту участников проекта, 
обеспечивать работу 
команды необходи-
мыми ресурсами; 
представлять публич-
но результаты отдель-
ных его этапов в фор-
ме отчетов, статей, 

Уметь формировать 
план-график реали-
зации проекта в це-
лом и план контроля 
его выполнения; ор-
ганизовывать и коор-
динировать работу 
участников проекта, 
обеспечивать работу 
команды необходи-
мыми ресурсами; 
представлять пуб-
лично результаты 
проекта в форме от-
четов, статей, вы-

Уметь формировать 
план-график реализа-
ции проекта в целом и 
план контроля его вы-
полнения; эффективно 
организовывать и ко-
ординировать работу 
участников проекта, 
обеспечивать продук-
тивную работу коман-
ды необходимыми ре-
сурсами; представлять 
публично результаты 
проекта в форме отче-
тов, статей, выступле-



 
Код и наимено-

 
 

  

Индикаторы до-
стижения компе-

 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

   
  

ных его этапов) в 
форме отчетов, ста-
тей, выступлений на 
научно-
практических кон-
ференциях 

выступлений на науч-
но-практических кон-
ференциях 

ступлений на научно-
практических конфе-
ренциях 

ний на научно-
практических конфе-
ренциях 

УК-2.3 Владеть 
навыками осуществ-
ления деятельности 
по управлению про-
ектом на всех этапах 
его жизненного цик-
ла 

Владеть  базовыми 
навыками осуществле-
ния деятельности по 
управлению проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

Владеть комплексом 
навыков осуществле-
ния деятельности по 
управлению проек-
том на всех этапах 
его жизненного цик-
ла 

Владеть навыками 
осуществления эффек-
тивной деятельности 
по управлению проек-
том на всех этапах его 
жизненного цикла 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 
 
 

I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной орга-
низации  
Научно-исследовательская работа  
Проектирование в образовательной организации  

II 2 Научно-исследовательская работа 
III 3 Научно-исследовательская работа  

IV 4 Технологии формирования программы развития образовательных 
организаций  
Научно-исследовательская работа  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 
 



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 
цели 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Тип компетенции:  
- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реали-
зации 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 
ПК-2 – Готовность исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных технологий менеджмента, соот-
ветствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы 
ПК-5 – Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
ПК-1 – Готовность изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем использования комплекса методов стратеги-
ческого и оперативного анализа 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие освоение 
компетенции, с указанием дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

УК-3. Способен 
организовывать 
и руководить 
работой коман-
ды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК-3.1 Знать пра-
вила командной 
работы; необходи-
мые условия для 
эффективной ко-
мандной работы 

Знать правила ко-
мандной работы по 
заданному алго-
ритму; необходи-
мые условия для 
командной работы 

Знать правила ко-
мандной работы; 
необходимые 
условия для ко-
мандной работы 

Знать правила ко-
мандной работы; 
оптимальные 
условия для эф-
фективной ко-
мандной работы 

Современные проблемы науки и образования 
(Устный опрос, тестирование, реферат, зачет) 
Менеджмент в современном образовании (Уст-
ный опрос, тестирование, экзамен) 
Лидерство и командообразование (тестирова-
ние, контрольная работа, зачет) 
Тренинг педагогического взаимодействия (уст-
ный опрос,  тестирование, проверка практиче-
ских навыков, зачет) 
Тренинг управления конфликтами в образова-

УК-3.2 Уметь пла-
нировать команд-
ную работу, рас-
пределять поруче-

Уметь по заданно-
му алгоритму пла-
нировать команд-
ную работу, рас-

Уметь планиро-
вать командную 
работу, распреде-
лять поручения и 

Уметь планиро-
вать продуктив-
ную командную 
работу, распреде-



Код и наиме-
нование ком-

 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие освоение 
компетенции, с указанием дисциплин (моду-

   ния и делегировать 
полномочия членам 
команды; организо-
вывать обсуждение 
разных идей и мне-
ний; предвидит ре-
зультаты (послед-
ствия) как личных, 
так и коллективных 
действий; органи-
зовать и руково-
дить работой ко-
манды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

пределять поруче-
ния и делегировать 
полномочия членам 
команды; организо-
вывать обсуждение 
разных идей и мне-
ний; предвидеть 
результаты как 
личных, так и  кол-
лективных дей-
ствий; организовать 
и руководить рабо-
той команды для 
достижения постав-
ленной цели 

делегировать пол-
номочия членам 
команды; органи-
зовывать обсуж-
дение разных идей 
и мнений; предви-
дит результаты 
как личных, так и 
коллективных 
действий; органи-
зовать и руково-
дить работой ко-
манды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

лять поручения и 
делегировать пол-
номочия членам 
команды; органи-
зовывать обсуж-
дение разных идей 
и мнений; предви-
дит результаты 
как личных, так и 
коллективных 
действий; органи-
зовать и руково-
дить работой ко-
манды, вырабаты-
вая эффективную 
командную стра-
тегию для дости-
жения поставлен-
ной цели 

тельной среде (Тестирование, реферат, устный 
опрос, зачет) 
Технология формирования корпоративной куль-
туры (устный опрос, реферат, зачет) 
Стратегический менеджмент (реферат, устный 
опрос, зачет) 
Развитие персонала образовательной организа-
ции (Устный опрос, письменная работа,  зачет) 
 
Выполнение и защита выпускной квалификаци-
онной работы (текст ВКР) 
 

УК-3.3 Владеть 
навыками осу-
ществления дея-
тельности по орга-
низации и руковод-
ству работой ко-
манды для дости-
жения поставлен-
ной цели 

Владеть базовыми 
навыками осу-
ществления дея-
тельности по орга-
низации и руковод-
ству работой ко-
манды для дости-
жения поставлен-
ной цели 

Владеть  навыка-
ми осуществления 
деятельности по 
рациональной ор-
ганизации и руко-
водству работой 
команды для до-
стижения постав-
ленной цели  

Владеть  навыка-
ми осуществления 
эффективной дея-
тельности по ор-
ганизации и руко-
водству работой 
команды для до-
стижения постав-
ленной цели 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

УК-3 - Способен организовывать и руково-
дить работой команды, вырабатывая команд-

I 1 Современные проблемы науки и образования (Устный опрос, те-
стирование, реферат, зачет) 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ную стратегию для достижения поставленной 
цели 
 
 
 
 

 
II 3 Менеджмент в современном образовании  

Тренинг педагогического взаимодействия  
Тренинг управления конфликтами в образовательной среде  
Стратегический менеджмент  
Развитие персонала образовательной организации  

III 4 Технология формирования корпоративной культуры Лидерство и 
командообразование Выполнение и защита выпускной квалифика-
ционной работы  

 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимодействия 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Тип компетенции:  
- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями: 
ПК-5 – Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
ПК-6 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образо-
вательного процесса по различным образовательным программам 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), Базовый Продвинутый Высокий 



практик, ГИА 

УК-4. Способен 
применять совре-
менные коммуни-
кативные техноло-
гии, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для ака-
демического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1  Знать пра-
вила профессио-
нальной этики; ме-
тоды коммуникации 
для академического 
и профессионально-
го взаимодействия; 
современные сред-
ства информацион-
но-
коммуникационных 
технологий 

УК-4.1  Знать прави-
ла профессиональной 
этики; методы ком-
муникации для ака-
демического и про-
фессионального вза-
имодействия; совре-
менные средства ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий 

Знать правила профес-
сиональной этики; ба-
зовые методы комму-
никации для академи-
ческого и профессио-
нального взаимодей-
ствия; основные сред-
ства информационно-
коммуникационных 
технологий 

Знать правила про-
фессиональной эти-
ки; методы коммуни-
кации для академи-
ческого и професси-
онального взаимо-
действия; современ-
ные средства инфор-
мационно-
коммуникационных 
технологий. 

Иностранный язык в сфере про-
фессиональной коммуникации 
(Устный опрос, контрольная рабо-
та , зачет) 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (текст 
ВКР, защита ВКР) 
Академическая коммуникация 
(Письменная работа, устный 
опрос, зачет) 
 

УК-4.2 Уметь созда-
вать на русском и 
иностранном языке 
письменные тексты 
научного и офици-
ально-делового сти-
лей речи по профес-
сиональным вопро-
сам; производить 
редакторскую и 
корректорскую 
правку текстов 
научного и офици-
ально-делового сти-
лей речи на русском 
и иностранном язы-
ке; анализировать 
систему коммуни-
кационных связей в 
организации; пред-
ставлять результаты 
академической и 
профессиональной 
деятельности, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах); 
использовать совре-

УК-4.2 Уметь созда-
вать на русском и 
иностранном языке 
письменные тексты 
научного и офици-
ально-делового сти-
лей речи по профес-
сиональным вопро-
сам; производить ре-
дакторскую и кор-
ректорскую правку 
текстов научного и 
официально-
делового стилей речи 
на русском и ино-
странном языке; ана-
лизировать систему 
коммуникационных 
связей в организа-
ции; представлять 
результаты академи-
ческой и профессио-
нальной деятельно-
сти, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах); использо-
вать современные 

Уметь создавать на 
русском и иностран-
ном языке письменные 
тексты научного и 
официально-делового 
стилей речи по основ-
ным профессиональ-
ным вопросам; произ-
водить редакторскую и 
корректорскую правку 
текстов научного и 
официально-делового 
стилей речи на рус-
ском и иностранном 
языке; анализировать 
коммуникационные 
связи в организации; 
представлять резуль-
таты академической и 
профессиональной де-
ятельности, в том чис-
ле на иностранном(ых) 
языке(ах); использо-
вать средства инфор-
мационно-
коммуникационных 
технологий для акаде-

Уметь создавать на 
русском и иностран-
ном языке письмен-
ные тексты научного 
и официально-
делового стилей речи 
по  профессиональ-
ным вопросам; про-
изводить редактор-
скую и корректор-
скую правку текстов 
научного и офици-
ально-делового сти-
лей речи на русском 
и иностранном языке; 
анализировать систе-
му коммуникацион-
ных связей в органи-
зации; представлять 
результаты академи-
ческой и профессио-
нальной деятельно-
сти, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах); использо-
вать современные 
средства информаци-



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы 
достижения 

 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

   
  

менные средства 
информационно-
коммуникационных 
технологий для ака-
демического и про-
фессионального 
взаимодействия 

средства информаци-
онно-
коммуникационных 
технологий для ака-
демического и про-
фессионального вза-
имодействия 

мического и профес-
сионального взаимо-
действия 

онно-
коммуникационных 
технологий для ака-
демического и про-
фессионального вза-
имодействия 

УК-4.3 Владеть 
навыками примене-
ния современных 
коммуникативных 
технологий, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), 
для академического 
и профессионально-
го взаимодействия 

УК-4.3 Владеть 
навыками примене-
ния современных 
коммуникативных 
технологий, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

Владеть базовыми 
навыками применения  
коммуникативных 
технологий, в том чис-
ле на иностранном(ых) 
языке(ах), для акаде-
мического и профес-
сионального взаимо-
действия в стандарт-
ных ситуациях 

Владеть навыками 
применения совре-
менных коммуника-
тивных технологий, в 
том числе на ино-
странном(ых) язы-
ке(ах), для академи-
ческого и професси-
онального взаимо-
действия в стандарт-
ных и нестандартных 
ситуациях 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых 
осваивается компетенция 

УК-4 - Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимодействия 
 

I 1 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации  
 

II 3 Академическая коммуникация  

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  
 

 



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ПК-6 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образо-
вательного процесса по различным образовательным программам 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 
компетенции, с указа-

нием дисциплин (моду-
лей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-5. Способен ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного вза-
имодействия 

УК-5.1 Знать нацио-
нальные, этнокуль-
турные и конфессио-
нальные особенности 
и народные традиции 
населения; основные 
принципы межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

Знать характерные 
национальные, этно-
культурные и конфес-
сиональные особенно-
сти отдельных наро-
дов; основные прин-
ципы межкультурного 
взаимодействия 
 

Знать характерные 
национальные, этно-
культурные и конфесси-
ональные особенности 
разных народов; прин-
ципы организации меж-
культурного взаимодей-
ствия 

Знать национальные, 
этнокультурные и кон-
фессиональные особен-
ности разных народов 
во всем их многообра-
зии; современные прин-
ципы организации меж-
культурного взаимодей-
ствия 

Философия образования и 
науки (Устный опрос, 
тестирование, реферат, 
зачет) 
Проектирование и орга-
низация внеурочного 
культурно-
образовательного про-
странства в образова-
тельной организации (Те-
стирование, реферат, уст-
ный опрос, зачет) 
Технологии развития 
личности учащегося в 
коллективе (Устный 
опрос, тестирование, про-
верка практических 
навыков, зачет) 
Технология формирова-
ния корпоративной куль-

УК-5.2 Уметь соблю-
дать этические нормы 
и права человека; 
анализировать осо-
бенности социально-
го взаимодействия с 
учетом националь-
ных, этнокультурных, 
конфессиональных 
особенностей; созда-
вать благоприятную 

Уметь соблюдать об-
щепринятые этические 
нормы и права челове-
ка; анализировать по 
алгоритму особенно-
сти взаимодействия с 
учетом национальных, 
этнокультурных, кон-
фессиональных осо-
бенностей; создавать 
благоприятную среду 

Уметь соблюдать этиче-
ские нормы и права че-
ловека; анализировать 
особенности взаимодей-
ствия с учетом нацио-
нальных, этнокультур-
ных, конфессиональных 
особенностей; создавать 
благоприятную среду 
для межкультурного 
взаимодействия при вы-

Уметь соблюдать этиче-
ские нормы и права че-
ловека; конструктивно 
анализировать особен-
ности взаимодействия с 
учетом национальных, 
этнокультурных, кон-
фессиональных особен-
ностей; создавать опти-
мальную среду для 
межкультурного взаи-



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освоение 

  
  

   

среду для межкуль-
турного взаимодей-
ствия при выполне-
нии профессиональ-
ных задач 

для межкультурного 
взаимодействия  при 
выполнении профес-
сиональных задач в 
стандартных ситуаци-
ях 

полнении профессио-
нальных задач в стан-
дартных и нестандарт-
ных ситуациях 

модействия при выпол-
нении профессиональ-
ных задач 

туры (устный опрос, ре-
ферат, зачет)   
 
Выполнение и защита 
выпускной квалификаци-
онной работы (защита 
ВКР) 
 

УК-5.3  Владеть 
навыками создания 
благоприятной среды 
для межкультурного 
взаимодействия при 
выполнении профес-
сиональных задач 

Владеть базовыми 
навыками создания 
благоприятной среды 
для межкультурного 
взаимодействия при 
выполнении профес-
сиональных задач в 
стандартных ситуаци-
ях 

Владеть навыками со-
здания благоприятной 
среды для межкультур-
ного взаимодействия 
при выполнении про-
фессиональных задач в 
стандартных и нестан-
дартных ситуациях 
 

Владеть навыками со-
здания оптимальной 
среды для межкультур-
ного взаимодействия 
при выполнении про-
фессиональных задач 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 
 

I 1 Философия образования и науки  
II 2 Технологии развития личности учащегося в коллективе  

Проектирование и организация внеурочного культурно-
образовательного пространства в образовательной организации  

III 4 Технология формирования корпоративной культуры Выполнение и 
защита выпускной квалификационной работы  

 

 



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-
оценки 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Тип компетенции:  
- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики 
ПК-4 – Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки 
и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование 
ПК-5 – Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освое-
ния компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-6. Способен 
определять и реа-
лизовывать прио-
ритеты собствен-
ной деятельности и 
способы ее совер-
шенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1 Знать способы 
определения и реализации 
приоритетов собственной 
профессиональной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 
 
 

Знать основные спосо-
бы определения и реа-
лизации приоритетов 
собственной професси-
ональной деятельности 
в стандартных ситуаци-
ях и способы ее совер-
шенствования на основе 
самооценки 
 

Знать способы опреде-
ления и реализации при-
оритетов собственной 
профессиональной дея-
тельности в стандартных 
и нестандартных ситуа-
циях и способы ее со-
вершенствования на ос-
нове самооценки 
 

Знать эффективные спо-
собы определения и реа-
лизации приоритетов соб-
ственной профессиональ-
ной деятельности и спо-
собы ее совершенствова-
ния на основе самооценки 
 

Методология и мето-
ды научного иссле-
дования (Коллокви-
ум, тестирование, 
ситуационная задача, 
экзамен) 
Инновационные про-
цессы в образовании 
( Устный опрос, те-
стирование, реферат, 
экзамен) 
Организация иссле-
довательской дея-

 УК-6.2 Уметь определять 
личностные и профессио-
нальные приоритеты соб-

Уметь определять лич-
ностные и профессио-
нальные приоритеты 

Уметь определять лич-
ностные и профессио-
нальные приоритеты 

Уметь эффективно опре-
делять личностные и 
профессиональные прио-



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освое-
ния компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

 
   

 
   

ственной деятельности и 
способы ее совершен-
ствования на основе са-
мооценки; разрабатывать, 
планировать, контролиро-
вать, оценивать собствен-
ную деятельность в реше-
нии задач саморазвития и 
самореализации 

собственной деятельно-
сти на основе алгоритма 
и способы ее совершен-
ствования на основе са-
мооценки; разрабаты-
вать, планировать, кон-
тролировать, оценивать 
собственную деятель-
ность в решении задач 
саморазвития и саморе-
ализации 

собственной деятельно-
сти и способы ее совер-
шенствования на основе 
самооценки; конструк-
тивно разрабатывать, 
планировать, контроли-
ровать, оценивать соб-
ственную деятельность в 
решении задач самораз-
вития и самореализации 

ритеты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки; си-
стемно разрабатывать, 
планировать, контроли-
ровать, оценивать соб-
ственную деятельность в 
решении задач самораз-
вития и самореализации 

тельности (устный 
опрос, зачет)  
Создание электрон-
ного портфолио вы-
пускника педагоги-
ческой магистратуры 
(презентация, твор-
ческое задание, эссе, 
лабораторные рабо-
ты, отчет, зачет) 
 
Выполнение и защи-
та выпускной квали-
фикационной работы 
(защита ВКР) 
Психология развития 
и образования (те-
стирование, устный 
опрос, письменное 
домашнее задание, 
реферат, зачет) 
 

УК-6.3 Владеть навыками 
осуществления деятель-
ности по самоорганиза-
ции и саморазвитию в со-
ответствии с личностны-
ми и профессиональными 
приоритетами 

Владеть базовыми 
навыками осуществле-
ния деятельности на 
основе алгоритма по 
самоорганизации, 
 саморазвитию и спосо-
бами ее совершенство-
вания на  основе само-
оценки в соответствии с 
личностными и профес-
сиональными приорите-
тами 

Владеть навыками осу-
ществления вариативной 
деятельности по самоор-
ганизации, 
 саморазвитию и спосо-
бами ее совершенство-
вания на  основе само-
оценки в соответствии с 
личностными и профес-
сиональными приорите-
тами  

Владеть навыками осу-
ществления системной 
деятельности по самоор-
ганизации, 
 саморазвитию и эффек-
тивными способами ее 
совершенствования на  
основе самооценки в со-
ответствии с личностны-
ми и профессиональными 
приоритетами 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

УК-6 - Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности и спо-
собы ее совершенствования на основе само-
оценки 
 

I 1 Организация исследовательской деятельности  
Методология и методы научного исследования  
Психология развития и образования  
 

II 2 Инновационные процессы в образовании  
Психология развития и образования  

III 3 Создание электронного портфолио выпускника педагогической ма-



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

гистратуры  
 

IV 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  
 

 
 
КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-1 - Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми акта-

ми в сфере образования и нормами  профессиональной этики 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной де-
ятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоле-
ния трудностей в обучении 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

 
Код и наимено-

вание компетен-
ции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1. Способен 
осуществлять и 

ОПК-1.1 Знать 
нормативно-правовые 

Знать основные норма-
тивно-правовые акты в 

Знать нормативно-
правовые акты в сфере 

Знать актуальные нор-
мативно-правовые ак-

Инновационные процессы в 
образовании ( Устный опрос, 



Код и наимено-
вание компетен-

 
  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

   
  

  

оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в со-
ответствии с нор-
мативными право-
выми актами в 
сфере образования 
и нормами  про-
фессиональной 
этики 

акты в сфере образова-
ния, нормы  професси-
ональной этики 

сфере образования, ба-
зовые нормы  профес-
сиональной 
этики 

образования, нормы  
профессиональной 
этики в стандартных и 
нестандартных ситуаци-
ях 

ты в сфере образова-
ния, нормы  професси-
ональной 
этики 

тестирование, реферат, экза-
мен) 
Менеджмент в современном 
образовании (Устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Федеральные государствен-
ные образовательные стан-
дарты и стандарт професси-
ональной деятельности педа-
гога  (Творческое задание, 
отчет, зачет) 
Теория и практика управле-
ния образовательными про-
цессами и системами (Рефе-
рат, письменная работа, эк-
замен) 
Электронные библиотечные 
системы и сервисы в научно-
образовательной деятельно-
сти (Письменная работа , 
реферат, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 
 

ОПК-1.2 Уметь 
осуществлять и опти-
мизировать профессио-
нальную деятельность в 
соответствии с норма-
тивно-правовыми акта-
ми в сфере образования 
и нормами профессио-
нальной этики 

Уметь осуществлять и 
оптимизировать про-
фессиональную дея-
тельность в соответ-
ствии с основными нор-
мативно-правовыми ак-
тами в сфере образова-
ния и базовыми норма-
ми профессиональной 
этики 

Уметь осуществлять и 
оптимизировать про-
фессиональную дея-
тельность в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами профессио-
нальной этики в стан-
дартных и нестандарт-
ных ситуациях 
 

Уметь системно осу-
ществлять и оптими-
зировать профессио-
нальную деятельность 
в соответствии с акту-
альными нормативно-
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами профессио-
нальной этики 

ОПК-1.3 Владеть спо-
собностью осуществ-
лять и оптимизировать 
профессиональную дея-
тельность в соответ-
ствии с нормативно-
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами профессио-
нальной этики 

Владеть способностью 
осуществлять и оптими-
зировать профессио-
нальную деятельность в 
соответствии с основ-
ными нормативно-
правовыми актами в 
сфере образования и 
базовыми нормами 
профессиональной эти-
ки 

Владеть способностью 
осуществлять и оптими-
зировать профессио-
нальную деятельность в 
соответствии с норма-
тивно-правовыми акта-
ми в сфере образования 
и нормами профессио-
нальной этики в стан-
дартных и нестандарт-
ных ситуациях 
 

Владеть способностью 
системно осуществ-
лять и оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в соот-
ветствии с актуальны-
ми нормативно-
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами профессио-
нальной этики 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК-1 - Способен осуществлять и оптимизи- I 1 Теория и практика управления образовательными процессами и си-



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ровать профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми 
актами в сфере образования и нормами  про-
фессиональной этики 
 

стемами  
Электронные библиотечные системы и сервисы в научно-
образовательной деятельности  

II 2 Инновационные процессы в образовании  
III 3 Менеджмент в современном образовании  

Федеральные государственные образовательные стандарты и стан-
дарт профессиональной деятельности педагога   

IV 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  
 

 
КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК -2 - Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 
Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-2. Способен 
проектировать ос-
новные и дополни-
тельные образова-
тельные программы 

ОПК-2.1 Знать техноло-
гии проектирования ос-
новных и дополнитель-
ных образовательных 
программ, научного-

Знать типовые техно-
логии проектирования 
основных и дополни-
тельных образова-
тельных программ, 

Знать технологии 
проектирования ос-
новных и дополни-
тельных образова-
тельных программ, 

Знать эффективные 
технологии проекти-
рования основных и 
дополнительных об-
разовательных про-

Современные проблемы науки 
и образования (Устный опрос, 
тестирование, реферат, зачет) 
Современные модели образо-
вания (Письменная работа, 



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

и разрабатывать 
научно-
методическое обес-
печение их реали-
зации 

методического обеспече-
ния и условия их реали-
зации  

научного-
методического обес-
печения и базовые 
условия их реализа-
ции в стандартных 
ситуациях 

научного-
методического обес-
печения и базовые 
условия их реализа-
ции в стандартных и 
нестандартных ситу-
ациях 

грамм, научного-
методического обес-
печения и условия их 
реализации в профес-
сиональной сфере 

реферат, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 
Теория обучения и воспита-
ния (устный опрос, письмен-
ная работа, практическое за-
дание, зачет) ОПК-2.2 Уметь проекти-

ровать основные и до-
полнительные образова-
тельные программы и 
разрабатывать научно-
методическое обеспече-
ние их реализации 

Уметь проектировать 
по алгоритму основ-
ные и дополнитель-
ные образовательные 
программы и разраба-
тывать научно-
методическое обеспе-
чение их реализации 
 

Уметь самостоятель-
но проектировать 
основные и дополни-
тельные образова-
тельные программы и 
разрабатывать науч-
но-методическое 
обеспечение их реа-
лизации 
 
 

Уметь самостоятель-
но проектировать ин-
новационные основ-
ные и дополнитель-
ные образовательные 
программы и разра-
батывать научно-
методическое обеспе-
чение их реализации 
 

ОПК-2.3 Владеть способ-
ностью проектировать 
основные и дополнитель-
ные образовательные 
программы и разрабаты-
вать научно-
методическое обеспече-
ние их реализации 
 

Владеть  способно-
стью проектировать 
по алгоритму основ-
ные и дополнитель-
ные образовательные 
программы и разраба-
тывать научно-
методическое обеспе-
чение их реализации 
 

Владеть  способно-
стью самостоятельно 
проектировать ос-
новные и дополни-
тельные образова-
тельные программы и 
разрабатывать науч-
но-методическое 
обеспечение их реа-
лизации 

Владеть  способно-
стью самостоятельно 
проектировать инно-
вационные основные 
и дополнительные 
образовательные про-
граммы и разрабаты-
вать научно-
методическое обеспе-
чение их реализации 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК -2 - Способен проектировать основные 
и дополнительные образовательные про-
граммы и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их реализации 
 

I 1 Современные проблемы науки и образования  
Современные модели образования  
Теория обучения и воспитания  
 

II 2 Теория обучения и воспитания  

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  
 

 
 
 
 
КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-3 - Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, 

в том числе с особыми образовательными потребностями 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной де-
ятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 
Код и наимено-

вание компетен-
ции  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (моду-
лей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-3. Способен ОПК-3.1 Знать техноло- Знать основные техно- Знать современные Знать инновацион- Проектирование образовательно-



Код и наимено-
вание компетен-

ции  

Индикаторы достиже-
ния компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (моду-
лей), практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

проектировать 
организацию сов-
местной и инди-
видуальной учеб-
ной и воспита-
тельной деятель-
ности обучаю-
щихся, в том чис-
ле с особыми об-
разовательными 
потребностями 

гии проектирования ор-
ганизации совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной дея-
тельности обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными по-
требностями 

логии проектирования 
организации совмест-
ной и индивидуальной 
учебной и воспита-
тельной деятельности 
обучающихся, в том 
числе с особыми обра-
зовательными потреб-
ностями 

технологии проек-
тирования органи-
зации совместной и 
индивидуальной 
учебной и воспита-
тельной деятельно-
сти обучающихся, в 
том числе с особы-
ми образовательны-
ми потребностями 

ные технологии про-
ектирования органи-
зации совместной и 
индивидуальной 
учебной и воспита-
тельной деятельно-
сти обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями 

го процесса образовательной ор-
ганизации (Устный опрос, тести-
рование, проверка практических 
навыков, экзамен) 
Психолого-педагогические тех-
нологии в педагогической дея-
тельности (Устный опрос, пись-
менная работа, тестирование, 
экзамен) 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (текст 
ВКР) 
Теория обучения и воспитания 
(устный опрос, письменная рабо-
та, практическое задание, зачет) 

ОПК-3.2 Уметь проекти-
ровать организацию сов-
местной и индивидуаль-
ной учебной и воспита-
тельной деятельности 
обучающихся, в том чис-
ле с особыми образова-
тельными потребностями 
 

Уметь проектировать 
по алгоритму органи-
зацию совместной и 
индивидуальной учеб-
ной и воспитательной 
деятельности обучаю-
щихся, в том числе с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями 

Уметь самостоя-
тельно проектиро-
вать организацию 
совместной и инди-
видуальной учебной 
и воспитательной 
деятельности обу-
чающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями 

Уметь проектиро-
вать организацию 
совместной и инди-
видуальной учебной 
и воспитательной 
деятельности обу-
чающихся, в том 
числе с особыми об-
разовательными по-
требностями, с уче-
том особенностей 
образовательной 
среды 

ОПК-3.3 Владеть способ-
ностью проектировать 
организацию совместной 
и индивидуальной учеб-
ной и воспитательной 
деятельности обучаю-
щихся, в том числе с осо-
быми образовательными 
потребностями 
 

Владеть способностью 
проектировать по ал-
горитму организацию 
совместной и индиви-
дуальной учебной и 
воспитательной дея-
тельности обучаю-
щихся, в том числе с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями  

Владеть способно-
стью самостоятель-
но проектировать 
организацию сов-
местной и индиви-
дуальной учебной и 
воспитательной дея-
тельности обучаю-
щихся, в том числе с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями 

Владеть способно-
стью проектировать 
организацию сов-
местной и индиви-
дуальной учебной и 
воспитательной дея-
тельности обучаю-
щихся, в том числе с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями, с учетом осо-
бенностей образова-
тельной среды 
 



 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК-3 - Способен проектировать организа-
цию совместной и индивидуальной учебной 
и воспитательной деятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями 
 

I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной орга-
низации  
Теория обучения и воспитания  
 

II 2 Психолого-педагогические технологии в педагогической деятель-
ности  
Теория обучения и воспитания  
 

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 
 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-4 - Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базо-
вых национальных ценностей 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с осо-
быми образовательными потребностями 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной де-
ятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
 
 



Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

 
Код и наимено-

вание компетен-
ции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-
тенции, с указанием дисци-
плин (модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-4. Способен 
создавать и реали-
зовывать условия 
и принципы ду-
ховно-
нравственного 
воспитания обу-
чающихся на ос-
нове базовых 
национальных 
ценностей 

ОПК-4.1 Знать техно-
логии создания и реа-
лизации условий и 
принципов духовно-
нравственного воспи-
тания обучающихся на 
основе базовых наци-
ональных ценностей 
 

Знать основные техноло-
гии создания и реализа-
ции условий и принци-
пов духовно-
нравственного воспита-
ния обучающихся на ос-
нове базовых нацио-
нальных ценностей 

Знать современные 
технологии создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного воспи-
тания обучающихся на 
основе базовых нацио-
нальных ценностей 

Знать инновационные 
технологии создания 
и реализации условий 
и принципов духовно-
нравственного воспи-
тания обучающихся 
на основе базовых 
национальных ценно-
стей 

Проектирование образова-
тельного процесса образова-
тельной организации (Уст-
ный опрос, тестирование, 
проверка практических навы-
ков, экзамен) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 
Теория обучения и воспита-
ния (устный опрос, письмен-
ная работа, практическое за-
дание, зачет) 

ОПК-4.2 Уметь созда-
вать и реализовывать 
условия и принципы 
духовно-
нравственного воспи-
тания обучающихся на 
основе базовых наци-
ональных ценностей 
 

Уметь создавать и реа-
лизовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспита-
ния обучающихся на ос-
нове базовых нацио-
нальных ценностей по 
алгоритму 
 

Уметь самостоятельно 
создавать и реализовы-
вать условия и принци-
пы духовно-
нравственного воспи-
тания обучающихся на 
основе базовых нацио-
нальных ценностей 
 

Уметь самостоятельно 
создавать и реализо-
вывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспи-
тания обучающихся 
на основе базовых 
национальных ценно-
стей, с учетом осо-
бенностей образова-
тельной среды 
 

ОПК-4.3 Владеть спо-
собностью создавать и 
реализовывать усло-
вия и принципы ду-
ховно-нравственного 
воспитания обучаю-
щихся на основе базо-
вых национальных 
ценностей 
 

Владеть способностью 
создавать и реализовы-
вать условия и принци-
пы духовно-
нравственного воспита-
ния обучающихся на ос-
нове базовых нацио-
нальных ценностей по 
алгоритму  

Владеть способностью  
самостоятельно созда-
вать и реализовывать 
условия и принципы 
духовно-нравственного 
воспитания обучаю-
щихся на основе базо-
вых национальных 
ценностей 
 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
создавать и реализо-
вывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспи-
тания обучающихся 
на основе базовых 
национальных ценно-
стей, с учетом осо-



Код и наимено-
вание компетен-

ции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-
тенции, с указанием дисци-
плин (модулей), практик, 

ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

 бенностей образова-
тельной среды 
 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК-4 - Способен создавать и реализовывать 
условия и принципы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей 
 

I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной орга-
низации  
Теория обучения и воспитания  

 
II 2 Теория обучения и воспитания  
III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-5 - Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления трудностей в обучении 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной де-
ятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 



 
Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 
 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-5. Способен 
разрабатывать 
программы мо-
ниторинга ре-
зультатов обра-
зования обучаю-
щихся, разраба-
тывать и реали-
зовывать про-
граммы преодо-
ления трудностей 
в обучении 

ОПК-5.1 Знать техно-
логии разработки 
программы монито-
ринга результатов 
образования обучаю-
щихся, разрабатывать 
и реализовывать про-
граммы преодоления 
трудностей в обуче-
нии 

Знать основные техно-
логии разработки про-
граммы мониторинга 
результатов образова-
ния обучающихся, раз-
рабатывать и реализо-
вывать программы пре-
одоления трудностей в 
обучении 

Знать современные 
технологии разработ-
ки программы мони-
торинга результатов 
образования обучаю-
щихся, разрабатывать 
и реализовывать про-
граммы преодоления 
трудностей в обуче-
нии 

Знать инновацион-
ные технологии раз-
работки программы 
мониторинга резуль-
татов образования 
обучающихся, разра-
батывать и реализо-
вывать программы 
преодоления трудно-
стей в обучении 

Федеральные государственные 
образовательные стандарты и 
стандарт профессиональной дея-
тельности педагога  (Творческое 
задание, отчет, зачет) 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (текст 
ВКР) 
 

ОПК-5.2 Уметь раз-
рабатывать програм-
мы мониторинга ре-
зультатов образова-
ния обучающихся, 
разрабатывать и реа-
лизовывать програм-
мы преодоления 
трудностей в обуче-
нии 
 

Уметь разрабатывать 
по алгоритму програм-
мы мониторинга ре-
зультатов образования 
обучающихся, разраба-
тывать и реализовывать 
программы преодоле-
ния трудностей в обу-
чении  
 
 

Уметь самостоятель-
но разрабатывать 
программы монито-
ринга результатов 
образования обучаю-
щихся, разрабатывать 
и реализовывать про-
граммы преодоления 
трудностей в обуче-
нии 
 

Уметь самостоятель-
но разрабатывать 
программы монито-
ринга результатов 
образования обуча-
ющихся, разрабаты-
вать и реализовывать 
программы преодо-
ления трудностей в 
обучении, с учетом 
особенностей обра-
зовательной среды 
 

ОПК-5.3 Владеть спо-
собностью разраба-
тывать программы 
мониторинга резуль-
татов образования 
обучающихся, разра-
батывать и реализо-
вывать программы 

Владеть способностью 
разрабатывать по алго-
ритму программы мо-
ниторинга результатов 
образования обучаю-
щихся, разрабатывать и 
реализовывать про-
граммы преодоления 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
разрабатывать про-
граммы мониторинга 
результатов образо-
вания обучающихся, 
разрабатывать и реа-
лизовывать програм-

Владеть способно-
стью самостоятельно 
разрабатывать про-
граммы мониторинга 
результатов образо-
вания обучающихся, 
разрабатывать и реа-
лизовывать програм-



Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

преодоления трудно-
стей в обучении 
 

трудностей в обучении  мы преодоления 
трудностей в обуче-
нии 
 

мы преодоления 
трудностей в обуче-
нии, с учетом осо-
бенностей образова-
тельной среды 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК-5 - Способен разрабатывать программы 
мониторинга результатов образования обу-
чающихся, разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления трудностей в обуче-
нии 

I 1 Федеральные государственные образовательные стандарты и стан-
дарт профессиональной деятельности педагога   
 

II 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной  

 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-6 - Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики 
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с осо-
быми образовательными потребностями 



ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоле-
ния трудностей в обучении 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

 
Код и наименование 

компетенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-6. Способен про-
ектировать и исполь-
зовать эффективные 
психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучаю-
щихся с особыми об-
разовательными по-
требностями 

ОПК-6.1 Знать эф-
фективные психоло-
го-педагогические, в 
том числе инклюзив-
ные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, необ-
ходимые для инди-
видуализации обуче-
ния, развития, воспи-
тания обучающихся с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями 
 

Знать основные эф-
фективные психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности, необходимые 
для индивидуализа-
ции обучения, разви-
тия, воспитания обу-
чающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

Знать современные 
эффективные психо-
лого-педагогические, 
в том числе инклю-
зивные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, необ-
ходимые для индиви-
дуализации обучения, 
развития, воспитания 
обучающихся с осо-
быми образователь-
ными потребностями 

Знать инновацион-
ные эффективные 
психолого-
педагогические, в 
том числе инклюзив-
ные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, необ-
ходимые для инди-
видуализации обуче-
ния, развития, воспи-
тания обучающихся с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями 

Проектирование образователь-
ного процесса образовательной 
организации (Устный опрос, 
тестирование, проверка прак-
тических навыков, экзамен) 
Психолого-педагогические тех-
нологии в педагогической дея-
тельности (Устный опрос, 
письменная работа, тестирова-
ние, экзамен) 
Федеральные государственные 
образовательные стандарты и 
стандарт профессиональной 
деятельности педагога  (Твор-
ческое задание, отчет, зачет) 
Выполнение и защита выпуск-
ной квалификационной работы 
(текст ВКР) 

ОПК-6.2 Уметь про-
ектировать и исполь-
зовать эффективные 
психолого-
педагогические, в 
том числе инклюзив-
ные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, необ-
ходимые для инди-
видуализации обуче-

Уметь проектировать 
по алгоритму и ис-
пользовать эффектив-
ные психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности, необходимые 
для индивидуализа-
ции обучения, разви-

Уметь самостоятель-
но проектировать и 
использовать эффек-
тивные психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности, необходимые 
для индивидуализа-
ции обучения, разви-

Уметь самостоятель-
но проектировать и 
использовать эффек-
тивные психолого-
педагогические, в 
том числе инклюзив-
ные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, с уче-
том особенностей 
образовательной сре-



Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ния, развития, воспи-
тания обучающихся с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями 
 

тия, воспитания обу-
чающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 
 

тия, воспитания обу-
чающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 
 

ды, необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучаю-
щихся с особыми об-
разовательными по-
требностями 
 

ОПК-6.3 Владеть 
способностью проек-
тировать и использо-
вать эффективные 
психолого-
педагогические, в 
том числе инклюзив-
ные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, необ-
ходимые для инди-
видуализации обуче-
ния, развития, воспи-
тания обучающихся с 
особыми образова-
тельными потребно-
стями 
 

Владеть способно-
стью проектировать 
по алгоритму и ис-
пользовать эффектив-
ные психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности, необходимые 
для индивидуализа-
ции обучения, разви-
тия, воспитания обу-
чающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 
 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
проектировать и ис-
пользовать эффектив-
ные психолого-
педагогические, в том 
числе инклюзивные, 
технологии в профес-
сиональной деятель-
ности, необходимые 
для индивидуализа-
ции обучения, разви-
тия, воспитания обу-
чающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 
 
 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
проектировать и ис-
пользовать эффек-
тивные психолого-
педагогические, в 
том числе инклюзив-
ные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, с уче-
том особенностей 
образовательной сре-
ды, необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучаю-
щихся с особыми об-
разовательными по-
требностями 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК-6 - Способен проектировать и исполь-
зовать эффективные психолого-
педагогические, в том числе инклюзивные, 
технологии в профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания обучающих-
ся с особыми образовательными потребно-
стями 
 

I 1 Проектирование образовательного процесса образовательной орга-
низации  
Федеральные государственные образовательные стандарты и стан-
дарт профессиональной деятельности педагога   
 
 

II 2 Психолого-педагогические технологии в педагогической деятель-
ности  

III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  
 

 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-7 - Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
ПК-5 – Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

 
Код и наименование 

компетенции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

Базовый Продвинутый Высокий 



тик, ГИА 

ОПК-7. Способен 
планировать и орга-
низовывать взаимо-
действия участников 
образовательных от-
ношений 

ОПК-7.1 Знать тех-
нологии планирова-
ния и организации 
взаимодействия 
участников образова-
тельных отношений 
 

Знать основные техно-
логии планирования и 
организации взаимодей-
ствия участников обра-
зовательных отношений 

Знать современные 
технологии планиро-
вания и организации 
взаимодействия 
участников образова-
тельных отношений 

Знать инновационные 
технологии планиро-
вания и организации 
взаимодействия участ-
ников образователь-
ных отношений 

Менеджмент в современном 
образовании (Устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Теория и практика управле-
ния образовательными про-
цессами и системами (Рефе-
рат, письменная работа, эк-
замен) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 
 

ОПК-7.2 Уметь пла-
нировать и организо-
вывать взаимодей-
ствия участников об-
разовательных отно-
шений 
 

Уметь планировать по 
алгоритму и организо-
вывать взаимодействия 
участников образова-
тельных отношений 

Уметь самостоятель-
но планировать и ор-
ганизовывать взаи-
модействия участни-
ков образовательных 
отношений 

Уметь самостоятельно 
планировать и органи-
зовывать взаимодей-
ствия участников об-
разовательных отно-
шений, с учетом их 
индивидуальных осо-
бенностей 

ОПК-7.3 Владеть 
способностью плани-
ровать и организовы-
вать взаимодействия 
участников образова-
тельных отношений 
 

Владеть способностью 
планировать по алго-
ритму и организовывать 
взаимодействия участ-
ников образовательных 
отношений 
 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
планировать и орга-
низовывать взаимо-
действия участников 
образовательных от-
ношений 
 

Владеть способностью 
самостоятельно пла-
нировать и организо-
вывать взаимодей-
ствия участников об-
разовательных отно-
шений, с учетом их 
индивидуальных осо-
бенностей 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК-7 - Способен планировать и организо-
вывать взаимодействия участников образова-
тельных отношений 
 
 

I 1 Теория и практика управления образовательными процессами и си-
стемами  

II 3 Менеджмент в современном образовании  
III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  



 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-8 - Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Про-
филь: Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образова-
ния и нормами профессиональной этики 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реали-
зации 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-
щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-8. Спосо-
бен проектиро-
вать педагогиче-
скую деятель-
ность на основе 
специальных 
научных знаний 
и результатов 
исследований 

ОПК-8.1 Знать со-
временную методо-
логию педагогиче-
ского проектирова-
ния; содержание и 
результаты исследо-
ваний в области пе-
дагогического проек-
тирования 

Знает на среднем 
уровне  современную 
методологию педаго-
гического проекти-
рования; содержание 
и результаты иссле-
дований в области 
педагогического про-
ектирования 

Знает на хорошем 
уровне современную 
методологию педаго-
гического проекти-
рования; содержание 
и результаты иссле-
дований в области 
педагогического про-
ектирования 

Знает на высоком 
уровне современную 
методологию педаго-
гического проектиро-
вания; содержание и 
результаты исследова-
ний в области педаго-
гического проектиро-
вания. 

Методология и методы научного 
исследования (Коллоквиум, тести-
рование, ситуационная задача, экза-
мен) 
Инновационные процессы в образо-
вании ( Устный опрос, тестирова-
ние, реферат, экзамен) 
Цифровое образование (Отчёт, кол-
локвиум, зачет) 
Современные модели образования 
(Письменная работа, реферат, зачет) 
Электронные библиотечные систе-
мы и сервисы в научно-
образовательной деятельности 
(Письменная работа , реферат, за-

ОПК-8.2 Уметь 
определять цель и 
задачи проектирова-
ния педагогической 
деятельности исходя 
из условий педагоги-

Частично умеет 
определять цель и 
задачи проектирова-
ния педагогической 
деятельности исходя 
из условий педагоги-

Умеет хорошо опре-
делять цель и задачи 
проектирования пе-
дагогической дея-
тельности исходя из 
условий педагогиче-

Умеет отлично опре-
делять цель и задачи 
проектирования педа-
гогической деятельно-
сти исходя из условий 
педагогической ситуа-



Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяю-
щие освоение компетенции, с ука-

занием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ческой ситуации; 
разрабатывать педа-
гогический проект 
для решения задан-
ной педагогической 
проблемы на основе 
современных науч-
ных знаний и мате-
риалов педагогиче-
ских исследований 

ческой ситуации; 
разрабатывать педа-
гогический проект 
для решения задан-
ной педагогической 
проблемы на основе 
современных науч-
ных знаний и мате-
риалов педагогиче-
ских исследований 

ской ситуации; раз-
рабатывать педаго-
гический проект для 
решения заданной 
педагогической про-
блемы на основе со-
временных научных 
знаний и материалов 
педагогических ис-
следований 

ции; разрабатывать 
педагогический проект 
для решения заданной 
педагогической про-
блемы на основе со-
временных научных 
знаний и материалов 
педагогических иссле-
дований 

чет) 
Научно-исследовательская работа 
(отчет по практике, индивидуальное 
задание) 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (защита 
ВКР) 
 

ОПК-8.3 Владеть 
навыками проекти-
рования педагогиче-
ской деятельности на 
основе специальных 
научных знаний и 
результатов исследо-
ваний 

Слабо владеет навы-
ками проектирования 
педагогической дея-
тельности на основе 
специальных науч-
ных знаний и резуль-
татов исследований 

Хорошо владеет 
навыками проекти-
рования педагогиче-
ской деятельности на 
основе специальных 
научных знаний и 
результатов исследо-
ваний 

Отлично владеет 
навыками проектиро-
вания педагогической 
деятельности на осно-
ве специальных науч-
ных знаний и резуль-
татов исследований 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ОПК-8 - Способен проектировать педагоги-
ческую деятельность на основе специальных 
научных знаний и результатов исследований 
 
 

I 1 Методология и методы научного исследования  
Электронные библиотечные системы и сервисы в научно-
образовательной деятельности  
Научно-исследовательская работа  
Современные модели образования  

II 2 Инновационные процессы в образовании  
Цифровое образование  
Научно-исследовательская работа  

III 3  
Научно-исследовательская работа  



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

IV 4 Научно-исследовательская работа  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 
 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-1. Готовность изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем использования комплек-
са методов стратегического и оперативного анализа 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ПК-2 – Готовность исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных технологий менеджмента, соот-
ветствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 
Код и наименование 

компетенции  
Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-1. Готовность 
изучать состояние и 
потенциал управляе-
мой системы и ее 
макро- и микроокру-
жения путем исполь-
зования комплекса 
методов стратегиче-

ПК-1.1 Знать 
способы изучения со-
стояния и потенциала 
управляемой системы 
и ее макро- и микро-
окружения путем ис-
пользования комплек-
са методов стратеги-
ческого и оперативно-
го анализа 

Знать основные спо-
собы изучения со-
стояния и потенциа-
ла управляемой си-
стемы и ее макро- и 
микроокружения 
путем использования 
комплекса методов 
стратегического и 
оперативного анали-

Знать современные 
способы изучения 
состояния и потен-
циала управляемой 
системы и ее макро- 
и микроокружения 
путем использования 
комплекса методов 
стратегического и 
оперативного анали-

Знать инновацион-
ные способы изуче-
ния состояния и по-
тенциала управляе-
мой системы и ее 
макро- и микро-
окружения путем 
использования ком-
плекса методов стра-
тегического и опера-

Нормативно-правовые основы де-
ятельности образовательной орга-
низации (реферат, тестирование, 
экзамен) 
Стратегический менеджмент (ре-
ферат, устный опрос, зачет) 
Технологическая (проектно-
технологическая) практика (Инди-
видуальное задание; Отчет по 
практике) 



Код и наименование 
компетенции  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверя-
ющие освоение компетенции, с 

указанием дисциплин (модулей), 
практик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ского и оперативного 
анализа 

за за тивного анализа с 
учетом особенностей 
образовательной 
среды 

Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (текст 
ВКР) 
 

ПК-1.2 Уметь 
изучать состояние и 
потенциал управляе-
мой системы и ее 
макро- и микроокру-
жения путем исполь-
зования комплекса 
методов стратегиче-
ского и оперативного 
анализа  

Уметь изучать по 
алгоритму состояние 
и потенциал управ-
ляемой системы и ее 
макро- и микро-
окружения путем 
использования ком-
плекса методов стра-
тегического и опера-
тивного анализа 

Уметь самостоятель-
но изучать состояние 
и потенциал управ-
ляемой системы и ее 
макро- и микро-
окружения путем 
использования ком-
плекса методов стра-
тегического и опера-
тивного анализа 

Уметь самостоятель-
но изучать состояние 
и потенциал управ-
ляемой системы и ее 
макро- и микро-
окружения путем 
использования ком-
плекса методов стра-
тегического и опера-
тивного анализа, с 
учетом особенностей 
образовательной 
среды 
 

ПК-1.3 Владеть спо-
собностью изучать 
состояние и потенци-
ал управляемой си-
стемы и ее макро- и 
микроокружения пу-
тем использования 
комплекса методов 
стратегического и 
оперативного анализа 

Владеть способно-
стью изучать по ал-
горитму состояние и 
потенциал управля-
емой системы и ее 
макро- и микро-
окружения путем 
использования ком-
плекса методов стра-
тегического и опера-
тивного анализа 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
изучать состояние и 
потенциал управля-
емой системы и ее 
макро- и микро-
окружения путем 
использования ком-
плекса методов стра-
тегического и опера-
тивного анализа 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
изучать состояние и 
потенциал управля-
емой системы и ее 
макро- и микро-
окружения путем 
использования ком-
плекса методов стра-
тегического и опера-
тивного анализа, с 
учетом особенностей 
образовательной 
среды 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ПК-1. Готовность изучать состояние и потен-
циал управляемой системы и ее макро- и 
микроокружения путем использования ком-
плекса методов стратегического и оператив-
ного анализа 

I 2 Нормативно-правовые основы деятельности образовательной орга-
низации  

II 3 Стратегический менеджмент  
Технологическая (проектно-технологическая) практика  

III 4 Технологическая (проектно-технологическая) практика  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 
  

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-2. Готовность исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных технологий 
менеджмента, соответствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Тип компетенции:  
- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ПК-1 – Готовность изучать состояние и потенциал управляемой системы и ее макро- и микроокружения путем использования комплекса методов стратеги-
ческого и оперативного анализа 
ПК-6 – Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценивания качества образо-
вательного процесса по различным образовательным программам 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие 
освоение компетенции, с указанием 
дисциплин (модулей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2. Готовность ПК-2.1 Знать основные спо- Знать современные Знать инновацион- Нормативно-правовые основы деятельно-



Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие 
освоение компетенции, с указанием 
дисциплин (модулей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

исследовать, ор-
ганизовывать и 
оценивать управ-
ленческий про-
цесс с использо-
ванием иннова-
ционных техно-
логий менедж-
мента, соответ-
ствующих общим 
и специфическим 
закономерностям 
развития управ-
ляемой системы 

Знать способы ис-
следования, органи-
зации и оценивания 
управленческий 
процесс с использо-
ванием инноваци-
онных технологий 
менеджмента, соот-
ветствующих об-
щим и специфиче-
ским закономерно-
стям развития 
управляемой си-
стемы 

собы исследования, 
организации и оце-
нивания управленче-
ский процесс с ис-
пользованием инно-
вационных техноло-
гий менеджмента, 
соответствующих 
общим и специфиче-
ским закономерно-
стям развития 
управляемой систе-
мы 

способы исследо-
вания, организации 
и оценивания 
управленческий 
процесс с исполь-
зованием иннова-
ционных техноло-
гий менеджмента, 
соответствующих 
общим и специфи-
ческим закономер-
ностям развития 
управляемой си-
стемы 

ные способы ис-
следования, орга-
низации и оценива-
ния управленче-
ский процесс с ис-
пользованием ин-
новационных тех-
нологий менедж-
мента, соответ-
ствующих общим и 
специфическим 
закономерностям 
развития управляе-
мой системы с уче-
том особенностей 
образовательной 
среды 

сти образовательной организации (рефе-
рат, тестирование, экзамен) 
Мониторинг в системе управления образо-
ванием (Устный опрос, контрольная рабо-
та, экзамен) 
Нормативно-правовые основы деятельно-
сти руководителя образовательной органи-
зации (Тестирование, реферат, зачет) 
Развитие персонала образовательной орга-
низации (Устный опрос, письменная рабо-
та,  зачет) 
Педагогическая практика (Индивидуаль-
ное задание; Отчет по практике) 
Выполнение и защита выпускной квали-
фикационной работы (текст ВКР) 
 

ПК-2.2 
Уметь исследовать, 
организовывать и 
оценивать управ-
ленческий процесс 
с использованием 
инновационных 
технологий ме-
неджмента, соот-
ветствующих об-
щим и специфиче-
ским закономерно-
стям развития 
управляемой си-
стемы 

Уметь по алгоритму 
исследовать, органи-
зовывать и оцени-
вать управленческий 
процесс с использо-
ванием инновацион-
ных технологий ме-
неджмента, соответ-
ствующих общим и 
специфическим за-
кономерностям раз-
вития управляемой 
системы 

Уметь самостоя-
тельно исследовать, 
организовывать и 
оценивать управ-
ленческий процесс 
с использованием 
инновационных 
технологий ме-
неджмента, соот-
ветствующих об-
щим и специфиче-
ским закономерно-
стям развития 
управляемой си-
стемы 

Уметь самостоя-
тельно исследо-
вать, организовы-
вать и оценивать 
управленческий 
процесс с исполь-
зованием иннова-
ционных техноло-
гий менеджмента, 
соответствующих 
общим и специфи-
ческим закономер-
ностям развития 
управляемой си-
стемы, с учетом 
особенностей обра-
зовательной среды 
 

ПК-2.3 Владеть го- Владеть готовностью  
по алгоритму иссле-

Владеть готовно-
стью  самостоя-

Владеть готовно-
стью  самостоя-



Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, проверяющие 
освоение компетенции, с указанием 
дисциплин (модулей), практик, ГИА Базовый Продвинутый Высокий 

товностью исследо-
вать, организовы-
вать и оценивать 
управленческий 
процесс с использо-
ванием инноваци-
онных технологий 
менеджмента, соот-
ветствующих об-
щим и специфиче-
ским закономерно-
стям развития 
управляемой си-
стемы 

довать, организовы-
вать и оценивать 
управленческий 
процесс с использо-
ванием инновацион-
ных технологий ме-
неджмента, соответ-
ствующих общим и 
специфическим за-
кономерностям раз-
вития управляемой 
системы 

тельно исследовать, 
организовывать и 
оценивать управ-
ленческий процесс 
с использованием 
инновационных 
технологий ме-
неджмента, соот-
ветствующих об-
щим и специфиче-
ским закономерно-
стям развития 
управляемой си-
стемы 

тельно исследо-
вать, организовы-
вать и оценивать 
управленческий 
процесс с исполь-
зованием иннова-
ционных техноло-
гий менеджмента, 
соответствующих 
общим и специфи-
ческим закономер-
ностям развития 
управляемой си-
стемы, с учетом 
особенностей обра-
зовательной среды 
 

 

Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ПК-2. Готовность исследовать, организовы-
вать и оценивать управленческий процесс с 
использованием инновационных технологий 
менеджмента, соответствующих общим и 
специфическим закономерностям развития 
управляемой системы 

 

I 2 Нормативно-правовые основы деятельности образовательной орга-
низации  
Педагогическая практика  

II 3 Мониторинг в системе управления образованием  
Развитие персонала образовательной  

III 4 Нормативно-правовые основы деятельности руководителя образо-
вательной организации  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

 
 

 
КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-3. Готовность организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, реализации экспериментальной работы 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ПК-4 – Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки 
и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование 
ПК-5 – Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-3. Готовность 
организовывать ко-
мандную работу для 
решения задач раз-
вития организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, реали-
зации эксперимен-

ПК-3.1 Знать 
способы организации 
командной работы 
для решения задач 
развития организаций, 
осуществляющих об-
разовательную дея-
тельность, реализации 
экспериментальной 
работы 

Знать основные спосо-
бы организации ко-
мандной работы для 
решения задач разви-
тия организаций, осу-
ществляющих образо-
вательную деятель-
ность, реализации экс-
периментальной рабо-
ты 

Знать современные 
способы организации 
командной работы 
для решения задач 
развития организа-
ций, осуществляю-
щих образователь-
ную деятельность, 
реализации экспери-
ментальной работы 

Знать инновацион-
ные способы органи-
зации командной ра-
боты для решения 
задач развития орга-
низаций, осуществ-
ляющих образова-
тельную деятель-
ность, реализации 
экспериментальной 
работы с учетом осо-

Имидж образовательной орга-
низации: механизм формирова-
ния и способы построения (те-
стирование, контрольная рабо-
та, экзамен) 
Маркетинг образовательных 
услуг (Тестирование, устный 
опрос, экзамен) 
Государственная политика в 
сфере образования (Устный 
опрос, зачет) 



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

тальной работы бенностей образова-
тельной среды 

Экономика и финансирование 
системы образования (Устный 
опрос, реферат, зачет) 
 
Технологическая (проектно-
технологическая) практика 
(Индивидуальное задание; От-
чет по практике) 
Выполнение и защита выпуск-
ной квалификационной работы 
(текст  ВКР) 
 

ПК-3.2 Уметь 
организовывать ко-
мандную работу для 
решения задач разви-
тия организаций, 
осуществляющих об-
разовательную дея-
тельность, реализации 
экспериментальной 
работы 

Уметь по алгоритму 
организовывать ко-
мандную работу для 
решения задач разви-
тия организаций, осу-
ществляющих образо-
вательную деятель-
ность, реализации экс-
периментальной рабо-
ты 

Уметь самостоятель-
но организовывать 
командную работу 
для решения задач 
развития организа-
ций, осуществляю-
щих образователь-
ную деятельность, 
реализации экспери-
ментальной работы 

Уметь самостоятель-
но организовывать 
командную работу 
для решения задач 
развития организа-
ций, осуществляю-
щих образователь-
ную деятельность, 
реализации экспери-
ментальной работы, с 
учетом особенностей 
образовательной сре-
ды 
 

ПК-3.3 Владеть го-
товностью организо-
вывать командную 
работу для решения 
задач развития орга-
низаций, осуществ-
ляющих образова-
тельную деятель-
ность, реализации 
экспериментальной 
работы 

Владеть готовностью 
по алгоритму органи-
зовывать командную 
работу для решения 
задач развития органи-
заций, осуществляю-
щих образовательную 
деятельность, реализа-
ции эксперименталь-
ной работы 

Владеть готовностью 
самостоятельно ор-
ганизовывать ко-
мандную работу для 
решения задач разви-
тия организаций, 
осуществляющих 
образовательную де-
ятельность, реализа-
ции эксперименталь-
ной работы 

Владеть готовностью 
самостоятельно ор-
ганизовывать ко-
мандную работу для 
решения задач разви-
тия организаций, 
осуществляющих 
образовательную де-
ятельность, реализа-
ции эксперименталь-
ной работы с учетом 
особенностей обра-
зовательной среды 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ПК-3. Готовность организовывать команд-
ную работу для решения задач развития ор-
ганизаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, реализации эксперимен-
тальной работы 

 

I 2 Государственная политика в сфере образования  
II 3 Маркетинг образовательных услуг  

Экономика и финансирование системы образования  
Технологическая (проектно-технологическая) практика  

III 4 Имидж образовательной организации: механизм формирования и 
способы построения  
Технологическая (проектно-технологическая) практика  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-4. Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских 
задач в сфере науки и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Тип компетенции:  
- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ПК-5 – Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
ПК-3 – Готовность организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реали-
зации экспериментальной работы 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-



  Базовый Продвинутый Высокий ции, с указанием дисциплин 
(модулей), практик, ГИА 

ПК-4. Способен 
анализировать ре-
зультаты научных 
исследований, при-
менять их при реше-
нии конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере науки 
и образования, са-
мостоятельно осу-
ществлять научное 
исследование 

ПК-4.1 Знать 
механизмы анализа 
результатов научных 
исследований, приме-
нять их при решении 
конкретных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование 

Знать основные меха-
низмы анализа резуль-
татов научных иссле-
дований, применять их 
при решении конкрет-
ных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование 

Знать современные 
механизмы анализа 
результатов научных 
исследований, при-
менять их при реше-
нии конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, само-
стоятельно осу-
ществлять научное 
исследование 

Знать инновацион-
ные механизмы ана-
лиза результатов 
научных исследова-
ний, применять их 
при решении кон-
кретных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, само-
стоятельно осу-
ществлять научное 
исследование  с уче-
том особенностей 
образовательной сре-
ды 

Инновационный менеджмент в 
образовании (Письменная рабо-
та, реферат,  зачет) 
Организация исследователь-
ской деятельности (устный 
опрос, зачет) 
Организация финансово-
хозяйственной деятельности в 
образовательной организации 
(Устный опрос, реферат, зачет) 
Маркетинг образовательных 
услуг (Тестирование, устный 
опрос, экзамен) 
Документооборот в образова-
тельных организациях (Пись-
менная работа, устный опрос, 
зачет) 
Корпоративные финансы (Ре-
ферат, устный опрос, зачет) 
 
Ознакомительная практика (от-
чет по практике, индивидуаль-
ное задание) 
Выполнение и защита выпуск-
ной квалификационной работы 
(защита ВКР) 
 

ПК-4.2 Уметь 
анализировать резуль-
таты научных иссле-
дований, применять 
их при решении кон-
кретных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование 

Уметь анализировать 
по алгоритму резуль-
таты научных иссле-
дований, применять их 
при решении конкрет-
ных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование 

Уметь самостоятель-
но анализировать 
результаты научных 
исследований, при-
менять их при реше-
нии конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, само-
стоятельно осу-
ществлять научное 
исследование 

Уметь самостоятель-
но анализировать 
результаты научных 
исследований, при-
менять их при реше-
нии конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, само-
стоятельно осу-
ществлять научное 
исследование, с уче-
том особенностей 
образовательной сре-
ды 
 

ПК-4.3 Вла-
деть способностью 
анализировать резуль-
таты научных иссле-
дований, применять 
их при решении кон-

Владеть способностью 
анализировать по ал-
горитму результаты 
научных исследова-
ний, применять их при 
решении конкретных 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
анализировать ре-
зультаты научных 
исследований, при-
менять их при реше-

Владеть способно-
стью самостоятельно 
анализировать ре-
зультаты научных 
исследований, при-
менять их при реше-



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

кретных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование 

научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование 

нии конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, само-
стоятельно осу-
ществлять научное 
исследование 

нии конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, само-
стоятельно осу-
ществлять научное 
исследование, с уче-
том особенностей 
образовательной сре-
ды 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ПК-4. Способен анализировать результаты 
научных исследований, применять их при 
решении конкретных научно-
исследовательских задач в сфере науки и об-
разования, самостоятельно осуществлять 
научное исследование 

 

I 1 Организация исследовательской деятельности  
Ознакомительная практика  

II 3 Корпоративные финансы  
Маркетинг образовательных услуг  

III 4 Документооборот в образовательных организациях  
Организация финансово-хозяйственной деятельности в образова-
тельной организации  
Инновационный менеджмент в образовании  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 
КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-5. Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с использованием информационных тех-

нологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 



Тип компетенции:  
- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ПК-3 – Готовность организовывать командную работу для решения задач развития организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реали-
зации экспериментальной работы 
ПК-4 – Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки 
и образования, самостоятельно осуществлять научное исследование 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-5. Способен 
проектировать фор-
мы и методы кон-
троля качества обра-
зования, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий и с уче-
том отечественного 
и зарубежного опы-
та 

ПК-5.1  Знать  
технологии проекти-
рования форм и мето-
дов контроля качества 
образования, в том 
числе с использовани-
ем информационных 
технологий и с учетом 
отечественного и за-
рубежного опыта 

Знать основные 
технологии проекти-
рования форм и мето-
дов контроля качества 
образования, в том 
числе с использовани-
ем информационных 
технологий и с учетом 
отечественного и за-
рубежного опыта 

Знать современные 
технологии проекти-
рования форм и ме-
тодов контроля каче-
ства образования, в 
том числе с исполь-
зованием информа-
ционных технологий 
и с учетом отече-
ственного и зару-
бежного опыта 

Знать инновацион-
ные 
технологии проекти-
рования форм и ме-
тодов контроля каче-
ства образования, в 
том числе с исполь-
зованием информа-
ционных технологий 
и с учетом отече-
ственного и зару-
бежного опыта 

Инновационный менеджмент в 
образовании (Письменная рабо-
та, реферат,  зачет) 
Управление персоналом в обра-
зовательных организациях (Те-
стирование, контрольная рабо-
та, экзамен) 
Имидж образовательной орга-
низации: механизм формирова-
ния и способы построения (те-
стирование, контрольная рабо-
та, экзамен) 
Лидерство и командообразова-
ние (тестирование, контрольная 
работа, зачет) 
Технологии формирования про-
граммы развития образователь-
ных организаций (Реферат, уст-

ПК-5.2 Уметь проек-
тировать формы и ме-
тоды контроля каче-
ства образования, в 
том числе с использо-

Уметь проектировать 
по алгоритму формы и 
методы контроля каче-
ства образования, в 
том числе с использо-
ванием информацион-

Уметь самостоятель-
но проектировать 
формы и методы 
контроля качества 
образования, в том 
числе с использова-

Уметь с учетом осо-
бенностей образова-
тельной среды само-
стоятельно проекти-
ровать формы и ме-
тоды контроля каче-



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ванием информаци-
онных технологий и с 
учетом отечественно-
го и зарубежного 
опыта 

ных технологий и с 
учетом отечественного 
и зарубежного опыта 

нием информацион-
ных технологий и с 
учетом отечествен-
ного и зарубежного 
опыта 

ства образования, в 
том числе с исполь-
зованием информа-
ционных технологий 
и с учетом отече-
ственного и зару-
бежного опыта 

ный опрос, зачет) 
Технология формирования кор-
поративной культуры (устный 
опрос, реферат, зачет)  
Проектирование в образова-
тельной организации (Реферат, 
устный опрос,  зачет) 
 
Технологическая (проектно-
технологическая) практика 
(Индивидуальное задание; От-
чет по практике) 
Выполнение и защита (выпуск-
ной квалификационной работы 
(текст ВКР) 
 

ПК-5.3 Владеть спо-
собностью проекти-
ровать формы и мето-
ды контроля качества 
образования, в том 
числе с использовани-
ем информационных 
технологий и с учетом 
отечественного и за-
рубежного опыта 

Владеть способностью 
проектировать по ал-
горитму формы и ме-
тоды контроля каче-
ства образования, в 
том числе с использо-
ванием информацион-
ных технологий и с 
учетом отечественного 
и зарубежного опыта 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
проектировать фор-
мы и методы кон-
троля качества обра-
зования, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий и с уче-
том отечественного и 
зарубежного опыта 

Владеть способно-
стью с учетом осо-
бенностей образова-
тельной среды само-
стоятельно проекти-
ровать формы и ме-
тоды контроля каче-
ства образования, 
 в том числе с ис-
пользованием ин-
формационных тех-
нологий и с учетом 
отечественного и за-
рубежного опыта 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ПК-5. Способен проектировать формы и ме-
тоды контроля качества образования, в том 
числе с использованием информационных 

I 1 Проектирование в образовательной организации  
II  3 Управление персоналом в образовательных организациях  

Технологическая (проектно-технологическая) практика  
 



Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

технологий и с учетом отечественного и за-
рубежного опыта 

 

III  4 Имидж образовательной организации: механизм формирования и 
способы построения  
Лидерство и командообразование  
Инновационный менеджмент в образовании  
Технологии формирования программы развития образовательных 
организаций  
Технология формирования корпоративной культуры   
Технологическая (проектно-технологическая) практика  
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

 
КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-6. Способен применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности, диагностики и оценива-

ния качества образовательного процесса по различным образовательным программам 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Тип компетенции:  
- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.04.01 Педагогическое образование, Профиль: 
Управление образовательной организацией; уровень ВО - магистратура. 
 
Взаимосвязь данной компетенции с другими компетенциями:  
ПК-2 – Готовность исследовать, организовывать и оценивать управленческий процесс с использованием инновационных технологий менеджмента, соот-
ветствующих общим и специфическим закономерностям развития управляемой системы 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 

Таблица 2 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-6. Способен 
применять совре-

ПК-6.1 Знать 
современные методи-
ки и технологии орга-

Знать современные 
базовые методики и 
технологии организа-

Знать современные 
эффективные мето-
дики и технологии 

Знать современные 
инновационные ме-
тодики и технологии 

Мониторинг в системе управ-
ления образованием (Устный 
опрос, контрольная работа, эк-



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

менные методики и 
технологии органи-
зации образователь-
ной деятельности, 
диагностики и оце-
нивания качества 
образовательного 
процесса по различ-
ным образователь-
ным программам 

низации образова-
тельной деятельности, 
диагностики и оцени-
вания качества обра-
зовательного процесса 
по различным образо-
вательным програм-
мам 

ции образовательной 
деятельности, диагно-
стики и оценивания 
качества образова-
тельного процесса по 
различным образова-
тельным программам 

организации образо-
вательной деятельно-
сти, диагностики и 
оценивания качества 
образовательного 
процесса по различ-
ным образователь-
ным программам 

организации образо-
вательной деятельно-
сти, диагностики и 
оценивания качества 
образовательного 
процесса по различ-
ным образователь-
ным программам с 
учетом особенностей 
образовательной сре-
ды 

замен) 
 
Педагогическая практика (Ин-
дивидуальное задание; Отчет 
по практике) 
Выполнение и защита выпуск-
ной квалификационной работы 
(текст ВКР) 
 

ПК-6.2 Уметь 
применять современ-
ные методики и тех-
нологии организации 
образовательной дея-
тельности, диагности-
ки и оценивания каче-
ства образовательного 
процесса по различ-
ным образовательным 
программам 

Уметь применять по 
алгоритму современ-
ные методики и техно-
логии организации 
образовательной дея-
тельности, диагности-
ки и оценивания каче-
ства образовательного 
процесса по различ-
ным образовательным 
программам 

Уметь самостоятель-
но применять совре-
менные методики и 
технологии органи-
зации образователь-
ной деятельности, 
диагностики и оце-
нивания качества об-
разовательного про-
цесса по различным 
образовательным 
программам 

Уметь самостоятель-
но применять совре-
менные методики и 
технологии органи-
зации образователь-
ной деятельности, 
диагностики и оце-
нивания качества об-
разовательного про-
цесса по различным 
образовательным 
программам, с уче-
том особенностей 
образовательной сре-
ды 
 

ПК-6.3 Вла-
деть способностью 
применять современ-
ные методики и тех-
нологии организации 
образовательной дея-
тельности, диагности-
ки и оценивания каче-
ства образовательного 
процесса по различ-

Владеть способностью 
применять по алго-
ритму современные 
методики и техноло-
гии организации обра-
зовательной деятель-
ности, диагностики и 
оценивания качества 
образовательного про-
цесса по различным 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
применять современ-
ные методики и тех-
нологии организации 
образовательной дея-
тельности, диагно-
стики и оценивания 
качества образова-
тельного процесса по 

Владеть способно-
стью самостоятельно 
применять современ-
ные методики и тех-
нологии организации 
образовательной дея-
тельности, диагно-
стики и оценивания 
качества образова-
тельного процесса по 



Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы дости-
жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-
ряющие освоение компетен-
ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ным образовательным 
программам 

образовательным про-
граммам 

различным образова-
тельным программам 

различным образова-
тельным програм-
мам, с учетом осо-
бенностей образова-
тельной среды 
 

 
Таблица 3 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компетенции Этапы формиро-
вания компетен-

ции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваива-
ется компетенция 

ПК-6. Способен применять современные ме-
тодики и технологии организации образова-
тельной деятельности, диагностики и оцени-
вания качества образовательного процесса по 
различным образовательным программам 

I 2 Педагогическая практика  
II 3 Мониторинг в системе управления образованием  
III 4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 


