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Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Васильев В.Л.

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с
планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:

Шифр
компетенции

Расшифровка
приобретаемой компетенции

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы
их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-2 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических
и социальных ограничений на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических
машин и комплексов

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):

Знать:

- основы законодательного регулирования деятельности фирмы; - современные концепции экономики фирмы; -
экономический механизм управления организацией; - самостоятельно и творчески использовать теоретические
знания в процессе последующего обучения и практической деятельности;

Уметь:

- владеть специальной экономической терминологией и лексикой; -навыками самостоятельного овладения новыми
знаниями по теории фирмы, институциональной экономики и практики ее развития;

Владеть:

- методами микроэкономического анализа деятельности организаций; - методами принятия решений в области
управления производством, ресурсами, затратами и финансовыми результатами фирмы; -методами выбора и
обоснования организационно-правовых форм взаимодействия внутри организации и с внешней средой.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.02 Дисциплины (модули)" основной
профессиональной образовательной программы 23.03.01 "Технология транспортных процессов (Проектирование и
управление интеллектуальными транспортными системами)" и относится к обязательным дисциплинам.
Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся



Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).
Контактная работа - 10 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов),

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
Самостоятельная работа - 58 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3 семестре.

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N Разделы дисциплины /
модуля

С
е
м
ес
т
р

Виды и часы
контактной работы,
их трудоемкость

(в часах)

Самостоя
тельная
работа

Лекц
ии

Практи
ческие
занятия

Лабора
торные
работы

1. Тема 1. Организация как основное звено экономики 3 1 1 0 8
2. Тема 2. Основной капитал организации 3 0 0 0 8
3. Тема 3. Оборотный капитал организации 3 1 2 0 9
4. Тема 4. Человеческий капитал организации 3 1 1 0 8
5. Тема 5. Финансовый капитал организации 3 0 1 0 8
6. Тема 6 Управление затратами и результатами организации 3 0 0 0 8

7. Тема 7. Инновационная и инвестиционная деятельность
предприятия 3 1 1 0 9

Итого 72 часа 4 6 0 58

4.2 Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Организация как основное звено экономики

Классификация предприятий, ее значение и определяющие признаки. Порядок создания и ликвидации
предприятий. Сравнительная характеристика различных типов производства.Формы организации. Характеристика
основных методов выбора стратегий. Основные этапы процесса реализации стратегии производства. СВОТ -
анализ

Тема 2. Основной капитал организации

Показатели использования основных фондов. Пути улучшения использования основных средств на организации.
Основной капитал как фактор развития научно-технического фирмы и ее поставщиков и потребителей. Показатели
амортизации и износа основного капитала. Расчет показателей фондоотдачи и рентабельности с учетом риска

Тема 3. Оборотный капитал организации

Определение, сущность, состав и структура оборотных фондов. Показатели эффективности использования
оборотных фондов. Определение потребности в оборотных средствах. Направления повышения эффективности



использования оборотных фондов. Расчет показателей оборачиваемости и рентабельности с учетом риска и
неопределенности

Тема 4. Человеческий капитал организации

Структура комплексной оценки работника предприятия. Человеческий капитал как современный фактор
конкурентоспособности предприятия с учетом комплексной его характеристика как в статике, динамике. так и в
удельных весах. Расчет темпов роста производительности труда и темпов роста заработной платы как условие
развития фирмы

Тема 5. Финансовый капитал организации

Распределение прибыли на предприятии. Способы погашения банковских кредитов. Расчет экономической
эффективности инвестиций. Выбор эффективного варианта инвестиций. Инвестиции как фактор научно-
технического развития фирмы. Инвестиции в инновации и венчурный капитал. Развитие рынка интеллектуальной
собственности

Тема 6. Управление затратами и результатами организации

Состав основных статей калькуляции. Классификация затрат на постоянные и переменные. Расчет порога
рентабельности и точки безубыточности. Расчет запаса финансовой прочности и прибыли алгебраическим и
графическим методом. Сохранение рыночных позиций предприятия при увеличении объема продаж продукции
предприятия

Тема 7. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по
дисциплинe (модулю)

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве
преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на
самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная
работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины,
так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы
обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания,
направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному
контролю по дисциплине.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,
учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры
(утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об
активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский
(Приволжский) федеральный университет"

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного
учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на
проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает
оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.



В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся,

демонстрируемым результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы.
Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ
договоров с правообладателями;

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную
литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной
библиотекой.

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и
пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий
библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра каждого из изданий
основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа
лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
(модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении
условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов
Научной библиотеки Елабужского института КФУ.

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Вид работ Методические рекомендации

лекции Методические рекомендации при работе над конспектом лекций во время проведения лекции.
В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на
категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов,
научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве.
Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из
рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также
подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать
преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения
спорных ситуаций. В ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться
с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах,
газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы.
Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы,
рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой.

практические
занятия

Методические рекомендации к практическим занятиям.
Одним из условий, обеспечивающих успех занятия, является совокупность определённых
конкретных требований к выступлениям, докладам, рефератам студентов; требований чётких, но
не сковывающих творческую мысль выступающих.
Этому требованию удовлетворяет следующий комплекс минимальных требований:
соответствие содержания теме; раскрытие сущности проблемы, полное и краткое; логичное и



связное построение доклада; наличие обоснованных выводов; знание источников и умение
ссылаться на них. Обязательным требованием к выступающему, особенно в начале семинарского
курса, является зачитывание плана выступления. Можно рекомендовать студенту осветить лишь
один или два пункта его доклада, что формирует гибкость мышления, способность переключать
внимание, быстроту переориентировки. Руководителю же семинара это позволяет предотвращать
повторения, выделять главное, экономить время. Важнейшие требования к выступлениям
студентов - самостоятельность в подборе
фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать при-меры и
факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них.
Приводимые участником занятия примеры и факты должны быть существенными, по
возможности перекликаться с профилем обучения и в то же время не быть слишком
'специализированными'. Примеры из области наук, близких к будущей специальности студента,
из сферы познания, обучения поощряются руководителем занятия. . Приступая к освоению
дисциплины, необходимым этапом является рефлексия исходных знаний. Под рефлексией здесь
и далее подразумевается переосмысление обучающимся собственного опыта, полученного при
овладении модулем, и результатов деятельности в учебном процессе. При рефлексии необходимо
задать себе следующие вопросы: 1) Что нового я узнал? 2) Что я научился делать? 3) Чем это
может быть мне полезно в дальнейшем? 4) Что мне непонятно в освоенном материале? 5) Чему я
хотел бы научиться в продолжение сделанного? 6) Как мне преодолеть замеченные недостатки?
Сообразуясь с ответами на эти вопросы следует, пользуясь рекомендованными источниками,
продолжить работу над освоением дисциплины.

самостоя-
тельная работа

Методические указания по выполнению письменной практической домашней работы
Письменная практическая домашняя работа - самостоятельная учебная работа, которая
выполняется студентами .
Письменная практическая домашняя работа выполняется под руководством преподавателя,
ведущего практические занятия в группе. Основой подготовки письменной практической
домашней работы служат учебники и учебные пособия по данной дисциплине. Выполнение
письменной практической домашней работы способствует развитию у студентов навыков
самостоятельного творческого мышления, овладению навыками составления конспекта.

зачет Методические рекомендации по подготовке к зачету
Значение зачета состоит в том, что он является завершающим этапом в изучении курса (или
части курса) , когда каждый студент должен отчитаться об усвоении материала,
предусмотренного программой по этой дисциплине.

Проверка знаний студентов и их оценка доверяются преподавателю, и он фактически делает это
тем способом, который считает методически правильным Некоторые методические
рекомендации по приему экзаменов разрабатывают кафедры, они должны осуществлять и
соответствующий контроль за проведением зачета преподавателями.

Методика проведения зачета такова: преподаватель выдает студенту задание в заранее
определенной форме, ответ на которое определяет оценку.

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по
дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем,
представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа,
проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и



промежуточной аттестации. Комплект мебели (посадочных мест) – 104 шт., комплект мебели
(посадочных мест) для преподавателя – 1 шт., кафедра (трибуна) – 1 шт., системный блок VX2611G CI3-
3240 4/500GB W8P LN/VF6ER/062ACER, монитор BenQ DL2020, проектор ACER P1387 W, IP-камера
Orient IP-68w-SH24VPZ, меловая доска, громкоговоритель – 4 шт., экран – 2 шт., Набор учебно-
наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5
шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-
образовательную среду.

Адрес: 423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Строителей, д.16, ауд. 504.

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии,
облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья:

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в
альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры,
предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть
доступность управления контентом с клавиатуры;

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников -
например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения -
аудиально;

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений,
формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и
симуляционных технологий;

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации
различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров,
которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех
участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных
работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и
промежуточного контроля;

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными
возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их
сдачи:

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90
минут;

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной
форме, - не более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по
направлению 44.03.05 "Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)" и профилю
подготовки "Технология, информатика".
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю)

Код и наименование
компетенции

Индикаторы достижения компетенций Оценочные средства текущего
контроля и промежуточной
аттестации

УК-5 способен
воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-
историческом, этическом и
философском контекстах

УК-5.1. Знать основные категории
философии, законы исторического развития
общества, основы
этики и межкультурного взаимодействия в
обществе
УК-5.2. Уметь анализировать особенности
межкультурного разнообразия общества в
социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.3. Владеть навыками восприятия
межкультурного разнообразия общества в
социально-историческом, этическом и
философском контекстах

Текущий контроль:
Тестирование по темам: Предмет и
функции философии, история
философии, философия бытия,
философия познания, философия науки
и техники, философия общества,
философия человека
Устный опрос по темам: Предмет и
функции философии, история
философии, философия бытия,
философия познания, философия науки
и техники, философия общества,
философия человека
Реферат по темам: Предмет и функции
философии, история философии,
философия бытия, философия познания,
философия науки и техники, философия
общества, философия человека
Промежуточная аттестация:
Зачет

2. Критерии оценивания сформированности компетенций

Компете
нция

Зачтено Не зачтено
Высокий уровень
(отлично)
(86-100 баллов)

Средний уровень (хорошо)
(71-85 баллов)

Низкий уровень
(удовлетворительно)
(56-70 баллов)

Ниже порогового
уровня
(неудовлетворительно
)
(0-55 баллов)

УК-5
способен
восприним
ать
межкульту
рное
разнообра
зие
общества
в
социально
-
историческ
ом,
этическом
и
философск
ом
контекстах

Знает основные категории
философии, законы
исторического развития
общества, основы
этики и межкультурного
взаимодействия в обществе

Знает основные категории
философии, законы
исторического развития
общества, основы
межкультурного
взаимодействия

Знает законы
исторического развития
общества

Не знает законы
исторического развития
общества

Умеет анализировать
особенности
межкультурного
разнообразия общества в
социально-историческом,
этическом и
философском контекстах

Умеет анализировать
особенности
межкультурного
разнообразия общества в
историческом и
философском контекстах

Умеет анализировать
особенности
межкультурного
разнообразия общества в
историческом контексте

Не
умеет анализировать
особенности
межкультурного
разнообразия общества
в историческом
контексте

Владеет навыками
восприятия
межкультурного

Владеет навыками
восприятия межкультурного
разнообразия общества в

Владеет навыками
восприятия
межкультурного

Не владеет навыками
восприятия
межкультурного



разнообразия общества в
социально-историческом,
этическом и философском
контекстах

историческом и
философском контекстах

разнообразия общества в
историческом контексте

разнообразия общества
в историческом
контексте

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию
1 семестр:
Текущий контроль:

Тестирование по темам
1. Сущность организации производства;
2. История развития науки об организации производства;
3. Организация производства как самостоятельная область знаний;
4. Взаимосвязь курса организация производства с экономическими и техническими дисциплинами; 13
5. Концептуальная модель организации производства на предприятии.

Промежуточная аттестация – зачет
Зачёт проходит в виде устного ответа на вопросы билета. В каждом билете два вопроса. Всего 30

вопросов. Время на подготовку к зачету: 20 минут. Максимально за зачет можно получить 50 баллов
Общее количество баллов по дисциплине за текущий контроль и промежуточную аттестацию:

50+50=100 баллов.
Соответствие баллов и оценок:
Для зачета:
56-100 – зачтено
0-55 – не зачтено
4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания
4.1. Оценочные средства текущего контроля (тестирование, устный опрос, реферат)
4.1.1. Тестирование по темам: Взаимосвязь курса организация производства с экономическими и

техническими дисциплинами
4.1.1.1. Порядок проведения.
Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств.

Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется
фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от
процента правильно выполненных заданий. Ниже приведены примерные задания. Полный банк
тестовых заданий хранится на кафедре. Тесты можно выполнять в произвольной последовательности.

4.1.1.2. Критерии оценивания
Баллы в интервале 18-20 ставятся, если обучающийся:
– дал 86% и более правильных ответов
Баллы в интервале 14-17 ставятся, если обучающийся:
– дал от 71% до 85% правильных ответов
Баллы в интервале 11-13 ставятся, если обучающийся:
– дал от 56% до 70% правильных ответов
Баллы в интервале 0-10 ставятся, если обучающийся:
– дал 55% правильных ответов и менее
4.1.1.3. Содержание оценочного средства

1. Отношение эффективного фонда времени к числу единиц продукции подлежащих выпуску называется:
а) темпом;
б) ритмом партии;
в) ритмичностью;
г) все ответы верны.
2. Вид движения который широко используется в серийном и крупносерийном производстве:
а) параллельный;
б) последовательный;
в) параллельно-последовательный;
г) все ответы верны.
3. Преимуществом последовательного вида движения партии деталей является:
а) детали долго пролеживают;
б) отсутствие перерывов в работе;
в) продолжительность технологического цикла значительно увеличивается;
г) обеспечивается наименьшая продолжительность технологического цикла.



4. Длительность выполнения операции над партией продукции – это:
а) норма времени на операцию;
б) операционный цикл;
в) технологический цикл;
г) производственный цикл.
5. Детали перелаются с одной операции на другую поштучно (транспортными партиями) сразу же после
завершения обработки – вид движения?
а) параллельный;
б) последовательный;
в) параллельно-последовательный;
г) все ответы верны
. 6. Время в течении которого осуществляется периодическое наблюдение за технологическим
процессом – это _____________.
7. Состав операций технологического цикла сложного процесса не зависит от:
а) номенклатуры деталей;
б) сборочных единиц;
в) технологии изготовления изделий;
г) размера партии изделий.

4.1.2. Устный опрос по темам: Состав операций технологического цикла сложного процесса
4.1.2.1. Порядок проведения.

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами,
сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается
уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал,
анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.

4.1.1.2. Критерии оценивания
Баллы в интервале 18-20 ставятся, если обучающийся:
– качественно раскрыл содержание темы;
– прекрасно освоил понятийный аппарат;
– продемонстрировал высокий уровень понимания материала, превосходное умение

формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
Баллы в интервале 14-17 ставятся, если обучающийся:
–в основном раскрыл содержание темы;
–хорошо освоил понятийный аппарат;
– продемонстрировал, в целом, высокий уровень понимания материала, превосходное умение

формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
Баллы в интервале 11-13 ставятся, если обучающийся:
– частично раскрыл содержание темы;
– в недостаточной степени освоил понятийный аппарат;
– продемонстрировал невысокий уровень понимания материала, слабое умение формулировать

свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
Баллы в интервале 0-10 ставятся, если обучающийся:
– не раскрыл содержание темы;
– не освоил понятийный аппарат;
– не продемонстрировал понимание материала, умения формулировать свои мысли, обсуждать

дискуссионные положения.
4.1.1.3. Содержание оценочного средства
Вопросы для устного опроса:
1. Анализ внутренней и внешней среды предприятия
2. Анализ инвестиционного потенциала хозяйствующего субъекта
3. Анализ инвестиционной привлекательности предприятия на основе показателей доходности
4. Анализ качества продукции и техническое регулирование.
5. Анализ рисков в деятельности предприятия
6. Анализ себестоимости товарной продукции промышленного предприятия.
7. Анализ эффективности товарной политики предприятия
8. Антикризисное управление деятельностью предприятия.
9. Внутренние и внешние источники инвестиций
10. Выработка ценовой стратегии в условиях активности экономической конъюнктуры рынка
При ответе на вопросы оценивается знание материала, умение аргументированно и логично

излагать свои мысли.



4.1.2. Реферат по темам: Система технико-экономических показателей, используемых для
оценки эффективности работы складов

4.1.2.1. Порядок проведения.
Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в

письменном виде. В работе производится обзор материала в определённой тематической области либо
предлагается собственное решение определённой теоретической или практической проблемы.
Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка выводов, соблюдение
требований к структуре и оформлению работы, своевременность выполнения. В случае публичной
защиты реферата оцениваются также ораторские способности

Требования к реферату
При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров:
поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм;
ориентация страницы: книжная;
шрифт: TimesNewRoman;
кегль: 14 пт (пунктов);
красная строка:1 мм;
междустрочный интервал: полуторный;
выравнивание основного текста и сносок: по ширине.
Иллюстрации в виде рисунков, фотоснимков, схем и т.п. могут располагаться органично с текстом

(возможно ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется
нумерация (сквозная для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и
надпись располагать внизу.

Заканчивается пояснительная записка библиографическим списком источников, к которым
обращался студент во время работы над разрабатываемой темой.

Объем информационно-технологической документации не регламентируется – он диктуется
достаточностью для практического применения. Карточки задания для самоконтроля (если таковы
имеются) вкладываются в прозрачные файлы.

Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы:
- титульный лист;
- содержание;
- введение;
- базовое понятия;
- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.);
- классификация (виды, формы и т.д.);
- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе;
- глоссарий;
- список использованных источников
- приложения
4.1.1.2. Критерии оценивания
10 баллов ставятся, если обучающийся:
– полностью раскрыл тему;
– продемонстрировал превосходное владение материалом;
– использовал надлежащие источники в нужном количестве;
– структура работы соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности работы

высокая.
Баллы в интервале 8-9 ставятся, если обучающийся:
– в основном раскрыл тему;
– продемонстрировал хорошее владение материалом;
– использовал, в целом, надлежащие источники в нужном количестве;
– структура работы, в целом, соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности

работы достаточная.
Баллы в интервале 6-7 ставятся, если обучающийся:
– тему раскрыл слабо;
– продемонстрировал удовлетворительное владение материалом;
– использовал надлежащие источники в нужном количестве;
– структура работы частично соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности

работы низкая.
Баллы в интервале 0-5 ставятся, если обучающийся:
– тему не раскрыл;
– продемонстрировал неудовлетворительное владение материалом;



– использовал не надлежащие источники;
– структура работы не соответствует поставленным задачам. Работа не самостоятельна.
4.1.1.3. Содержание оценочного средства
1. Понятие и содержание организации производства;
2. Общая характеристика предприятия. Признаки предприятия
3. Внешняя и внутренняя среда предприятия. Понятие потенциала предприятия
4. Понятия и состав производственных систем;
5. Предприятие как производственная система;
6. Понятие о производственном процессе;
7. Классификация технологических процессов;
8. Пути совершенствования технологических процессов
; 9. Методы изучения производственных процессов;
10. Принципы организации производственных процессов;
11. Типы производства и их характеристика;
12. Содержание организации производственного процесса во времени;
13. Способы обработки деталей, их сравнительная характеристика
14. Производственный цикл, проблемы минимизации
15. Структура производственного цикла;
16. Технологический цикл;
17. Технологический цикл сложного процесса;
18. Операционный цикл;
19. Классификация затрат рабочего времени на операцию;
20. Классификация затрат времени использования оборудования
4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации
4.2.1. Зачет
4.2.1.1. Порядок проведения
По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два вопроса.

Зачет нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос
(вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку.

Зачет проводится в устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается владение
материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при
анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.

Обучающиеся выбирают билет. Дается время на подготовку (20 минут). Для ответа на вопросы
билета обучающиеся вызываются по списку.

4.2.1.2. Критерии оценивания.
Баллы в интервале 44-50 ставятся, если обучающийся:
– продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного

материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоил основную
литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой дисциплины, усвоил
взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявил
творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.

Баллы в интервале 36-43 ставятся, если обучающийся:
– продемонстрировал полное знание учебно-программного материала, успешно выполнил

предусмотренные программой задания, усвоил основную литературу, рекомендованную программой
дисциплины, показал систематический характер знаний по дисциплине и способен к их
самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной
деятельности.

Баллы в интервале 28-35 ставятся, если обучающийся:
- продемонстрировал знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справился с выполнением заданий,
предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой
дисциплины, допустил погрешности при ответе на вопросы и при выполнении заданий, но обладает
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.

Баллы в интервале 0-27 ставятся, если обучающийся:
- продемонстрировал значительные пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий и
не способен продолжить обучение или приступить по окончании университета к профессиональной
деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине

4.2.1.3. Оценочные средства
Вопросы к зачету



1 Организация инструментального хозяйства
2. Планирование потребностей в инструменте
3. Значение, задачи и структура ремонтной службы;
4. Сущность и содержание системы планово-предупредительных ремонтов;
5. Ремонтные нормативы;
6. Организация ремонтных работ;
7. Технико-экономические показатели ремонтной службы;
8. Роль, задачи и структура энергетического хозяйства;
9. Планирование потребности в энергии различных видов;
10. Роль транспорта в торговле и характеристика основных транспортных средств;
11. Организация перевозок товаров железнодорожным, автомобильным, морским, внутренним

водным и воздушным транспортом;
12. Назначение и функции складов, их классификация;
13. Виды складских помещений и их планировка;
14. Определение потребности в складской площади и емкости;
15. Оборудование для хранения товаров;
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