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Copepxanue
1. TlepeueHs IIaHUPYEMbIX Pe3y/IbTaTOB 06yUeHHs 110 AUCLUIUIHHE (MOZYJI0), COOTHECEHHBIX C IUIAHUPYeMbIMH pe3yibTaramu oceoeHnst OTIOIT BO
2. MecTo AUCLMIIMHEBI (MOAY ) B cTpyKType OITOIT BO
3. O6beM JUCLMILIAHBI (MO/AY/IS) B 3aUeTHBIX eJMHHIAX C YKa3aHHeM KOJMYeCTBA YacOB, BbIJEIEHHBIX Ha KOHTAaKTHYI0 paboTy oOyualoluxcsi C rperiojaBaresieM (1o BHAaM yueGHBIX 3aHSTHIT) W Ha
caMoCTosITe/IbHYI0 PaboTy 0fyuaromuxcst
4. CopieprkaHue IMCLMIUIMHBI (MOJY/Is1), CTPYKTYPUPOBaHHOE IO TeMaM (pa3/ie/iaM) C yKa3aHHeM OTBe/|eHHOr0 Ha HMX KO/IMUeCTBa aKa/leMU4eCKHX YacoB U BU/IOB yUeOHbIX 3aHATHI
4.1. CTpyKTypa U TeMaTHYeCKUii I/1aH KOHTAKTHOM U CaMOCTOSITe/IbHOM paboThl 10 JUCLIMILIMHE (MO/Y/I0)
4.2. Copiep>kaHue JUCLAIUTUHBI (MOAYIsT)
5. TTepeuenb yueGHO-MeTOAMYECKOr0 obecreueHus J/1si CAaMOCTOATeIbHON PaboThl 00yUarOLMXCst [0 AUCLUIUTMHE (MOZY/TI0)
6. POH/ OLIEHOUHBIX CPEZICTB MO AUCLIUIUIHHE (MOZAYII0)
7. TlepeyeHb MTEpaTypbl, HEOOXOAUMOIT /st OCBO@HHS AUCLIMTIIMHBI (MOAY/IST)
8. TlepeueHb pecypcoB HH(OPMAIHOHHO-TeNIEKOMMYHHUKALIHOHHOMH ceTn "VIHTepHeT", He0BXO/UMBIX /i1l OCBOEHHS IUCLIUTLIAHBI (MO/Y/IsT)
9. MeTojuyeckne yKa3aHus /i 00YUaIOLMXCs 110 OCBOEHHIO MCLIMILTMHBI (MOZY/IsT)
10. TlepeueHb MH(OPMALMOHHBIX TEXHONOTMH, MCIIO/Mb3yeMbIX IPHM OCYLIeCTBIEHHH 06pasoBaTebHOrO MpoLiecca 0 JUCLMIUIMHe (MOAYJIO), BKJIKOYas IepeveHb MPOrpaMMHOro obecrieueHus H
MHGOPMALIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTeM (TIpU HeoOX04UMOCTH)
11. OnMcaHue MaTepHaIbHO-TeXHUUECKOH Ga3bl, HeOOXOAUMOM /11 OCYILeCTB/IeHHs: 00pa30BaTe/IbHOIO MPOL|eCCa MO AUCLUILINHE (MOAYII0)
12. CpepcTBa ajjanTalyy NpenojaBaHus AUCLMIUIAHEL (MOAY/1sT) K MOTpeGHOCTAM 06yUaroImuXcst MHBaIMZOB U /L] C OrPaHNYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMU 3/J0POBbSI
13. TTpunoxxenne Nel. DoHJ OLIEHOUHBIX CPEACTB
14. TIpunosxeHue Ne2. [TepeueHb TUTePaTypbl, HEOGXOAUMOH /ISl OCBOEHHS UCLIUTLIAHBI (MO/Y/IsT)
15. Tpunoxenne Ne3. INepeuerb WHOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, HCTIO/b3YEMbIX /ISl OCBOEHHs JUCLIMIUIMHBI (MOZY/IsI), BK/IFOUast MepeyeHb MPOrpaMMHOr0 obecrieyeHust 1 HH(OPMALMOHHBIX CITPaBOYHBIX

CUCTEM



TIporpammy gucLuuIMHbI paspaboTa(a)(u) JOLeHT, K.H. Yinatukosa V.U. (Kadeapa negaroruky, OTAeeHye ICMX0JIOTUY U Nefaroruku), irina.ushatikova@yandex.ru

1. IlepeueHb IUIAHHPYEMbIX Pe3y/IbTATOB 00yUYeH s 110 AUCHHUIUIHHE (MO/Y/II0), COOTHECeHHBIX C IVIAHHPYeMbIMH pe3yibTaTamu ocBoenus OIIOII BO

OByuaroruiicsi, OCBOMBIINIT IMCLMILIMHY (MO/Y/Ib), JO/DKeH 00/1aaTh CIeyIOLMMI KOMIETEHLMSMU:

Indp KoMneTeHI UK Paciund)poBKa KoMreTeHIMH (HHAMKATOPA A0CTH)XKEHHS KOMIIeTeHI{HH)
(upuKaTopa
JAOCTHXKEHHS!
KOMIIETeHIMH)
TIK-5 CriocobeH M/1aHUpOBATh ¥ OCYLeCTB/ISITh HAYUHOe UCCIe0BaHue B 06/1acTH (pU3HUeCKOit Ky/IbTYpbI U CIIOpTa

3HaTh 0COGEHHOCTH Hay4HO-HMCC/Ie/I0BATeNbCKOM JesiTe/IbHOCTH B Pa3/MUHBIX BH/IAX CTIOPTa; METO/Ibl OpraHM3alliy ¥ TIPOBE/IeHNs] HayuHO-HCC/IeJ0BaTebCKOi PaboThl B
TIK- 5.1 (u3MyecKoil Ky/nbType M CIIOpTe; 3Tambl Hay4YHO-UCC/Ie/J0BaTebCKOM PaboThl; pa3palOTKy METO/0/IOrMUEecKOro ariapaTa MCC/IeJl0BaHHs; OCHOBHbIE HarpaB/ieHHst

MCC/Ie/ioBaHMiA B 06/1IACTH [1€/]aroryecKoro MpoeKTHPOBaHHs:

TIK-5.2 YMmeTb paboTaTh C Hay4HOI IMTEPATYPOii; 06pabaThIBaTh MO/TyUYeHHYI0 HHBOPMALHIO, OCYLIIECTBIATh €e CHCTeMATH3ALMI0 ¥ XpaHeHHe; IIPOBOJUThL CC/Ie/0BaHUs 110
HamnpaB/IeHHIO B Pa3/MUHbIX BUJAX CIIOPTa U GU3UUECKOH Ky IbTYpbl; OMpe/e/sTh YPOBHU (PU3NUECKOM MT0ArOTOBNEHHOCTH 1 (PU3MUECKOr0 Pa3BUTHS; Je/aTh

060CHOBaHHbIE 3aK/TFOUEHHSI 110 Pe3y/IbTaTaM IPOBOAMMBIX HCC/Ie/|0BAHUIM

MK -5.3 BllazieTh MeTO/jaMi OpraHU3aLjui | IPOBe/IeHHs HayYHO-HCC/Ie/J0BaTe/bCKOM paboThl B chepe HHU3HUECKOI Ky/IbTYpBI M CIIOPTa; CrI0cO6amMu 06paboTKHM MOJTydaeMbIx

SMITMPUYECKHX [JIaHHbIX U UX HHTepnpe’rauueﬁ; TIPOBO/IMT aHaJ/Iu3 U KOPPEKTUPOBKY CMO/I€JIMPOBAHHOIO 11€/1aroriyeckoro rnpoekTa € y4eToOM HayUHbIX pa3p360TOK

YK-5
Crioco6eH aHa/M3UPOBATh U YUUTHIBATE Pa3HO06Opasye Ky/IbTyp B POLIECCe MEXKKY/ILTYPHOTO B3aUMO/EiCTBIs
YK-5.1 3HaTb HALMOHA/IbHBIE, STHOKY/IbTYPHbIE U KOH(ECCHOHA/IbHbIE 0COOEHHOCTH Pa3HBIX HAPO/OB; PUHLIUIIBLI OPraHU3aLMK MEXXKY/IbTYDPHOTO B3aUMO/|eiicTBUs
YK -5.2
YMeTb co6/10/aTh STHUECKHEe HOPMBI U NpaBa Ye/loBeKa; aHa/IM3MPOBaTh 0COOEHHOCTH B3aUMO/EHCTBHsS C yUeTOM HAL{MOHAJIBHBIX, STHOKY/ILTYPHBIX, KOH(pECCHOHAIBHbIX
0cobeHHOCTel; COo3/aBaTh B/1aroNpUATHYIO Cpesy AIs MEKKY/IbTYPHOTO B3aHMOZEHCTBHUSI [IPU BbIIOHEHUH POGheCCHOHAIBHBIX 3a/a4
YK-5.3

BrazieTh HaBbIKaMHU CO3/aHus G1arONPUATHON CPeibl A7Ist MEXKKY/IbTYPHOTO B3aUMOZEHCTBHSI TIPY BBITOTHEHHH MPO(eCCHOHABbHBIX 3aau

OByuarouiicsi, OCBOMBIINIT IMCLMIUTHHY (MOAY/Ib):

Jlo/mKeH 3HaTh:

3HaTh 0COGEHHOCTH U CrieluuKy HayuyHO-HCCIIe/0BATENbCKOM /esTe/IbHOCTH B Pa3/IUHBIX BU/JAX CIOPTa U (DU3UUECKON KyJIbTYPbI; CHOCOObI M METOAbl OPraHW3aLUH, MPOBeJEHHs.
HAy4HO-HCCJIe/|0BaTeNbCKOM paboThl.

3HaTb HallMOHAa/IbHbIE, 3THOKY/IbTYPHBIE W KOHCIJECCHOHHI'ILHHS 0cobeHHOCTH PasHbBIX HApo/ioOB BO BCeM HX MHOFOO6paZl/lM; COBpEMEHHbIe MPUHLUIIBI OPraHu3aly MeXXKY/IbTYPHOIro
BEBMMOAEﬁCTBMH

Jlo/KeH yMeTh:

YMeThb aHa/IM3MPOBaTh HAyUHYIO TUTepaTypy; 06pabaThiBaTh U CUCTEMATU3MPOBATH MOJTyYeHHYH0 MH(OPMALIHIO; TPOBOJUTH UCC/Ie/I0BAHMS 10 HalPAB/IeHHIO B Pa3/IMYHbIX BUAX CIIOPTa U
(u3MUeCcKoii Ky/IbTypBbL.

YMeTb cobmofaTh STHUECKHUe HOPMbI U TIpaBa Ye/loBeKa; KOHCTPYKTHBHO aHaM3HPOBaTh 0COGEHHOCTH B3aUMO/EHCTBYS C yUeTOM HALIMOHAIBHBIX, STHOKY/IbTYPHbIX, KOH(pEeCCHOHAIBHBIX
0co6eHHOCTeH; CO3/jaBaTh ONTUMAILHYIO CPEAY /ISt MEXXKY/IbTYPHOIO B3aUMO/EHCTBYSI IIPH BBINOJHEeHHH NMPOGeCCHOHANBHBIX 3aay

Jlo/DKeH BajieTh:

BrazieTh MeToJaMM OpraHM3alMM M TIPOBe/leHHsl Hay4YHO-WUCCTIe/loBaTebcKOM paboThl B chepe (H3MUECKOil Ky/bTYphl M CrOPTa; criocobamMu ¥ TNpHeMamMH 06paGOTKHM IMOydaeMbIX
9KCMePUMEeHTa/IbHbIX JaHHBIX U UX MHTepnpeTauueﬁ‘

BriajieTh HaBbIKaMM CO3/1aHMUs ONITUMAILHOM CPe/ibl /ISl MeXKY/IbTYPHOTO B3aMMO/IeHCTBHS TPU BBITTOJHEHUH NPO(eCCHOHABbHBIX 3a/jau

2. MecTo gucuunimHel (Moay/s) B crpykType OIIOII BO

JlanHasi aucuuriiiHa (MOAY/b) BK/toueHa B pasgen "B1.B.JB.01.02 Jucuuruivssl (MoAy/n)" OCHOBHOW mpodeccroHanbHON 06pasoBarenbHOM mporpammbl 44.04.01 '"Tlegaroruueckoe obpasoBaHue
(ITpodeccuoHanbHast MOArOTOBKA B 06/1aCTH (pU3MUECKOM Ky/IbTYPhI U CIIOPTA)" M OTHOCUTCS K YacTy, GopMupyeMast yuacTHUKaMU 06pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLLEHUA.

OcsauBaetcs Ha 1 Kypce B 1, 2 cemecTpax.

3. O0bem JUCHHMIUIMHBI (MOJY/IST) B 3aUeTHBIX eJHHHUIIAX C yKa3aHHeM KO/IMYeCTBA YacoB, BbIJe/IeHHbIX HA KOHTAKTHYI0 paboTy 00y 1 C Op TesieM (110 BH/iaM y4eOHBIX 3aHATHIH) 1

Ha cCaMoCTosT yto paboTy 00y A

OO6uwiast TPYA0EMKOCTb JUCLMIUIMHBI COCTABIISIET 2 3aueTHbIX(ble) eAMHUL(bI) Ha 72 Yaca(OB).
KonrakTHas pabota - 10 yaca(oB), B TOM UnC/Ie JIeKLMH - 4 yaca(0B), NpaKTHUYeCKHe 3aHATHs - 6 yaca(oB), 1abopaTopHble paGoThl - 0 yaca(oB), KOHTPOJIb CAMOCTOSATENLHON PaboThI - 0 yaca(os).

CamocrosTenbHas paboTa - 58 uaca(os).



Kontpornb (3auét / 5x3amen) - 4 uaca(oB).

Dopma MPOMeKyTOUHOr0 KOHTPOJIs JUCLIMIUIMHBL: OTCYTCTBYeT B 1 ceMecTpe; 3a4eT BO 2 CeMecTpe.

4. Coprep)xaHue AMCLUIUTHHEI (MOJY/ISA), CTPYKTYPHUP 1o TemMam (p ) ¢ oT 0 Ha HHUX KO. TBa aKa, KHMX YacoB U BH/I0B y4eOHBIX 3aHATHI

4.1 CTpyKTypa ¥ TeMaTH4eCKHii N/IaH KOHTAKTHO# H CAMOCTOATE/IbHO# PaGoThI 110 UCHHMI/IHHE (MOAY/TI0)

Bupbl 1 yacel
KOHTAaKTHOH pa6oTsl,
HX TPYAOEMKOCThH
(B yacax)
Ce
me CaMocTosTe/IbH
N Pazjenbl JUCHMILUIMHBI /
cr asi pabora
Mopyst TIpakTHueck JlaGopaTopH
P
Jlekyuu ue ble
3aHATHS paborsl
1. Tema 1. TexHO/IOTHsI pa3BUTHsI IMUHOCTH yyalllerocs Kak 06bekra 1 CyGbeKkra BOCIHTaHHUsI 1 1 0 0 4
2. Tema 2. OcoBEHHOCTH KJIACCHOT0 KOJUIeKTHBA. T1po6ieMbl JOPMHPOBAHHS KIAaCCHOTO KOJUIEKTHBA 1 1 0 0 4
Tema 3. OpraHu3aLIIOHHO-/iesTe/IbHOCTHAst Urpa. LUK/ GpopMUpOBaHUst U Pa3BUTHs KJIACCHOTO
3 1 1 1 0 2
KOJIJIeKTHBA
4. Tewma 4. Y cj10Bust YOPMUPOBAHHMSI KJTACCHOTO KOJUIEKTHBA B COBPEMEHHOH LIK0JIe 1 1 1 0 2
5. Tema 5. MeTo/IMKa COCTaB/IeHHsl XapaKTepPHCTUKU KOJI/IeKTHBa 1 0 1 0 4
6. Tema 6. MeTo/iMKa BOCITUTaHHUS JIM/IePOB B yUeHHYeCKOM KOJLUIeKTUBE 1 0 1 0 4
7. Tema 7. DOpMHUpOBaHUe FPYIIOBOH KyIbTypbl. HOPMBbI KOJIIEKTHBA 1 0 1 0 3
8. Tewma 8. [lnarHocTrKa cdep Te/IbHOCTH KOJUTEKTHBA 1 0 1 0 3
9. Tema 9. [ToTopeHHe 1 060061eHKe MPOi/IeHHOro MaTepHana 2 0 0 0 32
Wroro 72 yaca. 4 6 0 58

4.2 Copep)kaHue JUCIHUILTHHBI (MOJYIs1)

Tema 1. TexHO/IOrHs Pa3BUTHSA THYHOCTH YYaIIErocs KaK 00beKTa M Cy0beKTa BOCHHTAHHs

Tlonsitne muuHOCTH. PasBuTHe JMYHOCTH, JABIKYIME CHIBI M 3aKOHOMEPHOCTH Pa3BUTHs. POsb JeATelbHOCTH W OOIjeHHsI B Pa3BUTHM JHYHOCTH. (aKTOPbI PasBUTHS TMUHOCTH. Teopuu pasBUTHS U
(hopMHpOBaHUs TMYHOCTH B UCTOPUHM Te/Jaroruueckoii Meicii. CoBpeMeHHasi HayKa O POJTH OT/le/TbHBIX (paKTOPOB.
1. BocriuraHue Kak Belyluii (pakTop pa3suTHsi U GOPMHPOBAHHS JTAYHOCTH.

2. Posib HaC/Ie/ICTBEHHOCTH M CPe/ibl B Pa3BUTHU M (JOPMUPOBAHUH JIAYHOCTH.

3. JInuHocTb pebeHKa Kak 00beKT U CyObeKT BOCIIUTaHUs U 00ydeHust.

4. Po/b aKTHBHOCTH JINYHOCTH B ee JOPMMPOBAHUM U Pa3BUTUM.

5. CamoBocnuTanue, camoobpasoBanue, obyueHHe 1 pa3BUTHe.

Tema 2. Oco6eHHOCTH K/TaCCHOr0 Ko/UIeKTHBA. IIpoG/ieMbl ()opMHPOBaHHSA K/IACCHOT0 KO//IEKTHBA

1. 3aKOHBI Pa3BUTHsI KOJUTEKTHBA. [IPUHIIAIT Mearornueckoii 1je1ecoobpasHOCTH.

2. BHYTpUrpyminoBasi Ky/bTypa.

3. PasBHBaioLast JIeATelbHOCTb KOJIIeKTHBA.

4. JIupiepCTBO B KOJUIEKTHBE.

5. OCHOBHbIE BU/Ibl [IeTCKUX KOJI/IEKTUBOB.

6. JluHaM¥Ka 1 3Tarbl pa3BUTUsL KOJUIEKTUBOB.

7. MeTopuKa GOPMHPOBAHUS U Pa3BUTHsI KOJIIEKTHUBA.

Tema 3. OpraHH3aLHOHHO-AeATeIbHOCTHAsA Urpa. I[uk/1 JopMHpOBaHUs U Pa3BHTHS K/IaCCHOTO KO/UIEKTHBA
1. ['pymnnoBbIe MPOLIeCChI: MPOLECChI Pa3BUTHS 1 MPOLECChl YHKLMOHUPOBAHHS.

2. ®a3bl Pa3BUTHSA TPYTITIBL:

1) nputHpKa,

2) nepeBopoT,

3) pe3y/IbTaTUBHOCTb,

4) 3¢heKTHBHOCTS,

5) macrtepcTBo,

6) crapeHue,

7) cMepTk.

3. LMK/l pa3BUTHS KOJLIEKTHBA:

1) apanTauus,

2) s¢dekTrBHOE QYHKIMOHUPOBAHHUE,




3) oborarenue.

Tema 4. YciioBusi hopMHEPOBaHHS K/IACCHOT0 KO//IEKTHBA B COBPEMEHHOH IKO0/1e
Ycnoust hopmMHpOBaHKS IeTCKOTo KostekTHBa 1o A.C. MakapeHKo:

1) HanMure 06IeCTBEHHO 3HAYHMO LIe/TH.

Brmskas, cpesHss, JanbHss nepereKTHBa.

2) coBMeCTHasl JiesiTe/IbHOCTb;

3) Ha/IMuKe BHYTPEeHHel opraHusaLiuy;

4) cornacoBaHHOCTb (POPMaIbHON 1 He(OpPMabHOU CTPYKTYPbI KOJIEKTUBA;

5) KAQueCTBO OTHOLIEHUI B KOJIIEKTHUBE.

Tema 5. METO}llflKB COCTaBJ/IEHHSA XaPAKTEePUCTHKH KO/IVIEKTHBA

OCOﬁEHHOCTI/l XapakTepuCTHK CITMCOYHOI'0 COCTaBa rpyrirbl. TIcMxo/I0rHuecKuii KTuMat TPyIIEbI U ee DCOﬁEHHOCTl/l. COAEP)KBHHE u OCDﬁeHHOCTH yCI'leLlJHD]?’l AedATebHOCTH TPYIIbIL.
1. XBpBKTEpI/ICT]/IKa CIMHACOYHOr0 COCTaBa rpymribl.

2. XapaKTepHCTHKa JIeiTe/IbHOCTH TPYTIIbl.

3. XapaKTepHCTHKa NCHX0/IOrMYecKoro Kjumara rpyrirbl.

4. XapaKTepuCTHKa YCIeLHOCTH JiesiTe/IbHOCTH TPYIIbL.

Tema 6. MeTogHKa BOCIIHTaHUsA JIH/IEPOB B y4eHHUECKOM KO/IEKTHBE

1. TTpo6ema uzepcTBa.

2. Tunbl MpepcTBa:

1) TpajMLIIOHHOE TH/EePCTBO, PaL{MOHA/BHO-/IeTalbHOe IH/IePCTBO, XapU3MaTHIeCKoe TH/epPCTBO;
2) nifiep - UAEOJIOT, IH/EP - TIPAKTHK;

3) nuziepsl- CorallaTes, TM/ephl - (paHaTHKH.

3. MexaHu3M (pOpMUPOBAHHS TH/IEPOB.

4. TIpoG1eMbl B3aUMOZEHCTBHsE (POPMA/IbHBIX 1 He(hOPMAIbHBIX JIH/EPOB.

Tema 7. @opMHpoBaHue rPpynmnoBoi KyabTypbl. HopMbl Ko/uteKTHBa

1. KynbTypa Kak HHTerp: i perynsitop Te/IbHOCTH rpymnbl. I[Tpo6iema hopMUPOBaHHUS IPYMIOBOIL KYIbTYpBI.

2. BnvisiHie XapakTepa /lesiTe/IbHOCTH Ha ()OPMUPOBaHHE TPYMIOBOi Ky/IbTYpbI.

3. IIpo6iembl (hOPMHUPOBaHHST HPABCTBEHHBIX OTHOLIIEHHIT.

4. B3avMOB/HsIHIE CHCTEMbI OTHOLIIEHHI 1 KOJIIEKTUBHBIX HOPM JKH3HE/|esITeTbHOCTH.

Tema 8. [luarHocTuKa cep u3HeesATeIbHOCTH KOJ/IEKTHBa

1. TTpo6/ieMa IMarHOCTHKH Chep XKU3He/IeATeILHOCTH KOJIIeKTHBA.

2. JIarHOCTHKa LIeHHOCTHO-OPUeHTALMOHHOr0 ejMHCTBA. MeTo/IMKa Onpe/ie/ieHHs CTereHH 1leHHOCTHO-OPUEHTALMOHHOIO e/JUHCTBa PYTIIbL.

3. [IuarHoCTHKa MCUX0/IOTMYeCKOro K/umara.

4. CoLiOMeTpusi: HCCIe/JOBAHHE MEXINYHOCTHBIX OTHOLIEHHH B rpynme. COLMOMeTpUYeCKas poLielypa H ee Liesb.

5. [lnarHoCTHKa TUIOB JIMZIepCTBA.

Tema 9. IToBTOpeHne 1 06061 eHHe NPOIi/IEHHOr0 MaTepHaia

TexHO/MOrUsI Pa3BUTHs JIMYHOCTH yuallerocss Kak obbekra M cybbekta BocrmTaHus. OcoGeHHOCTH KIacCHOro KosiektuBa. ITpoGrembl (hOPMHMPOBaHMs KIAaCCHOrO KO/IEKTHBA. OpraHu3aljiOHHO-
JlesTe/IbHOCTHas Mrpa. LMK/ opMUpOBaHKs ¥ pa3BUTHs K/IaCCHOIO KOJIEKTHBA. Y C/I0BUsA (JOPMMPOBAHMs K/IaCCHOTO KOJI/IeKTHBA B COBPeMEHHOH 11Kosie. MeTo/iuKa coCTaB/ieH s XapaKTepHCTHKH KOJIIeKTHB.

MeTo/MKa BOCIUTaHUS JIUJePOB B YUEHUYECKOM KOJ/I/IeKTHUBE. q)OpMPlpOBaHPle l'pyl'll'[OBOi;I KYJIBTYpPBI. HOPMLI KOJI/IeKTUBa. ,ELI/IHTHOCTHKEI cd)ep JKH3HeJeATe/IbHOCTH KOJIJIEKTUBA.

5. Ilepeuens yueGHO-MeTO{MYECKOro 0GecriedeH s /IS CAMOCTOSATE/IbHOH PaGoThI 06YJAIOIMXCS 110 AUCHUILIHHE (MOYIII0)

CamocTosTesibHast paboTa 06yyaroN{MXCst BLIMOMHSETCS 110 3a/jaHKIO U TIPU MEeTOAUYeCKOM PYKOBOZCTBe Mpero/aBaTers, Ho Ge3 ero HermocpezcTBeHHOro yuacTusi. CamocTositeibHast paboTa MmojpaszensieTcs Ha
CaMOCTOsITe/IbHYI0 PaboTy Ha ayJMTOPHBIX 3aHATHSAX M Ha BHEayJUTOPHYIO CaMOCTOsiTebHyr0 paboTy. CamocrositenbHast paboTa 0BydvarOIMXCsl BK/IOYaeT Kak MOTHOCTBIO CAMOCTOSITE/IbHOE OCBOEHHE
OT/e/bHBIX TeM (Pa3/ie/ioB) AMUCLMILIMHEI, TakK U MPopaboTKy TeM (Pa3/iesioB), OCBaWBaeMbIX BO BPeMs ay/jUTOPHON paGoTel. Bo Bpemsi caMocTosTe/IbHOM PaboThl 06yyJarolHecs YUTAlOT U KOHCIIEKTHPYIOT
yueGHyI0, Hay4HYIO M CIIPAaBOYHYIO JIUTEPATyPy, BHIOHAIOT 3a/jaHus, HampaB/ieHHble Ha 3aKperuleHHe 3HaHHii 1 0TPaGOTKY yMeHHil U HaBBIKOB, TOTOBATCA K TEKYILIEMY M MPOMEXYTOYHOMY KOHTPOJIO IO
JMCLIMIINHE,

OpraHH3aLsi CaMOCTOSITe/IbHON PaboThl 00YUAIOLUXCS Per/laMeHTHPYeTCst HOPMATHBHBIMHU JIOKYMEHTaMH, yueGHO-MeTOIM4eCKOi JIMTepaTypoii U 71eKTPOHHBIMU 00pa30BaTe/IbHBIMU PeCypCcaMH, BKIIH0Yast:
Tlops/j0K opraHu3aLMi U OCyLIeCTB/IeHHs 06pa3oBaTe/IbHOM JiesTeNbHOCTH 110 06pa3oBaTe/IbHbIM MPOrpaMMaM BbICILIero 06pa3oBaHus - NporpaMmam bakanaBpuara, MporpaMMaMm CrieLjuaIuTeTa, NporpaMmam
MarucTpaTyps! (yTBepkAeH nprka3oM MuHuncrepcra obpasoBanus U Hayku Poccuiickoii @ezeparu ot 5 anpesst 2017 roga Ne301)

TIucemo Munucrepcrsa o6pasoBanust Poccuiickoii ®egeparn Ne14-55-9961#/15 ot 27 Hosibpst 2002 r. "O6 akTHBH3aL[K CAMOCTOSITE/IBHON PabOThI CTYAEHTOB BBICIINX YueOHbIX 3aBeJieHHil"

YcraB (efiepanbHOro rocy/japcTBeHHOr0 aBTOHOMHOT0 06pa3oBareibHOro yupex/enns "KaszaHckuii (TTpuBo/mKCKuii) efepanbHblil yHHBepCHTeT"

TlpaBusia BHYTpeHHero pacriopsiika efiepajbHOr0 rocyAapCTBEHHOr0 aBTOHOMHOTO 06pa30BaTe/IbHOr0 YUpeX/eHus BhICLIero npogeccroHansHoro obpasopanust "Kasanckuii (ITpHBOMKCKHiT) e/iepabHbiit
yHuBepcuTet"

JloKasbHble HopMaTHBHBIe akThl Kasanckoro (ITpUBO/IKCKOro) hejiepabHOr0 YHHBEpCHTETa

6. ®OH/| OL[EHOYHBIX CPE/CTB M0 AUCLUIUIHHE (MO/Y/I0)

DOH/, OLIEHOUHBIX CPeJCTB MO AUCLMIUIMHE (MO/Y/II0) BK/IIOYaeT OLieHOYHbIe MaTepuaJibl, HarpaB/eHHbIe Ha TIPOBEPKY OCBOEHHsSI KOMIIETEHL{HH, B TOM UMC/Ie 3HaHWI, yMeHN U HaBbIKOB. (DOH/, OLIEHOUHBIX
CPe/ICTB BK/IIOUaeT OL{eHOUHBIE CPeZCTBA TEKYIL|ero KOHTPOJIS U OLieHOYHBIe CPe/iCTBa MPOMEXKYTOUHOMN aTTeCTaljui.

B ¢oH/ie o11eHOUHBIX CPe/ICTB COAEPIKUTCA Cie/lytolias HHopMarus:

- COOTBETCTBHE KOMIIeTeHLH [/IaHUPYEeMBIM pe3y/ibTaTaM o0y4eHHs 110 JUCLHTIIHE (MOZYII0);

- KpUTePHH OLleHWBaHHs1 CHOPMHPOBAHHOCTH KOMIIeTeHLH;

- MeXaH13M (H)OPMUPOBAHUSI OLIEHKH 110 AUCLUIUIHE (MOAYIIO);



- OMMCaHKe MOPs/Ka IPUMEHeHHs U MPOLieypbl OLIeHUBAHUS /151 KaXK0r0 OLIeHOUHOTO CPe/CTBa;
- KPUTEePHH OLIEHUBAHHSI /st K&K/0TO OL|eHOYHOTO CPe/ICTBA;
- COfiepKaH¥He OLIEHOUHBIX CPe/CTB, BK/IoUast TpeGoBaHNs, TIPe/bsB/seMbIe K JeHCTBUAM 00y4aroLiXCst, eMOHCTPHUPYeMbIM pe3y/bTaTaM, 3ajaHusi Pa3/HuHbIX THIIOB.

DOH/I OLIeHOYHBIX CPEZCTB T10 AUCLUIUINHE HaXOAUTCs B ITpH/IoXKeHHH 1 K pOrpaMme JMCLMILIAHBI (MO/YIT0).
7. IlepeyeHb IMTEPaTypPbl, HEOGXOAMMOIH /I/IA 0CBOCHMs AUCHMILIUHBI (MOy.151)

OcBoeHMe JUCLIMIUIMHDI (MOAY/Is) IPeAroaraeT n3y4yeHrue OCHOBHOM U [JONO/IHUTE/IbHON yueGHOi mTepatypsl. JlutepaTypa MOXKeT ObITb OCTYIHA 06YUArOLMMCs B OIHOM M3 ABYX BapuaHTOB (160 B 060MX
U3 HUX):
- B 3JJIEKTPOHHOM BH/Ie - Uepe3 3/71eKTPOHHbIe 6ub/IMOTEeUHbIE CUCTEMbI HA OCHOBAHWH 3aK/TH0UeHHbIX KDY AOroBOPOB C npaBOOﬁﬂﬂAﬂTeﬂﬂMl/l;

- B reyaTHoM Buge - B Hayunoii 6ubvoreke E aGysKcKoro uHCTUTYTa KDY OGyuaroryecst MoyyaroT yuebHyr0 mrepatypy Ha aboHeMeHTe M0 UMTaTelbCKUM OGHieTaM B COOTBETCTBHH C MPaBUIAMK

1o/1b30BaHus HayuHoii G1G1IHOTEKOM.

D/IeKTPOHHbBIE U3/JaHUsl JOCTYIIHbI AMCTAHLMOHHO M3 /060 TOUKM NP BBeJeHUM 00yUalOLMMCsl CBOErO JIOTMHA U 1apoJisi OT IMYHOro KabuHeTa B cucteMe "D/1eKTPOHHBIH yHUBepcuTeT". TIpU MCT0/1b30BaHUN
TeyaTHbIX U3zaHui 6ubmoTeunslit GoHZ J0/mKeH ObITh YKOMIUIEKTOBAH MMH M3 pacueta He MeHee 0,25 9K3eMrisipa KaXk/[0ro U3 W3/jaHuii OCHOBHO# MTepaTyphl U He MeHee 0,25 9K3eMIIIspa JOMNOTHUTeTbHOH
JIATepaTypbl Ha KaX0ro 06y4arol|erocst U3 YMc/a JInL, OHOBPEMEHHO OCBAMBAIOIMX JAHHYIO AUCLIUTLIMHY.

TlepeueHb OCHOBHOM M JJOMONHUTENBHOW yueOHOH nUTepaTyphl, HEOBGXOAMMON A1l OCBOEHHS AMCLMILIMHBI (MOAY/s), HaxoAuTcs B IIpunoxkenun 2 K paGoueii mporpamMme AUCLMIUIMHEL OH MOANEXHT

0GHOBJIEHHIO TIPU M3MeHeHHH YC/IOBHiH foroBopo KDY ¢ npaBoobiajiatessiMu 3/1eKTPOHHBIX M3/JaHKi 1 NPK H3MeHeHHH KoMruTeKToaHus (on/ioB Hayuroii 6ubnnorekn Enabyxckoro MHCTHTyTy KoY.

8. Ilep pecypcoB uud i cern "VIHTepHeT", HEOOXOAMMBIX /IS OCBOEHHSI JUCIMILIMHEI (MO/YJIs1)

MeToauueckHii caifT n1abopaTopun 1 HHOPMALMOHHOI MOAAePXKKU pa3BuTHst o6pasosanns MUOO - http://schools.keldysh.ru/labmro
Poccuiickuii o6iieobpasoBatesbHbIii mopras - http://www.school.edu.ru/

caiit Beepoccuiickoro KoHKypca I0HOLIECKMX MCCIe/|0BaTeNbCKUX paboT um. B. Y. BepHajckoro - http:/vernadsky.info/

9. MeTtoauueckue ISt 00y 1 10 MCLHIIMHBI (MOAY/Is)
Bup paGor MeTopuuecKHe peKOMeHALUH
JIEKLIAK PaboTa Ha IeKLMsIX MPeATIOIaraeT akTHBHO® Y4acTHe CTy/AeHTa. B Hauasie jieKLun He0OXOAMMO YSICHUTB Lie/b, KOTOPYHO JIEKTOP CTaBUT Iepes co0oii U CTy/eHTaMu. BaxHo

BHUMATe/bHO C/IyLIaTh IEKTOPA, OTMeYaTh Hauboee CyIjecTBeHHYI0 MH(OPMALIHIO U KPaTKO 3alUChIBaTh ee B TeTpajb. CpaBHUBATh TO, UTO YC/IBIIIAHO HA IEKLMHU C
TIPOYMTAHHBIM U YCBOEHHBIM paHee, yK/IaJbIBaTh HOBYIO MH(OPMALHIO B COBCTBEHHYIO, Y)ke HMEIOL{yIoCs, CUCTeMy 3HaHHiA. I10 X071y JIeKL{uM Ba)KHO T0/{YePKUBATh HOBbIE
TePMHHBI, yCTaHaB/IMBaTh X B3aHMOCBS3b C MOHATHAMU. EC/H NeKTOp MpHralaeT K AUCKYCCHH, He0OX0/[MMO NPHHATE B Heli yuacTre. EC/I Ha IeKIMK CTY/IeHT He MOy Y
OTBeTa Ha BO3HMKIIME Y HEro BOTPOCh], He0OX0/MMO B KOHL|e JIEKLIUHU 3a/]aTh HX JIeKTOpY. [loMa He06X0MMO MPOYKMTATh 3aITMCAHHYO JIEKLUIO, TO/{YepKHYTh Hanbo/iee BaXKHble

MOMEHTBI, COCTaBUTh C/I0Bapb HOBbIX TEPMUHOB, COCTABUTH I1/1aH /l0Ka3aTe/IbCTBa Kﬁ)KE[Oﬁ TeopeMbl U IepeuynC/IiuTe BCe UCTI0/Ib3YeMble NPU ee [J0Ka3aTe/IbCTBe YTBeP)KIeHH.

TIpaKTHYeCKUe 3aHATHs Pabora Ha MPAKTHYECKUX 3aHATUSX NPe/TIoaraeT akTHBHOE yyaCTHe B JUCKYCCHsiX. /sl TOArOTOBKM K 3aHATUSM PEKOMeH/lyeTcsl BblJie/IsiTh B MaTepuasie npob/ieMHble BOPOCI,
3aTparuBaeMble Mpero/aBaTesieM B JIeKLUH, U TPYTIMPOBaTh MHGOPMALIMIO BOKPYT HUX. JKe/naTe/bHO BbIZe/IATh B HCO/Ib3yeMOil TiTepaType NOCTaHOBKY BOIPOCOB, Ha KOTOPbIe
Pa3HBIMU aBTOPaM MOTYT ObITh JJaHbI Pa3/iyuHble OTBEThL. Ha OCHOBaHMI MOCTAHOBKH TaKMX BOMPOCOB C/IeAyeT COBMpaTh apryMeHThI B M0JIb3y Pa3/TUUHBIX BAPHAHTOB PEIeHHs:
TIOCTaB/IEHHBIX TPO6/IEM.

B TekcTax aBTOpOB, TAKUM 06pa3oM, CleyeT BbIe/IATh C/IeAYIOL{ie KOMITOHEHTHI:

- TOCTaHOBKa MPOG/IeMbI;

- BapMaHThI PelleHHs;

- apryMeHTbl B [10/1b3Y TeX W/IM UHbIX BADUAHTOB PellleHHs.

Ha ocHoBe Bbljje/leHHst 3TUX 3/1eMEHTOB IIPOLLe COCTaB/IsATh COBCTBEHHYIO apryMeHTHPOBAHHYIO TO3ULIMIO 110 pacCMaTpUBaeMoMy Borpocy. ITpu paboTe ¢ TepMuHaMU

Heobx0MMo 06palaThCsl K CI0BapsiM, B TOM YKMC/Ie JOCTYNHbIM B VIHTepHeTe, Hanpumep, Ha caiite http://dic.academic.ru.

caMoCTosi- TIpucTymnas K caMoCTosITe/IbHOM paboTe, HEOHXOAUMO MOTYUHTh CIeAYIOLY 0 HHOPMALIHIO:
TenbHast paboTa - Lie/Tb M3y4eHHst KOHKPETHOTO y4eGHOro MaTepHarna;
- MeCTO M3y4aeMoro MaTepuajia B CCTeMe 3HaHHH, He0OXOAMMBIX /1Sl (JOPMUPOBAHMS CTIELIHA/TMCTa;
- repeyeHb 3HaHHIi ¥ YMeHHii, KOTOPbIMH JIO/DKEH OB/I3/IETh CTY/IEHT;
- MOPsI/IOK U3ydeHHst y4eGHOro MaTepuaa;
- MCTOUHUKY MHGbOPMALUH;
- Ha/lMune KOHTPO/IbHBIX 3aiaHHH;
- opma 1 crioco6 (UKcaLy pe3y/IbTaTOB BBIIOTHEHHsI yUeOHbIX 3aJaHuil;
- CPOKH BBITIO/IHEHHSI CAMOCTOSITE/IBHOMN paGoThI.
Ora H(OpMalys npejcTaB/IeHa B yueGHO-MeTOANUeCKOM KOMIUIEKCe JUCLIUTLIAHBL.
TIpH BBITIOJTHEHHAH CAMOCTOSITE/TbHOM PaGoThI peKOMeH/lyeTcs:
- 3aMKChIBaTh K/IOYEBbIE CJIOBA M OCHOBHBIE TEPMHHEI,
- COCTaBJISITh C/I0BAPh OCHOBHbIX MOHSTHIA,
- COCTAaB/IATH TaO/HLIbL, CXeMbl, rpadyKu U T.J.
- nUcath KpaTKue ped)epatsl 110 U3ydaeMoii Teme.

CriefiyeT BbITIONHATh PEKOMeH/yeMble 3aJlaHusl.




PE3yHLTﬁTOM CaMOCTOSITE/TbHOM paﬁo'm AO0JKHa 6bITH cucTemMaTrsalus U CTPYKTYpUpoBaHue yLIEGHOFO Marepuasa rno HBYQGEMOIZ Teme, BK/IFOUeHHe ero B y)ke MUMerLyrcs y

CTy/leHTa CUCTeMy 3HAHHIA.

3ayet B TpoLecce NOAroTOBKYU K 3a4eTy HEOBXOAHMO CUCTeMaTU3UPOBaTh, 3alIOMHUTHL yqeﬁl—mﬁ MaTepuasl, HayYUTbCs [IPUMEHSATE €ro Ha NPAaKTUKe. OcHOBHbIMU criocOGaMu
HpHOGpeTEHl/lﬂ BHBHHI\;I, KaK U3BEeCTHO, SIB/IAKOTCSA: UYTeHUe yqeﬁl-m](a u AOHDHHHTGHLHOﬁ JIUTepaTypsl, pacckas u obBsICHeHKe Tperiofasaresis, pelieHye 3ajady, NoMCcK OTBeTa Ha
KOHTPOJIBHBIE BOTIPOCHI.

anOﬁpeTEHMe HOBBIX 3HaHUH WUAeT B HECKOJIBKO 3TaroB:

- 3HAaKOMCTBO;

- IOHMMaHHe, ysiCHeHVe OCHOBHBIX 3aKOHOMEPHOCTeH CTPOeHHs M ()YHKLMOHUPOBAHMSI M3y4aeMOro 06beKTa, BIsB/IeHHe CBs3eil MeX/ly ero 3/ieMeHTaMH U JIpyTHMH M0/J06HBIMK
ob6beKTaMu;

- (uKcaLysi HOBBIX 3HAHMI B CHCTeMe UMEIOLLUXCsT 3HAHUM;

- 3alIOMHUHaHWe U rocneayoliee BOCIIpOU3BeIeHUE;

- UCMI0/Ib30BaHKe TO0JTy4YeHHbIX 3HAHUI Ans npnoﬁpeTeHuﬁ HOBBIX 3HaHHﬁ, yMEHHﬁ ¥ HaBBIKOB U T.1.

TTprobpeTeHHe HOBBIX 3HaHM# TPeGyeT OT ydalierocst Orpe/ie/IeHHbIX YCUINI M aKTMBHOH paBoThl Ha KaXk/j0M 3Tare ()OpMUPOBaHMs 3HAHWH. 3HaHMS, MPHOOPETeHHbIe YUaluMCst
B Xone AKTHBHOM CaMOCTOSITE/TbHOM pElﬁOTLI, SABJISAOTCS 60}169 FﬂyﬁOKVIMH ¥ TIPOYHBIMH.

BakHeHINM yC/IOBMEM /ISt yCTIeHOro (JopMHPOBAHHS MPOYHbIX 3HAHWH SIBIAETCA UX YIIOPS/J0UNBaHHe, TIPHBE/IeHHe MX B e/JUHYI0 CHCTeMy. DTO OCYILIECTB/IAETCS B X0/e
BBITIO/IHEHUs 00YUAIOLMMUCS C/IEAYIOIIMX BH/JOB PaBoT [0 CAMOCTOSITEIbHOMY CTPYKTYPHPOBaHHIO y4eGHOro MaTepHaa:

- 3aMUCh K/IHOYeBbIX TEPMUHOB;

- COCTaB/IeHHe C/I0Bapsi TEPMUHOB;

- COCTaB/jieHue Taﬁl'ﬂ/ﬂ_‘;

- COCTaBJ/IeHHEe CXeM;

- COCTaBJIeHMe KITacCH(UKaLii;

- BbISIBJ/IEHHE TTPUYHMHHO-C/1eJCTBEHHBIX CBHBeﬁ;

- coCTaB/IeHHe KOPOTKHX pehepaToB, yueGHbIX TEKCTOB;

- COCTaB/IEHHE OMOPHBIX CXeM U KOHCIIEKTOB;

- COCTaB/IeHHe [UlaHa pacckKasa.

10. IepeyeHbs MHPOPMAIMOHHBIX TEXHO/IOTHIi, HCIIO0/Ib3yeMbIX NPH OCYLIECTB/IEHHH 00pa30BaTe/IbHOrO Mpolecca Mo JMCHUIUIMHE (MOY/II0), BK/II0Yas mep nporp 0 obec "

&
(pop X cnp

X CHCTeM (MpH Heo6X0AMMOCTH)

Tlepeuenn MH(OPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHH, UCTIO/b3YeMbIX MY OCYLLeCTBIeHMH 06pa30BaTe/IbHOr0 MpoLiecca Mo AUCLMILIMHE (MO/YII0), BKIIOYast IlepeyeHb MPorpaMMHoro obecreuerust ¥ MHQOPMALMOHHBIX

CMPaBOYHBIX CHCTEM, Tpe/icTaBieH B IIpuioxkeHny 3 K paboueii mporpaMMe JUCLMIIMHEL (MOAY/IS).

11. Onmcanye MaTepHaILHO-TEXHAYECKOH 6a3bl, He0GX0AMMOi /15T OCyIecTB/IeHHs1 06pa30BaTe/ILHOrO MPOLECCa 10 JHCIHIIHHE (MO/Y/II0)

MaTepHaHbHO—TeXHI/I‘{ECKOE obecrieueHne OGPHBOBaTeanOTO Tiporecca rno AUCLUIUIMHe (MO,ZlyHlO) BKJIIOUAET B cebst Ccreayrole KOMIIOHEeHThI:

YueGHast ayAUTOPHsl Ji/1sl IPOBE/IeHHs 3aHATHH NIEKLMOHHOTO THIIA, 3aHATHI CEeMUHAPCKOTO THIA, PYIIOBIX M MH/IMBU/Ya/IbHbIX KOHCY/IbTaLMA, TEKYIL|ero KOHTPOJIS U TIPOMEXXYTOUYHOH aTTecTaluu
Kowmnekt mebenu (nocagoussix mect) 24 wr. KommnaekT mebenu (MocafgouHbX MecT) A7s npernogasarens 1 wT. Jlocka Me/oBasi mepeJBIKHAs BYXCTOPOHHss!, KomriiekT mebenu A/is xpaHeHHst yueOHbIX
MarepuanoB 1 obopygoanusi 1 wr. Habop yueGHO-Har/sgHbIX MOCOOMIA: KOMIUIEKT Mpe3eHTalil B 3JIeKTPOHHOM (hopmare Imo mnperofaBaemoii gucummumse 3-5 wr. (423600, Pecry6vika Tarapcras, T.
Enabyra, yn. Kazauckas, 4. 89, ayz. 6)

YueGHast ayAUTOpPUs /s TIPOBEZeHHs 3aHATHI JIEKIJMOHHOTO M CEeMHHApCKOrO THIIA, TPOBeZeHHs TPYINOBbIX M WHAMBU/YalbHBIX KOHCY/IbTAljiH, TPOBEJEHUs] TEKYILero KOHTPO/S W TPOMEXYTOUHOH
aTTecTaluu.

Kommnekt mebenu (nocagounbix Mecr) 32 mt. Komriekt Mebenu (1ocajouHbiX MecT) Jist niperiogapatensi 1 . HarosibHasi MesioBast Jocka 1 mit.CTeHyibl HaCTeHHbIe 8 WiT.

Hoyt6yk Lenovo ideapad 330 1 wr. ITpoektop EPSON EB-535W 1 wt. MuTepaktuBHas jocka EliteBoard WR-84A10 1 wt. Bbixos B VIHTepHeT, BHyTPUBY30BCKasi KOMIIbIOTEpHasi CeTb, JOCTYI B
9/IEKTPOHHYI0 MH(OPMALMOHHO-00pa3oBaTebHyt0 cpey.  Habop yueOHO-HAr/sgHbIX MOCOOMIA: KOMIUIEKT Ipe3eHTAaluid B 37eKTPOHHOM (opmare IO MpernojaBaemoil aucuuruude 3-5 wr (423600,

Pecnybimka Tarapera, r. Enabyra, yin. AsuHa, 4. 98, ayz. 12)

12. CpejcTBa ajanTaijiy NpernojaBaHus JUCHHUIUIHHEI K OTPeGHOCTAM 00y4alomuxcst HHBA/TH/OB M JIHIY C OTD. TAMH 370P

TIpn Heob6XoAMMOCTH B 0Gpa30BaTe/IbHOM MPOLIECCe MPUMEHSIOTCS Clle/lyFOLHe MeTO/bl M TeXHOJIOTHH, ob/leryaroliyie BOCTIpUATHE HHPOPMALMK 06yyaroIMMKUCA MHBA/IMIAMU U JIML[AMU C OTPaHHYeHHBIMH
BO3MOXXHOCTSIMHU 3/J0POBbSI:

- CO3/jaHUe TeKCTOBOII BepCHH /t060r0 HETEKCTOBOIO KOHTEHTA /I/Isi €I0 BO3MOXKHOIO 1peobpasoBaHys B a/lbTepHATHBHbIE (POPMbI, y/J00HbIe /i/1s1 pa3/IHUHBIX 10JIb30BATeIel;

- CO3/laHMe KOHTEHTa, KOTOPbIii MOXKHO IPe/ICTaBUTh B Pa3MYHbIX BU/Jax 0e3 N0TepH JIaHHbIX WM CTPYKTYPbI, PeyCMOTPETh BO3MOXKHOCTb MacluTabUpOBaHKs TeKCTa ¥ M300pakeHuii Ge3 roTepy KauecTsa,
TpelyCMOTPeThb JOCTYIHOCTh YTPaB/IeHUst KOHTEHTOM C K/IaBUaTypbl;

- CO3/jaHKe BO3MOXXHOCTeH /s 06yyalomuxcst BOCIPUHUMATh OJHY U Ty ’Ke HH(OPMALMIO U3 Pa3HbIX MCTOUHUKOB - HATIPUMep, Tak, 4TOObI /LA C HAPYILIEHUIMH CIyXa MOJy4yaan MHQOPMALMIO BU3Ya/IbHO, C
HapYIIEHUMH 3DeHHs - ay/IMa/IbHO;

- MpHMeHeHHe TPOrpaMMHBIX CPe/CTB, 00eCreunBaIOLIMX BO3MOXKHOCTb OCBOEHHSI HABBIKOB M YMEHHH, (OPMHPYeMbIX AUCLMIUIMHON, 3@ CUéT ajbTePHAaTMBHBIX CMOCOOOB, B TOM YHC/IE BHUPTYalbHBIX
NaGopaTopuii ¥ CUMYJIALIMOHHEIX TeXHOJIOTHH;

- TIpUMeHeHHe JIMCTaHIMOHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX TeXHOJOTHH /I Mepe/jaul MH(OPMALMH, OPraHN3aLMK Pa3/IMYHbIX (OPM MHTEPAKTHBHONW KOHTAaKTHOI paGoThl 06y4Yalo|erocs ¢ rperno/japaresieM, B TOM
umc/ie BeOMHAPOB, KOTOPble MOTYT ObITh MCIIO/Ib30BaHBI /ISl TIPOBE/IEHUs] BUPTYa/bHBIX JIEKLWii C BO3MOXKHOCTBIO B3aMMOJIEHCTBHs BCEX YYaCTHMKOB JMCTaHLMOHHOTO 0OyueHWsi, NPOBE/JeHHs] CeMMHAPOB,
BBICTYIUIEHHsI C JJOK/Ia/laMU U 3aIL{UThI BBINIOJHEHHBIX PabOT, MPOBe/IeH st TPEHUHI OB, OPraHM3aLiMH KOJLIEKTUBHO# PaboThl;

- IPUMeHeHHe JUCTaHLMOHHBIX 06pa30BaTe/IbHbIX TeXHOIOTHH /1S OpraHu3aLii GopM TeKyLero ¥ NpOMeKyTOUHOIO KOHTPOJIs;




- YBe/MUeHHe MPOJO/DKUTELHOCTH C/laud 00yyarolMMcs WHBATMOM WM JIMLOM C OTPAHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMM 3/J0POBbsi (JOPM NPOMEKYTOUHOH aTTecTalyy MO OTHOLIEHWIO K yCTAHOB/IEHHOH
TIPOJIO/DKUTE/TLHOCTH UX C/lauM:

- MPO/IO/DKUTE/TLHOCTH C/lauM 3a4éTa /M 9K3aMeHa, IPOBOJMMOTO B MMChMEHHO# (opme, - He Gostee yem Ha 90 MUHYT;

- PO/IOJDKUTE/TLHOCTH TO/ITOTOBKH 00YYaroIerocsi K OTBeTY Ha 3auéTe /M SK3aMeHe, IPOBOJMMOM B YCTHOH (opMe, - He Gosee ueM Ha 20 MUHYT;

- TPO/IOJDKUTE/ILHOCTH BBICTYTI/IEHHs 06y UaroLjerocst IpH 3aljure KypcoBoii paGoTsl - He Gosiee ueM Ha 15 MUHYT.

TIporpaMma cocraB/ieHa B coOTBeTCTBUHM € TpeGoBaHusaMu OI'OC BO U yueOGHbIM [U1aHOM Mo Harpasienuto 44.04.01 "Tlegarornyeckoe 06pa3oBaHHe” W Maructepckoii mporpamme "TIpodeccroHanbHas

MOArOTOBKA B 06/1acTH HU3UUECKOi Ky/IbTypbl U CcriopTa’.
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1. CooTBeTCTBHE KOMIETEHIHIi IVIAHUPYEMBIM pe3y/IbTaTaM 00ydeHHs 110 JUCLHILIHHE (MO/Y/II0)

Kop 1 HaumeHoOBaHue

KOMIIeTeHIIMH

HHauKaTopsl

IInanupyembie pe3y/ibTaThl 00y

Oy Cpe/ICTBA TeKYIIero KOHTPO/IsA U MPOMEXXyTOYHO aTTecTalul

TIK-5 CriocobeH riaHupoBath
M OCYI|eCTB/ISITh HAyUHOe
Uccrie/ioBaHKe B 061acTH

(U3UUECKOi Ky/IbTypBI K

TIK-5.1 3HaTh 0COGEHHOCTH HayuHO-
HCCIIe/l0BaTe/IbCKOM J1eATe/IbHOCTH B
Pa3/MYHBIX BU/[aX CTIOPTa; METO/IbI

OpraHusaliiu v rpoBe/leHns1 HayyHO-

3HaTh 0COOEHHOCTH U CTIELM(HUKY HayYHO-

MCC/Ie/I0BATe/IECKOMN /IeATeNTbHOCTH B Pa3/IMUHbIX

BH/IaX CTIOPTa ¥ (PM3NYECKOH Ky/IbTYPbI; CIOCOOBI

W MeTO/Ibl OpraHu3aliu, rpoBe/ieHus1 HayuyHO-

TeKynui KOHTPO/Ib:
YcTHeIi onpoc
Tema 1. TexXHOJIOTHsi Pa3BUTHSI JINUHOCTH y4alllerocst Kak 06bekTa u cyobekTa

BOCITUTAHUSA

croprta HCCIIe/I0BaTe/bCKOM paboThl B (r3MuecKoit MCCTIeI0BaTe/ILCKON PaboThI. Tema 2. OcOBEHHOCTH KJIACCHOTO KOJIIeKTHBA. I1po6ieMbl (JOPMHUPOBaHKS KIAaCCHOrO
KyJ/IbType U CIIOPTe; 3Tarbl Hay4YHO- YMeTb aHa/lM3UPOBaTh HAYUHYIO JIUTepaTypy; KOJI/IeKTUBA
HCCIIe0BATEe/ILCKOU PabOoThI; paspaboTKy obpabaTbIBaTh U CUCTEMATH3MPOBATh Tema 3. OpraHu3aL{IOHHO-AeATe/IbHOCTHAst Urpa. L[uK/1 (OPMUPOBAHUS 1 Pa3BUTHS
METO/I0/IOTMYEeCKOro arrnapara uccjie0BaHus; TIOJTy4€HHYO0 l/lHClJOpMElL[MlO; TIPOBOJUTHL KJ/1aCCHOT'0 KOJIJIEKTUBA
OCHOBHBI€ Harpas/eHUs HCC}TEAOBEIHHﬁ B HCC/1eJ0BaHUS 110 HalpaB/IeHUIO B pas/IMuHbIX Tema 4. YcnoBust CbOpMHpOBBHMﬂ KJIaCCHOT'O KOJI/IEKTUBA B COBpEMEHHDﬁ 1IKoJie
Oﬁ}laCT" T1e/IJaroruyeckoro rmpoeKTUpoBaHUs BHJIaX CriopTa v l‘.l)"Sl/l‘lECKOﬁ KYJIBTYpPBI. Tema 5. METOAHKB COCTaBJ/IEHHSI XapaKTePHUCTUKH KOJIJIEKTHBA
TK-5.2 YmeTb paboTars ¢ Hay4YHOM BrnasieTe MeTolaMi OpraHM3aljvii ¥ NpoBe/leH s Tema 6. MeTo/IMKa BOCITUTaHHs JIW/IEPOB B yUeHHYECKOM KOJLTEKTHBE
JUTEepaTypoil; 06pabaThIBaTh M0/yYEHHYIO Hay4HO-HCC/Ie/|0BaTe/bCKOi paboThl B cepe Tema 7. ®OpMHpOBaHHe IPYIINOBOi Ky/IbTypbl. HOpMbI KO/LIeKTHBA
MH(OPMALMIO, OCYLIECTB/IATh ee (u3HMUecKoii Ky/IbTypbl ¥ CIIOpTa; criocobamu 1 Tema 8. [JuarHocTHKa cdep )KU3He/|esTe/IbHOCTH KOJUTeKTHBA
CHCTeMaTU3aLI0 U XPaHeHHe; NPOBOJUTh npremamu 06paboTKU MO/TyyaeMbIx Pecdepar
MCC/e0BaHKsA 110 HAaNPAB/IEHUIO B P X 3KCT Ta/IbHbIX JAHHBIX U UX Tema 1. TexHO/IOrHs Pa3BUTHS IMYHOCTH YUaLlerocst Kak 00beKTa 1 cybbekra
BHJIAX CIIOpPTa ¥ (HHU3NUECKON KYIBTYPbI; MHTepIIpeTarei. BOCTIUTaHUS
Orpe/iesiSTh yPOBHH (PU3HUeCKOit Tema 2. Oco6eHHOCTH KTaCCHOTO Ko/ieKTnBa. ITpo6iemMsl opMHpOBaHHs KIaCCHOrO
TIOATOTOBJIEHHOCTH U Cl)]/Bl/l'—[ECKOI"O PasBUTHSA; KOJIJIEKTHBA
JienaTh 060CHOBAHHBI 3aK/TFOUeHHS 10 Tema 3. Luka GopMUpPOBaHHsl U Pa3BUTHs K/IaCCHOTO KOJIIEKTHBa
pe3y/IbTaTaM MPOBO/AMMBIX HCCIIe/J0BaHHi Tema 4. Yc/ioBust (pOPMUPOBaHHS KJIACCHOTO KOJIIEKTHBA B COBPEMEHHOM LIKOJIe
TIK-5.3 Bniaietb MeTO/laM1 OpraHu3aLuu 1 Tema 5. MeTo/IlMKa COCTaB/IeHUs! XapaKTePUCTUKH KOJJIeKTUBa
MPOBe/IeHUst HAYYHO-HCCIIe/|0BATeNbCKOM Tema 6. MeTo/iMKa BOCIIUTaHMUs JIN/IEPOB B yUeHUYECKOM KOJLIEKTUBE
pabortsl B cpepe GpU3MIECKOI KyIBTYPhI U Tema 7. ©PopMUpOBaHUe IPYIINOBOH KyIbTypbl. HOpMBI KOJIIEKTHBA
criopra; criocobamur 06paboTKY 10Ty YaeMbIX TIpomMexxyTouHas aTTecTalusA: 3aueT
SMIMMPHUYECKUX [IaHHBIX U UX
HHTEPHPET&L‘HEﬁ; TIPOBOJIMT aHa/Inu3 U
KOPPEKTHPOBKY CMO/Ie/IMPOBAHHOIO
T1e/]arorMyecKoro MpoeKTa C y4eToM HayuyHbIX
pa3paboTok
YK-5 CrniocobeH YK-5.1 3HaTb Hal[OHA/IbHbIE, 3HaTh  HalMOHA/bHble, 3THOKY/IbTYDHble W TeKyHii KOHTPOJIb:
dHAIM3UpoOBaTb U YUHUTBIBATH 3THOKY/IbTYPHbIE u KOHFI)ECCHOHEU'H:HHE KOHClJECCMDHa]Ibe]E 0cobeHHOCTH PasHbIX YerHblii orpoc
pasHooOpasie  KyJIbTyp B 0COOEHHOCTH pa3HBIX HApOJOB; TPHHLAIBI HapofOB  BO  BCEM HX  MHOroobpasum; Tema 1. TexHOJIOTHS Pa3BUTHS IMYHOCTH YUALIErocst Kak 00beKTa 1 CybbeKkTa
nporecce MEXKYJIbTYPHOTO opraHvsanuu MEXKYJIbTYPHOTO COBpeMeHHbIe TIPUHLUATIBI opraHusauuu BOCIATAHUSA
B3aUMO/leHCTBHSA B3aUMOJIeHCTBUS MEXKKYJ/IbTYPHOT'O B3aUMO/IeHCTBHS Tema 2. OcoBeHHOCTH KJTaCCHOT0 Ko/ieKTHBa. ITpo6ieMbl JOpMHpOBaHHS KITaCCHOrO

VYK-5.2 YMeTb cob/IIO/aTh 3THUECKHE HOPMBI

" npaBa Ye/loBeKa; aHa/IM3UPOBATh
0COOEHHOCTH ~ B3aUMOJEICTBUS € y4eToM
HaLMOHA/ILHBIX, 9THOKY/IbTYPHBIX,

KOH(eCCHOHAIbHBIX 0COBEHHOCTe; Co3/aBaTh

6/1aronpusATHYI0 Cpefly AN MEXKYIbTYPHOTO

BBBMMOAEFKCTB"H ipu BBITIOJTHEHUHA
npohecCHOHANbHBIX 3a/la4
YK-5.3 Brajerb HaBbIKaMM  CO3/laHMs

6/1aronpysTHON Cpefibl /I MEXKY/IbTYPHOIO

B3aUMOJeHCTBUS npu BBIINO/IHEHUHU

npoheCCHOHAIBHBIX 3aiay

YmeTh CO6H]O}Z(HT]> 3THYeCKHWe HOPMBI M TMpasa

yeJsioBeKa; KOHCTPYKTUBHO

0CODEHHOCTH ~ B3aUMOJEMCTBUSI  C
HaLMOHA/IbHbIX,
KOH(peCCHOHABHBIX  0COGEHHOCTeH;
ONTHMAJIbHYIO ~ Cpesy st

B3aUMOJIeHCTBHS npu BBITOJTHEHH]

nipodheccHOHabHBIX 3a1a4

Bnajetb HaBbIKAMM  CO3/laHMSl  ONTHUMAaJIBLHO!

aHa/IM3MpoBaTh
yueTom
9THOKY/IbTYPHbIX,
co3/jaBaTh

MEKKY/TbTYPHOTO

7

i

cpeapl /11 MeXKYJ/IbTYPHOrO B3ﬁHMOAEﬁCTBMﬂ

TIPH BBINO/IHEHUM TIPOpeCCHOHA/IBHBIX 3a/au

KOJI/IeKTHBa
Tema 4. Ycnosust oOpMUPOBaHHMs K/IaCCHOIO KOJIIEKTHBa B COBPeMEeHHO# 1IKosie
Tema 6. MeTo/MKa BOCIIUTaHHUs JIN/IePOB B yUeHHYECKOM KOJ/LIeKTUBE

Tema 7. ©opMUpOBaHUe PYINOBOH KyIbTypbl. HOpMBI KOJIIeKTHBA

TecTupoBaHue

Tema 1. TexHOIOrHs pa3BUTHS TMYHOCTH y4alllerocst Kak o6bexra 1 cybbexra
BOCTTHTaHHS

Tema 2. OcoGeHHOCTH KTaCCHOTrO KoJUeKTHBa. [1po6/eMbl )opMHUPOBaHHs KIaCCHOTO
KOJI/IeKTHBa

Tema 3. LIuka (OpMUPOBAHUsL U Pa3BUTHsI KJIaCCHOIO KOJIIEKTUBA

Pedepar

Tema 1. TexHO/IOrHs Pa3BUTHS JIMUHOCTH YUallerocst Kak 06bekTa 1 cybbekra
BocnuTaHust Tema 2. OcoGeHHOCTH K/IaCCHOTO Ko/ieKTHBa. I1Ipo6ieMb!
(opMupoBaHus KiaccHOro KonektrBaTema 4. YcoBust ()OpMUPOBaHMS KJTaCCHOTO
KOJITIeKTHBa B COBPEMEHHO IIKoJIe

Tema 6. MeTo/IKa BOCTIUTaHNs JIM/IEPOB B yUeHHYeCKoM KositeKTuBe Tema 7.
@opmHpoBaHKe IpymnoBoi KynbTypel. Hopmel Kostektisa Tema 8. [lnarHocTHKa
cep KU3He esATeILHOCTH KOJUIeKTHBA

IIpomMexxyTouHasi aTTecTalusA: 3aueT




2. Kpurepuu copmup TH KOMIeTeHIHi
KomnereHuus 3aureHo He 3auteHo
BbICOKHI yPOBeHb (OT/IHYHO) CpepHuii ypoBeHb (X0po1o) Huskuit YPOBeHb Himxe TOpPOroBoOro YPOBHA
(YAOBJ/IETBOPHTE/ILHO) (HeypgoB/IeTBO
pHTe/IbHO)

IIK-5

3HaeT 0c06eHHOCTH U criel KKy Hay4qHO-
HCCIIeJ0BATE/ILCKOM /|esITeNbHOCTH B
Pas/NUHBIX BUZAX CIIOPTA U (PU3NUECKON
KyJ/IbTYPBI; CIIOCOOBI ¥ METO/{bI OPraHU3aLiH,
TIPOBe/IeHHsT HayYHO-HCCIe/[0BaTe/TbCKOM

paboTsl.

JloryckaeT He TOUHOCTH B 3HAHUAX
ocobGeHHOCTeH U Crielu(HKK HayuHO-
HCCHEAOBBTEHLCKOﬁ AedATe/IbHOCTH B
Pas3’MyYHBIX BH/IaX CrIoOpTa U
(M3MUEeCKOii Ky/IbTypbI; CIoco6BI 1
MeTO/ibl OPraHu3aLvM, NMpoBeJeHUs

Hay\mo-uccneaosarenbcmﬁ paﬁo‘m,

[HornyckaeT oMKy B 3HAHUSIX
0co6eHHOCTH U crieludHKK HayuHO-
HCCHEAOBaTeﬂbCKOﬁ AeATeIbHOCTU B
Pas/MUHBIX BUAAX CIIOPTa U (PU3NUECKON
KYJIBTYpBI; CI'IOCOGH 1 MeTo/ibl
OpraHusariu, rpoBe/ieHus1 Hay4uyHO-

I/ICCHEAOBHTQHLCKOﬁ paﬁOTbI.

He 3HaeT ocobeHHOCTH U crieudUKy
HAy4HO-HCCJIef{0BaTeIbCKOM
AeATe/IbHOCTH B pas/IMYHbIX BUAAX
cropra 1 pHU3NYeCcKOH KyIbTYPbI;
crocoGbl ¥ MEeTO/ibl OpraHW3aLiiH,
TIpOBe/IeHHs1 HayYHO-

HCCIle/loBaTeNIbCKOM paboThl.

‘YMeeT aHaM3UpOBaTh HayuHYIO INTEpaTypy;
ofpabatbiBaTh i CHCTEMATH3MPOBATh
TIO/Ty4eHHYI0 MH(OPMaLIHIO; TPOBO/MTE
MCC/Ie/l0BaHMsl 110 HaNpPaBJ/IeHHIO B Pa3/IMUHBIX

BH/IaX CTOPTa ¥ (PM3UYECKOH Ky/IbTYpbI.

L[onchaeT He TOYHOCTH B YMEHHUAX
dHA/IM3UPOBATHL HAYYHYHO
smreparypy; o6pabaTbiBaTh 1
CHUCTeMaTHU3UPOBATH MOJTyYeHHYIO
MH(OPMALHIO; TIPOBO/UTH
MCC/IeJ0BaHus 110 HAllpaB/IeHUIO B
Pas/IMuUHbIX BU/JAX CropTa u

(hHU3MUeCKOi KY/IbTYpBL

[onyckaer ommbky B yMeHHH
aHa/lM3UpOBaTh HayuHYO JIUTEPaTypy;
o6pabaThiBaTh U CHCTEMaTH3MPOBATh
T0JTyYeHHY 0 HH(OPMALHIO; MPOBOJUTE
MCCTIe/JOBaHKS 110 HaNpaB/IeHHIo B
Pas/MUHbIX BU/IAX CrIOpTa U (pU3NUECKOH

KY/IbTYpbI.

He ymeeT aHa/IM3UPOBATh HAYYHYIO
nmTeparypy; obpabareiBath 1
CHCTeMaTH3MPOBATh MO/YYEHHYH0
MH(OPMALIHIO; TPOBOAUTH
MCC/Ie/JOBaHNS 110 HanpaB/IeHHIo B
Pa3/IMUHbIX BH/IAX CIIOpPTa U (PU3UUECKOH

KY/IbTYpbI.

Briazieet MeToZiaMi OpraHu3aliii 1
TIPOBe/leHHst HayYHO-HCCIIe/|0BATe TbCKO#
pabotsl B chepe Hr3UUECKOM KYITYpbI U
cropta; criocobamu U rpeMamu 06paboTku
T10/Ty4yaeMbIX IKCIIePUMEHTa/IbHbIX [JaHHbIX U

MX MHTepIpeTaLjuei.

Jloryckaer He TOYHOCTH B B/ajieHHH
MeTO/laMH OpraHu3aLiy 1
TIPOBe/IeHHsI HayuHO-
HcCei0BaTe/IbCKON paboTsl B chepe
(h13MUeCKOii KY/IbTYpBI 1 CIIOPTa;
criocobamu 1 puemamu 06paboTKu
TI0JTy4aeMbIX 3KCMEPUMEHTaIbHBIX

JIAHHBIX ¥ MX MHTepIipeTaijyeii.

Jloryckaet ommbKH B B/Ia/leHHH
MeTO/laMK OpraHu3aLiy 1 NPOBe/IeH st
Hay4HO-MCC/Ie/\0BaTE/IbCKON PaboThI B
cdepe Gpu3MUeCKOi Ky/IbTYPbI U CHIOPTA;
crniocobamu 1 rpuemMamu 06paboTku
TI0/Ty4aeMbIX 3KCIIepUMEHTA/IbHBIX

JIAHHBIX ¥ X HHTepIpeTaruei.

He Brajieet MeTolaM1 OpraHu3aLii 1
TPOBE/IeHHs] HayuHO-
MCC/Ie/I0BaTeIbCKOM paboTsl B cepe
(u3KuecKoil Ky/IbTypbl U CIIOPTa;
crniocobamu 1 rpremMamu 06paboTku
TI0/Ty4aeMbIX 3KCIIepUMEeHTa/IbHbIX

JIAHHBIX ¥ UX HHTepIIpeTarei.

YK-5

3HaeT HalMOHa/IbHbIe, STHOKY/IbTYPHbIE U
KOH(eCcCHOHa/IbHbIe 0COOEHHOCTH Pa3HbIX
Hapoj0B BO BCEM UX MHOFOOﬁpaZHl/l;
COBpeMeHHbIe TPUHLIUITBI OPraHu3aluvun

MEXXKY/IbTYPHOTO B3aUMO/IeHCTBUS

JlorycKaeT He TOUYHOCTH B 3HAHMSIX
HaLMOHA/IbHBIX, STHOKY/IbTYPHBIX 1
KOH(eCCHOHA/IbHBIX 0CO0BeHHOCTel
PasHBIX HAapOJOB BO BCEM UX
MHOr006pasni; COBpeMeHHbIe
TNPUHLMITBI OpraHU3aLl

MEXKYJIbTYPHOIO BBHHMOAQIZCTBHH

JloryckaeT owmubKM B 3HAHUSIX
HaLMOHAJIbHBIX, STHOKY/IbTYPHbIX 1
KOH(pecCHOHaIbHBIX 0COBeHHOCTeH
PasHbIX HaPO/OB BO BCEM HX
MHOro06pasni; COBpeMeHHbIe
TIPUHLIUTIBI OPraHU3aLik

MEXKYJIbTYPHOIO B3al/IMO,Z[E‘i:ICTBI/I5l

He 3HaeT Hal[MOHa/IbHBIE,
ITHOKY/IbTYPHbIE ¥ KOH(beCCHOHA/IbHbIE
0CcoBeHHOCTH Pa3HBIX HAPOJOB BO BCEM
Ux MHOFODﬁpBBl/H/l; COBpeMeHHbIe
TIPUHLIUITBI OPraHu3alnn

MEXKKYJ/IbTYPHOT'O B3aUMO/IeHCTBHS

YMeet cob/0aTh STHUECKHe HOPMBI U TIpaBa
Ue/I0BeKa; KOHCTPYKTUBHO aHaTM3MpPOBaTh
0COGEHHOCTH B3aHMOJIEHCTBHS C yUeToM
HallMIOHa/TbHbIX, STHOKY/IbTYPHBIX,
KOH(peCCHOHa/IbHbIX 0CODEHHOCTe; Co3/1aBaTh
ONTUMAJIbHYIO CPeJy /Il MeXKY/IbTYPHOIO
B3aUMO/1eiiCTBUSI DY BbINIOIHEHUH

npo)ecCHOHabHBIX 3a/a4

JloryckaeT He TOUHOCTH B YMEHUU
coﬁmo,u,a'n, 3TUYeCKHe HOPMbI 1
TIpaBa 4yejioBeKa; KOHCTPYKTHBHO
aHa/IM3MpPOBaTh 0COGEHHOCTH
B3aHMO/IEHCTBHS C yUeToM
HalMOHAJIbHBIX, 3THOKYJ/IbTYPHbIX,
KOH(eCCHOHA/IbHBIX 0COBEHHOCTe;
€03/aBaTh ONTUMA/IbHYIO Cpefly /s
MEXKKY/IBTYPHOTO B3aUMO/eHCTBHS
TIpH BBITNIOJIHEHUA

poheCCHOHANBHBIX 3a/1a4

[omnyckaer ommbky B yMeHHH
COG}IHJAET!: 3TUYeCKHe HOPMbI U TpaBa
YesioBeKa; KOHCTPYKTHBHO
aHa/IM3UPOBaTh 0COGEHHOCTH
B3aUMO/IEHCTBHS C y4eToM
HAlMOHAJ/IbHBIX, STHOKY/IbTYPHbIX,
KOH(eCCHOHA/IbHBIX 0COBEHHOCTel;
CO3/1aBaTh ONTUMA/ILHYIO CpeAly /s
MEXKY/IbTYPHOTO B3aUMO/EHCTBHSI IPU

BBITOJIHEHUH TTPO(eCCHOHABHBIX 3a7au

He ymeer cobroaTh STHUECKHE HOPMBI
W [1paBa 4ye10BeKa; KOHCTPYKTUBHO
aHa/IM3UpOBaTh 0COGEHHOCTH
BSaVIMOAeﬁCTBHﬂ C yueTom
HalMOHAJ/IbHBIX, STHOKY/IbTYPHbIX,
KOH(eCCHOHA/IbHBIX 0CODeHHOCTel;
CO3/]aBaTh ONTUMAJIbHYIO CPeAly Jiist
MEXKY/IbTYPHOTO B3aUMO/IeHCTBUSI ITPU

BBINOJIHEHUH TIPO(eCCHOHABHBIX 3a/au

BriajieeT HaBbIKaMM CO3/laHHs! ONITUMA/IbHOI
CpeJibl /151 MeXKKY/IbTYPHOTO B3aUMOZEiCTBHS

TIPY BBINOTHEHNH NPO(eCCHOHABHBIX 3a/]au

JlonycKaeT He TOYHOCTH B B/ajieHUH

JoryckaeT oubKy B Bl1aJleHUN

CO3/JaHMsI ONTHMA/ILHOU

CO3/]aHus OIIT! oit
Cpe/ibl /1151 MEXKYIbTYPHOTO
B3aMMO/IeHCTBYSI IPU BBITIOTHEHUH

npodeCCHOHABHBIX 3a/1a4

CpeJibl /151 MEeXKKY/IbTYPHOTO

He BrajieeT HaBbIKaMM CO3/laHHs!
ONTUMAaJILHOI CPeJibl /151
MEKKY/IbTYPHOTO B3aUMOZeHCTBUS IIPH

BBITIO.

B3aMMO/IEICTBHS NIPU BBITIO

poheCCHOHANBHBIX 3a/1a4

npodeCcCHOHABHBIX 3a7a4




3. Pacripepie/ienye OLieHOK 3a (JOPMBI TEKYIIero KOHTPO/Isi H IPOMEXYTOYHYI0 aTTeCTAIHI0

1 cemectp
Texy1uit KOHTPO/Ib:
1.YcTHblit onpoc.

2. TecTipoBaHHe.

3. Petpepar

BeinonHeHne KaXKJ10Tr0 OLeHOYHOI0 Cpe/iICTBa OL{eHWBAeTC T10 I1Kasie: OT/IMYHO, XOPOLO, Y/I0B/IeTBOPUTE/IBHO, HeYJ0B/IeTBOPUTE/TbHO.

OG1jast OLieHKa 3a TeKyL1ii KOHTPOJIb NPe/iCTaB/IsAeT coGoil cpesiHee MeX[1y 1oy or 3a BCe OLIeHOYHbIe CPe/ICTBa.
2 cemecTp

TIpomesxyTOuHast aTTecTalys — 3a4eT

3auert. BbinoHeHye 3a/jaHust 3@ IPOMEKYTOUHYIO aTTeCTALMIO OLIeHHBAeTCs I10 LIKase: OTIMYHO, XOPOLLIO, Y/OB/IeTBOPUTE/ILHO, HEeY/I0B/IeTBOPUTE/THHO.
Bupp! oreHOK:

Jins 3auera:

3a4TeHO

He 3ayTeHO

4. OneHoYHbIe CPe/ICTBa, NOPSA/I0K HX NMPUMEHEHHs! U KPUTePHH OLleHHBaHUs

4.1. OneHoYHbIe CPe/ICTBA TeKyLero KOHTPo/is

4.1.1. YcrHblit onpoc

4.1.1.1. ITopsidoK npoeedeHus1.

3 3
rr v u npoyeaoyp

YCTHBIH OMPOC POBOAKMTCS Ha MPAKTUYECKHX 3aHATHsAX. OByuaroluecs BLICTYMAIOT C JOK/IaJaMH, COOBIeHHUsIMH, JOMONTHeHHUsIMH, YYacTBYIOT B ACKYCCHH, OTBEUYAIOT Ha BOMPOCHI npernozasaresns. OLeHnBaeTcs
YPOBeHb AOMaLUHEﬁ TIOATOTOBKHM I10 Teme, CﬂOCOﬁHDCTI: CHUCTEMHO M JIOTUYHO H3JlaraTb MaTepuasl, aHaJM3upoBaTsk, d)OpMy}'ﬂ/lpOBaTl: COﬁCTBEHHle TIO3ULIUIO, OTBEYAaThk Ha IOTIO/THUTE/IbHbIE BOTIPOCHI.

4.1.1.2. Kpumepuu oyeHueaHus

OneHKa «OTIHYHO» CTaBHTCS, €C/IH 00yyaromuics:

B OTBeTe KauyeCTBEHHO PAaCKpbIBaeT cojepkaHue TeMbl. OTBET XOPOLIO CTPYKTYpUpOBaH. IIpeKpacHO OCBOEH MOHSATHiHBIA armapar. I1pojeMOHCTPUPOBAH BBICOKHII yPOBeHb NOHMMAHMsi MaTepaa.
TIpeBocxoaHOe yMeHHe (hOPMY/IMPOBATh CBOM MBIC/IH, 0OCY)K/aTh AUCKYCCUOHHbIE MONOXKEHHSL.

OLeHKa «X0POII0» CTABUTCS, eC/IH 00yJaromuiics:

B OTBETE DACKPHIBAET OCHOBHBIE BOMPOCH! TeMbl. CTPYKTypa OTBeTa B 1IeJI0M afieKBaTHa TeMe. XOpOLLO OCBOEH MOHATHHHBIN anmapart. [IpofieMOHCTPUpPOBaH XOPOLLIHii ypOBeHb IOHUMAHKsI MaTepyasa. Xopoliee
yMeHue GopMy/THPOBaTh CBOM MBIC/H, 06CYK/ATh AUCKYCCHOHHbIE MONOXKEHHS.

OueHKa «y/\0B/IeTBOPHTE/IEHO» CTABHTCS, €C/IH 00y YaroLMics:

B OTBeTe paCKpbIBaeT TeMy YaCTUYHO. OrtBer CJ[EIGO CTPYKTYPHPOBaH. TTOHATHIHBI arrapaT OCBO€H UM YaCTUYHO. l'lpomz/leHo TIOHMMaHHue OTJe/TbHBIX TIOJIOKeHHH 13 Marepuasa 1o Teme. yAOB}'IETBUP”Te/“:HOe
yMeHHe ()OpMy/THPOBATh CBOM MbIC/IH, 0GCYIK/aTh ICKYCCHOHHBIE MOIOMKEHHS.

OLeHKa «Hey/{0B/IeTBOPHTE/IbHO» CTABUTCS, €C/IH 00yyaromuiics:

B COZlep)KaHUM OTBeTa TeMy He pacKpbiBaeT. [IOHSATHHHBIN ammapaT 0CBOEH UM Hey/0B/IeTBOPUTE/IbHO. [I0HMMaHe MaTepuaia (pparMeHTapHOe UM OTCYTCTBYeT. OTCyTCTBYeT ymeHue (HOPMY/IHPOBaTh CBOU
MBIC/IH, 06CYKAATh AUCKYCCHOHHBIE MOI0KEHHS.

4.1.1.3. Codepoicanue oyeHouHO20 cpedcmea

Bonpocbt 015 ycmHo20 onpoca

1. BocriutaHue Kak BeAyIiuii (hakTop pa3BUTHsl U (HOPMUPOBAHHUS JIAYHOCTH.

2. Pojib Hac/Ie;ICTBEHHOCTH U CPe/ibl B Pa3BUTUU 1 YOPMUPOBAHUU JTHYHOCTH.

3. JInuHoCTh pebeHKa KaK 00beKT U CyObeKT BOCIIUTAHUS U 00y ueHHs.

4. Po/b aKTUBHOCTH JIMUYHOCTH B €€ d)OpMMpOBaHHM W pasBUTUH.

5. CamoBocnuTanue, camoobpasoBaHue, oGyueHne i pasBUTHe.

6. IpymnroBbIe MpOLIeCChI: MPOLIeCChl Pa3BUTHS 1 TPOLIECCh DYHKLMOHUPOBAHHSI.

7. ®asbl PasBUTHA IPYIIIBL: TIPUTHPKA, TIEPEBOPOT, Pe3y/IbTaTUBHOCTD, 3¢¢9KTHBHOCTI:, MacTepcTBO, CTapeHue, CMepThb.
8. LIMK/IbI pa3sBUTHS KOJIIEKTHBA: afianTarius, 3 heKTHBHOe (DyHKIMOHMPOBaHHe, oforaljeHye.

9.YcioBust hOpMUPOBaHHSE JJETCKOTO KOJUIEKTUBA: Ha/MuKe 0BIeCTBEHHO 3HAUMMO Lie/Ii; COBMECTHAst lesiTe/TbHOCTb; Ha/IMUMe BHYTPeHHel OpraHU3aljuH, COr/IacoBaHHOCTh (JOPMAJIbHON 1 HehopMabHOM
CTPYKTYpBbI KOJI/IEKTHBA; KAUeCTBO OTHOLLEHHIT B KO/IIEKTHBeE.

10. XapaKTepuCTHKa CITMCOYHOTO COCTaBa FPYIIIbL.

11. XapaKTepuCTHKa /|esTe/IbHOCTH TPYTIIbL.

12. XapaKTepucTHKa TICHX0/I0THYeCKOT0 K/IMMaTa TPyTITIbL.

13. XapaKTepucTHKa yCIelIHOCTH /iesTelbHOCTH IPYTIIbL.

14. Tpobnema mzepcTBa.

15. Tunbl IMAepcTBa.

16. MexaHu3M (pOPMUPOBAHHs TH/IEPOB.

17. TIpo6iemsl B3auMozeiicTBust hOpMaIbHBIX U HehOPMabHBIX TH/EPOB.

4.1.2. TectupoBaHHe

4.1.2.1. Hopsd u %)

TecTHpoBaHHe MPOXOAWT B MUCHMEHHOW (OPMe MM C HCIO/MBb30BaHMEM KOMIBIOTEPHBIX CpeAcTB. OOyuaromuiicst moaydaeT ompefe/iéHHOe KOMMYeCTBO TeCTOBBIX 3ajaHuid. Ha BBIMONHEHHE BBIJE/ISETCS
(uKcHpoBaHHOE BpeMst B 3aBUCHMOCTH OT KO/IMUeCTBa 3aJaHuii. OLjeHKa BBICTAB/ISETCS B 3aBUCHMOCTH OT MPOLIEHTa MPaBH/ILHO BBIMOTHEHHBIX 3aaHHiT.

4.1.2.2. Kpumepuu oyeHueaHus



O1leHKa «OT/IHYHO» CTABHTCS, €C/IH 00yJaroIuiics:

noryurt 86% NpaBUIbHBIX OTBETOB M Gostee.

O1leHKa «X0pOII0» CTABHTCS, €C/TH 00y aromuiics:

notyuns ot 71% /10 85 % npaBUIIBHBIX OTBETOB.

OneHKa «y/|0B/IeTBOPHTE/ILHO» CTABHTCH, €C/TH 00yJarommumiics:
noJty4us1 ot 56% /10 70% NpaBUIbHBIX OTBETOB.

Ol1eHKa «Hey/|0BJIETBOPHTE/IbHO» CTABUTCH, €C/TH 00yJaromuiics:
nosyuun oT 55% NpaBU/IbHBIX OTBETOB U MeHee.

4.1.2.3. Codepoicanue oyeHoO4HO20 cpedcmea

1. «K0n/IeKTHB» B TepeBOgje C IATUHCKOTO TePeBOAUTCS KakK

a) opraHM3alyis; B) aCCOL{UALIUS;

6) rpynmna; r) coGupaTe/bHbIH.

2.BaKHBIMH [PU3HAKAMH KOJ/IEKTHBA SIBJISFOTCS:

a) 061ast Ljes1b, 00Lasi COBMECTHasl eSITe/IbHOCT;

6) Ha/IMuKe HepapXuK U pacripe/ie/ieH s COLUAIbHBIX POJIei;
B) YCTOIYHBOCTb 1 BbIPabOTKA HOPM MOBEEHNUST;

r) 06IHOCTB ¥ aCCOLMAaTUBHOCTb.

3.DYHKIUAMH KOJIIEKTHBA SBJISIOTCSA ...

a) NIPOrHOCTHYeCKast, KOPPeKLMOHHasT;

6) opraHu3alOHHasi, BOCIIUTATe/IbHas!, CTUMYJIMPOBAHKS;
B) peabU/IMTALIOHHAs], KOHCY/IbTHPOBAHHS;

r) a[lanTHPOBaHuUs, PUCTIOCOBIeHus.

4.TIpUHIMNaMK KOJUTIEKTUBA SIBJISIFOTCS ... IPUHLIATIBL

a) e/JUHCTBA, TPaXKAHCTBEHHOCTH;

6) HayYHOCTH, BOCITMTBIBAIOLIIEr0 XapaKTepa;

B) IJIaACHOCTH, OTBETCTBEHHO 3aBUCHMOCTH;

I') NepCreKTUBHBIX JIMHUIA, NapasiiebHOro JedCTBys.

5.3aK0H >XM3HHM KoslekTHBa 1o A.C. MakapeHKO riacut

a) KK/, KTO yBepeH B CBOeii mobese, paHO WK M03/HO 06peTeT ee;
6) BbIXOZ] 13 30HBI KOM(OPTA - €JUHCTBEHHBIf [Ty Th Pa3BUTHST;

B) /iBIKEHHMe - (hOpMa JKU3HH, OCTAHOBKA - €r0 CMEPTh;

T) ThI Pa3BUBAEILILCS TOBKO TOr/A, KOT/ja Urpaelilb C 60/1ee CHIbHBIM COMTePHHKOM.

6.3aKoH TiapaniesibHoro AeﬁCTBHH - 9TO Korjga TPEGOBBHI’I}I Tiefjlarora K y4eHHUKY rnepezaroTcs He HalnpsimMyro, a '-lepe3?

a) aKTHB; 0) J1eATe/NbHOCTb; 6) OTBEPrHYTHIX; I') BOCIUTATEIS.

7. 3aKOH IapaJuIeJIbHOro /efiCTBUSI BCTYIIAeT B CH/IY Ha _..._3Tare pa3BUTHsI KOJUIEKTHBA

a) TPeTbeM; B) BTOPOM;

6) mepBOM; I) UeTBEPTOM.

8.Uepramu chOpMUPOBAHHOTO KOJIIEKTHBA SIBJISOTCS:

a) owlylieHue 3alMIeHHOCTH, C/IeP)KaHHOCTb B SMOLUSX;
6) SMOLMOHA/ILHOCTb ¥ HECTAOU/ILHOCTD;

B) aKTUBHOCTb K YIOPS|I0UeHHOMY /IefiCTBHIO, pa3HOI/1acHsi;

r) APY’KeCKOe e/IHHEeHHe WIeHOB, OCTOsIHHast 60POCTb.

... -_SIBJISIETCS] BAYKHBIM (DAKTOPOM CTaHOBJIEHHSI KOJIEKTHBA.

a) nefaroruyeckoe TpeGoBaHIe; B) IICUX0/I0rHYecKoe TpeboBaHHe;

6) BocrIMTaTeNBHBII MPOLIECC; T) KOHTPOJIb.

10.06111eCTBeHHOE MHEHHe B KOJUIEKTHBE - 3TO ...

a) COBOKYITHOCTb TeX ODI|eCTBEHHBIX OL|EHOK, KOTOpbIe JJAI0TCs B CPejie BOCTIMTAHHUKOB (haKTaM JINYHOM XKU3HH;

6) COBOKYNHOCTb IMYHOCTHBIX OLIHOK, KOTOPbIE JAK0TCS B CPe/le BOCIUTAHHUKOB Pa3/IMYHbIM sIB/IEHUSM U (PaKTaM KOJ/IEKTUBHOM JKHU3HU;

B) COBOKYIHOCTb TeX 0BLjeCTBeHHbIX OLeHOK, KOTOPbIe JAl0TCs B CPe/ie BOCIUTAHHUKOB Pa3/IMUHBIM SIB/IEHUSAM U (haKTaM KOJUIEKTUBHOM KU3HU;

) COBOKYIHOCTb O0II{eCTBEHHBIX OL|EHOK, KOTOPbIe He JAIOTCS B Cpefie BOCIUTAHHUKOB Pa3/IMYHBIM SIBJIEHUSIM U (paKTaM KOJUIEKTUBHOM JKH3HH.

11.BakKHBIM yCJIOBMEM Pa3BUTHSI KOJIIEKTHBA SB/IATCA

a) oflijeCTBEHHOE MHEHYe; B) IeJjaroruyeckoe TpeboBaHye;

6) opraHu3aLis CaMOYIpPAB/IeHHsT; T') TPA/ULIMH.



12.B pa3BUTHH KOJUIEKTHBA BeJyLyI0 POJIb UTPAIOT ...
a) TpajuLuK; B) BOCTIMTATE bHBIH MPOLIECC;

6) opraHu3aLKs CaMOYTIPaB/IeHNs; I') O61IeCTBEHHOE MHEHHe.

13.YcroitunBble q)ﬂle:I KOJUIEKTUBHOM >KU3HH, KOTOpBbIe TIOMOrarT BLIpaﬁaTl:IBaTL 06].'.]1/18 HOPMBI TTOBe/IeHHs], Pa3BUBAKOT, YKpAllatOT KO/UIEKTUBHYIO JKU3Hb - 3TO ...

a) BOCIIUTATe/IbHbII MPOLieCe; B) TpaguLyy; 6) obLecTBeHHOe MHEHHE; I) CaMOyTIpaB/ieHHe

14.1Tenbto0, crioco6HO# yB/IeUb U CIVIOTUTH KOJUIeKTUB, A. C. MakapeHKO Ha3bIBas ...

a) MepCIIeKTUBY; B) aKTUBHOCTb; 0) JBIDKeHHUe; T') GeCKOH(IMKTHOe 0b1eHue.

15.Pa3nuaroT TpH BH/A Liefieil, CrIoCOGHBIX yB/IeYb U CIIOTUTh KOJIEKTHB:
a) peasibHast, CJIOXKHAsA, HEJOCTIDKUMAST;

6) Marasi, Cpe/jHsisi, BBICOKasi;

B) G/113Kas, CpejHsis, JajeKasi;

) KOPOTKasi, Cpe/iHsist, J/MHHasL.

16.0611ecTBEHHOE MHEHHE B KOJUIEKTHBE - 3TO ...

a) COBOKYIMHOCTB TeX 06I1{eCTBeHHBIX OL|eHOK, KOTOPbI€ JAI0TCS B CPe/ie BOCTTUTAHHHKOB (haKTaM JTHUHOM JKU3HH;

6) COBOKYIHOCTb JTMYHOCTHBIX OLIEHOK, KOTOPBIE JAKOTCS B CPe/ie BOCITUTAHHUKOB Pa3/INYHBIM SIB/IEHUSM M (paKTaM KOJIIEKTUBHOM JKU3HH;

B) COBOKYITHOCTE TeX 0OL|eCTBEHHbIX OLIEHOK, KOTOPbI€ JIAl0TCS B CPe/ie BOCITUTAHHUKOB Pa3/MYHbIM SBJIEHHUAM M (haKTaM KOJLIEKTHBHOM JKH3HH;

l') COBOKYIHOCTE pa3sHOpeyYeBbIX 06IuECTB€HHle OL|eHOK, KOTOpbIe 1al0TCs B Cpe/le BOCIIMTAHHUKOB Pa3/IMYHbIM SIB/IEHUAM W (IJHKTHM KOJUIEKTUBHOM JKU3HH.

17. BaXKHbIM yCJIOBUEM Pa3BUTHS KOJIIEKTHBA SIB/ISTCS ...
a) 0011eCTBEHHOE MHEHHE;

6) opraHu3arisi CaMOYIIpaB/IeHHsT;

B) mejiaroruueckoe TpeGoBaHue;

T) TPaJMLIMH.

18. B pa3BUTHH KOJIEKTHBA Be/IyLIYIO POJIb UTPAIOT ...
) TpajuLmK;

6) opraHu3arysi CaMOyIIpaB/IeHus;

B) BOCIIUTATe/IbHBIN [POLIECC;

r) 0611)eCTBEHHOE MHEHHe.

19.YcroiiunBbie q)OprI KOJIJIEKTUBHOM JKW3HH, KOTOpBIe TIOMOrarT Bblpaﬁa'l'HBaTl: UGLL(I/IQ HOPMBI TIOB€/IeHHSs], Pa3BUBAKOT, YKpAlllatOT KOJ/UVIEKTUBHYIO KU3Hb - 3TO ...
a) BOCIIUTATe/IbHBIN NPOLiecc;

6) 001LieCTBEHHOE MHEHHE;

B) TPaULnK;

I) OpraHu3aLiusi CaMoyTpaB/IeHus.

20.10es1b, CrIOCOOHYO YBII€UB U CIVIOTHTB KO/UIeKTHB, A. C. MakapeHKO Ha3sbIBall ...
a) TIepCIeKTHBOM;

6) /BIDKeHHeM;

B) aKTHBHOCTBIO;

T) KU3HBIO.

21.Pa3n1yaloT TpU BU/A LieJiel, CriocoGHble yBeUb U CIVIOTUTh KO//IEKTHB:
a) 1epBasi, BTOpasi, TPeTbsl;

6) Manast, CpeAHsist, Aa/IbHSIS;

B) G/M3Kast, CpefHsist, aeKasi;

T) KOPOTKasi, Cpe/iHsisl, J/IHHasl.

22 TIpMHLMNAMH JKU3HU KOJI/IEKTHBA SBJISIOTCS MPUHLATIBI ...
a) 06yueHusi, FPKAAHCTBEHHOCTH;

6) HayYHOCTH, BOCIIUTBIBAIOLIIEIO XapaKTepa;

B) T1aCHOCTH, OTBETCTBEHHOMU 3aBUCHUMOCTH;

T) MepCreKTUBHBIX THHUIA, apasiieNbHOro JeHCTBHS.

23.3aKo0H XM3HH KostekTHBa (1o A.C. MakapeHKO) I/1acHT:
a) Kayk/Iblii, KTO yBepeH B CBOeii 1oGe/ie, paHO MJIU M03/1HO obpeTeT ee;
6) BBIXO/] U3 30HBI KOM(OPTA - €/IHHCTBEHHbIi ITyTh Pa3BUTHSE;

B) /IBIDKeHHUe - (hOpMa JKU3HU, OCTAHOBKA - €10 CMepTb;



T) ThI pa3BUBAELLbCs TOMBKO TOL/A, KOTZjA Urpaelilsb ¢ Gosiee CHILHBIM COITEDHHKOM.

24. 3aKOH TapaIebHOTO JJeHCTBHS - 3TO KOr/ia TpeGoBaHMs Mejarora K yUeHHKY Iepe/jaroTcst He HarpsiMyto, a uepes ...

a) aKTHB; 6) OTBEPrHYTHIX; B) I€SITEIbHOCT; I') BOCTITATEJIS.

25.3aKO0H MapasutebHoro feiictust o A.C.MakapeHKO BCTyMaeT B CWIy Ha ... 3Talle Pa3sBUTHsI KO/IEKTHBA.

a) TpeTbeM; 6) epBOM; B) BTOPOM; T') UETBEPTOM.

26. TIpUHLMI CBSI3M BOCTIUTAHMUSI C JKH3HBIO MPE/TIO/Iaraet:

a) hopmupoBaHue 001eyuebHbIX YMEHHi;
6) coefiHeHKe BOCTIUTaHHsI U JIOTIO/IHATE/TLHOr0 06pa3oBaHust;
B) Coe/IHeHHe BOCITMTaHHs! C MPAKTHYeCKOH /1esiTe/TbHOCThIO;
T') yueT MHMBH/ya/IbHbIX 0COOEHHOCTell BOCITIUTAHHUKOB.
27. Tleparoruyeckas no//iep>xka OTHOCHTCS K BU/IaM I1e/larOrMueckoii JiesTe/IbHOCTH, Ha3blBaeMbIM:
a) HeroCpe/|CTBeHHO-TeJarornyecKue;
6) opraHM3aLMOHHO-Ie/Jar OrUecKue;
B) KOPPEeKLJMOHHbIE (TICHX0JIOTHYeCKHe);
T) MeTo/juuecKHe.
28. KoHLjeriyst KOJIJIeKTHBHOTO TBOPYECKOr0 BOCIUTaHHKsI Gbl1a pa3paboTaHa | BOTUIOLEHa B METO/IMKe OPraHW3aliii KOJUTEKTHBHOM TBOPUECKOH /esTebHOCTH:
a) A.C. Makapetko; 6) H.M. Tananuykom; B) W.I1. MBaHOBBIM; T) JI.W. HOBHKOBOIL.

29. CTH/IH TeJjaroruyeckoro oBL{eHHs 10 YCHIEHHIO MX I'YMaHUCTHYeCKOM HarpaB/IeHHOCTH:
a) ob1jeHue-ycTpalieHute; 6) obLieHHe-AUCTaHLst; B) 0OLLieHHe Ha OCHOBE /|PY)KeCKOr0 PAacrio/ioKeHHs:; I) 0B1eHre-1aor.
30. TIpu3HaHKe CaMOLIEHHOCTH JINYHOCTH, Pea/in3aliys BHYTPeHHel 1 BHellHel cBOGO/bI B BOCIIMTAHMM — 3TO MPUHLMI ... .
TIpaBusbHbIE OTBETHI K TecTy: 1-r, 2-a, 3-6, 4-B, 5-B, 6-a, 7-8,6; 8-, 9-a, 10-8, 11-6, 12-a, 13-, 14-a, 15-8, 16-B, 17-6, 18-a, 19-B, 20-a, 21-B, 22-B, 23- B, 24-a, 25-B, 26-T, 27-B, 28-8, 29-1,B,0,a; 30-rymaHu3ma.
4.1.3. Pecpepar
4.1.3.1. ITopsdok npogedeHusi.
OGByuarolecs: CaMOCTOATe/TbHO MUIIYT PaboTy Ha 33/]aHHYI0 TeMy M C/AlOT TIpero/iaBaTesli0 B MMCbMEHHOM BHje. B paboTe mpomseoauTcs 0630p MaTepyania B ONpe/ie/IéHHON TeMaTHuecKoii o6macti Mo
TipejyiaraeTcsi COGCTBEHHOe pellleHre ONpe/ieNIEHHOI TeoOpeTHYeCKOil MM MPaKTHYecKoil npo6iembl. OLeHNHBalOTCs NMpopaboTKa MCTOUHMKOB, M3/I0KeHHe MaTepHana, (opMy/IMpOBKa BBIBOJOB, COGMO/eHHe
TpeGOBaHHii K CTPYKType ¥ 0(hOpM/IeHHIO PabOThI, CBOEBPEMEHHOCTb BbITO/IHEHUs. B ciiyuae ny6/1MuHOl 3alUThI pedyepaTa OLlEHMBAIOTCS TAKXKe OPAaTOPCKUE CIOCOOHOCTH
TpeGoBauus K peepary
TIpu odopmienuu Tekcta pedpepata cieyeT NpUeP)KUBATHCS C/IeYIOLIMX apaMeTpOB:
rosisi: 1eBoe — 35 MM, rpaBoe — 15 MM, BepxHee — 25 MM, HIDKHee — 25 MM;
OpHeHTALs CTPAHHLIBL: KHIDKHAsT;
wpnet: TimesNewRoman;
Ker/b: 14 1T (TyHKTOB);
KpacHasi CTpoKa:1 Mm;
Me>K/lyCTPOUHbII MHTepBaI: MOy TOPHbIiL;
BbIPABHUBAaHKE OCHOBHOI'O TEKCTa M CHOCOK: T10 LIMPUHE.
VInmocTpalyy B BHfle PUCYHKOB, (DOTOCHMMKOB, CXeM M T.I. MOIYT PaCIojiaraTbCsi OPraHMYHO C TEKCTOM (BO3MOXKHO O/liDKe K M/UIIOCTPUPYeMO# uyacTu) aubo Ha OTZe/lbHBIX UCTax. B sobom ciyuae
BBINO/HSETCS HyMepaLs (CKBO3Hast /151 BCeX pasziesio), KOTOpasi pacrosaraeTcs BBepxy. I10pucyHOUHYI0 HyMepaLyio ¥ HajlIkCh PacrosaraTh BHU3Y.
3aKaHuMBaeTCs MOSICHUTe/bHAsI 3aMiCKa 616/MorpaduecknM CrMCKOM HCTOYHHKOB, K KOTOPBIM 06palijasicst CTyeHT BO Bpemsi paboTel Haj| pa3pabaTbiBaeMoii TeMoit.
O6beM HH(POPMALMOHHO-TEXHOIOTMUECKOH JOKYMEHTALH He pernaMeHTHPYeTCsl — OH JMKTYeTCs /OCTaTOYHOCTBIO /ISl MPAKTHYecKoro rmpumeHenus. KapTouku 3ajjaHusi /11 CAMOKOHTPO/sS (€C/IH TaKOBBI
MMeIOTCST) BK/Ia/IbIBAIOTCS B PO3payuHbIe (aiisibl.
Pedepar o cBoeMy CTPyKTYPHOMY CO/IepIKaHHIO JIOJDKEH COZiepsKaTh Cle/[yIOIHe 31eMeHTbI:
- TUTY/IbHBIH IMCT;
- cofiepkaHue;
- BBeJIeHHe;
- 6a30B0e NOHATHS;
- MCTOpUYECKast CripaBKa (0CO6eHHOCTH 3apOXKAEHHs M Pa3BUTHS, OCHOBOMO/IOKHUKH U T.J.);
- KnaccuuKkauus (BUzbI, GopMBsI U T.1.);
- o6l1iee ¥ YaCTHOE T0JIOXKEHHs TI0 PMMEHEHHIO B y4eOHO-BOCTIUTaTeIbHOM TpoLjecce;
- TI0CCapHit;
- CITUCOK MCIIO/b30BaHHbIX HCTOUHMKOB

- TIPUTIOXKEHUSL



4.1.3.2. Kpumepuu oyeHugaHus

OneHKa «OT/INYHO» CTABHTCS, eC/TH 00yJaroIuics:

Tema PaCKpeITa MOJJHOCTLIO. HPOAEMOHCTDMDOBBHD TIpeBOCXOHOe B/IaJieHHe MaTepHhaaoM. Vicnonb30BaHbl Hajie)xale UCTOYHUKH B HY)KHOM KOJIMYecTBe. CprKTypa ]JB6OTH COOTBETCTBYET MOCTaB/JI€HHBIM
3ajjauam. CTereHb CaMOCTOATE/IBHOCTH PaboThI BHICOKaS.

OneHKa «X0poII0» CTABHTCH, eC/IH 0byJarommumiics:

Tema B OCHOBHOM pacKpbi/i. ITpo/ieMOHCTPUPOBAHO XOpolliee B/laJileHHe MaTepuasioM. VIcro/b30BaHbl Ha/liexkalljie MCTOUHUKH. CTpyKTypa paboThl B OCHOBHOM COOTBETCTBYET I0CTaB/IeHHbIM 3a/auaMm. CreneHb
CaMOCTOSITe/IBHOCTH PabOThI Cpe/iHsisl.

OLeHKa «y/0B/IeTBOPUTE/IbHO» CTAaBUTCS, eC/IH 00yJaromuiics:

Temy packpsut c1abo. IIpo/ieMOHCTPUPOBAHO Y/IOBJIETBOPUTE/NbHOE B/lajieHHe MaTepHaaoM. VICIIO/Ib30BaHHbIE MCTOUHMKM M CTPYKTypa paboThl YaCTHYHO COOTBETCTBYIOT IIOCTAB/IEHHBIM 3ajadaM. CremeHb
CaMOCTOATe/IbHOCTH paﬁoTu HHU3Kas.

Ouel-n(a «HEeYJ0B/IETBOPHTE/IbHO» CTABHUTCH, eC/TH Oﬁy‘-lﬂl()ll.ll/lﬁ(ﬂ:

TeMy He packpeI. HpU}Z[EMOHCTpHpOBBHO Hey/I0BJIeTBOPUTE/TbHOE BJlaJIeHHe MaTepraioM. Wcnonb30BaHHBIE HCTOYHUKHA HeJ0CTaTOYHBI. CprKTypa paﬁOTBI He COOTBETCTBYET IMO0CTAaB/I€HHbIM 3a/jayaM. PBGOTB
HecamoCTosTe/IbHa.

4.1.3.3. Codepoicanue oyeHOUHO20 cpedcmea

Tembl pepepamos

1. JINYHOCTHO-OPHEHTUPOBAHHbII B JOPMUPOBAHUM CyOBEKTa B KOJUIEKTHBE.

2. O6pa3oBaHue KaK IPOL{eCC MOCTIKEHHS 1 OCBOEHHUSI Ky/IbTYPBL.

3. Yku1az; IIKO/IBHOM JKU3HH KaK yC/I0BKe (JOPMHUPOBAHMSI IMUHOCTH B KOJUIEKTHBE.

4. CobbITHIHOCTB KaK He06XO0/jMOe YCIOBHE Pa3BUTHsI MHAMBU/YalbHOTO CO3HAHMS 00yUarom|erocs.

5. HPOEKTHHE TEXHOJIOTMU B q)OpMMpUBaHI/H/I JIMYHOCTH B KOJIJIEKTHUBE.

6. COTpy/IHHUECTBO LIKOJIbI C COLOKY/IbTYPHBIMH HHCTUTYTaMH.

7. YCJI0BUs CO3/iaHHsi G1arONpUSTHOTO NICUXO/IOTMUYECKOro KIMMara rpybl.

8. OcCo6eHHOCTH B3aUMOZEHCTBHUs (POPMAIBHBIX U He(hOPMAIbHBIX JIH/EPOB B K/1acce.

9. ®dopmMHpoBaHMe JU/ePCKUX KaueCTB  MOJPOCTKOB.

10. ConpanbHO-Ky/IbTYPHbIE TeXHOIOTHH B B (JOPMUPOBAHUM JTMYHOCTH B KOJUIEKTHBE.

11. HpO6]I€MBl oﬁpazosaﬂuﬂ U BOCIIMTAHUA AeTeﬁ B ITOJIMN3THUYECKOM KOJIJIEKTHUBE.

12. dopmupoBaHHe aKTHUBHOM COLMANbHON MO3UILIMK MOAPOCTKOB.

13. [lnarHoCTHKa TAYHOCTHOM Chepbl 06yUaroI|erocs.

14. Tleparoruyeckas rnojijiep>kka (opMUpoBaHUs

15. Yc/10BUs ONTMMM3aLMM 1poLiecca (POPMUPOBaHHs IMYHOCTH B KOJIEKTHBE.

16. Posib K/1aCCHOTO PYKOBOAUTES B (hPOPMUPOBAHUH KOJIIEKTUBUCTCKUX OTHOLLIEHHUH B K/1acce.

17. OueHka 3¢beKTHBHOCTH BHeypOUHbIX (opM opranusary 06pa3oBaTebHON [JesTe/IbHOCTH YUallUXCs.

18. Peanu3anjyisi IPUHLUIOB MOJUKY/IBTYPHOrO 00pa30BaHKs B COBDEMEHHOM LIKOJIe.

2 cemecmp

4.2. Oy cpe/iCcTBa NIp TOYHOW aTTecTaluH

4.2.1. 3auer

4.2.1.1. ITopsadoK npogedeHus.

Tlo AMCLMIUIMHE PeyCMOTpPEH 3aueT. 3aueT NPOXOAMT 110 GuetaM. B Kaxkiom Gusiete 2 Borpoca. Bpemsi 1oAroToBku 15-20 MUHYT.
3auer MPOBOAUTCS B YCTHOMN MM MCbMeHHOM (opme. OLieHHBaeTCs BiajieHue yueGHO-MPOrpaMMHbIM MaTepHasioM, ero CHCTEMHOe OCBOEHHe, CIIOCOGHOCTb IPUMEHSITh HY)KHbIE 3HAHUSI, HABBIKU M yMEHHUs [P
aHa/M3e rejjaroruyeckux Gaxros.

4.2.1.2. Kpumepuu oyeHugaHusi.

OLeHKa «3a4TeHO» CTABUTCS, eC/H 00yJarouics:

- NPOJIeMOHCTPHUPOBA/ BCECTOPOHHEE, CHCTeMAaTHYeCKoe U l'ﬂy60KU€ 3HaHUe yqeﬁHo-nporpaMMHoro Marepuana,

- YCIELIHO BbINO/IHW/ NPe/lyCMOTPEHHBIE [IporpaMMOi 3a/JaHKsI B paMKaX TeKyIL|ero KOHTPOJIs,

- YCBOMJI OCHOBHYIO JIATePaTypy ¥ 3HAaKOM C JIOMOJTHUTe/IbHOM IUTepaTypOii, peKOMeH/I0BaHHOM NMpOrpaMMOoii IMCLIUIIIHHBI,

-YCBOMJI B3aMMOCB$I3b OCHOBHBIX TOHSATHH JUCLIMIIMHB] B MX 3HaUeHHH Jy1si probpeTaeMoii npodeccuu,

-MPOSIBU/I TBOPYECKHE CrIOCOGHOCTH B TIOHUMAHKH, U3/10)KeHUH U UCII0/1b30BaHUH yueGHO-NPOrpaMMHOr0 MaTepHana,

- IIPUBO/}M/I IPUMeEPbI IPU PAaCKPbITHH BOMPOCa,

- OTBETU/I yBEPEHHO Ha /IOMOTHUTE/IbHbIe BOMPOCHL.

O1eHKa «3a4YTeH0» CTaBHTCS, eC/TH 00yJaromuics:

- POJIEMOHCTPHUPOBAJI MOJTHOE 3HaHKe y4eGHO-TPOrpaMMHOr0 MaTepHana,

- YCIIELIHO BBITIOHHUII MPe/yCMOTPeHHBIe TPOrpaMMOii 3a/laHisi B paMKax TeKyILLero KOHTPOJIs,

- YCBOMJI OCHOBHYIO JINTePaTypy, PeKOMeH/I0BaHHYO MPOrpaMMOii JAMCLUIIMHBI,

- 110Ka3aJl CUCTeMaTHUeCKUi XapakTep 3HaHHH 10 JMCLMIIMHE,

- IIPUBO/IM/I IPUMeEpbI [PU PaCKPbITHH BOMPOCa,

- OTBETHU/I 110 CYIL|ECTBY Ha JIOTIO/IHUTE/IbHbIE BOMPOChL.

O1eHKa «3a4YTeH0» CTaBUTCS, eC/TH 00yJaromuics:

- TIPOJEMOHCTPUPOBAJ 3HaHHE OCHOBHOTO y4eGHO-NPOrpaMMHOro MaTepuana B obbeme, He06X0AUMOM /st laTbHelIei yue6b! i npe/cTosiLel paboTsl o mpodeccun,
-CIPaBHJICS C BBIMOJTHEHHEM 3a/IaHHi, TIPe/lyCMOTPEHHBIX POrpaMMOi B PaMKax TeKyLero KOHTPOJIs,

- 3HAKOM C OCHOBHO# JINTePaTypoi, peKOMeH/I0BaHHO# MPOrpaMMOi JAUCLIMTIIMHBI,

- JIOTyCTHJI TIOTPEIIHOCTH B OTBeTe, HO 06/1a/jaeT HeoOXO/MMBIMK 3HAHUAMM /I KX YCTPaHEHHsI 110/l PYKOBOJICTBOM Tpero/iaBareris,
- IIPUBO/IM/I HeCyII|eCTBeHHbIe MPUMepbI IPU PaCKPhITHH BOMPOCa,

- OTBETH/I C OLUMOKAMK Ha HEKOTOPbIE JI0TOJIHUTE/IbHbIE BOIPOCHI.



Ouel-n(a «HEe 3a4TeHO0» CTABUTCHA, eC/ii oﬁyqalou.\uﬁcﬂ:

- IPOZIEMOHCTPHUPOBA (PparMeHTapHOe 3HaHHe OCHOBHOIrO yueBHO-IPOrpaMMHOr0 MarepHaa,
- CTIpaBUJICS C MeHbILIeH YacThio 3a/laHNH, MPe/lyCMOTPEHHbIX MPOrpaMMOoii B paMKax TeKyIL|ero KOHTpOIs,
- 3HaKOM C JIATepPaTypPOH, peKOMeH/[0BaHHO! IPOTrPaMMOit UCLIMTUTAHBI,

- JIOTyCTHJI 3HAYMTe/bHBIE ITOTPEIHOCTH B OTBETE,

- He CMOT IIPUBECTH MPUMEPBI NPH PaCKPLITHX BONIPOCa,

- He OTBETWJI Ha /I0TO/IHUTe/IbHbIe BOIIPOCHI.

4.2.1.3. OyeHouHble cpedcmea.

Bonpoce! k 3auemy

1. ®opmarbHast 1 HepopMasbHast CTPYKTypa KOJUIEKTHBA.

2. METOAB] W TIpYeMbl BOCTTUTAHUA JTH/IEPOB B YYEHUYECKOM KOJI/IEKTHBEe.

. Tunel migepcrBa.

A~ w

. B3anMoB/MsHYE KOJIEKTHBA M TH/IEPOB.

5. [pynroBble NPOLIECCHI: TIPOLIECChl Pa3BUTHS U MPOLIECChI (YHKLIHOHUPOBAHHS.

6. Pasbl pa3BUTHS FPYIIbL: IPUTUPKA, IEPEBOPOT, Pe3Y/IbTaTUBHOCTH, 3()(eKTUBHOCTb, MACTEPCTBO, CTAPEHUE, CMEPTh.
7. LJuK/1bl pa3BUTHUsI KOJUIEKTHBA: afianTauys, (G dekTnBHOe GyHKLOHUPOBaHKe, oforaljeHe.

8. YcoBust opMHUPOBAHHS IETCKOrO KOJUTEKTUBA: HA/IMUKeE OOIeCTBEHHO 3HAYMMO¥ L{e/Ii; COBMECTHasI J1esiTe/IbHOCTh; HA/IMUKe BHYyTPeHHell OpraHu3aliii, COr/IacOBaHHOCTh (hOpMaIbHON U He(hopMaIbHOU
CTPYKTYPBI KOJ/UIEKTUBA; Ka4eCTBO OTHOLIIEHHI B KOJIJIEKTHUBE.

9. XapaKTepucTHKa CIIMCOYHOrO COCTaBa FPYIbL.

10. XapaKTepucTHKa /iesTelbHOCTH I PYTITBL.

11. XapaKTeprCTHKa NCHXOJIOTMYeCKOro K/MMara IpyIiibl.

12. XapaKTepUCTHKA YCIIEUHOCTH JesATeIbHOCTH IPYIIIbl.

13. ITpo6ema nupepersa. TUIbl 11AepPCTBA.

1

S

. Mexanusm (GopMUPOBaHUs JINJEPOB.

1

u

. ITpo6ieMb! B3auMOeHMCTBHS (POPMaIbHBIX U He()OPMaIbHBIX JIU/IEPOB.

1

=

. [Tpo61ema hopMHUpPOBaHKUSI TPYIIIIOBOH KYJIbTYPBL.

1

~

. BiuisiHue XapakTepa /lesiTe/IbHOCTH Ha ()OPMHUPOBaHHe TPYMIOBO# Ky/bTypbI.
18. TIpo61eMb! JOPMHUPOBAHHST HPABCTBEHHBIX OTHOIIEHHIA.

1

©

. B3auMOB/IHMSIHIE CHCTEMbI OTHOLIEHHI U KOJUIEKTUBHBIX HOPM XXH3HeJeATe/IbHOCTH.

2

=]

. KonuiekTus Kiacca B CTPYKTYpe KOJI/IeKTHBa 06pa30BﬁTeJ’[hH01’0 yupexzaeHus.

2

=

. YnipaB/ieHre ¥ caMOyTIpaB/ieHHe B JIeTCKOM KOJJIeKTHBe.

2

]

. POJIb K/IaCCHOTO PYKOBOAMTeIS.

2

w

. Posib akTHBa B Pa3BUTUH JIMYHOCTU U KOJUIEKTHBA.

2

=

. TpaiuiLiuK KO/IeKTHBA U MIX B/IMSIHHME Ha Pa3BUTHE JTMUHOCTH.

25. [IuarHoCTHKa pa3BUTHs TMYHOCTH B I€TCKOM KOJITIEKTHBE.



Tpunosicenue 2
K paboueti npoepamme oucyunauHbt (MoOy/st)

FB1.B./]B.01.02 TexHonoz2uu pazgumusi AU4HOCMU y4auje2ocs 8 Kosiekmuse

TlepeyeHs MTEPATYPhI, HEOOXOAMMOT /Il OCBOCHHMS! IMCIMILIMHBI (MO J1s1)
Harpasnenue nogroroBku: 44.04.01 - [Tegaroruyeckoe 06pasoBaHue
TIpoduns noarorosku: IIpodeccuonanbHas NoAroToBKa B 06/1acTy (hU3UYeCKO Ky/IbTYDbI U COPTA
KBanudukarys BbITyCKHUKA: MarUCTD
®opma 00yueHust: 3a04HOe
SI3bIK 06yUeHusT: DY CCKuUiA

Ton Hauana obyuenmust 1o ofpasoBaTe/bHOM mporpamMme: 2023

OcHoBHasi 1uTepaTypa:
1. Benopsibkuna E. A. TIporpamMma BOCIMTaHHsi M COLMAIM3AL{K IIKOJBI B yCIoBusax PI'OC: Teopusi, METOAMKA, MPAKTHKA [DeKTpoHHBIA pecypcl: yuebHo-MeToguueckoe rocobue / ABT.-cocT. E.A.
BenopsibkuHa, C.A. Mcaesa. - Kupos: Crapast Bsarka, 2015. - 151 c. http://znanium.com/bookread2.php?book=526628
2. TToapimoBa JI. C. VIHHOBaLMOHHBIe MO/ie/U MPOGeCCHOHAIBHOM /|esTeNIbHOCTH Neflaroros B 06pa3oBaTe/IbHbIX OPraHU3aLUsIX B Lie/IsIX COLMaIM3aLiiK fieTel U MOJIofexu: MoHorpadus / mog Hayu. pef. B.IL
Cepreesoii. - M.: THOPA-M, 2017. -165 c. - http://znanium.com/bookread2.php?book=809887
3. Xopycoe A. H. Ilefaroruka BOCIIMTAHUS: TEOPHsi, METOJOJIOTHS, TEXHOIOIUs, MeToAuKa: yueGHuk / A.H. Xopycos. - 2-e u3g., gomn. - M.: THO®PA-M, 2017. - 405 c. http://znanium.com/bookread2.php?

book=776027

[JlonoHuTe/IbHAs IMTEpaTypa:
1. Tonos E. B. OcHoBbl mejaroruku: YueGHoe nocobue / ITono E.B., - 2-e u3g., nepepal. u jon. - M.:HUL UH®PA-M, 2017. - 132 c.: 60x90 1/16. - (Bbiciuee oGpasoBanHue: Marucrparypa)
http://znanium.com/bookread2.php?book=851790
2. Cepreesa B.II. IIpoekTHO-OpraHu3aTopcKasi (yHKLIHsI BOCIIUTATe/IbHOW [esiTe/IbHOCTU yuuTess (Teopusi U MeTozuka): moHorpadust / B.IL Cepreesa. - 2-e u3f., ucnp. - M.: THOPA-M, 2017. - 128 c.
http://znanium.com/bookread2.php?book=754584
3. sIkosnieB C. B.TbIOTOp 1 BOCIIMTAHHVK: ITeJarornyeckoe B3aNMOJEHCTBHE CHCTeM LieHHOCTeit: MoHorpadusi / C.B. SIkosnes; nog pea. B.A. CnacreHuHa. - 2-e u3g., Ucnp. u goi. - M.: UHOPA-M, 2017. - 72

c. http://znanium.com/bookread2.php?book=661553



Tpunosicerue 3
K pabouetl npoepamme OucyunauHbt (Mooyss)

B1.B./]B.01.02 TexHono2uu paseumus AUYHOCMU yuauje20cs 6 KoateKkmuse

Ilep ¢op Hid, HC yeMBbIX //Isi OCBOCHHS AUCLMITHHBI (MO/y/is1), BK/IIOYas Mep: nporp 0 obec M H( X cnp X CHCTeM
Harpasnenue nogroroBku: 44.04.01 - [Tegaroruyeckoe 06pasoBaHue
TIpoduns noarorosku: IIpodeccuonanbHas NoAroToBKa B 06/1acTy (hU3UYeCKO Ky/IbTYDbI U COPTA
KBanudukarys BbITyCKHUKA: MarUCTD
®opma 00yueHust: 3a04HOe
SI3bIK 00yUeHHUsT: DYCCKUIA

Ton Hauana obyuenmust 1o ofpasoBaTe/bHOM mporpamMme: 2023

OcBoeHHe AMCLMIIMHBI (MO/YIs1) TIpE/jTioNiaraeT HCII0/Ib30BaHKe CJIe/lyIOILIero MporpaMMHOro obecriedeHns 1 MH(YOPMALOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM:

TIporpammuoe obecrieuetne: Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security /151 Windows.

YueGHO-MeTOAMUeCKasl ITepaTypa Jis JAHHOM AMCLMIUIMHBI MMEeTCS B HA/IMYMM B 3/1eKTPOHHO-OHOIMOTeuHOM cucteme "ZNANIUM.COM', focTyn K KOTOpOi mpegocTasieH obyuwarowpmes. OBC
"ZNANIUM.COM" COfep>XUT MpOU3BeJeHUst KPYIHEMIINX DPOCCHICKUX YUEHBIX, DYKOBOJMTe/ell rOCYAApCTBEHHbIX OpraHOB, MperofaBaTesel BeJyLUX BY30B CTPaHbl, BbICOKOKBATU(MULMPOBAHHBIX
CIIeLiUaIMCTOB B pa3uuHbiX cepax 6usneca. Pouy 6ubamoTeky chopMmpoBaH C yueToM Brex M3MeHeHM 06pa3oBaTe/bHbIX CTaHAAPTOB M BKIOUaeT yueOHHKH, yuebOHble nocobus, yueGHO-MeToAuuecKne
KOMIIIEKCBI, MOHorpaduu, aBTopedeparsl, AUCCEPTALMH, SHLMKIONEJNH, C/I0BapH ¥ CIPABOYHMKH, 3aKOHOJATe/IbHO-HOPMATHBHBIE [OKYMEHTBI, CrelyalbHble MepUOAUUecKHe H3JaHus W H3/jaHus,
BBIITyCKaeMble U3/jaTeNbCTBaMK By30B. B Hactosiiee Bpemst O5C ZNANIUM.COM cootBeTCTBYeT BCeM TpeGoBaHHAM (e/lepabHbIX ToCyapCTBeHHbIX 06pa3oBaTe/bHbIX CTaHAAPTOB BBICLIEr0 06pa3oBaHHs
(®I'OC BO) HOBOr0 MOKOJIEHHSI.

YueGHO-MeToMYeCKas JIMTepaTypa /Uis JJAHHOH JMCLMIUIMHEI UMeeTCs B HalMuMy B 3/IeKTPOHHO-OMO/IMOTeuHOH cucreme M3zatensctBa "JlaHb" , JOCTYN K KOTOPO#i mpefocTaieH obyvaronpmcs. 35C
WsparenbctBa "JlaHp" BK/IoYaeT B Ce0si 3/1eKTPOHHBIE BEPCHM KHUT U3/jaTe/IbcTBa "JIaHb" M PYrHX Be/yLUX M3/JaTe/bCTB y4eGHOI JIMTepaTyphl, a TaKXKe 3/1eKTPOHHbIE BEPCHM MePHOMYECKHX M3/aHHI 110
€CTEeCTBEHHbIM, TEXHHMYECKHM W TyMaHMTapHbIM Haykam. OBC U3gatenscrBa "JlaHb" obecrieunBaeT JOCTYN K HAy4yHOM, yueGHOM iuTepaType W HayuHbIM MEPUOAMYECKMM H3JaHHUSIM [0 MAKCHMAJIbHOMY
KO/IMYeCTBY NPOGU/ILHBIX HampaB/eHuii ¢ cob/IIo/ieHueM BceX aBTOPCKUX M CMEXKHbIX T1PaB.

YueGHo-MeToAMYeCKas ITepaTypa A/ JaHHOH JMCLMIVIMHBI MMEeTCs B HA/JIMUMM B 3/1eKTPOHHO-6MOMMOTeuHOl cucteme "KOHCY/IBTaHT CTyjeHTa", JOCTYN K KOTOPOW MpejoCTaBieH 0Oyualomumcs.
MHoronpodusHbIil 06pasoBaTesbHbI pecypc "KOHCY/IbTaHT CTyzeHTa" sIBJIsSeTCs 37eKTPOHHON 6ubimoteunoii cucremoii (OBC), npefocrassitoweil octymn yepes cetb VIHTepHeT K yueGHOM uTepatype u
JIOTIO/IHATE/IbHBIM MaTepyaiaM, MpHOOPeTeHHbIM Ha OCHOBaHWM MPSIMBIX JOrOBOPOB C mpaBoobGrazaTensmu. [T0MHOCTBIO COOTBETCTBYeT TpeGoBaHUSM (eiepanbHbIX rOCYAapCTBEHHbIX 06pa30BaTebHBIX

CTaH/lapTOB BbICIIEr0 06pa30BaHKs K KOMILIEKTOBaHHIO GHO/IMOTEK, B TOM YKC/Ie 3/IeKTPOHHBIX, B YaCTH (POPMUPOBaHHs (JOH/I0B OCHOBHOM M IOTIONTHUTE/TBHOM TUTEPATYpBI.
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	4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
	4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
	4.2. Содержание дисциплины (модуля)
	5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe (модулю)
	6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
	7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплинe (модулю)
	12. Средства адаптации преподавания дисциплины (модуля) к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	13. Приложение №1. Фонд оценочных средств
	14. Приложение №2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	15. Приложение №3. Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. Ушатикова И.И. (Кафедра педагогики, отделение психологии и педагогики), irina.ushatikova@yandex.ru
	1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО
	Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
	Шифр компетенции
	(индикатора достижения компетенции)
	Расшифровка компетенции (индикатора достижения компетенции)
	ПК-5
	Способен планировать и осуществлять научное исследование в области физической культуры и спорта
	ПК- 5.1
	Знать особенности научно-исследовательской деятельности в различных видах спорта; методы организации и проведения научно-исследовательской работы в физической культуре и спорте; этапы научно-исследовательской работы; разработку методологического аппарата исследования; основные направления исследований в области педагогического проектирования
	ПК - 5.2
	Уметь работать с научной литературой; обрабатывать полученную информацию, осуществлять ее систематизацию и хранение; проводить исследования по направлению в различных видах спорта и физической культуры; определять уровни физической подготовленности и физического развития; делать обоснованные заключения по результатам проводимых исследований
	ПК - 5.3
	Владеть методами организации и проведения научно-исследовательской работы в сфере физической культуры и спорта; способами обработки получаемых эмпирических данных и их интерпретацией; проводит анализ и корректировку смоделированного педагогического проекта с учетом научных разработок
	УК-5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.1
	Знать национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности разных народов; принципы организации межкультурного взаимодействия
	УК -5.2
	Уметь соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенности взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; создавать благоприятную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	УК -5.3
	Владеть навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
	Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.01.02 Дисциплины (модули)" основной профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта)" и относится к части, формируемая участниками образовательных отношений.
	Осваивается на 1 курсе в 1, 2 семестрах.
	3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).
	Контактная работа - 10 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
	Самостоятельная работа - 58 часа(ов).
	Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).
	Форма промежуточного контроля дисциплины: отсутствует в 1 семестре; зачет во 2 семестре.
	4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
	4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
	N
	Разделы дисциплины / модуля
	Семестр
	Виды и часы контактной работы, их трудоемкость (в часах)
	Самостоятельная работа
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1.
	Тема 1. Технология развития личности учащегося как объекта и субъекта воспитания
	1
	1
	0
	0
	4
	2.
	Тема 2. Особенности классного коллектива. Проблемы формирования классного коллектива
	1
	1
	0
	0
	4
	3.
	Тема 3. Организационно-деятельностная игра. Цикл формирования и развития классного коллектива
	1
	1
	1
	0
	2
	4.
	Тема 4. Условия формирования классного коллектива в современной школе
	1
	1
	1
	0
	2
	5.
	Тема 5. Методика составления характеристики коллектива
	1
	0
	1
	0
	4
	6.
	Тема 6. Методика воспитания лидеров в ученическом коллективе
	1
	0
	1
	0
	4
	7.
	Тема 7. Формирование групповой культуры. Нормы коллектива
	1
	0
	1
	0
	3
	8.
	Тема 8. Диагностика сфер жизнедеятельности коллектива
	1
	0
	1
	0
	3
	9.
	Тема 9. Повторение и обобщение пройденного материала
	2
	0
	0
	0
	32
	Итого 72 часа.
	4
	6
	0
	58
	4.2 Содержание дисциплины (модуля)
	Тема 1. Технология развития личности учащегося как объекта и субъекта воспитания
	Понятие личности. Развитие личности, движущие силы и закономерности развития. Роль деятельности и общения в развитии личности. Факторы развития личности. Теории развития и формирования личности в истории педагогической мысли. Современная наука о роли отдельных факторов.
	1. Воспитание как ведущий фактор развития и формирования личности.
	2. Роль наследственности и среды в развитии и формировании личности.
	3. Личность ребенка как объект и субъект воспитания и обучения.
	4. Роль активности личности в ее формировании и развитии.
	5. Самовоспитание, самообразование, обучение и развитие.
	Тема 2. Особенности классного коллектива. Проблемы формирования классного коллектива
	1. Законы развития коллектива. Принцип педагогической целесообразности.
	2. Внутригрупповая культура.
	3. Развивающая деятельность коллектива.
	4. Лидерство в коллективе.
	5. Основные виды детских коллективов.
	6. Динамика и этапы развития коллективов.
	7. Методика формирования и развития коллектива.
	Тема 3. Организационно-деятельностная игра. Цикл формирования и развития классного коллектива
	1. Групповые процессы: процессы развития и процессы функционирования.
	2. Фазы развития группы:
	1) притирка,
	2) переворот,
	3) результативность,
	4) эффективность,
	5) мастерство,
	6) старение,
	7) смерть.
	3. Циклы развития коллектива:
	1) адаптация,
	2) эффективное функционирование,
	3) обогащение.
	Тема 4. Условия формирования классного коллектива в современной школе
	Условия формирования детского коллектива по А.С. Макаренко:
	1) наличие общественно значимой цели.
	Близкая, средняя, дальняя перспектива.
	2) совместная деятельность;
	3) наличие внутренней организации;
	4) согласованность формальной и неформальной структуры коллектива;
	5) качество отношений в коллективе.
	Тема 5. Методика составления характеристики коллектива
	Особенности характеристик списочного состава группы. Психологический климат группы и ее особенности. Содержание и особенности успешной деятельности группы.
	1. Характеристика списочного состава группы.
	2. Характеристика деятельности группы.
	3. Характеристика психологического климата группы.
	4. Характеристика успешности деятельности группы.
	Тема 6. Методика воспитания лидеров в ученическом коллективе
	1. Проблема лидерства.
	2. Типы лидерства:
	1) традиционное лидерство, рационально-легальное лидерство, харизматическое лидерство;
	2) лидер - идеолог, лидер - практик;
	3) лидеры- соглашатели, лидеры - фанатики.
	3. Механизм формирования лидеров.
	4. Проблемы взаимодействия формальных и неформальных лидеров.
	Тема 7. Формирование групповой культуры. Нормы коллектива
	1. Культура как интегральный регулятор жизнедеятельности группы. Проблема формирования групповой культуры.
	2. Влияние характера деятельности на формирование групповой культуры.
	3. Проблемы формирования нравственных отношений.
	4. Взаимовлияние системы отношений и коллективных норм жизнедеятельности.
	Тема 8. Диагностика сфер жизнедеятельности коллектива
	1. Проблема диагностики сфер жизнедеятельности коллектива.
	2. Диагностика ценностно-ориентационного единства. Методика определения степени ценностно-ориентационного единства группы.
	3. Диагностика психологического климата.
	4. Социометрия: исследование межличностных отношений в группе. Социометрическая процедура и ее цель.
	5. Диагностика типов лидерства.
	Тема 9. Повторение и обобщение пройденного материала
	Технология развития личности учащегося как объекта и субъекта воспитания. Особенности классного коллектива. Проблемы формирования классного коллектива. Организационно-деятельностная игра. Цикл формирования и развития классного коллектива. Условия формирования классного коллектива в современной школе. Методика составления характеристики коллектив. Методика воспитания лидеров в ученическом коллективе. Формирование групповой культуры. Нормы коллектива. Диагностика сфер жизнедеятельности коллектива.
	5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe (модулю)
	Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
	Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)
	Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
	Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
	Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
	Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
	6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
	Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
	В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
	- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
	- критерии оценивания сформированности компетенций;
	- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
	- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
	- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
	- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым результатам, задания различных типов.
	Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
	7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
	- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с правообладателями;
	- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
	Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
	Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.
	8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	Методический сайт лаборатории и информационной поддержки развития образования МИОО - http://schools.keldysh.ru/labmro
	Российский общеобразовательный портал - http://www.school.edu.ru/
	сайт Всероссийского Конкурса юношеских исследовательских работ им. В. И. Вернадского - http://vernadsky.info/
	9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	Вид работ
	Методические рекомендации
	лекции
	Работа на лекциях предполагает активное участие студента. В начале лекции необходимо уяснить цель, которую лектор ставит перед собой и студентами. Важно внимательно слушать лектора, отмечать наиболее существенную информацию и кратко записывать ее в тетрадь. Сравнивать то, что услышано на лекции с прочитанным и усвоенным ранее, укладывать новую информацию в собственную, уже имеющуюся, систему знаний. По ходу лекции важно подчеркивать новые термины, устанавливать их взаимосвязь с понятиями. Если лектор приглашает к дискуссии, необходимо принять в ней участие. Если на лекции студент не получил ответа на возникшие у него вопросы, необходимо в конце лекции задать их лектору. Дома необходимо прочитать записанную лекцию, подчеркнуть наиболее важные моменты, составить словарь новых терминов, составить план доказательства каждой теоремы и перечислить все используемые при ее доказательстве утверждения.
	практические занятия
	Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для подготовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Желательно выделять в используемой литературе постановку вопросов, на которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем. В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты: - постановка проблемы; - варианты решения; - аргументы в пользу тех или иных вариантов решения. На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументированную позицию по рассматриваемому вопросу. При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в Интернете, например, на сайте http://dic.academic.ru.
	самостоя- тельная работа
	Приступая к самостоятельной работе, необходимо получить следующую информацию: - цель изучения конкретного учебного материала; - место изучаемого материала в системе знаний, необходимых для формирования специалиста; - перечень знаний и умений, которыми должен овладеть студент; - порядок изучения учебного материала; - источники информации; - наличие контрольных заданий; - форма и способ фиксации результатов выполнения учебных заданий; - сроки выполнения самостоятельной работы. Эта информация представлена в учебно-методическом комплексе дисциплины. При выполнении самостоятельной работы рекомендуется: - записывать ключевые слова и основные термины, - составлять словарь основных понятий, - составлять таблицы, схемы, графики и т.д. - писать краткие рефераты по изучаемой теме. Следует выполнять рекомендуемые задания. Результатом самостоятельной работы должна быть систематизация и структурирование учебного материала по изучаемой теме, включение его в уже имеющуюся у студента систему знаний.
	зачет
	В процессе подготовки к зачету необходимо систематизировать, запомнить учебный материал, научиться применять его на практике. Основными способами приобретения знаний, как известно, являются: чтение учебника и дополнительной литературы, рассказ и объяснение преподавателя, решение задач, поиск ответа на контрольные вопросы. Приобретение новых знаний идет в несколько этапов: - знакомство; - понимание, уяснение основных закономерностей строения и функционирования изучаемого объекта, выявление связей между его элементами и другими подобными объектами; - фиксация новых знаний в системе имеющихся знаний; - запоминание и последующее воспроизведение; - использование полученных знаний для приобретения новых знаний, умений и навыков и т.д. Приобретение новых знаний требует от учащегося определенных усилий и активной работы на каждом этапе формирования знаний. Знания, приобретенные учащимся в ходе активной самостоятельной работы, являются более глубокими и прочными. Важнейшим условием для успешного формирования прочных знаний является их упорядочивание, приведение их в единую систему. Это осуществляется в ходе выполнения обучающимися следующих видов работ по самостоятельному структурированию учебного материала: - запись ключевых терминов; - составление словаря терминов; - составление таблиц; - составление схем; - составление классификаций; - выявление причинно-следственных связей; - составление коротких рефератов, учебных текстов; - составление опорных схем и конспектов; - составление плана рассказа.
	10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
	11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплинe (модулю)
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие компоненты:
	 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
	Комплект мебели (посадочных мест) 24 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Доска меловая передвижная двухсторонняя, Комплект мебели для хранения учебных материалов и оборудования 1 шт. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт. (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89, ауд. 6)
	Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.
	Комплект мебели (посадочных мест) 32 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Напольная меловая доска 1 шт.Стенды настенные 8 шт.
	Ноутбук Lenovo ideapad 330 1 шт. Проектор EPSON EB-535W 1 шт. Интерактивная доска EliteBoard WR-84A10 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Азина, д. 98, ауд. 12)
	12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
	- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;
	- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;
	- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
	- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
	- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;
	- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного контроля;
	- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
	- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
	- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;
	- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.
	Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе "Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта".
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	Тема 1. Технология развития личности учащегося как объекта и субъекта воспитания Тема 2. Особенности классного коллектива. Проблемы формирования классного коллективаТема 4. Условия формирования классного коллектива в современной школе
	Тема 6. Методика воспитания лидеров в ученическом коллективе Тема 7. Формирование групповой культуры. Нормы коллектива Тема 8. Диагностика сфер жизнедеятельности коллектива
	Промежуточная аттестация: Зачет
	2. Критерии оценивания сформированности компетенций
	Компетенция
	Зачтено
	Не зачтено
	Высокий уровень (отлично)
	Средний уровень (хорошо)
	Низкий уровень (удовлетворительно)
	Ниже порогового уровня (неудовлетво
	рительно)
	ПК-5
	Знает особенности и специфику научно-исследовательской деятельности в различных видах спорта и физической культуры; способы и методы организации, проведения научно-исследовательской работы.
	Допускает не точности в знаниях особенностей и специфики научно-исследовательской деятельности в различных видах спорта и физической культуры; способы и методы организации, проведения научно-исследовательской работы.
	Допускает ошибки в знаниях особенности и специфики научно-исследовательской деятельности в различных видах спорта и физической культуры; способы и методы организации, проведения научно-исследовательской работы.
	Не знает особенности и специфику научно-исследовательской деятельности в различных видах спорта и физической культуры; способы и методы организации, проведения научно-исследовательской работы.
	Умеет анализировать научную литературу; обрабатывать и систематизировать полученную информацию; проводить исследования по направлению в различных видах спорта и физической культуры.
	Допускает не точности в умениях анализировать научную литературу; обрабатывать и систематизировать полученную информацию; проводить исследования по направлению в различных видах спорта и физической культуры.
	Допускает ошибки в умении анализировать научную литературу; обрабатывать и систематизировать полученную информацию; проводить исследования по направлению в различных видах спорта и физической культуры.
	Не умеет анализировать научную литературу; обрабатывать и систематизировать полученную информацию; проводить исследования по направлению в различных видах спорта и физической культуры.
	Владеет методами организации и проведения научно-исследовательской работы в сфере физической культуры и спорта; способами и приемами обработки получаемых экспериментальных данных и их интерпретацией.
	Допускает не точности в владении методами организации и проведения научно-исследовательской работы в сфере физической культуры и спорта; способами и приемами обработки получаемых экспериментальных данных и их интерпретацией.
	Допускает ошибки в владении методами организации и проведения научно-исследовательской работы в сфере физической культуры и спорта; способами и приемами обработки получаемых экспериментальных данных и их интерпретацией.
	Не владеет методами организации и проведения научно-исследовательской работы в сфере физической культуры и спорта; способами и приемами обработки получаемых экспериментальных данных и их интерпретацией.
	УК-5
	Знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности разных народов во всем их многообразии; современные принципы организации межкультурного взаимодействия
	Допускает не точности в знаниях национальных, этнокультурных и конфессиональных особенностей разных народов во всем их многообразии; современные принципы организации межкультурного взаимодействия
	Допускает ошибки в знаниях национальных, этнокультурных и конфессиональных особенностей разных народов во всем их многообразии; современные принципы организации межкультурного взаимодействия
	Не знает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности разных народов во всем их многообразии; современные принципы организации межкультурного взаимодействия
	Умеет соблюдать этические нормы и права человека; конструктивно анализировать особенности взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; создавать оптимальную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Допускает не точности в умении соблюдать этические нормы и права человека; конструктивно анализировать особенности взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; создавать оптимальную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Допускает ошибки в умении соблюдать этические нормы и права человека; конструктивно анализировать особенности взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; создавать оптимальную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Не умеет соблюдать этические нормы и права человека; конструктивно анализировать особенности взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; создавать оптимальную среду для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Владеет навыками создания оптимальной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Допускает не точности в владении навыками создания оптимальной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Допускает ошибки в владении навыками создания оптимальной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	Не владеет навыками создания оптимальной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию
	1 семестр
	Текущий контроль:
	1.Устный опрос.    
	2. Тестирование.
	3. Реферат
	Выполнение каждого оценочного средства оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.
	Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными оценками за все оценочные средства.
	2 семестр
	Промежуточная аттестация – зачет
	Зачет. Выполнение задания за промежуточную аттестацию оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.
	Виды оценок:
	Для зачета:
	зачтено
	не зачтено
	
	4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания
	4.1. Оценочные средства текущего контроля
	4.1.1. Устный опрос
	4.1.1.1. Порядок проведения.
	Порядок проведения и процедура оценивания
	Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.
	4.1.1.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:
	в ответе качественно раскрывает содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся:
	в ответе раскрывает основные вопросы темы. Структура ответа в целом адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала. Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	в ответе раскрывает тему частично. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен им частично. Проявлено понимание отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	в содержании ответа тему не раскрывает. Понятийный аппарат освоен им неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Отсутствует умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 
	4.1.1.3. Содержание оценочного средства
	Вопросы для устного опроса
	1. Воспитание как ведущий фактор развития и формирования личности.
	2. Роль наследственности и среды в развитии и формировании личности.
	3. Личность ребенка как объект и субъект воспитания и обучения.
	4. Роль активности личности в ее формировании и развитии.
	5. Самовоспитание, самообразование, обучение и развитие.
	6. Групповые процессы: процессы развития и процессы функционирования.
	7. Фазы развития группы: притирка, переворот, результативность, эффективность, мастерство, старение, смерть.
	8. Циклы развития коллектива: адаптация, эффективное функционирование, обогащение.
	9.Условия формирования детского коллектива: наличие общественно значимой цели; совместная деятельность; наличие внутренней организации, согласованность формальной и неформальной структуры коллектива; качество отношений в коллективе.
	10. Характеристика списочного состава группы.
	11. Характеристика деятельности группы.
	12. Характеристика психологического климата группы.
	13. Характеристика успешности деятельности группы.
	14. Проблема лидерства.
	15. Типы лидерства.
	16. Механизм формирования лидеров.
	17. Проблемы взаимодействия формальных и неформальных лидеров.
	4.1.2. Тестирование
	4.1.2.1. Порядок проведения и процедура оценивания
	Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно выполненных заданий.
	4.1.2.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:
	получил 86% правильных ответов и более. 
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся:
	получил от 71% до 85 % правильных ответов. 
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	получил от 56% до 70% правильных ответов.  
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	получил от 55% правильных ответов и менее.  
	4.1.2.3. Содержание оценочного средства
	1. «Коллектив» в переводе с латинского переводится как
	а) организация; в) ассоциация;
	б) группа; г) собирательный.
	2.Важными признаками коллектива являются:
	а) общая цель, общая совместная деятельность;
	б) наличие иерархии и распределения социальных ролей;
	в) устойчивость и выработка норм поведения;
	г) общность и ассоциативность.
	3.Функциями коллектива являются ...
	а) прогностическая, коррекционная;
	б) организационная, воспитательная, стимулирования;
	в) реабилитационная, консультирования;
	г) адаптирования, приспособления.
	4.Принципами коллектива являются ...принципы
	а) единства, гражданственности;
	б) научности, воспитывающего характера;
	в) гласности, ответственной зависимости;
	г) перспективных линий, параллельного действия.
	5.Закон жизни коллектива по А.С. Макаренко гласит
	а) каждый, кто уверен в своей победе, рано или поздно обретет ее;
	б) выход из зоны комфорта - единственный путь развития;
	в) движение - форма жизни, остановка - его смерть;
	г) ты развиваешься только тогда, когда играешь с более сильным соперником.
	6.Закон параллельного действия - это когда требования педагога к ученику передаются не напрямую, а через?
	а) актив; б) деятельность; б) отвергнутых; г) воспитателя.
	7. Закон параллельного действия вступает в силу на _..._этапе развития коллектива
	а) третьем; в) втором;
	б) первом; г) четвертом.
	8.Чертами сформированного коллектива являются:
	а) ощущение защищенности, сдержанность в эмоциях;
	б) эмоциональность и нестабильность;
	в) активность к упорядоченному действию, разногласия;
	г) дружеское единение членов, постоянная бодрость.
	9._... -_является важным фактором становления коллектива.
	а) педагогическое требование; в) психологическое требование;
	б) воспитательный процесс; г) контроль.
	10.Общественное мнение в коллективе - это ...
	а) совокупность тех общественных оценок, которые даются в среде воспитанников фактам личной жизни;
	б) совокупность личностных оценок, которые даются в среде воспитанников различным явлениям и фактам коллективной жизни;
	в) совокупность тех общественных оценок, которые даются в среде воспитанников различным явлениям и фактам коллективной жизни;
	г) совокупность общественных оценок, которые не даются в среде воспитанников различным явлениям и фактам коллективной жизни.
	11.Важным условием развития коллектива является ...
	а) общественное мнение; в) педагогическое требование;
	б) организация самоуправления; г) традиции.
	12.В развитии коллектива ведущую роль играют ...
	а) традиции; в) воспитательный процесс;
	б) организация самоуправления; г) общественное мнение.
	13.Устойчивые формы коллективной жизни, которые помогают вырабатывать общие нормы поведения, развивают, украшают коллективную жизнь - это ...
	а) воспитательный процесс; в) традиции; б) общественное мнение; г) самоуправление
	14.Целью, способной увлечь и сплотить коллектив, А. С. Макаренко называл ...
	а) перспективу; в) активность; б) движение; г) бесконфликтное общение.
	15.Различают три вида целей, способных увлечь и сплотить коллектив:
	а) реальная, сложная, недостижимая;
	б) малая, средняя, высокая;
	в) близкая, средняя, далекая;
	г) короткая, средняя, длинная.
	16.Общественное мнение в коллективе - это ...
	а) совокупность тех общественных оценок, которые даются в среде воспитанников фактам личной жизни;
	б) совокупность личностных оценок, которые даются в среде воспитанников различным явлениям и фактам коллективной жизни;
	в) совокупность тех общественных оценок, которые даются в среде воспитанников различным явлениям и фактам коллективной жизни;
	г) совокупность разноречевых общественных оценок, которые даются в среде воспитанников различным явлениям и фактам коллективной жизни.
	17. Важным условием развития коллектива является ...
	а) общественное мнение;
	б) организация самоуправления;
	в) педагогическое требование;
	г) традиции.
	18. В развитии коллектива ведущую роль играют ...
	а) традиции;
	б) организация самоуправления;
	в) воспитательный процесс;
	г) общественное мнение.
	19.Устойчивые формы коллективной жизни, которые помогают вырабатывать общие нормы поведения, развивают, украшают коллективную жизнь - это ...
	а) воспитательный процесс;
	б) общественное мнение;
	в) традиции;
	г) организация самоуправления.
	20.Цель, способную увлечь и сплотить коллектив, А. С. Макаренко называл ...
	а) перспективой;
	б) движением;
	в) активностью;
	г) жизнью.
	21.Различают три вида целей, способные увлечь и сплотить коллектив:
	а) первая, вторая, третья;
	б) малая, средняя, дальняя;
	в) близкая, средняя, далекая;
	г) короткая, средняя, длинная.
	22.Принципами жизни коллектива являются принципы ...
	а) обучения, гражданственности;
	б) научности, воспитывающего характера;
	в) гласности, ответственной зависимости;
	г) перспективных линий, параллельного действия.
	23.Закон жизни коллектива (по А.С. Макаренко) гласит:
	а) каждый, кто уверен в своей победе, рано или поздно обретет ее;
	б) выход из зоны комфорта - единственный путь развития;
	в) движение - форма жизни, остановка - его смерть;
	г) ты развиваешься только тогда, когда играешь с более сильным соперником.
	24. Закон параллельного действия - это когда требования педагога к ученику передаются не напрямую, а через …
	а) актив; б) отвергнутых; в) деятельность; г) воспитателя.
	25.Закон параллельного действия по А.С.Макаренко вступает в силу на ... этапе развития коллектива.
	а) третьем; б) первом; в) втором; г) четвертом.
	26. Принцип связи воспитания с жизнью предполагает:
	а) формирование общеучебных умений;
	б) соединение воспитания и дополнительного образования;
	в) соединение воспитания с практической деятельностью;
	г) учет индивидуальных особенностей воспитанников.
	27. Педагогическая поддержка относится к видам педагогической деятельности, называемым:
	а) непосредственно-педагогические;
	б) организационно-педагогические;
	в) коррекционные (психологические);
	г) методические.
	28. Концепция коллективного творческого воспитания была разработана и воплощена в методике организации коллективной творческой деятельности:
	а) А.С. Макаренко; б) Н.М. Таланчуком; в) И.П. Ивановым; г) Л.И. Новиковой.
	29. Стили педагогического общения по усилению их гуманистической направленности:
	а) общение-устрашение; б) общение-дистанция; в) общение на основе дружеского расположения; г) общение-диалог.
	30. Признание самоценности личности, реализация внутренней и внешней свободы в воспитании – это принцип … .
	Правильные ответы к тесту: 1-г, 2-а, 3-б, 4-в, 5-в, 6-а, 7-в,б; 8-г, 9-а, 10-в, 11-б, 12-а, 13-в, 14-а, 15-в, 16-в, 17-б, 18-а, 19-в, 20-а, 21-в, 22-в, 23- в, 24-а, 25-в, 26-г, 27-в, 28-в, 29-г,в,б,а; 30-гуманизма.
	4.1.3. Реферат
	4.1.3.1. Порядок проведения.
	Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в письменном виде. В работе производится обзор материала в определённой тематической области либо предлагается собственное решение определённой теоретической или практической проблемы. Оцениваются проработка источников, изложение материала, формулировка выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы, своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата оцениваются также ораторские способности
	Требования к реферату
	При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров:
	поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм;
	ориентация страницы: книжная;
	шрифт: TimesNewRoman;
	кегль: 14 пт (пунктов);
	красная строка:1 мм;
	междустрочный интервал: полуторный;
	выравнивание основного текста и сносок: по ширине.
	Иллюстрации в виде рисунков, фотоснимков, схем и т.п. могут располагаться органично с текстом (возможно ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется нумерация (сквозная для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и надпись располагать внизу.
	Заканчивается пояснительная записка библиографическим списком источников, к которым обращался студент во время работы над разрабатываемой темой.
	Объем информационно-технологической документации не регламентируется – он диктуется достаточностью для практического применения. Карточки задания для самоконтроля (если таковы имеются) вкладываются в прозрачные файлы.
	Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы:
	- титульный лист;
	- содержание;
	- введение;
	- базовое понятия;
	- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.);
	- классификация (виды, формы и т.д.);
	- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе;
	- глоссарий;
	- список использованных источников
	- приложения
	4.1.3.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:
	Тема раскрыта полностью. Продемонстрировано превосходное владение материалом. Использованы надлежащие источники в нужном количестве. Структура работы соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности работы высокая.
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся:
	Тема в основном раскрыл. Продемонстрировано хорошее владение материалом. Использованы надлежащие источники. Структура работы в основном соответствует поставленным задачам. Степень самостоятельности работы средняя. 
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	Тему раскрыл слабо. Продемонстрировано удовлетворительное владение материалом. Использованные источники и структура работы частично соответствуют поставленным задачам. Степень самостоятельности работы низкая.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	Тему не раскрыл. Продемонстрировано неудовлетворительное владение материалом. Использованные источники недостаточны. Структура работы не соответствует поставленным задачам. Работа несамостоятельна.
	4.1.3.3. Содержание оценочного средства
	Темы рефератов
	1. Личностно-ориентированный в формировании субъекта в коллективе.
	2. Образование как процесс постижения и освоения культуры.
	3. Уклад школьной жизни как условие формирования личности в коллективе.
	4. Событийность как необходимое условие развития индивидуального сознания обучающегося.
	5. Проектные технологии в формировании личности в коллективе.
	6. Сотрудничество школы с социокультурными институтами.
	7. Условия создания благоприятного психологического климата группы.
	8. Особенности взаимодействия формальных и неформальных лидеров в классе.
	9. Формирование лидерских качеств подростков.
	10. Социально-культурные технологии в в формировании личности в коллективе.
	11. Проблемы образования и воспитания детей в полиэтническом коллективе.
	12. Формирование активной социальной позиции подростков.
	13. Диагностика личностной сферы обучающегося.
	14. Педагогическая поддержка формирования
	15. Условия оптимизации процесса формирования личности в коллективе.
	16. Роль классного руководителя в формировании коллективистских отношений в классе.
	17. Оценка эффективности внеурочных форм организации образовательной деятельности учащихся.
	18. Реализация принципов поликультурного образования в современной школе.
	2 семестр
	4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации
	4.2.1. Зачет
	4.2.1.1. Порядок проведения.
	По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете 2 вопроса. Время подготовки 15-20 минут.
	Зачет проводится в устной или письменной форме. Оценивается владение учебно-программным материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе педагогических фактов.
	4.2.1.2. Критерии оценивания.
	Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся:
	- продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала,
	- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля,
	- усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой дисциплины,
	-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии,
	-проявил творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала,
	- приводил примеры при раскрытии вопроса,
	- ответил уверенно на дополнительные вопросы.
	Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся:
	- продемонстрировал полное знание учебно-программного материала,
	- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля,
	- усвоил основную литературу, рекомендованную программой дисциплины,
	- показал систематический характер знаний по дисциплине,
	- приводил примеры при раскрытии вопроса,
	- ответил по существу на дополнительные вопросы.
	Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся:
	- продемонстрировал знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,
	-справился с выполнением заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля,
	- знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины,
	- допустил погрешности в ответе, но обладает необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя,
	- приводил несущественные примеры при раскрытии вопроса,
	- ответил с ошибками на некоторые дополнительные вопросы.
	Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся:
	- продемонстрировал фрагментарное знание основного учебно-программного материала,
	- справился с меньшей частью заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля,
	- знаком с литературой, рекомендованной программой дисциплины,
	- допустил значительные погрешности в ответе,
	- не смог привести примеры при раскрытии вопроса,
	- не ответил на дополнительные вопросы. 
	4.2.1.3. Оценочные средства.
	Вопросы к зачету
	1. Формальная и неформальная структура коллектива.
	2. Методы и приемы воспитания лидеров в ученическом коллективе.
	3. Типы лидерства.
	4. Взаимовлияние коллектива и лидеров.
	5. Групповые процессы: процессы развития и процессы функционирования.
	6. Фазы развития группы: притирка, переворот, результативность, эффективность, мастерство, старение, смерть.
	7. Циклы развития коллектива: адаптация, эффективное функционирование, обогащение.
	8. Условия формирования детского коллектива: наличие общественно значимой цели; совместная деятельность; наличие внутренней организации, согласованность формальной и неформальной структуры коллектива; качество отношений в коллективе.
	9. Характеристика списочного состава группы.
	10. Характеристика деятельности группы.
	11. Характеристика психологического климата группы.
	12. Характеристика успешности деятельности группы.
	13. Проблема лидерства. Типы лидерства.
	14. Механизм формирования лидеров.
	15. Проблемы взаимодействия формальных и неформальных лидеров.
	16. Проблема формирования групповой культуры.
	17. Влияние характера деятельности на формирование групповой культуры.
	18. Проблемы формирования нравственных отношений.
	19. Взаимовлияние системы отношений и коллективных норм жизнедеятельности.
	20. Коллектив класса в структуре коллектива образовательного учреждения.
	21. Управление и самоуправление в детском коллективе.
	22. Роль классного руководителя.
	23. Роль актива в развитии личности и коллектива.
	24. Традиции коллектива и их влияние на развитие личности.
	25. Диагностика развития личности в детском коллективе.
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	Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и информационно-справочных систем:
	Программное обеспечение: Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security для Windows.
	Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.
	Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС Издательства "Лань" обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по максимальному количеству профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.
	Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе "Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный ресурс "Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в части формирования фондов основной и дополнительной литературы.

