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Раздел 1. Общие положения 
1.1. Настоящая ОПОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 
утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27октября 2023 г. № 798 (далее – 
ФГОС СПО). 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования 
по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП: 
− Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  №273-ФЗ  «Об  образовании 
в Российской Федерации»; 
− Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 
− Приказ  Минобрнауки  России  от  17.05.2012  №  413  (ред.  от  12.08.2022) 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 № 24480); 
− Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 N 371 "Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 12.07.2023 № 74228) (далее – ФОП СОО) (в ред. 
Приказов Минпросвещения России от 01.02.2024 N 62, от 19.03.2024 N 171); 
− Приказ Минпросвещения России от 27.12.2023 N 1028 "О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и 
Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 
государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего 
общего образования" (зарегистрирован в Минюсте России 02.02.2024, регистрационный 
N 77121, вступает в силу с 01.09.2024); 
− Приказ Минпросвещения России от 01.02.2024 N 62 "О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 
федеральных образовательных программ основного общего образования и среднего 
общего образования" (зарегистрирован в Минюсте России 29.02.2024, регистрационный N 
773780, вступает в силу с 01.09.2024); 
− Приказ Минпросвещения России от 19.03.2024 N 171 "О внесении изменений в 
некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 
федеральных образовательных программ начального общего образования, основного 
общего образования и среднего общего образования" (зарегистрирован в Минюсте России 
11.04.2024, регистрационный N 77830, вступает в силу с 01.09.2024); 
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.12.2023 № 1028 
«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 
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федеральных государственных образовательных стандартов основного общего 
образования и среднего общего образования» (вступает в силу с 01.09.2024); 
− Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) "Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167); 
− Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 24.04.2024 № 272) 
«Об  утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации 
по образовательным программам среднего профессионального 
образования»(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211); 
− Приказ  Минобрнауки  России  №  885,  Минпросвещения  России  №  390 
от 5 августа 2020 г. (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 
(вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
ОП – общепрофессиональный цикл; 
П – профессиональный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОП – общепрофессиональная дисциплина; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

«Юрист». 
Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующий вид деятельности 
 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 
направленностью 

Юрист в сфере социального 
обеспечения 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты (по 
выбору) 

 
Форма обучения: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации: юрист – 4428 академических часа. 



Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
основного общего образования по квалификации: юрист – 2 года 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 09 Юриспруденция. 
3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулями 

присваиваемой квалификации «юрист»: 
 

Наименование видов деятельности Наименование 
профессиональных модулей 

1 2 
Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительный 

модуль 
Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительный 

модуль 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПМ.03 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 



Раздел 4. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППССЗ 
4.1. Общие компетенции 

 
К

од
 

ко
мп

ет
ен

ци
и  

 
Формулировка компетенции 

 

 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно 
к различным контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы 
составлять план действия 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и 
жить 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа 

Умения: 
определять задачи для поиска информации 



 и интерпретации информации 
и информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне информации 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение 
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства 
информатизации 
порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать 
и реализовывать собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой 
и финансовой грамотности 
в различных жизненных ситуациях 

Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 
деятельности 
применять современную научную профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 



  современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 
и работать 
в коллективе и команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 
личности 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального 
и культурного контекста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение 
на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению Умения: 



 окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания 
об изменении климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого 
производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной 
деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной 
специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии 
человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 



  писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 

 
4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 
деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права. 

Навыки: 
осуществления профессионального толкования норм права; 
Умения: 
анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 
характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 
особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое 
нормами административного права и процесса; 
Знания: 
понятие и основные положения и особенности науки административного права в части 
развития административно-процессуального регулирования; 
сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 
административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять нормы 
права для решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 

Навыки: 
применения норм права для решения задач в профессиональной деятельности; 
Умения: 
оперировать юридическими понятиями и категориями; 
анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 
разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 



  анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, 
гражданско-правовых и трудовых отношений; 
анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 
организации; 
Знания: 
источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 
понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; 
виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных 
процедур, входящих в состав административного процесса; 
сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных 
отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; 
порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
виды трудовых договоров; 
содержание трудовой дисциплины; 
порядок разрешения трудовых споров; 
виды рабочего времени и времени отдыха; 
формы и системы оплаты труда работников; 
основы охраны труда; 
порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 
порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 
пересмотра решения суда; 
формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 
основные стадии гражданского и административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навыками 
подготовки юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных 
технологий. 

Навыки: 
подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 
технологий. 
Умения: 
применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой 
информации и оформления юридических документов; 
составлять различные виды юридических документов. 



  Знания: 
правила составления юридических документов; 

Правоохранительная 
деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 
контроль соблюдения 
законодательства РФ 
субъектами права. 

Навыки: 
информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических 
лиц по правовым вопросам; 
приема и регистрации заявлений и документов граждан; 
Умения: 
ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 
разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 
Знания: 
действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 
Федерации, их структуру и компетенцию; 
основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 
основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных органов; 
признаки состава преступления; 
стадии уголовного судопроизводства; 
правовое положение участников уголовного судопроизводства; 
формы и порядок производства предварительного расследования; 
процесс доказывания и его элементы; 

ПК 2.2. 
Систематизировать 
нормативные правовые 
акты и обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений. 

Навыки: 
формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных вопросов; 
подготовки проектов решений; 
Умения: 
анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные 
правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных 
органов; 
пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного 
права к конкретным жизненным ситуациям; 
Знания: 
основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; 
особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 
производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполнением 



  приговора; 
особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 
оценку противоправного 
поведения и определять 
подведомственность 
рассмотрения дел. 

Навыки: 
выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 
Умения: 
определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной 
части Уголовного кодекса; 
составлять уголовно-процессуальные документы; 
решать задачи по квалификации преступлений 
Знания: меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок 
применения; 
правила проведения следственных действий; 

Обеспечение 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного 
обеспечения и 
социальной защиты (по 
выбору) 

ПК 31. Информировать, на 
приеме и 
консультировании 
субъектов права по 
вопросам социального 
обеспечения и социальной 
защиты. 

Навыки: 
информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических 
лиц по вопросам социального обеспечения, 
общения с нуждающимися в социальном обеспечении гражданами (семьями) 
Умения: 
информировать граждан и юридические лица (через их представителей) по вопросам 
социального обеспечения; 
осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения; 
оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения 
Знания: 
содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; 
способы информирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения, 
полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по вопросам 
социального обеспечения, 
административные регламенты в области социального обеспечения 

ПК 3.2. Осуществлять Навыки: 



 формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для 
установления и выплаты 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу 
документов по указанным 
выплатам и услугам. 

приема и регистрации заявлений и документов для установления пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения; 
формирования и рассмотрения пакета документов для установления пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения, включая 
выдачу необходимых документов по указанным вопросам 
Умения: 
формировать и рассматривать документы для установления пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу 
необходимых документов по указанным вопросам 
Знания: 
порядок формирования документов для установления пенсий, пособий, иных социальных 
выплат, услуг государственного социального обеспечения 

ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов 
решений об установлении 
(отказе в установлении) 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного 
социального обеспечения, 
используя 
информационно-
коммуникационные 
технологии. 

Навыки: 
подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) пенсий, пособий, 
иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные технологии 
Умения: 
осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 
обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии; 
использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности 
Знания: 
процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 
обеспечения; 
компьютерные программы по установлению пенсий, пособий, иных социальных выплат, 
услуг государственного социального обеспечения; 
полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по вопросам 
социального обеспечения, 
административные регламенты в области социального обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и ведение 

Навыки: 
поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных 



 баз данных об обращениях 
в территориальный орган 
Фонда пенсионного и 
социального страхования 
Российской Федерации, в 
организацию социальной 
защиты населения 
получателей пенсий и 
иных социальных выплат 
и предоставления услуг 
государственного 
социального обеспечения. 

социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения с применением 
компьютерных технологий; 
поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального обеспечения с применением компьютерных 
технологий; 
выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с 
применением компьютерных технологий; 
организации и координирования социальной работы с нуждающимися в социальном 
обеспечении гражданами (семьями) с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий 
Умения: 
формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные органы и 
учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения; 
составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 
информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений граждан; 
пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях установления 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 
обеспечения; 
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, иных 
социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения с применением 
компьютерных технологий; 
выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспечении, с 
применением компьютерных технологий; 
Знания: 
порядок формирования и ведения базы данных по обращениям в уполномоченные органы 
и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг 
государственного социального обеспечения; 
порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 
пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального обеспечения 



5. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ППССЗ 

5.1 Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план (Приложение 1) разработан на основе структуры, заданной ФГОС СПО 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция и включает изучение следующих учебных циклов: 
– общий гуманитарный и социально-экономический; 
– математический и общий естественнонаучный; 
– общепрофессиональный; 
– профессиональный 

и разделов: 
– учебная практика; 
– производственная практика; 
– преддипломная практика; 
– промежуточная аттестация; 
– государственная итоговая аттестация (подготовка выпускной квалификационной 

работы и защита выпускной квалификационной работы, подготовка к государственному 
экзамену и проведение государственного экзамена). 

Объем часов по всем циклам профессиональной подготовки составляет 2412 часов 
максимальной учебной нагрузки обучающегося, что соответствует требованиям ФГОС. 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с 
одновременным получением среднего общего образования в пределах ППССЗ. Цикл среднего 
общего образования ППССЗ сформирован в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом 
министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 (в 
действующей редакции) и Методических рекомендаций по реализации среднего общего 
образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования (утв. Минпросвещения России от 
16.04.2021г.). 

При разработке учебного плана выполнены следующие требования: 
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебных нагрузок. 
Объем аудиторной учебной нагрузки в течение всего периода обучения по учебным 

циклам составляет не более 36 академических часов в неделю. 
Календарный учебный график (Приложение 2) для очной формы обучения (для 

обучающихся на базе основного общего образования) включает: 
6 семестров (включая время, отведенное на подготовку и сдачу демонстрационного 

экзамена); 
147 недель (97 недель обучение по учебным циклам, 9 недель промежуточная 

аттестация, 11 недель учебная и производственная практика, 4 недели – преддипломная 
практика, 6 недель государственная итоговая аттестация (подготовка к демонстрационному 
экзамену – 5 недели, выполнение задания демонстрационного экзамена – 1 неделя), 24 недели 
каникулы). 

Продолжительность обучения по учебным циклам составляет: 
1 семестр 17 недель; 
2 семестр 21 неделя; 
3 семестр 13 недель; 



4 семестр 19 неделя; 
5 семестр 10 недель; 
6 семестр 12 недель; 
Всего учебным планом предусмотрено 147 недель обучения по всем учебным циклам. 

Каникулы составляют 24 недели, что соответствует требованиями ФГОС СПО по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

В соответствии со стандартом ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 
при реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная. 

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении 
обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 
реализуются концентрированно в один или несколько периодов. Цели и задачи, программы и 
формы отчетности определены по каждому виду практики. 

Учебная практика реализуется концентрированно при освоении обучающимися 
профессиональных модулей; проводится в учебно-производственных мастерских и 
лабораториях института, а также в профильных организациях на основе договоров, 
заключаемых между образовательным учреждением и организациями, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 
которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического 
опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 
готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выпускной 
квалификационной работе и подготовку к сдаче демонстрационного экзамена. 
 
Таблица 4 – Учебные и производственные практики, преддипломная практика 

№ Индекс и наименование 
профессионального модуля 

Индекс и наименование 
практики 

Количество недель 

1 ПМ.01 
Правопримен
ительный 
модуль 

 УП 01.01 Учебная практика 
ПП 01.01 Производственная 
практика 

3 
3 

2 ПМ.02 Правоохранительный 
модуль 

УП 02.01 
Учебная 
практика 

 

 2 

3 ПМ.03 Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

ПП 03.01 
практика 

Производственна
я 

3 

Всего 11 
6  ПДП Преддипломная 

практика 
4 

 
 

5.2 Рабочие программы дисциплин, модулей и практик. 
Комплект рабочих программ дисциплин, модулей и практик определяет планируемые 

результаты обучения по каждой дисциплине, модулю и практике, формулирует основное 
содержание дисциплин, модулей и практик, формы самостоятельной работы, оценочные 
средства и их методическое обеспечение. 



Рабочие программы дисциплин, модулей и практик представлены в ( Приложении 3) и 
(Приложении 4) соответственно. 
 

6. Условия к реализации ППССЗ 
 

6.1 Требования к учебно-методическому обеспечению ППССЗ 
При реализации ППССЗ каждый обучающийся Елабужского института (филиала) КФУ 

обеспечен доступом к базам данных и к одной или нескольким электронно- библиотечным 
системам (электронным библиотекам), формируемым по полному перечню дисциплин 
(модулей) ППССЗ. 

Библиотечный фонд Елабужского института (филиала) КФУ укомплектован печатными 
изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно 
печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 
обучающегося. Библиотечный фонд Елабужского института (филиала) КФУ укомплектован 
печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из 
расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) 
на одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) 
электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за 
последние 5 лет. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) обеспечивает 
возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
"Интернет", как на территории Елабужского института (филиала) КФУ, так и вне ее. 

Елабужский институт (филиал) КФУ предоставляет обучающимся возможность 
оперативного обмена информацией с российскими образовательными организациями, иными 
организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным 
ресурсам сети Интернет. 

Елабужский институт (филиал) КФУ обеспечен необходимым комплектом 
лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей)). 

Обучающимся и педагогическим работникам Елабужский институт (филиал) КФУ 
обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том 
числе международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
(модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 
 

6.2 Требования к кадровым условиям реализации ППССЗ. 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками Елабужского 
института (филиала) КФУ, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 09 Юриспруденция имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция не реже 1 
раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 



Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 09 Юриспруденция в общем числе педагогических 
работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 
 

6.3 Требования к материально-техническому обеспечению ППССЗ 
Елабужский институт (филиал) КФУ располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 
дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 
предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-техническая 
база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских 
и других помещений 

 
Кабинеты: 
социально-экономических дисциплин; 
иностранного языка; 
математики; 
экологических основ природопользования; 
экономики организации; 
документационного обеспечения управления; 
финансов, денежного обращения и кредита; 
бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 
основ предпринимательской деятельности; 
анализа финансово-хозяйственной деятельности; 
безопасности жизнедеятельности. 
Лаборатории: 
информационных технологий в профессиональной деятельности; 
учебная бухгалтерия. 
Спортивный комплекс: 
спортивный зал. 
Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 
Актовый зал. 

 
6.4 Требования к финансовым условиям реализации ППССЗ. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 
профессионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 
 
 

7. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 
(социально-личностных) компетенций выпускников 

Целью воспитательной работы педагогического коллектива Елабужского института 
(филиала) КФУ, общественных организаций и структур, студенческого актива является 



формирование гармонично развитой, творческой и высоконравственной личности будущего 
специалиста среднего звена, способного успешно действовать в условиях конкурентной 
среды, обладающего высокой культурой и гражданской ответственностью за принимаемые 
решения. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
представлены в (Приложении 5). 
 

8. Особенности реализации ППССЗ для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Елабужский институт (филиал) КФУ предоставляет возможность получения среднего 
профессионального образования абитуриентам с инвалидностью и лицам с ограниченными 
возможностями здоровья (далее – ОВЗ). 

В КФУ предусмотрены все необходимые специальные условия для проведения 
процедур государственной итоговой аттестации для обучающихся с инвалидностью и лиц с 
ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 

В Елабужском институте (филиале) КФУ постоянно ведется работа по обеспечению 
беспрепятственного доступа лицам с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья во все здания института. Обеспечивается доступность услуг путем изменения 
порядка их предоставления, при необходимости оказывается дополнительная помощь 
ассистентов, процесс обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью обеспечивается (при 
необходимости) специальными техническими средствами. 

Все учебные корпуса обеспечены следующими материально-техническими условиями, 
обеспечивающими возможность беспрепятственного доступа лиц с инвалидностью и ОВЗ: при 
входе в здание имеются пандус с поручнем, кнопка вызова, имеется вывеска с названием 
организации, графиком работы, выполненных рельефно- точечным шрифтом Брайля, возле 
входной группы имеется схема эвакуации, адаптированная для лиц с инвалидностью и ОВЗ, 
вход оборудован расширенным дверным проемом, имеется оборудованный санузел для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ с кнопкой звонка в дежурную комнату. 

Адаптация образовательной программы и/или индивидуальных учебных планов для 
каждого обучающегося с инвалидностью или лица с ОВЗ при совместном обучении 
(инклюзивное образование) происходит по выбору обучающегося с учетом требований ФГОС 
СПО. Образовательные программы адаптируются с учетом нозологии. 

Адаптация образовательной программы для обучающихся с инвалидностью и лиц с 
ОВЗ осуществляется с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, 
индивидуальной программы реабилитации или абилитации. 

В учебном процессе для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ применяются 
специализированные технические средства приема-передачи учебной информации в 
доступных формах для обучающихся с различными нарушениями, электронных 
образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся, 
необходимое материально-техническое оснащение. 

При составлении индивидуального графика обучения предусматриваются различные 
варианты проведения занятий: в Елабужском институте (филиале) КФУ (в академической 
группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образовательных 
технологий. При организации обучения для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по 
индивидуальному плану предусмотрено использование электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. Они предусматривают возможность приема- 
передачи информации в доступных для них формах. Срок получения среднего 
профессионального образования при обучении по индивидуальному учебному плану для 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ может быть при необходимости увеличен, но не более 



чем на год. При определении мест прохождения практик обучающимися с ОВЗ и инвалидами 
Елабужский институт (филиал) КФУ учитывает рекомендации, содержащиеся в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида или рекомендации психолого-медико- 
педагогической комиссии, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 
необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 
соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых 
трудовых функций. Формы проведения практики обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ 
устанавливаются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. Форма проведения текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости предоставляется 
дополнительное время для подготовки к текущему контролю, промежуточной и итоговой 
аттестации. 

Для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ с особыми образовательными 
потребностями по дисциплине «Физическая культура» разработаны программы на основе 
принципов адаптивной физической культуры, которые предполагают, что физическая 
культура во всех ее проявлениях должна стимулировать позитивные морфо-функциональные 
сдвиги в организме, формируя, тем самым, необходимые двигательные координации, 
физические качества и способности, направленные на жизнеобеспечение, развитие и 
совершенствование организма. 

Непрерывность образовательного процесса данной категории обучающихся, не 
имеющих возможность по состоянию здоровья регулярно посещать занятия, обеспечивается 
необходимыми методическими материалами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены 
следующие формы организации педагогического процесса и контроля знаний: 

- для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 
менее 300 люкс; задания для выполнения, а также инструкция о порядке выполнения 
контрольных заданий оформляются увеличенным шрифтом (размер 16-20); 

- для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусиливающей 
аппаратуры коллективного пользования; 

- для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все контрольные 
задания по желанию обучающихся могут проводиться в письменной форме. 

Основной формой организации педагогического процесса является интегрированное 
обучение инвалидов, т. е. все студенты обучаются в смешанных группах, имеют возможность 
постоянно общаться со сверстниками, легче адаптируются в социуме. 
 

9. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 
обучающимися ППССЗ. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Юриспруденция контроль 
освоения обучающимися программы подготовки специалистов среднего звена включает 
текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 
обучающихся. 

Обучающиеся по программе подготовки специалистов среднего звена, при 
промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 8 экзаменов и 10 зачетов. 
 

9.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся Елабужский 
институт (филиал) КФУ создает фонды оценочных средств для проведения текущего 



контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 
Фонды оценочных средств представлены в виде приложения к рабочим программам 

дисциплин (модулей), программам практик, программе государственной итоговой 
аттестации и включают в себя вопросы, задания, позволяющие оценить степень 
сформированности компетенций обучающихся. 
 

9.2 Программа государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 16 августа 2013г. № 968. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и сдачу ДЭ.  
Государственная итоговая аттестация проводится по программе государственной 

итоговой аттестации (Приложение 6). 
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