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Компетенция: УК-1.  
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 «Пе-

дагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-1. Спосо-
бен осуществ-
лять критиче-
ский анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе си-
стемного под-
хода, выраба-
тывать страте-
гию действий  

УК-1.1. Знать методы кри-
тического анализа и оцен-
ки проблемных ситуаций 
на основе системного под-
хода; основные принципы 
критического анализа; спо-
собы поиска вариантов 
решения поставленной 
проблемной ситуации 

Знать базовые методы 
критического анализа и 
оценки проблемных ситу-
аций на основе системно-
го подхода; основные 
принципы критического 
анализа; алгоритмы поис-
ка вариантов решения по-
ставленной проблемной 
ситуации 

Знать методы критическо-
го анализа и оценки про-
блемных ситуаций на ос-
нове системного подхода; 
основные принципы кри-
тического анализа; спосо-
бы поиска вариантов ре-
шения поставленной про-
блемной ситуации 

Знать систему методов 
критического анализа и 
оценки проблемных ситу-
аций на основе системно-
го подхода; принципы 
критического анализа; 
эффективные способы 
поиска вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации 

Философия образования и 
науки (Устный опрос, тести-
рование, реферат, зачет) 
Методология и методы 
научного исследования 
(Коллоквиум, тестирование, 
ситуационная задача, экза-
мен) 
Современные проблемы 
науки и образования (Уст-
ный опрос, тестирование, 
реферат, зачет) 
Педагогический дизайн (уст-
ный опрос, тестирование, 

УК-1.2. Уметь анализиро-
вать проблемную ситуа-
цию как систему, выявляя 
ее составляющие и связи 

Уметь анализировать про-
блемную ситуацию по 
заданному алгоритму; 
осуществлять поиск вари-

Уметь анализировать про-
блемную ситуацию как 
систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи меж-

Уметь анализировать про-
блемную ситуацию как 
систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи меж-
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Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

между ними; осуществлять 
поиск вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации; определять стра-
тегию достижения постав-
ленной цели как последо-
вательности шагов, пред-
видя результат каждого из 
них и оценивая их влияние 
на внешнее окружение 
планируемой деятельности 
и на взаимоотношения 
участников этой деятель-
ности 

антов решения поставлен-
ной проблемной ситуации; 
определять стратегию до-
стижения поставленной 
цели как последователь-
ности шагов, предвидя 
общий результат каждого 
из них  

ду ними; осуществлять 
поиск вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации; определять 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательности ша-
гов, предвидя общий ре-
зультат каждого из них и 
оценивая их влияние на 
внешнее окружение пла-
нируемой деятельности и 
на взаимоотношения 
участников этой деятель-
ности 

ду ними; осуществлять 
поиск эффективных вари-
антов решения поставлен-
ной проблемной ситуации; 
определять стратегию до-
стижения поставленной 
цели как последователь-
ности шагов, предвидя 
результат каждого из них 
и оценивая их влияние на 
внешнее окружение пла-
нируемой деятельности и 
на взаимоотношения 
участников этой деятель-
ности 

зачет) 
Проектирование и оценка 
образовательного модуля 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

УК-1.3. Владеть навыками 
критического анализа про-
блемных ситуаций на ос-
нове системного подхода и 
определения стратегии 
действий для достижения 
поставленной цели 

Владеть базовыми навы-
ками критического анали-
за проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода и определения 
стратегии действий для 
достижения поставленной 
цели 

Владеть комплексом 
навыков критического 
анализа проблемных ситу-
аций на основе системно-
го подхода и определения 
стратегии действий для 
достижения поставленной 
цели 

Владеть комплексом 
навыков критического 
анализа проблемных ситу-
аций на основе системно-
го подхода и определения 
стратегии эффективных 
действий для достижения 
поставленной цели 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

УК-1 - Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

I 1  Философия образования и науки (Устный опрос, тестирование, реферат, зачет) 
 Методология и методы научного исследования (Коллоквиум, тестирование, ситуа-

ционная задача, экзамен) 
 Современные проблемы науки и образования (Устный опрос, тестирование, рефе-

рат, зачет) 
II 5  Педагогический дизайн (устный опрос, тестирование, зачет) 

 Проектирование и оценка образовательного модуля (устный опрос, тестирование, 
зачет) 

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
  



 
Компетенция: УК-2.  
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 «Пе-

дагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия; 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления труд-
ностей в обучении; 
ПК-5 – Готов достигать цели проекта в рамках утвержденных требований и установленных ограничений; 
ПК-6 – Готов решать исследовательские задачи в рамках реализации проекта. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-2. Спосо-
бен управлять 
проектом на 
всех этапах его 
жизненного 
цикла 

УК-2.1.  Знать принципы, 
методы и требования, 
предъявляемые к проект-
ной работе; методы пред-
ставления и описания ре-
зультатов проектной дея-
тельности; методы, крите-
рии и параметры оценки 
результатов выполнения 
проекта 

Знать базовые принципы, 
методы и требования, 
предъявляемые к проект-
ной работе; основные ме-
тоды представления и 
описания результатов 
проектной деятельности; 
методы, критерии и пара-
метры оценки результатов 
выполнения проекта 

Знать принципы, методы и 
требования, предъявляе-
мые к проектной работе; 
методы представления и 
описания результатов про-
ектной деятельности; ме-
тоды, критерии и парамет-
ры оценки результатов 
выполнения проекта 

Знать систему принципов, 
методов и требований, 
предъявляемых к проект-
ной работе; эффективные 
методы представления и 
описания результатов 
проектной деятельности; 
комплекс методов, крите-
риев  и параметров оценки 
результатов выполнения 
проекта 

Ознакомительная практика 
(отчет по практике, индиви-
дуальное задание) 
Развитие культуры качества 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Организация проектной и 
научно-исследовательской 
деятельности педагогических 
работников (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Руководство проектной и 
научно-исследовательской 
деятельностью обучающихся 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 

УК-2.2. Уметь формиро-
вать план-график реализа-
ции проекта в целом и 
план контроля его выпол-
нения; организовывать и 

Уметь формировать план-
график реализации проек-
та по заданному алгорит-
му и план контроля его 
выполнения; организовы-

Уметь формировать план-
график реализации проек-
та в целом и план кон-
троля его выполнения; 
организовывать и коорди-

Уметь формировать план-
график реализации проек-
та в целом и план кон-
троля его выполнения; 
эффективно организовы-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

координировать работу 
участников проекта, обес-
печивать работу команды 
необходимыми ресурсами; 
представлять публично 
результаты проекта (или 
отдельных его этапов) в 
форме отчетов, статей, вы-
ступлений на научно-
практических конференци-
ях 

вать и координировать 
работу участников проек-
та, обеспечивать работу 
команды необходимыми 
ресурсами; представлять 
публично результаты от-
дельных его этапов в 
форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-
практических конферен-
циях 

нировать работу участни-
ков проекта, обеспечивать 
работу команды необхо-
димыми ресурсами; пред-
ставлять публично резуль-
таты проекта в форме от-
четов, статей, выступле-
ний на научно-
практических конферен-
циях 

вать и координировать 
работу участников проек-
та, обеспечивать продук-
тивную работу команды 
необходимыми ресурсами; 
представлять публично 
результаты проекта в 
форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-
практических конферен-
циях 

Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

УК-2.3. Владеть навыками 
осуществления деятельно-
сти по управлению проек-
том на всех этапах его 
жизненного цикла 

Владеть  базовыми навы-
ками осуществления дея-
тельности по управлению 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

Владеть комплексом 
навыков осуществления 
деятельности по управле-
нию проектом на всех эта-
пах его жизненного цикла 

Владеть навыками осу-
ществления эффективной 
деятельности по управле-
нию проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

УК-2 - Способен управлять проек-
том на всех этапах его жизненного 
цикла 

I 2  Ознакомительная практика (отчет по практике, индивидуальное задание) 
 Развитие культуры качества (устный опрос, тестирование, зачет) 

II 5  Организация проектной и научно-исследовательской деятельности педагогиче-
ских работников (устный опрос, тестирование, экзамен) 

 Руководство проектной и научно-исследовательской деятельностью обучающихся 
(устный опрос, тестирование, зачет) 

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
  



 
Компетенция: УК-3.  
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 «Пе-

дагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики; 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-3. Спосо-
бен организо-
вывать и руко-
водить рабо-
той команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК-3.1. Знать правила ко-
мандной работы; необхо-
димые условия для эффек-
тивной командной работы 

Знать правила командной 
работы по заданному ал-
горитму; необходимые 
условия для командной 
работы 

Знать правила командной 
работы; необходимые 
условия для командной 
работы 

Знать правила командной 
работы; оптимальные 
условия для эффективной 
командной работы 

Современные проблемы 
науки и образования (Уст-
ный опрос, тестирование, 
реферат, зачет) 
Менеджмент в современном 
образовании (Устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Тренинг педагогического 
взаимодействия (устный 
опрос,  тестирование, про-
верка практических навыков, 
зачет) 
Тренинг управления кон-
фликтами в образователь-
ной среде (Тестирование, 
реферат, устный опрос, за-
чет) 
Лидерство и командообра-
зование (тестирование, 
контрольная работа, зачет) 

УК-3.2. Уметь планировать 
командную работу, рас-
пределять поручения и де-
легировать полномочия 
членам команды; органи-
зовывать обсуждение раз-
ных идей и мнений; пред-
видит результаты как лич-
ных, так и коллективных 
действий; организовать и 
руководить работой ко-
манды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для 
достижения поставленной 

Уметь по заданному алго-
ритму планировать ко-
мандную работу, распре-
делять поручения и деле-
гировать полномочия чле-
нам команды; организо-
вывать обсуждение раз-
ных идей и мнений; пред-
видеть результаты как 
личных, так и  коллектив-
ных действий; организо-
вать и руководить работой 
команды для достижения 
поставленной цели 

Уметь планировать ко-
мандную работу, распре-
делять поручения и деле-
гировать полномочия чле-
нам команды; организо-
вывать обсуждение раз-
ных идей и мнений; пред-
видит результаты как лич-
ных, так и коллективных 
действий; организовать и 
руководить работой ко-
манды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

Уметь планировать про-
дуктивную командную 
работу, распределять по-
ручения и делегировать 
полномочия членам ко-
манды; организовывать 
обсуждение разных идей и 
мнений; предвидит ре-
зультаты как личных, так 
и коллективных действий; 
организовать и руково-
дить работой команды, 
вырабатывая эффектив-
ную командную страте-
гию для достижения по-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

цели ставленной цели Наставничество и коучинг в 
образовании (устный опрос, 
тестирование, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

УК-3.3 Владеть навыками 
осуществления деятельно-
сти по организации и руко-
водству работой команды 
для достижения постав-
ленной цели 

Владеть базовыми навы-
ками осуществления дея-
тельности по организации 
и руководству работой 
команды для достижения 
поставленной цели 

Владеть  навыками осу-
ществления деятельности 
по рациональной органи-
зации и руководству рабо-
той команды для достиже-
ния поставленной цели  

Владеть  навыками осу-
ществления эффективной 
деятельности по организа-
ции и руководству рабо-
той команды для дости-
жения поставленной цели 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

УК-3 - Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную страте-
гию для достижения поставленной 
цели 

I 1  Современные проблемы науки и образования (Устный опрос, тестирование, рефе-
рат, зачет) 

 Тренинг педагогического взаимодействия (устный опрос,  тестирование, проверка 
практических навыков, зачет) 

 Тренинг управления конфликтами в образовательной среде (Тестирование, рефе-
рат, устный опрос, зачет) 

II 2  Менеджмент в современном образовании (Устный опрос, тестирование, экзамен) 
III 5  Лидерство и командообразование (тестирование, контрольная работа, зачет) 

 Наставничество и коучинг в образовании (устный опрос, тестирование, зачет) 
 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: УК-4.  
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и професси-
онального взаимодействия 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 «Пе-

дагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-4. Спосо-
бен применять 
современные 
коммуника-
тивные техно-
логии, в том 
числе на ино-
странном(ых) 
языке(ах), для 
академическо-
го и професси-
онального вза-
имодействия 

УК-4.1.  Знать правила 
профессиональной этики; 
методы коммуникации для 
академического и профес-
сионального взаимодей-
ствия; современные сред-
ства информационно-
коммуникационных техно-
логий 

Знать правила профессио-
нальной этики; базовые 
методы коммуникации 
для академического и 
профессионального взаи-
модействия; основные 
средства информационно-
коммуникационных тех-
нологий 

Знать правила профессио-
нальной этики; методы 
коммуникации для акаде-
мического и профессио-
нального взаимодействия; 
современные средства ин-
формационно-
коммуникационных тех-
нологий. 

Знать правила профессио-
нальной этики; современ-
ные методы коммуника-
ции для академического и 
профессионального взаи-
модействия; современные 
средства информационно-
коммуникационных тех-
нологий. 

Иностранный язык в сфере 
профессиональной коммуни-
кации (Устный опрос, кон-
трольная работа , зачет) 
Академическое письмо (уст-
ный опрос, письменная рабо-
та, зачет) 
Ознакомительная практика 
(отчет по практике, индиви-
дуальное задание) 
Академическая коммуника-
ция (Письменная работа, 
устный опрос, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

УК-4.2. Уметь создавать на 
русском и иностранном 
языке письменные тексты 
научного и официально-
делового стилей речи по 
профессиональным вопро-
сам; производить редак-
торскую и корректорскую 
правку текстов научного и 
официально-делового сти-
лей речи на русском и ино-
странном языке; анализи-

Уметь создавать на рус-
ском и иностранном языке 
письменные тексты науч-
ного и официально-
делового стилей речи по 
основным профессио-
нальным вопросам; про-
изводить редакторскую и 
корректорскую правку 
текстов научного и офи-
циально-делового стилей 
речи на русском и ино-

Уметь создавать на рус-
ском и иностранном языке 
письменные тексты науч-
ного и официально-
делового стилей речи по  
профессиональным вопро-
сам; производить редак-
торскую и корректорскую 
правку текстов научного и 
официально-делового сти-
лей речи на русском и 
иностранном языке; ана-

Уметь создавать на рус-
ском и иностранном языке 
письменные тексты науч-
ного и официально-
делового стилей речи в 
сфере профессиональной 
деятельности; произво-
дить редакторскую и кор-
ректорскую правку тек-
стов научного и офици-
ально-делового стилей 
речи на русском и ино-



ровать систему коммуни-
кационных связей в орга-
низации; представлять ре-
зультаты академической и 
профессиональной дея-
тельности, в том числе на 
иностранном(ых) язы-
ке(ах); использовать со-
временные средства ин-
формационно-
коммуникационных техно-
логий для академического 
и профессионального вза-
имодействия 

странном языке; анализи-
ровать коммуникацион-
ные связи в организации; 
представлять результаты 
академической и профес-
сиональной деятельности, 
в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах); ис-
пользовать средства ин-
формационно-
коммуникационных тех-
нологий для академиче-
ского и профессионально-
го взаимодействия 

лизировать систему ком-
муникационных связей в 
организации; представлять 
результаты академической 
и профессиональной дея-
тельности, в том числе на 
иностранном(ых) язы-
ке(ах); использовать со-
временные средства ин-
формационно-
коммуникационных тех-
нологий для академиче-
ского и профессионально-
го взаимодействия 

странном языке; продук-
тивно анализировать си-
стему коммуникационных 
связей в организации; 
представлять результаты 
академической и профес-
сиональной деятельности, 
в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах); эффек-
тивно использовать со-
временные средства ин-
формационно-
коммуникационных тех-
нологий для академиче-
ского и профессионально-
го взаимодействия 

УК-4.3. Владеть навыками 
применения современных 
коммуникативных техно-
логий, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), 
для академического и про-
фессионального взаимо-
действия 

Владеть базовыми навы-
ками применения  комму-
никативных технологий, в 
том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для 
академического и профес-
сионального взаимодей-
ствия в стандартных ситу-
ациях 

Владеть навыками приме-
нения современных ком-
муникативных техноло-
гий, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального взаи-
модействия в стандартных 
и нестандартных ситуаци-
ях 

Владеть  навыками при-
менения современных 
коммуникативных техно-
логий, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), 
для продуктивного  ака-
демического и профессио-
нального взаимодействия  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

УК-4 - Способен применять со-
временные коммуникативные 
технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для ака-
демического и профессионального 
взаимодействия 

I 1  Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации (Устный опрос, 
контрольная работа , зачет) 

 Академическое письмо (устный опрос, письменная работа) 
II 2  Ознакомительная практика (отчет по практике, индивидуальное задание) 

 Академическая коммуникация (Письменная работа, устный опрос, зачет) 
 Академическое письмо (устный опрос, письменная работа, зачет) 

III 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
  



 
Компетенция: УК-5.  
Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 «Пе-

дагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия; 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики; 
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-5. Спосо-
бен анализи-
ровать и учи-
тывать разно-
образие куль-
тур в процессе 
межкультур-
ного взаимо-
действия 

УК-5.1. Знать националь-
ные, этнокультурные и 
конфессиональные осо-
бенности разных народов; 
принципы организации 
межкультурного взаимо-
действия 

Знать характерные нацио-
нальные, этнокультурные 
и конфессиональные осо-
бенности отдельных наро-
дов; основные принципы 
межкультурного взаимо-
действия 
 

Знать характерные нацио-
нальные, этнокультурные 
и конфессиональные осо-
бенности разных народов; 
принципы организации 
межкультурного взаимо-
действия 

Знать национальные, эт-
нокультурные и конфес-
сиональные особенности 
разных народов во всем их 
многообразии; современ-
ные принципы организа-
ции межкультурного вза-
имодействия 

Философия образования и 
науки (Устный опрос, тести-
рование, реферат, зачет) 
Теория и практика примене-
ния стандартов в образова-
нии (устный опрос, тестиро-
вание, зачет) 
Ознакомительная практика 
(отчет по практике, индиви-
дуальное задание) 
Социальное предпринима-
тельство (устный опрос, те-
стирование, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

УК-5.2. Уметь соблюдать 
этические нормы и права 
человека; анализировать 
особенности взаимодей-
ствия с учетом националь-
ных, этнокультурных, 
конфессиональных осо-
бенностей; создавать бла-
гоприятную среду для 

Уметь соблюдать обще-
принятые этические нор-
мы и права человека; ана-
лизировать по алгоритму 
особенности взаимодей-
ствия с учетом нацио-
нальных, этнокультурных, 
конфессиональных осо-
бенностей; создавать бла-

Уметь соблюдать этиче-
ские нормы и права чело-
века; анализировать осо-
бенности взаимодействия 
с учетом национальных, 
этнокультурных, конфес-
сиональных особенностей; 
создавать благоприятную 
среду для межкультурного 

Уметь соблюдать этиче-
ские нормы и права чело-
века; конструктивно ана-
лизировать особенности 
взаимодействия с учетом 
национальных, этнокуль-
турных, конфессиональ-
ных особенностей; созда-
вать оптимальную среду 



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

межкультурного взаимо-
действия при выполнении 
профессиональных задач 

гоприятную среду для 
межкультурного взаимо-
действия  при выполнении 
профессиональных задач в 
стандартных ситуациях 

взаимодействия при вы-
полнении профессиональ-
ных задач в стандартных и 
нестандартных ситуациях 

для проду межкультурно-
го взаимодействия при 
выполнении профессио-
нальных задач 

УК-5.3.  Владеть навыками 
создания благоприятной 
среды для межкультурного 
взаимодействия при вы-
полнении профессиональ-
ных задач 

Владеть базовыми навы-
ками создания благопри-
ятной среды для межкуль-
турного взаимодействия 
при выполнении профес-
сиональных задач в стан-
дартных ситуациях 

Владеть навыками созда-
ния благоприятной среды 
для межкультурного взаи-
модействия при выполне-
нии профессиональных 
задач в стандартных и не-
стандартных ситуациях 

Владеть навыками созда-
ния оптимальной среды 
для межкультурного вза-
имодействия при выпол-
нении профессиональных 
задач 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

УК-5 - Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимо-
действия 

I 1  Философия образования и науки (Устный опрос, тестирование, реферат, зачет) 
II 2  Теория и практика применения стандартов в образовании (устный опрос, тестиро-

вание, зачет)  
 Ознакомительная практика (отчет по практике, индивидуальное задание) 

III 3  Социальное предпринимательство (устный опрос, тестирование, зачет) 
IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: УК-6.  
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 «Пе-

дагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия; 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики; 
ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

УК-6. Спосо-
бен опреде-
лять и реали-
зовывать при-
оритеты соб-
ственной дея-
тельности и 
способы ее 
совершенство-
вания на осно-
ве самооценки 

УК-6.1. Знать способы 
определения и реализации 
приоритетов собственной 
профессиональной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки 

Знать основные способы 
определения и реализации 
приоритетов собственной 
профессиональной дея-
тельности в стандартных 
ситуациях и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 
 

Знать способы определе-
ния и реализации приори-
тетов собственной про-
фессиональной деятельно-
сти в стандартных и не-
стандартных ситуациях и 
способы ее совершенство-
вания на основе само-
оценки 
 

Знать эффективные спо-
собы определения и реа-
лизации приоритетов соб-
ственной профессиональ-
ной деятельности и спосо-
бы ее совершенствования 
на основе самооценки 
 

Методология и методы 
научного исследования 
(Коллоквиум, тестирование, 
ситуационная задача, экза-
мен) 
Инновационные процессы в 
образовании ( Устный опрос, 
тестирование, реферат, экза-
мен) 
Ознакомительная практика 
(отчет по практике, индиви-
дуальное задание) 
Создание электронного 
портфолио выпускника педа-
гогической магистратуры 
(презентация, творческое 
задание, эссе, лабораторные 

УК-6.2. Уметь определять 
личностные и профессио-
нальные приоритеты соб-
ственной деятельности и 
способы ее совершенство-
вания на основе самооцен-
ки; разрабатывать, плани-

Уметь определять лич-
ностные и профессио-
нальные приоритеты соб-
ственной деятельности на 
основе алгоритма и спо-
собы ее совершенствова-
ния на основе самооценки; 

Уметь определять лич-
ностные и профессио-
нальные приоритеты соб-
ственной деятельности и 
способы ее совершенство-
вания на основе само-
оценки; конструктивно 

Уметь эффективно опре-
делять личностные и про-
фессиональные приорите-
ты собственной деятель-
ности и способы ее со-
вершенствования на осно-
ве самооценки; системно 



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ровать, контролировать, 
оценивать собственную 
деятельность в решении 
задач саморазвития и са-
мореализации 

разрабатывать, планиро-
вать, контролировать, 
оценивать собственную 
деятельность в решении 
задач саморазвития и са-
мореализации 

разрабатывать, планиро-
вать, контролировать, 
оценивать собственную 
деятельность в решении 
задач саморазвития и са-
мореализации 

разрабатывать, планиро-
вать, контролировать, 
оценивать собственную 
деятельность в решении 
задач саморазвития и са-
мореализации 

работы, отчет, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

УК-6.3. Владеть навыками 
осуществления деятельно-
сти по самоорганизации, 
саморазвитию и способами 
ее совершенствования на 
основе самооценки в соот-
ветствии с личностными и 
профессиональными прио-
ритетами 

Владеть базовыми навы-
ками осуществления дея-
тельности на основе алго-
ритма по самоорганиза-
ции, 
 саморазвитию и способа-
ми ее совершенствования 
на  основе самооценки в 
соответствии с личност-
ными и профессиональ-
ными приоритетами 

Владеть навыками осу-
ществления вариативной 
деятельности по самоор-
ганизации, 
 
 саморазвитию и способа-
ми ее совершенствования 
на  основе самооценки в 
соответствии с личност-
ными и профессиональ-
ными приоритетами  

Владеть навыками осу-
ществления системной 
деятельности по самоор-
ганизации, 
 
 саморазвитию и эффек-
тивными способами ее 
совершенствования на  
основе самооценки в соот-
ветствии с личностными и 
профессиональными при-
оритетами 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

УК-6. Способен определять и реа-
лизовывать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе са-
мооценки 

I 1  Методология и методы научного исследования (Коллоквиум, тестирование, ситу-
ационная задача, экзамен) 

 Инновационные процессы в образовании ( Устный опрос, тестирование, реферат, 
экзамен) 

II 2  Ознакомительная практика (отчет по практике, индивидуальное задание) 
III 3  Создание электронного портфолио выпускника педагогической магистратуры 

(презентация, творческое задание, эссе, лабораторные работы, отчет) 
IV 4  Создание электронного портфолио выпускника педагогической магистратуры 

(презентация, творческое задание, эссе, лабораторные работы, отчет, зачет) 
V 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-1.  
Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере обра-
зования и нормами профессиональной этики 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений; 
ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1. Спо-
собен осу-
ществлять и 
оптимизиро-
вать профес-
сиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми 
актами в сфере 
образования и 
нормами про-
фессиональной 
этики 

ОПК-1.1. Знать норматив-
но-правовые акты в сфере 
образования, нормы про-
фессиональной этики 

Знать основные норма-
тивно-правовые акты в 
сфере образования, базо-
вые нормы  профессио-
нальной 
этики 

Знать нормативно-
правовые акты в сфере 
образования, нормы  про-
фессиональной 
этики в стандартных и 
нестандартных ситуациях 

Знать актуальные норма-
тивно-правовые акты в 
сфере образования, нормы  
профессиональной 
этики 

Инновационные процессы в 
образовании ( Устный опрос, 
тестирование, реферат, экза-
мен) 
Теория и практика примене-
ния стандартов в образова-
нии (устный опрос, тестиро-
вание, зачет) 
Менеджмент в современном 
образовании (Устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Электронные библиотечные 
системы и сервисы в научно-
образовательной деятельно-
сти (Письменная работа , 
реферат, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ОПК-1.2. Уметь осуществ-
лять и оптимизировать 
профессиональную дея-
тельность в соответствии с 
нормативно-правовыми 
актами в сфере образова-
ния и нормами профессио-
нальной этики  

Уметь осуществлять и 
оптимизировать профес-
сиональную деятельность 
в соответствии с основ-
ными нормативно-
правовыми актами в сфере 
образования и базовыми 
нормами профессиональ-
ной этики 

Уметь осуществлять и оп-
тимизировать профессио-
нальную деятельность в 
соответствии с норматив-
но-правовыми актами в 
сфере образования и нор-
мами профессиональной 
этики в стандартных и 
нестандартных ситуациях 
 

Уметь системно осу-
ществлять и оптимизиро-
вать профессиональную 
деятельность в соответ-
ствии с актуальными нор-
мативно-правовыми акта-
ми в сфере образования и 
нормами профессиональ-
ной этики 

ОПК-1.3. Владеть способ-
ностью осуществлять и 
оптимизировать професси-
ональную деятельность в 

Владеть способностью 
осуществлять и оптимизи-
ровать профессиональную 
деятельность в соответ-

Владеть способностью 
осуществлять и оптимизи-
ровать профессиональную 
деятельность в соответ-

Владеть способностью 
системно осуществлять и 
оптимизировать профес-
сиональную деятельность 



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

соответствии с норматив-
но-правовыми актами в 
сфере образования и нор-
мами профессиональной 
этики 

ствии с основными норма-
тивно-правовыми актами 
в сфере образования и ба-
зовыми нормами профес-
сиональной этики 

ствии с нормативно-
правовыми актами в сфере 
образования и нормами 
профессиональной этики в 
стандартных и нестан-
дартных ситуациях 
 

в соответствии с актуаль-
ными нормативно-
правовыми актами в сфере 
образования и нормами 
профессиональной этики 
 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-1 - Способен осуществлять и 
оптимизировать профессиональ-
ную деятельность в соответствии 
с нормативными правовыми акта-
ми в сфере образования и норма-
ми профессиональной этики 

I 1  Инновационные процессы в образовании ( Устный опрос, тестирование, реферат, 
экзамен) 

II 2  Теория и практика применения стандартов в образовании (устный опрос, тестиро-
вание, зачет)  

 Менеджмент в современном образовании (Устный опрос, тестирование, экзамен) 
III 4  Электронные библиотечные системы и сервисы в научно-образовательной дея-

тельности (Письменная работа , реферат, зачет) 
IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-2.  
Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реа-
лизации 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-3 –  Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями; 
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления труд-
ностей в обучении; 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений; 
ОПК-8 – Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-2. Спо-
собен проек-
тировать ос-
новные и до-
полнительные 
образователь-
ные програм-
мы и разраба-
тывать научно-
методическое 
обеспечение 
их реализации 

ОПК-2.1. Знать технологии 
проектирования основных 
и дополнительных образо-
вательных программ, 
научного-методического 
обеспечения и условия их 
реализации  

Знать типовые технологии 
проектирования основных 
и дополнительных обра-
зовательных программ, 
научного-методического 
обеспечения и базовые 
условия их реализации в 
стандартных ситуациях 

Знать технологии проек-
тирования основных и до-
полнительных образова-
тельных программ, науч-
ного-методического обес-
печения и базовые условия 
их реализации в стандарт-
ных и нестандартных си-
туациях 

Знать эффективные тех-
нологии проектирования 
основных и дополнитель-
ных образовательных про-
грамм, научного-
методического обеспече-
ния и условия их реализа-
ции в профессиональной 
сфере 

Современные проблемы 
науки и образования (Уст-
ный опрос, тестирование, 
реферат, зачет) 
Педагогика и психология 
общего образования (устный 
опрос, тестирование, зачет) 
Современные модели обра-
зования (Письменная работа, 
реферат, зачет) 
Научно-исследовательская 
работа (отчет, индивидуаль-
ное задание) 
Выполнение и защита вы-

ОПК-2.2. Уметь проекти-
ровать основные и допол-
нительные образователь-
ные программы и разраба-
тывать научно-

Уметь проектировать по 
алгоритму основные и 
дополнительные образо-
вательные программы и 
разрабатывать научно-

Уметь самостоятельно 
проектировать основные и 
дополнительные образова-
тельные программы и раз-
рабатывать научно-

Уметь самостоятельно 
проектировать инноваци-
онные основные и допол-
нительные образователь-
ные программы и разраба-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

методическое обеспечение 
их реализации 

методическое обеспечение 
их реализации 
 

методическое обеспечение 
их реализации 
 

тывать научно-
методическое обеспечение 
их реализации 

пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ОПК-2.3. Владеть способ-
ностью проектировать ос-
новные и дополнительные 
образовательные програм-
мы и разрабатывать науч-
но-методическое обеспе-
чение их реализации 

Владеть  способностью 
проектировать по алго-
ритму основные и допол-
нительные образователь-
ные программы и разраба-
тывать научно-
методическое обеспечение 
их реализации 
 

Владеть  способностью 
самостоятельно проекти-
ровать основные и допол-
нительные образователь-
ные программы и разраба-
тывать научно-
методическое обеспечение 
их реализации 

Владеть  способностью 
самостоятельно проекти-
ровать инновационные 
основные и дополнитель-
ные образовательные про-
граммы и разрабатывать 
научно-методическое 
обеспечение их реализа-
ции 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-2 - Способен проектировать 
основные и дополнительные обра-
зовательные программы и разра-
батывать научно-методическое 
обеспечение их реализации 

I 1  Современные проблемы науки и образования (Устный опрос, тестирование, рефе-
рат, зачет) 

 Педагогика и психология общего образования (устный опрос, тестирование, зачет) 
II 2  Современные модели образования (Письменная работа, реферат, зачет) 

 Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 
III 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-3.  
Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления труд-
ностей в обучении; 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-3. Спо-
собен проек-
тировать орга-
низацию сов-
местной и ин-
дивидуальной 
учебной и вос-
питательной 
деятельности 
обучающихся, 
в том числе с 
особыми обра-
зовательными 
потребностями 

ОПК-3.1. Знать технологии 
проектирования организа-
ции совместной и индиви-
дуальной учебной и воспи-
тательной деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями 

Знать основные техноло-
гии проектирования орга-
низации совместной и ин-
дивидуальной учебной и 
воспитательной деятель-
ности обучающихся, в том 
числе с особыми образо-
вательными потребностя-
ми 

Знать современные техно-
логии проектирования ор-
ганизации совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной дея-
тельности обучающихся, в 
том числе с особыми обра-
зовательными потребно-
стями 

Знать инновационные 
технологии проектирова-
ния организации совмест-
ной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми 
образовательными по-
требностями 

Развитие надпрофессиональ-
ных навыков (устный опрос, 
тестирование, зачет) 
Педагогика и психология 
общего образования (устный 
опрос, тестирование, зачет) 
Управление образовательной 
деятельностью в организа-
ции (устный опрос, тестиро-
вание, экзамен) 
Научно-исследовательская 
работа (отчет, индивидуаль-
ное задание) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ОПК-3.2. Уметь проекти-
ровать организацию сов-
местной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми 
образовательными потреб-
ностями 

Уметь проектировать по 
алгоритму организацию 
совместной и индивиду-
альной учебной и воспи-
тательной деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями 

Уметь самостоятельно 
проектировать организа-
цию совместной и инди-
видуальной учебной и 
воспитательной деятель-
ности обучающихся, в том 
числе с особыми образо-
вательными потребностя-
ми 

Уметь проектировать ор-
ганизацию совместной и 
индивидуальной учебной 
и воспитательной дея-
тельности обучающихся, в 
том числе с особыми об-
разовательными потреб-
ностями, с учетом особен-
ностей образовательной 



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

среды 
ОПК-3.3. Владеть способ-
ностью проектировать ор-
ганизацию совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельно-
сти обучающихся, в том 
числе с особыми образова-
тельными потребностями 

Владеть способностью 
проектировать по алго-
ритму организацию сов-
местной и индивидуаль-
ной учебной и воспита-
тельной деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями  

Владеть способностью 
самостоятельно проекти-
ровать организацию сов-
местной и индивидуаль-
ной учебной и воспита-
тельной деятельности 
обучающихся, в том числе 
с особыми образователь-
ными потребностями 

Владеть способностью 
проектировать организа-
цию совместной и инди-
видуальной учебной и 
воспитательной деятель-
ности обучающихся, в том 
числе с особыми образо-
вательными потребностя-
ми, с учетом особенностей 
образовательной среды 
 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-3 - Способен проектировать 
организацию совместной и инди-
видуальной учебной и воспита-
тельной деятельности обучаю-
щихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями 

I 1  Развитие надпрофессиональных навыков (устный опрос, тестирование, зачет) 
 Педагогика и психология общего образования (устный опрос, тестирование, зачет) 

II 3  Управление образовательной деятельностью в организации (устный опрос, тести-
рование, экзамен) 

 Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 
III 4  Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 
IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-4.  
Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия; 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями; 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления труд-
ностей в обучении; 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-4. Спо-
собен созда-
вать и реали-
зовывать усло-
вия и принци-
пы духовно-
нравственного 
воспитания 
обучающихся 
на основе ба-
зовых нацио-
нальных цен-
ностей 

ОПК-4.1. Знать технологии 
создания и реализации 
условий и принципов ду-
ховно-нравственного вос-
питания обучающихся на 
основе базовых нацио-
нальных ценностей 

Знать основные техноло-
гии создания и реализации 
условий и принципов ду-
ховно-нравственного вос-
питания обучающихся на 
основе базовых нацио-
нальных ценностей 

Знать современные техно-
логии создания и реализа-
ции условий и принципов 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся 
на основе базовых нацио-
нальных ценностей 

Знать инновационные 
технологии создания и 
реализации условий и 
принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

Развитие культуры качества 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Социальное предпринима-
тельство (устный опрос, те-
стирование, зачет) 
Педагогика и психология 
профессионального образо-
вания (устный опрос, тести-
рование, зачет) 
Научно-исследовательская 
работа (отчет, индивидуаль-
ное задание) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 

ОПК-4.2. Уметь создавать 
и реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 

Уметь создавать и реали-
зовывать условия и прин-
ципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей по алгоритму 

Уметь самостоятельно 
создавать и реализовывать 
условия и принципы ду-
ховно-нравственного вос-
питания обучающихся на 
основе базовых нацио-
нальных ценностей 

Уметь самостоятельно 
создавать и реализовывать 
условия и принципы ду-
ховно-нравственного вос-
питания обучающихся на 
основе базовых нацио-
нальных ценностей, с уче-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ценностей   том особенностей образо-
вательной среды 
 

работы (текст ВКР) 

ОПК-4.3. Владеть способ-
ностью создавать и реали-
зовывать условия и прин-
ципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

Владеть способностью 
создавать и реализовывать 
условия и принципы ду-
ховно-нравственного вос-
питания обучающихся на 
основе базовых нацио-
нальных ценностей по 
алгоритму  

Владеть способностью  
самостоятельно создавать 
и реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 
 

Владеть способностью 
самостоятельно создавать 
и реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей, с учетом осо-
бенностей образователь-
ной среды 
 
 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-4 - Способен создавать и 
реализовывать условия и принци-
пы духовно-нравственного воспи-
тания обучающихся на основе ба-
зовых национальных ценностей 

I 2  Развитие культуры качества (устный опрос, тестирование, зачет) 
II 3  Социальное предпринимательство (устный опрос, тестирование, зачет) 

 Педагогика и психология профессионального образования (устный опрос, тести-
рование, зачет) 

 Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 
III 4  Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 
IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-5.  
Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодо-
ления трудностей в обучении 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями; 
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями; 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-5. Спо-
собен разраба-
тывать про-
граммы мони-
торинга ре-
зультатов об-
разования 
обучающихся, 
разрабатывать 
и реализовы-
вать програм-
мы преодоле-
ния трудно-
стей в обуче-
нии 

ОПК-5.1. Знать технологии 
разработки программы мо-
ниторинга результатов об-
разования обучающихся, 
разрабатывать и реализо-
вывать программы преодо-
ления трудностей в обуче-
нии 

Знать основные техноло-
гии разработки програм-
мы мониторинга результа-
тов образования обучаю-
щихся, разрабатывать и 
реализовывать программы 
преодоления трудностей в 
обучении 

Знать современные техно-
логии разработки про-
граммы мониторинга ре-
зультатов образования 
обучающихся, разрабаты-
вать и реализовывать про-
граммы преодоления 
трудностей в обучении 

Знать инновационные 
технологии разработки 
программы мониторинга 
результатов образования 
обучающихся, разрабаты-
вать и реализовывать про-
граммы преодоления 
трудностей в обучении 

Развитие надпрофессиональ-
ных навыков (устный опрос, 
тестирование, зачет) 
Развитие культуры качества 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Научно-исследовательская 
работа (отчет, индивидуаль-
ное задание) 
Педагогика и психология 
дополнительного образова-
ния (устный опрос, тестиро-
вание, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ОПК-5.2. Уметь разраба-
тывать программы мони-
торинга результатов обра-
зования обучающихся, 
разрабатывать и реализо-
вывать программы преодо-
ления трудностей в обуче-

Уметь разрабатывать по 
алгоритму программы мо-
ниторинга результатов 
образования обучающих-
ся, разрабатывать и реали-
зовывать программы пре-
одоления трудностей в 
обучении  

Уметь самостоятельно 
разрабатывать программы 
мониторинга результатов 
образования обучающих-
ся, разрабатывать и реали-
зовывать программы пре-
одоления трудностей в 
обучении 

Уметь самостоятельно 
разрабатывать программы 
мониторинга результатов 
образования обучающих-
ся, разрабатывать и реали-
зовывать программы пре-
одоления трудностей в 
обучении, с учетом осо-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

нии  
 

 бенностей образователь-
ной среды 
 

ОПК-5.3. Владеть способ-
ностью разрабатывать про-
граммы мониторинга ре-
зультатов образования 
обучающихся, разрабаты-
вать и реализовывать про-
граммы преодоления труд-
ностей в обучении 

Владеть способностью 
разрабатывать по алго-
ритму программы мони-
торинга результатов обра-
зования обучающихся, 
разрабатывать и реализо-
вывать программы пре-
одоления трудностей в 
обучении  

Владеть способностью 
самостоятельно разраба-
тывать программы мони-
торинга результатов обра-
зования обучающихся, 
разрабатывать и реализо-
вывать программы пре-
одоления трудностей в 
обучении 
 

Владеть способностью 
самостоятельно разраба-
тывать программы мони-
торинга результатов обра-
зования обучающихся, 
разрабатывать и реализо-
вывать программы пре-
одоления трудностей в 
обучении, с учетом осо-
бенностей образователь-
ной среды 
 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-5 - Способен разрабатывать 
программы мониторинга резуль-
татов образования обучающихся, 
разрабатывать и реализовывать 
программы преодоления трудно-
стей в обучении 

I 1  Развитие надпрофессиональных навыков (устный опрос, тестирование, зачет) 
II 2  Развитие культуры качества (устный опрос, тестирование, зачет) 

 Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 
III 4  Педагогика и психология дополнительного образования (устный опрос, тестиро-

вание, зачет) 
IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-6.  
Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностя-
ми 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями; 
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления труд-
ностей в обучении; 
ОПК-7 – Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений. 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-6. Спо-
собен проек-
тировать и 
использовать 
эффективные 
психолого-
педагогиче-
ские, в том 
числе инклю-
зивные, техно-
логии в про-
фессиональной 
деятельности, 
необходимые 
для индивиду-
ализации обу-
чения, разви-

ОПК-6.1. Знать эффектив-
ные психолого-
педагогические, в том чис-
ле инклюзивные, техноло-
гии в профессиональной 
деятельности, необходи-
мые для индивидуализации 
обучения, развития, воспи-
тания обучающихся с осо-
быми образовательными 
потребностями 

Знать основные эффектив-
ные психолого-
педагогические, в том чис-
ле инклюзивные, техноло-
гии в профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации обу-
чения, развития, воспита-
ния обучающихся с особы-
ми образовательными по-
требностями 

Знать современные эффек-
тивные психолого-
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятель-
ности, необходимые для 
индивидуализации обуче-
ния, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потреб-
ностями 

Знать инновационные эф-
фективные психолого-
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятель-
ности, необходимые для 
индивидуализации обуче-
ния, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потреб-
ностями 

Развитие надпрофессиональ-
ных навыков (устный опрос, 
тестирование, зачет) 
Управление образовательной 
деятельностью в организа-
ции (устный опрос, тестиро-
вание, экзамен) 
Педагогика и психология 
дополнительного образова-
ния (устный опрос, тестиро-
вание, зачет) 
Научно-исследовательская 
работа (отчет, индивидуаль-
ное задание) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ОПК-6.2. Уметь проекти-
ровать и использовать эф-
фективные психолого-

Уметь проектировать по 
алгоритму и использовать 
эффективные психолого-
педагогические, в том чис-

Уметь самостоятельно про-
ектировать и использовать 
эффективные психолого-
педагогические, в том числе 

Уметь самостоятельно про-
ектировать и использовать 
эффективные психолого-
педагогические, в том числе 



тия, воспита-
ния обучаю-
щихся с осо-
быми образо-
вательными 
потребностями 

педагогические, в том чис-
ле инклюзивные, техноло-
гии в профессиональной 
деятельности, необходи-
мые для индивидуализации 
обучения, развития, воспи-
тания обучающихся с осо-
быми образовательными 
потребностями 

ле инклюзивные, техноло-
гии в профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации обу-
чения, развития, воспита-
ния обучающихся с особы-
ми образовательными по-
требностями 
 

инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятель-
ности, необходимые для 
индивидуализации обуче-
ния, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потреб-
ностями 
 

инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятель-
ности, с учетом особенно-
стей образовательной сре-
ды, необходимые для инди-
видуализации обучения, 
развития, воспитания обу-
чающихся с особыми обра-
зовательными потребно-
стями 

ОПК-6.3. Владеть способ-
ностью проектировать и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, 
в том числе инклюзивные, 
технологии в профессио-
нальной деятельности, не-
обходимые для индивиду-
ализации обучения, разви-
тия, воспитания обучаю-
щихся с особыми образо-
вательными потребностя-
ми 

Владеть способностью про-
ектировать по алгоритму и 
использовать эффективные 
психолого-педагогические, 
в том числе инклюзивные, 
технологии в профессио-
нальной деятельности, не-
обходимые для индивидуа-
лизации обучения, разви-
тия, воспитания обучаю-
щихся с особыми образова-
тельными потребностями 
 

Владеть способностью са-
мостоятельно проектиро-
вать и использовать эффек-
тивные психолого-
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятель-
ности, необходимые для 
индивидуализации обуче-
ния, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потреб-
ностями 
 
 

Владеть способностью са-
мостоятельно проектиро-
вать и использовать эффек-
тивные психолого-
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятель-
ности, с учетом особенно-
стей образовательной сре-
ды, необходимые для инди-
видуализации обучения, 
развития, воспитания обу-
чающихся с особыми обра-
зовательными потребно-
стями 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-6 - Способен проектировать 
и использовать эффективные пси-
холого-педагогические, в том чис-
ле инклюзивные, технологии в 
профессиональной деятельности, 
необходимые для индивидуализа-
ции обучения, развития, воспита-
ния обучающихся с особыми об-
разовательными потребностями 

I 1  Развитие надпрофессиональных навыков (устный опрос, тестирование, зачет) 
II 3  Управление образовательной деятельностью в организации (устный опрос, тести-

рование, экзамен) 
III 4  Педагогика и психология дополнительного образования (устный опрос, тестиро-

вание, зачет) 
IV 5  Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-7.  
Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики; 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ОПК-3 – Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми об-
разовательными потребностями; 
ОПК-4 – Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 
ОПК-5 – Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления труд-
ностей в обучении; 
ОПК-6 – Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельно-
сти, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-7. Спо-
собен плани-
ровать и орга-
низовывать 
взаимодей-
ствия участни-
ков образова-
тельных от-
ношений 

ОПК-7.1. Знать технологии 
планирования и организа-
ции взаимодействия участ-
ников образовательных 
отношений 

Знать основные техноло-
гии планирования и орга-
низации взаимодействия 
участников образователь-
ных отношений 

Знать современные техно-
логии планирования и ор-
ганизации взаимодействия 
участников образователь-
ных отношений 

Знать инновационные 
технологии планирования 
и организации взаимодей-
ствия участников образо-
вательных отношений 

Менеджмент в современном 
образовании (Устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Управление образовательной 
деятельностью в организа-
ции (устный опрос, тестиро-
вание, экзамен) 
Педагогика и психология 
профессионального образо-
вания (устный опрос, тести-
рование, зачет) 
Научно-исследовательская 
работа (отчет, индивидуаль-
ное задание) 

ОПК-7.2. Уметь планиро-
вать и организовывать вза-
имодействия участников 
образовательных отноше-
ний 

Уметь планировать по 
алгоритму и организовы-
вать взаимодействия 
участников образователь-
ных отношений 

Уметь самостоятельно 
планировать и организо-
вывать взаимодействия 
участников образователь-
ных отношений 

Уметь самостоятельно 
планировать и организо-
вывать взаимодействия 
участников образователь-
ных отношений, с учетом 
их индивидуальных осо-
бенностей 

ОПК-7.3. Владеть способ-
ностью планировать и ор-

Владеть способностью 
планировать по алгоритму 

Владеть способностью 
самостоятельно планиро-

Владеть способностью 
самостоятельно планиро-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ганизовывать взаимодей-
ствия участников образо-
вательных отношений 

и организовывать взаимо-
действия участников об-
разовательных отношений 
 

вать и организовывать 
взаимодействия участни-
ков образовательных от-
ношений 
 

вать и организовывать 
взаимодействия участни-
ков образовательных от-
ношений, с учетом их ин-
дивидуальных особенно-
стей 

Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-7 - Способен планировать и 
организовывать взаимодействия 
участников образовательных от-
ношений 

I 1  Менеджмент в современном образовании (Устный опрос, тестирование, экзамен) 
 Развитие надпрофессиональных навыков (устный опрос, тестирование, зачет) 

II 3  Управление образовательной деятельностью в организации (устный опрос, тести-
рование, экзамен) 

 Педагогика и психология профессионального образования (устный опрос, тести-
рование, зачет) 

III 5  Научно-исследовательская работа (отчет, индивидуальное задание) 
 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ОПК-8.  
Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и результатов исследований 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 

44.04.01 «Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики; 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-8. Спо-
собен проек-
тировать педа-
гогическую 
деятельность 
на основе спе-
циальных 
научных зна-
ний и резуль-
татов исследо-
ваний 

ОПК-8.1. Знать технологии 
проектирования педагоги-
ческой деятельности на 
основе специальных науч-
ных знаний и результатов 
исследований 

Знать базовые технологии 
проектирования педагоги-
ческой деятельности на 
основе специальных 
научных знаний и резуль-
татов исследований 

Знать современные техно-
логии проектирования пе-
дагогической деятельно-
сти на основе специаль-
ных научных знаний и 
результатов исследований 

Знать инновационные 
технологии проектирова-
ния педагогической дея-
тельности на основе спе-
циальных научных знаний 
и результатов исследова-
ний 

Методология и методы 
научного исследования 
(Коллоквиум, тестирование, 
ситуационная задача, экза-
мен) 
Инновационные процессы в 
образовании ( Устный опрос, 
тестирование, реферат, экза-
мен) 
Цифровое образование (От-
чёт, коллоквиум, зачет) 
Современные модели обра-
зования (Письменная работа, 
реферат, зачет) 
Электронные библиотечные 
системы и сервисы в научно-
образовательной деятельно-
сти (Письменная работа , 
реферат, зачет) 
Выполнение и защита вы-

ОПК-8.2. Уметь проекти-
ровать педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных зна-
ний и результатов исследо-
ваний 

Уметь проектировать пе-
дагогическую деятель-
ность на основе специаль-
ных научных знаний и 
результатов исследований 
по алгоритму 

Уметь самостоятельно 
проектировать педагоги-
ческую деятельность на 
основе специальных науч-
ных знаний и результатов 
исследований 

Уметь самостоятельно 
проектировать инноваци-
онную педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний и результатов ис-
следований 

ОПК-8.3. Владеть способ-
ностью проектировать пе-
дагогическую деятельность 
на основе специальных 
научных знаний и резуль-
татов исследований 

Владеть способностью 
проектировать педагоги-
ческую деятельность на 
основе специальных 
научных знаний и резуль-
татов исследований по 

Владеть способностью 
самостоятельно проекти-
ровать педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний и результатов ис-

Владеть способностью 
самостоятельно проекти-
ровать инновационную 
педагогическую деятель-
ность на основе специаль-
ных научных знаний и 



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

алгоритму 
 

следований 
 

результатов исследований 
 

пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ОПК-8 - Способен проектировать 
педагогическую деятельность на 
основе специальных научных зна-
ний и результатов исследований 

I 1  Методология и методы научного исследования (Коллоквиум, тестирование, ситу-
ационная задача, экзамен) 

 Инновационные процессы в образовании ( Устный опрос, тестирование, реферат, 
экзамен) 

II 2  Цифровое образование (Отчёт, коллоквиум, зачет) 
 Современные модели образования (Письменная работа, реферат, зачет) 

III 4  Электронные библиотечные системы и сервисы в научно-образовательной дея-
тельности (Письменная работа , реферат, зачет) 

IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
  



 
Компетенция: ПК-1.  
Готов к обеспечению деятельности и развития образовательной организации (дошкольной образовательной организации и общеобразователь-
ной организации) 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 

«Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

ПК-2 – Готов к обеспечению развития профессиональной образовательной организации, качества и эффективности образовательной и иных уставных видов её 
деятельности в целях подготовки кадров для отраслей региональной экономики; 
ПК-5 – Готов достигать цели проекта в рамках утвержденных требований и установленных ограничений; 
ПК-6 – Готов решать исследовательские задачи в рамках реализации проекта. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-1. Готов к 
обеспечению 
деятельности и 
развития обра-
зовательной 
организации 
(дошкольной 
образователь-
ной организа-
ции и общеоб-
разовательной 
организации) 

ПК-1.1 Знать основы ад-
министрирования деятель-
ности и управления разви-
тием образовательной ор-
ганизации, а также управ-
ление взаимодействием 
такой организации с участ-
никами отношений в сфере 
образования и социальны-
ми партнерами 

Знать основы админи-
стрирования деятельности  
образовательной органи-
зации 

Знать основы админи-
стрирования деятельности 
и управления развитием 
образовательной органи-
зации 

Знать основы админи-
стрирования деятельности 
и управления развитием 
образовательной органи-
зации, а также управление 
взаимодействием такой 
организации с участника-
ми отношений в сфере 
образования и социаль-
ными партнерами 

Технологическая (проектно-
технологическая) практика 
(отчет, индивидуальное за-
дание) 
Администрирование дея-
тельности образовательной 
организации (устный опрос, 
тестирование, зачет) 
Управление развитием обра-
зовательной организации 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Управление взаимодействи-
ем образовательной органи-
зации с участниками отно-
шений в сфере образования и 
социальными партнерами 
(устный опрос, тестирова-
ние, экзамен) 
Управление персоналом в 
образовательных организа-

ПК-1.2 Уметь обеспечивать 
деятельность и развитие 
образовательной организа-
ции (дошкольной образова-
тельной организации и об-
щеобразовательной органи-
зации) 

Уметь управлять образо-
вательной организацией, 
реализующей основные 
общеобразовательные 
программы 

Уметь управлять образо-
вательной организацией, 
реализующей основные 
общеобразовательные 
программы, дополнитель-
ные общеобразовательные 
программы 

Уметь управлять образо-
вательной организацией, 
реализующей основные 
общеобразовательные 
программы дополнитель-
ные общеобразовательные 
программы, программы 
профессионального обу-
чения (осуществляемые 
образовательной органи-
зацией, реализующей об-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

разовательные программы 
общего образования) 

циях (Тестирование, пись-
менная работа, зачет) 
Организация финансово-
хозяйственной деятельности 
в образовательной организа-
ции (Устный опрос, реферат, 
зачету) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ПК-1.3 Владеть навыками 
обеспечения деятельности 
и развития образователь-
ной организации (до-
школьной образовательной 
организации и общеобра-
зовательной организации) 

Владеть навыками обес-
печения деятельности об-
разовательной организа-
ции (дошкольной образо-
вательной организации и 
общеобразовательной ор-
ганизации) 

Владеть навыками обеспе-
чения деятельности и раз-
вития образовательной 
организации (дошкольной 
образовательной органи-
зации или общеобразова-
тельной организации) 

Владеть навыками обес-
печения деятельности и 
развития образовательной 
организации (дошкольной 
образовательной органи-
зации и общеобразова-
тельной организации) 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-1 - Готов к обеспечению дея-
тельности и развития образова-
тельной организации (дошкольной 
образовательной организации и 
общеобразовательной организа-
ции) 

I 4  Технологическая (проектно-технологическая) практика (отчет, индивидуальное 
задание) 

 Администрирование деятельности образовательной организации (устный 
опрос, тестирование, зачет) 

 Управление развитием образовательной организации (устный опрос, тестиро-
вание, зачет) 

 Управление взаимодействием образовательной организации с участниками 
отношений в сфере образования и социальными партнерами (устный опрос, те-
стирование, экзамен) 

 Управление персоналом в образовательных организациях (Тестирование, пись-
менная работа, зачет) 

 Организация финансово-хозяйственной деятельности в образовательной органи-
зации (Устный опрос, реферат, зачету) 

II 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
  



 
Компетенция: ПК-2.  
Готов к обеспечению развития профессиональной образовательной организации, качества и эффективности образовательной и иных уставных 
видов её деятельности в целях подготовки кадров для отраслей региональной экономики 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 

«Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

ПК-1 – Готов к обеспечению деятельности и развития образовательной организации (дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организа-
ции); 
ПК-5 – Готов достигать цели проекта в рамках утвержденных требований и установленных ограничений; 
ПК-6 – Готов решать исследовательские задачи в рамках реализации проекта. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2. Готов к 
обеспечению 
развития про-
фессиональной 
образователь-
ной организа-
ции, качества 
и эффективно-
сти образова-
тельной и 
иных уставных 
видов её дея-
тельности в 
целях подго-
товки кадров 
для отраслей 
региональной 
экономики 

ПК-2.1 Знать  основы ад-
министрирования деятель-
ности и управления разви-
тием профессиональной 
образовательной организа-
ции, а также управления 
взаимодействием такой 
организации с участниками 
отношений в сфере образо-
вания и социальными 
партнерами 

Знать  основы админи-
стрирования деятельности 
профессиональной обра-
зовательной организации 

Знать  основы админи-
стрирования деятельности 
и управления развитием 
профессиональной обра-
зовательной организации 

Знать  основы админи-
стрирования деятельности 
и управления развитием 
профессиональной обра-
зовательной организации, 
а также управления взаи-
модействием такой орга-
низации с участниками 
отношений в сфере обра-
зования и социальными 
партнерами 

Технологическая (проектно-
технологическая) практика 
(отчет, индивидуальное за-
дание) 
Администрирование дея-
тельности образовательной 
организации (устный опрос, 
тестирование, зачет) 
Управление развитием обра-
зовательной организации 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Управление взаимодействи-
ем образовательной органи-
зации с участниками отно-
шений в сфере образования и 
социальными партнерами 
(устный опрос, тестирова-
ние, экзамен) 
Управление персоналом в 
образовательных организа-

ПК-2.2 Уметь обеспечи-
вать развитие профессио-
нальной образовательной 
организации, качества и 
эффективности образова-
тельной и иных уставных 
видов её деятельности в 
целях подготовки кадров 
для отраслей региональной 
экономики 

Уметь обеспечивать каче-
ство и эффективность об-
разовательной деятельно-
сти профессиональной 
образовательной органи-
зации в целях подготовки 
кадров для отраслей реги-
ональной экономики 

Уметь обеспечивать раз-
витие профессиональной 
образовательной органи-
зации, качества и эффек-
тивности образовательной 
деятельности в целях под-
готовки кадров для отрас-
лей региональной эконо-
мики 

Уметь обеспечивать раз-
витие профессиональной 
образовательной органи-
зации, качества и эффек-
тивности образовательной 
и иных уставных видов её 
деятельности в целях под-
готовки кадров для отрас-
лей региональной эконо-
мики 



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2.3 Владеть навыками 
управления деятельностью 
профессиональной образо-
вательной организации и 
её структурными подраз-
делениями 

Владеть навыками управ-
ления структурными под-
разделениями образова-
тельной организации 

Владеть навыками управ-
ления деятельностью про-
фессиональной образова-
тельной организации 

Владеть навыками управ-
ления деятельностью про-
фессиональной образова-
тельной организации и её 
структурными подразде-
лениями 

циях (Тестирование, пись-
менная работа, зачет) 
Организация финансово-
хозяйственной деятельности 
в образовательной организа-
ции (Устный опрос, реферат, 
зачету) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-2 - Готов к обеспечению раз-
вития профессиональной образо-
вательной организации, качества и 
эффективности образовательной и 
иных уставных видов её деятель-
ности в целях подготовки кадров 
для отраслей региональной эко-
номики 

I 4  Технологическая (проектно-технологическая) практика (отчет, индивидуальное 
задание) 

 Администрирование деятельности образовательной организации (устный 
опрос, тестирование, зачет) 

 Управление развитием образовательной организации (устный опрос, тестиро-
вание, зачет) 

 Управление взаимодействием образовательной организации с участниками 
отношений в сфере образования и социальными партнерами (устный опрос, те-
стирование, экзамен) 

 Управление персоналом в образовательных организациях (Тестирование, пись-
менная работа, зачет) 

 Организация финансово-хозяйственной деятельности в образовательной органи-
зации (Устный опрос, реферат, зачету) 

II 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
  



 
Компетенция: ПК-3.  
Готов к изменению организационного поведения и/или способа действий участников бизнес-обучения (бизнес-тренинга) в профессиональной 
деятельности для реализации конкретной цели и задач заказчика 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 

«Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

ПК-4 – Готов к формированию знаний, отработке профессиональных умений и навыков, передаче техник и технологий для повышения эффективности профессио-
нальной деятельности, нацеленной на достижение определенных целей или задач в бизнес-процессе; 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-3. Готов к 
изменению 
организацион-
ного поведе-
ния и/или спо-
соба действий 
участников 
бизнес-
обучения 
(бизнес-
тренинга) в 
профессио-
нальной дея-
тельности для 
реализации 
конкретной 
цели и задач 
заказчика 

ПК-3.1 Знать основы мето-
дического обеспечения, 
проведения и управления 
процессом бизнес-
обучения 

Знать основы методиче-
ского обеспечения, прове-
дения бизнес-обучения 

Знать основы методиче-
ского обеспечения, прове-
дения и управления дея-
тельностью в процессе 
бизнес-обучения 

Знать основы методиче-
ского обеспечения, прове-
дения и управления про-
цессом бизнес-обучения 

Руководство организацией, 
осуществляющей предостав-
ление услуг в сфере бизнес-
обучения (устный опрос, те-
стирование, экзамен) 
Педагогическая практика 
(отчет, индивидуальное за-
дание) 
Управление процессом биз-
нес-обучения (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Проведение бизнес-обучения 
(устный опрос, тестирова-
ние, экзамен) 
Методическое обеспечение 
бизнес-обучения (устный 
опрос, тестирование, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ПК-3.2 Уметь изменять 
организационное поведе-
ние и/или способ действий 
участников бизнес-
обучения (бизнес-
тренинга) в профессио-
нальной деятельности для 
реализации конкретной 
цели и задач заказчика 

Уметь изменять способ 
действий участников биз-
нес-обучения (бизнес-
тренинга) в профессио-
нальной деятельности 

Уметь изменять организа-
ционное поведение и/или 
способ действий участни-
ков бизнес-обучения (биз-
нес-тренинга) в професси-
ональной деятельности 
для реализации конкрет-
ных задач заказчика 

Уметь изменять организа-
ционное поведение и/или 
способ действий участни-
ков бизнес-обучения (биз-
нес-тренинга) в професси-
ональной деятельности 
для реализации конкрет-
ной цели и задач заказчи-
ка 

ПК-3.3 Владеть навыками 
развития участников про-
фессиональной деятельно-
сти методами группового 
обучения 

Владеть навыками обуче-
ния участников професси-
ональной деятельности 

Владеть навыками воспи-
тания и обучения участни-
ков профессиональной 
деятельности 

Владеть навыками разви-
тия участников професси-
ональной деятельности 
методами группового обу-
чения 



Код и содержание компетенции Этапы формирования 
компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-3 - Готов к изменению органи-
зационного поведения и/или спо-
соба действий участников бизнес-
обучения (бизнес-тренинга) в 
профессиональной деятельности 
для реализации конкретной цели и 
задач заказчика 

I 2  Руководство организацией, осуществляющей предоставление услуг в сфере 
бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, экзамен) 

II 3  Педагогическая практика (отчет, индивидуальное задание) 
 Управление процессом бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, экзамен) 

III 4  Проведение бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, экзамен) 
 Методическое обеспечение бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, за-

чет) 
IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ПК-4.  
Готов к формированию знаний, отработке профессиональных умений и навыков, передаче техник и технологий для повышения эффективно-
сти профессиональной деятельности, нацеленной на достижение определенных целей или задач в бизнес-процессе 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 

«Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

ПК-3 – Готов к изменению организационного поведения и/или способа действий участников бизнес-обучения (бизнес-тренинга) в профессиональной деятельности 
для реализации конкретной цели и задач заказчика; 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-4. Готов к 
формирова-
нию знаний, 
отработке 
профессио-
нальных уме-
ний и навыков, 
передаче тех-
ник и техноло-
гий для повы-
шения эффек-
тивности про-
фессиональной 
деятельности, 
нацеленной на 
достижение 
определенных 
целей или за-
дач в бизнес-
процессе 

ПК-4.1 Знать основы мето-
дического обеспечения, 
проведения и руководства 
процессом организации 
бизнес-тренинга 

Знать основы методиче-
ского обеспечения, прове-
дения бизнес-тренинга 

Знать основы методиче-
ского обеспечения, прове-
дения и управления дея-
тельностью в процессе 
организации бизнес-
тренинга 

Знать основы методиче-
ского обеспечения, прове-
дения и руководства про-
цессом организации биз-
нес-тренинга 

Руководство организацией, 
осуществляющей предо-
ставление услуг в сфере 
бизнес-обучения (устный 
опрос, тестирование, экза-
мен) 
Педагогическая практика 
(отчет, индивидуальное за-
дание) 
Управление процессом 
бизнес-обучения (устный 
опрос, тестирование, экза-
мен) 
Проведение бизнес-
обучения (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Методическое обеспечение 
бизнес-обучения (устный 
опрос, тестирование, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ПК-4.2 Уметь формировать 
знания, отрабатывать про-
фессиональные умения и 
навыки, передавать техни-
ки и технологии для по-
вышения эффективности 
профессиональной дея-
тельности, нацеленной на 
достижение определенных 
целей или задач в бизнес-
процессе 

Уметь формировать зна-
ния, отрабатывать про-
фессиональные умения и 
навыки, передавать тех-
ники и технологии для 
повышения эффективно-
сти профессиональной 
деятельности 

Уметь формировать зна-
ния, отрабатывать профес-
сиональные умения и 
навыки, передавать техни-
ки и технологии для по-
вышения эффективности 
профессиональной дея-
тельности, нацеленной на 
достижение определенных 
задач в бизнес-процессе 

Уметь формировать зна-
ния, отрабатывать про-
фессиональные умения и 
навыки, передавать техни-
ки и технологии для по-
вышения эффективности 
профессиональной дея-
тельности, нацеленной на 
достижение определенных 
целей или задач в бизнес-
процессе 

ПК-4.3 Владеть навыками 
осуществления просвети-
тельской деятельности для 
участников бизнес-
процессов 

Владеть навыками обуче-
ния участников бизнес-
процессов 

Владеть навыками воспи-
тания и обучения участни-
ков бизнес-процессов 

Владеть навыками осу-
ществления просветитель-
ской деятельности для 
участников бизнес-
процессов 



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-4 - Готов к формированию 
знаний, отработке профессио-
нальных умений и навыков, пере-
даче техник и технологий для по-
вышения эффективности профес-
сиональной деятельности, наце-
ленной на достижение определен-
ных целей или задач в бизнес-
процессе 

I 2  Руководство организацией, осуществляющей предоставление услуг в сфере 
бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, экзамен) 

II 3  Педагогическая практика (отчет, индивидуальное задание) 
 Управление процессом бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, экзамен) 

III 4  Проведение бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, экзамен) 
 Методическое обеспечение бизнес-обучения (устный опрос, тестирование, за-

чет) 
IV 5  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 

  



 
Компетенция: ПК-5.  
Готов достигать цели проекта в рамках утвержденных требований и установленных ограничений 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 

«Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
ПК-1 – Готов к обеспечению деятельности и развития образовательной организации (дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организа-
ции); 
ПК-2 – Готов к обеспечению развития профессиональной образовательной организации, качества и эффективности образовательной и иных уставных видов её 
деятельности в целях подготовки кадров для отраслей региональной экономики; 
ПК-6 – Готов решать исследовательские задачи в рамках реализации проекта. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-5. Готов 
достигать цели 
проекта в рам-
ках утвер-
жденных тре-
бований и 
установленных 
ограничений 

ПК-5.1 Знать основы уча-
стия образовательной ор-
ганизации в конкурсах, 
подготовки заявок для 
конкурсного отбора Мин-
просвещения РФ, органи-
зации проектной деятель-
ности педагогических ра-
ботников, руководства 
проектной деятельностью 
обучающихся 

Знать основы организации 
проектной деятельности 
педагогических работни-
ков, руководства проект-
ной деятельностью обу-
чающихся 

Знать основы подготовки 
заявок для конкурсного 
отбора Минпросвещения 
РФ, организации проект-
ной деятельности педаго-
гических работников, ру-
ководства проектной дея-
тельностью обучающихся 

Знать основы участия об-
разовательной организа-
ции в конкурсах, подго-
товки заявок для конкурс-
ного отбора Минпросве-
щения РФ, организации 
проектной деятельности 
педагогических работни-
ков, руководства проект-
ной деятельностью обу-
чающихся 

Подготовка заявок для кон-
курсного отбора Минпро-
свещения РФ (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Участие образовательной 
организации в конкурсах 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет с оценкой) 
Технологическая (проектно-
технологическая) практика 
(отчет, индивидуальное за-
дание) 
Организация проектной и 
научно-исследовательской 
деятельности педагогических 
работников (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Руководство проектной и 
научно-исследовательской 

ПК-5.2 Уметь достигать 
целей проекта в рамках 
утвержденных требований 
и установленных ограни-
чений 

Уметь решать задачи про-
екта в рамках утвержден-
ных требований и уста-
новленных ограничений 

Уметь решать несколько 
взаимообусловленных за-
дач  проекта в рамках 
утвержденных требований 
и установленных ограни-
чений 

Уметь достигать цели 
проекта в рамках утвер-
жденных требований и 
установленных ограниче-
ний 

ПК-5.3 Владеть навыками 
управления проектом 

Владеть навыками органи-
зации работы над отдель-

Владеть навыками органи-
зации работы над не-

Владеть навыками управ-
ления проектом 



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ными этапами проекта сколькими взаимообу-
словленными этапами 
проекта 

деятельностью обучающихся 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-5. Готов достигать цели про-
екта в рамках утвержденных тре-
бований и установленных ограни-
чений 

I 3  Подготовка заявок для конкурсного отбора Минпросвещения РФ (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 

II 4  Участие образовательной организации в конкурсах (устный опрос, тестирование, 
зачет с оценкой) 

III 5  Технологическая (проектно-технологическая) практика (отчет, индивидуальное 
задание) 

 Организация проектной и научно-исследовательской деятельности педагогиче-
ских работников (устный опрос, тестирование, экзамен) 

 Руководство проектной и научно-исследовательской деятельностью обучающихся 
(устный опрос, тестирование, зачет) 

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
  



 
Компетенция: ПК-6.  
Готов решать исследовательские задачи в рамках реализации проекта 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
– Тип компетенции: профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 44.04.01 

«Педагогическое образование», уровень – магистратура, магистерская программа «Бизнес-педагогика».  
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
ПК-1 – Готов к обеспечению деятельности и развития образовательной организации (дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организа-
ции); 
ПК-2 – Готов к обеспечению развития профессиональной образовательной организации, качества и эффективности образовательной и иных уставных видов её 
деятельности в целях подготовки кадров для отраслей региональной экономики; 
ПК-5 – Готов достигать цели проекта в рамках утвержденных требований и установленных ограничений. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-6. Готов 
решать иссле-
довательские 
задачи в рам-
ках реализа-
ции проекта 

ПК-6.1 Знать основы уча-
стия образовательной ор-
ганизации в конкурсах, 
подготовки заявок для 
конкурсного отбора Мин-
просвещения РФ, органи-
зации научно-
исследовательской дея-
тельности педагогических 
работников, руководства 
научно-исследовательской 
деятельностью обучаю-
щихся   

Знать основы организации 
научно-исследовательской 
деятельности педагогиче-
ских работников, руко-
водства научно-
исследовательской дея-
тельностью обучающихся   

Знать основы подготовки 
заявок для конкурсного 
отбора Минпросвещения 
РФ, организации научно-
исследовательской дея-
тельности педагогических 
работников, руководства 
научно-исследовательской 
деятельностью обучаю-
щихся   

Знать основы участия об-
разовательной организа-
ции в конкурсах, подго-
товки заявок для конкурс-
ного отбора Минпросве-
щения РФ, организации 
научно-исследовательской 
деятельности педагогиче-
ских работников, руко-
водства научно-
исследовательской дея-
тельностью обучающихся   

Подготовка заявок для кон-
курсного отбора Минпро-
свещения РФ (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Участие образовательной 
организации в конкурсах 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет с оценкой) 
Технологическая (проектно-
технологическая) практика 
(отчет, индивидуальное за-
дание) 
Организация проектной и 
научно-исследовательской 
деятельности педагогических 
работников (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 
Руководство проектной и 
научно-исследовательской 

ПК-6.2 Уметь решать ис-
следовательские задачи в 
рамках реализации проекта 

Уметь решать исследова-
тельские задачи  в рамках 
реализации отдельных 
этапов проекта 

Уметь решать несколько  
исследовательских задач  
в рамках реализации взаи-
мосвязанных этапов про-
екта 

Уметь решать исследова-
тельские задачи в рамках 
реализации всего проекта 

ПК-6.3 Владеть навыками Владеет навыками реше- Владеет навыками реше- Владеет навыками прове-



 
Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням освоения 
компетенции 

Оценочные средства, про-
веряющие освоение компе-

тенции, с указанием дис-
циплин (модулей), прак-

тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 

проведения научных ис-
следований и разработок 

ния отдельных (самостоя-
тельных) исследователь-
ских задач 

ния нескольких  (взаимо-
связанных) исследова-
тельских задач 

дения научных исследова-
ний и разработок 

деятельностью обучающихся 
(устный опрос, тестирова-
ние, зачет) 
Выполнение и защита вы-
пускной квалификационной 
работы (текст ВКР) 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
Код и содержание компетенции Этапы формирования 

компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компетенция 

ПК-6 - Готов решать исследова-
тельские задачи в рамках реализа-
ции проекта 

I 3  Подготовка заявок для конкурсного отбора Минпросвещения РФ (устный опрос, 
тестирование, экзамен) 

II 4  Участие образовательной организации в конкурсах (устный опрос, тестирование, 
зачет с оценкой) 

III 5  Технологическая (проектно-технологическая) практика (отчет, индивидуальное 
задание) 

 Организация проектной и научно-исследовательской деятельности педагогиче-
ских работников (устный опрос, тестирование, экзамен) 

 Руководство проектной и научно-исследовательской деятельностью обучающихся 
(устный опрос, тестирование, зачет) 

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (текст ВКР) 
 


