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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 

  

Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

  УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1  Знать правила профессиональной этики; методы коммуникации для академического и 

профессионального взаимодействия; современные средства информационно-

коммуникационных технологий 

УК-4.2 Уметь создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и 

официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам; производить редакторскую 

и корректорскую правку текстов научного и официально-делового стилей речи на русском и 

иностранном языке; анализировать систему коммуникационных связей в организации; 

представлять результаты академической и профессиональной деятельности, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах); использовать современные средства информационно-

коммуникационных технологий для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.3 Владеть навыками применения современных коммуникативных технологий, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

ПК-2 Способен 

анализировать 

процесс и 

управлять 

ресурсами в 

образовательной 

организации, 

принимать 

управленческие 

решения, в том 

числе 

корректировать 

процесс 

управления на 

основе результатов 

анализа в условиях 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды 

ПК-2.1 Знать способы анализа и управления ресурсами в образовательной организации, 

технологии принятия управленческих решений, в том числе коррекции процесса управления на 

основе результатов анализа в условиях электронной информационно-образовательной среды 

ПК-2.2 Уметь анализировать процесс и управлять ресурсами в образовательной организации, 

принимать управленческие решения, в том числе корректировать процесс управления на 

основе результатов анализа в условиях электронной информационно-образовательной среды 

ПК-2.3 Владеть навыками анализа и управления ресурсами в образовательной организации, 

технологиями принятия управленческих решений, в том числе коррекции процесса управления 

на основе результатов анализа в условиях электронной информационно-образовательной среды 

ПК-3 способность 

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

рекомендации по 

ПК-3.1 Знать способы проведения экспертной оценки образовательной среды и методического 

обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность и технологии разработки рекомендаций по повышению их 

качества 

ПК-3.2 Уметь проводить экспертную оценку образовательной среды и методического 

обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность и разрабатывать рекомендации по повышению их качества 

ПК-3.3 Владеть способами проведения экспертной оценки образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность и технологиями разработки рекомендаций по 

повышению их качества. 

 



Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

повышению их 

качества  

 

  

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль): 

Должен знать:  

правила профессиональной этики; современные методы коммуникации для академического и 

профессионального взаимодействия; современные средства информационно-коммуникационных технологий; 

современные способы и технологии анализа и управления ресурсами в образовательной организации, 

принятия управленческих решений, в том числе коррекции процесса управления на основе результатов анализа в 

условиях электронной информационно-образовательной среды; 

современные способы проведения экспертной оценки образовательной среды и методического обеспечения 

учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и 

технологии разработки рекомендаций по повышению их качества. 

 

Должен уметь:  

создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-делового стилей 

речи в сфере профессиональной деятельности; производить редакторскую и корректорскую правку текстов 

научного и официально-делового стилей речи на русском и иностранном языке; продуктивно анализировать 

систему коммуникационных связей в организации; представлять результаты академической и профессиональной 

деятельности, в том числе на иностранном(ых) языке(ах); эффективно использовать современные средства 

информационно-коммуникационных технологий для академического и профессионального взаимодействия; 

анализировать процесс и управлять ресурсами в образовательной организации, принимать эффективные 

управленческие решения, в том числе корректировать процесс управления на основе результатов анализа в 

условиях электронной информационно-образовательной среды; 

проводить экспертную оценку образовательной среды и методического обеспечения учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и разрабатывать эффективные 

рекомендации. 

 

Должен владеть:  

навыками применения современных коммуникативных технологий, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для продуктивного академического и профессионального взаимодействия; 

различными навыками анализа и управления ресурсами в образовательной организации, современными 

технологиями принятия управленческих решений, в том числе коррекции процесса управления на основе 

результатов анализа в условиях электронной информационно-образовательной среды; 

современными способами проведения экспертной оценки образовательной среды и методического 

обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность и эффективными технологиями разработки рекомендаций по повышению их качества. 

  

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО  

Данная дисциплина (модуль) включена в блок "Дисциплины (модули)" Б1.В.01.04 основной 

профессиональной образовательной программы 44.04.01 Педагогическое образование, профиль: «Проектирование 

и оценка образовательных программ и процессов» и относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре. 

  

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов). 

Контактная работа - 36 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов), 

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  

Самостоятельная работа - 36 часа(ов).  

Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).  

Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен  в 4 семестре. 

  

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 



отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплине (модулю) 

N 

 

Разделы дисциплины / 

модуля С
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Виды и часы 

контактной работы, 

их трудоемкость 
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С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

  

Л
ек

ц
и

и
  

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
т
и

я
  

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е 

р
а

б
о

т
ы

  

1. Тема 1. Инновации в образовании как научная проблема. 4 6 6 0 9 

2. 
Тема 2. Теоретические подходы к экспертизе 

инновационной деятельности в образовании. 
4 6 6 0 9 

3. 
Тема 3. Организационно-педагогические основы 

экспертного оценивания инновационной деятельности. 
4 6 6 0 9 

4. Подготовка к экзамену 4    9 

  Итого  18 18 0 36 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Инновации в образовании как научная проблема. 

Предмет, цели и задачи дисциплины. Место и роль учебной дисциплины в системе подготовки кадров по 

педагогическому образованию. Особенности учебной дисциплины "Экспертиза инноваций в образовании". 

Структура учебной дисциплины. Инновационные тенденции в современном образовании. Сущность и специфика 

инноваций в образовании. Взаимосвязь традиций и инноваций как источник развития современного образования.  

Тема 2. Теоретические подходы к экспертизе инновационной деятельности в образовании.  

Сущность и феноменология экспертизы. Принципы, на которых базируется экспертиза 

(гуманитарности, креативности, гибкости, научности, объективности, 

детерминизма, результативности, управляемости, личной ответственности). Классификационные направления 

типологии экспертизы (нормоконтролирующая, дегустационная, понимающая, квалифицирующая). 

Систематизация концептуальных подходов к экспертизе инновационной деятельности в образовании. Научные 

основания экспертного оценивания инновационной деятельности. 

Тема 3. Организационно-педагогические основы экспертного оценивания инновационной 

деятельности. 

Систематизация концептуальных подходов к экспертизе инновационной деятельности в образовании. 

Организация и проведение экспертного оценивания инновационных проектов и практик. Реализация технологий 

экспертирования инновационной деятельности. Требования к эксперту по инновационной деятельности в 

образовании. Подготовка специалистов по экспертной деятельности инноваций в образовании 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплинe (модулю)  

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на 

самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная 

работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, 

так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы 

обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, 

направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному 

контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-

методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

(утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)  

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об 



активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"  

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский 

(Приволжский) федеральный университет"  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета  

  

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на 

проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает 

оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  

- критерии оценивания сформированности компетенций;  

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).  

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. 

Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):  

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями;  

- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную 

литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 

библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 

пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по 

ФГОС 3++ - не менее 0,25 экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра 

дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную 

дисциплину.  

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины 

(модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении 

условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов 

Научной библиотеки КФУ.  

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины (модуля)  

Научная электронная библиотека (НЭБ) - http://elibrary.ru 

Официальный сайт Государственной Думы РФ - http://www.duma.gov.ru/ 

Официальный сайт Совет Федерации РФ - http://www.council.gov.ru/  

  

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Вид работ Методические рекомендации 

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на 

категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, 

научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. 

Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной 

литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую 

важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы 

с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. В ходе подготовки к 

занятиям изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми 

публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть 



Вид работ Методические рекомендации 

рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать свой конспект 

лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и 

предусмотренной учебной программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным 

вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, 

обращаться за методической помощью к преподавателю. Составить план-конспект своего 

выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с 

реальной жизнью. Своевременное и качественное выполнение самостоятельной работы 

базируется на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении рекомендованной литературы. 

Студент может дополнить список использованной литературы современными источниками, не 

представленными в списке рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать 

собственные подготовленные учебные материалы при написании курсовых и дипломных работ.  

практические 

занятия 

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются семинарские и практические 

занятия. Семинарские занятия проводятся главным образом по общественным наукам и другим 

дисциплинам, требующим научно-теоретического обобщения литературных источников, и 

помогают студентам глубже усвоить учебный материал, приобрести навыки творческой работы 

над документами и первоисточниками. Планы семинарских занятий, их тематика, рекомендуемая 

литература, цель и задачи ее изучения сообщаются преподавателем на вводных занятиях или в 

методических указаниях по данной дисциплине. Прежде чем приступить к изучению темы, 

необходимо прокомментировать основные вопросы плана семинара. Такой подход преподавателя 

помогает студентам быстро находить нужный материал к каждому из вопросов, не задерживаясь 

на второстепенном.  

Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 1й ? организационный; 2й - закрепление и 

углубление теоретических знаний. На первом этапе студент планирует свою самостоятельную 

работу, которая включает: - уяснение задания на самостоятельную работу; - подбор 

рекомендованной литературы; - составление плана работы, в котором определяются основные 

пункты предстоящей подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает 

организованность в работе. Второй этап включает непосредственную подготовку студента к 

занятию. Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на 

лекции обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть 

восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной 

литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 

приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, 

поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать подготовку 

следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет 

составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. В процессе 

подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого 

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении полученных 

знаний, развивается речь.  

  

самостоя- 

тельная работа 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной литературы. Основная функция 

учебников - ориентировать студента в системе тех знаний, умений и навыков, которые должны 

быть усвоены по данной дисциплине будущими специалистами. Учебник также служит 

путеводителем по многочисленным произведениям, ориентируя в именах авторов, 

специализирующихся на определённых научных направлениях, в названиях их основных трудов. 

Вторая функция учебника в том, что он очерчивает некий круг обязательных знаний по предмету, 

не претендуя на глубокое их раскрытие. Чтение рекомендованной литературы - это та главная 

часть системы самостоятельной учебы студента, которая обеспечивает подлинное усвоение 

науки. Читать эту литературу нужно по принципу: "идея, теория, метод в одной, в другой и т.д. 

книгах". Во всех случаях рекомендуется рассмотрение теоретических вопросов не менее чем по 

трем источникам. Изучение проблемы по разным источникам - залог глубокого усвоения науки. 

Именно этот блок, наряду с выполнением практических заданий является ведущим в структуре 

самостоятельной работы студентов.  

зачет Зачет по курсу проводится по билетам. При подготовке к зачету необходимо опираться на 

источники, которые разбирались на лекциях в течение семестра. На зачете студенту предлагается 

билет, в котором три вопроса, последний из которых носит практический характер. После ответа 

студенту могут быть заданы дополнительные вопросы.  

  



10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, 

представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

  

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю)  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя 

следующие компоненты: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по адресу ул. Азина, 

д. 98, ауд.  11. 

Площадь 44,7 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест) 40 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для 

преподавателя 1 шт. Проектор 1 шт. Меловая наполная доска 1 шт. Компьютер 1 шт. Динамики. Интерактивная 

доска 1 шт. Стеллажи- витрины 2 шт. Стенды 6 шт. Ноутбуки  Lenovo ideapad 330 1 шт. Выход в Интернет, 

внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду.  Набор 

учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт.  

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и 

индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по адресу ул. Азина, 

д. 98, ауд.  12. 

Площадь 46,7 кв.м. Комплект мебели (посадочных мест) 32 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для 

преподавателя 1 шт. Напольная меловая доска 1 шт.Стенды настенные 8 шт. 

Ноутбук  Lenovo ideapad 330 1 шт. Проектор EPSON EB-535W 1 шт. Интерактивная доска EliteBoard WR-

84A10 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-

образовательную среду.   Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по 

преподаваемой дисциплине 3-5 шт.  

 

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть 

доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - 

например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 

аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 

различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, 

которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 

участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных 

работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 

промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их 

сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 

минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной 



форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

44.04.01 "Педагогическое образование" и профилю подготовки  «Проектирование и оценка образовательных 

программ и процессов». 
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Код и наименование компетенции Индикаторы достижения 

компетенций для данной 

дисциплины 

Оценочные средства текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

Знать правила профессиональной 

этики; современные методы 

коммуникации для академического 

и профессионального 

взаимодействия; современные 

средства информационно-

коммуникационных технологий. 

Уметь создавать на русском и 

иностранном языке письменные 

тексты научного и официально-

делового стилей речи в сфере 

профессиональной деятельности; 

производить редакторскую и 

корректорскую правку текстов 

научного и официально-делового 

стилей речи на русском и 

иностранном языке; продуктивно 

анализировать систему 

коммуникационных связей в 

организации; представлять 

результаты академической и 

профессиональной деятельности, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах); эффективно использовать 

современные средства 

информационно-

коммуникационных технологий для 

академического и 

профессионального взаимодействия 

Владеть  навыками применения 

современных коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

продуктивного  академического и 

профессионального взаимодействия 

Текущий контроль: 

Устный опрос по темам:  

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Тестирование по темам: 

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Реферат по темам: 

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

ПК-2 Способен анализировать 

процесс и управлять ресурсами в 

образовательной организации, 

принимать управленческие 

решения, в том числе 

корректировать процесс управления 

на основе результатов анализа в 

условиях электронной 

информационно-образовательной 

среды 

Знать способы анализа и управления 

ресурсами в образовательной 

организации, технологии принятия 

управленческих решений, в том 

числе коррекции процесса 

управления на основе результатов 

анализа в условиях электронной 

информационно-образовательной 

среды 

 

Уметь анализировать процесс и 

управлять ресурсами в 

образовательной организации, 

принимать управленческие 

решения, в том числе 

корректировать процесс управления 

на основе результатов анализа в 

условиях электронной 

информационно-образовательной 

среды 

Владеть навыками анализа и 

управления ресурсами в 

образовательной организации, 

технологиями принятия 

Текущий контроль: 

Устный опрос по темам:  

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Тестирование по темам: 

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Реферат по темам: 



1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

 

 

2. Критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенция Зачтено Не зачтено 

управленческих решений, в том 

числе коррекции процесса 

управления на основе результатов 

анализа в условиях электронной 

информационно-образовательной 

среды 

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

ПК-3 способность проводить 

экспертную оценку образовательной 

среды и методического обеспечения 

учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность и разрабатывать 

рекомендации по повышению их 

качества  

 

Знать способы проведения 

экспертной оценки образовательной 

среды и методического обеспечения 

учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность и технологии 

разработки рекомендаций по 

повышению их качества 

Уметь проводить экспертную 

оценку образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-

воспитательной деятельности в 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность и 

разрабатывать рекомендации по 

повышению их качества 

Владеть способами проведения 

экспертной оценки образовательной 

среды и методического обеспечения 

учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность и технологиями 

разработки рекомендаций по 

повышению их качества. 

 

Текущий контроль: 

Устный опрос по темам:  

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Тестирование по темам: 

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Реферат по темам: 

Тема 1. Инновации в образовании 

как научная проблема. 

Тема 2. Теоретические подходы к 

экспертизе инновационной 

деятельности в образовании. 

Тема 3. Организационно-

педагогические основы экспертного 

оценивания инновационной 

деятельности. 

 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 



Высокий уровень 

(отлично) (86-100 

баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) (71-85 баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетворител

ьно) (56-70 

баллов) 

Ниже порогового 

уровня 

(неудовлетворитель

но) (0-55 баллов) 

УК-4. 

Способен 

применять 

современные 

коммуникатив

ные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

Знать правила 

профессиональной 

этики; современные 

методы коммуникации 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Знать правила 

профессиональной этики; 

современные методы 

коммуникации для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий, допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

Знать правила 

профессионально

й этики; 

современные 

методы 

коммуникации 

для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия; 

современные 

средства 

информационно-

коммуникационн

ых технологий, 

допуская 

типичные ошибки 

при ответе на 

вопрос или  

решении 

поставленной 

задачи 

Не знать правила 

профессиональной 

этики; современные 

методы 

коммуникации для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия; 

современные 

средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Уметь создавать на 

русском и иностранном 

языке письменные 

тексты научного и 

официально-делового 

стилей речи в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

производить 

редакторскую и 

корректорскую правку 

текстов научного и 

официально-делового 

стилей речи на русском 

и иностранном языке; 

продуктивно 

анализировать систему 

коммуникационных 

связей в организации; 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах); эффективно 

использовать 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Уметь создавать на 

русском и иностранном 

языке письменные тексты 

научного и официально-

делового стилей речи в 

сфере профессиональной 

деятельности; производить 

редакторскую и 

корректорскую правку 

текстов научного и 

официально-делового 

стилей речи на русском и 

иностранном языке; 

продуктивно 

анализировать систему 

коммуникационных связей 

в организации; 

представлять результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах); эффективно 

использовать современные 

средства информационно-

коммуникационных 

технологий для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

Уметь создавать 

на русском и 

иностранном 

языке письменные 

тексты научного и 

официально-

делового стилей 

речи в сфере 

профессионально

й деятельности; 

производить 

редакторскую и 

корректорскую 

правку текстов 

научного и 

официально-

делового стилей 

речи на русском и 

иностранном 

языке; 

продуктивно 

анализировать 

систему 

коммуникационн

ых связей в 

организации; 

представлять 

результаты 

академической и 

профессионально

й деятельности, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах); 

эффективно 

использовать 

Не уметь создавать на 

русском и 

иностранном языке 

письменные тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

производить 

редакторскую и 

корректорскую 

правку текстов 

научного и 

официально-делового 

стилей речи на 

русском и 

иностранном языке; 

продуктивно 

анализировать 

систему 

коммуникационных 

связей в организации; 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах); 

эффективно 

использовать 

современные 

средства 

информационно-



современные 

средства 

информационно-

коммуникационн

ых технологий 

для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия, 

допуская 

типичные ошибки 

при ответе на 

вопрос или  

решении 

поставленной 

задачи 

 

коммуникационных 

технологий для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Владеть  навыками 

применения 

современных 

коммуникативных 

технологий, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

продуктивного  

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

Владеть  навыками 

применения современных 

коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

продуктивного  

академического и 

профессионального 

взаимодействия , допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

 

Владеть  

навыками 

применения 

современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

продуктивного  

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

, допуская 

типичные ошибки 

при ответе на 

вопрос или  

решении 

поставленной 

задачи 

 

Не владеть  навыками 

применения 

современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

продуктивного  

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

ПК - 2 Знает и использует 

современные способы и 

технологии анализа и 

управления ресурсами в 

образовательной 

организации, принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

коррекции процесса 

управления на основе 

результатов анализа в 

условиях электронной 

информационно-

образовательной среды 

Знает и использует 

современные способы и 

технологии анализа и 

управления ресурсами в 

образовательной 

организации, принятия 

управленческих решений, 

в том числе коррекции 

процесса управления на 

основе результатов 

анализа в условиях 

электронной 

информационно-

образовательной среды 

, испытывая 

несущественные 

затруднения 

Знает и 

использует 

современные 

способы и 

технологии 

анализа и 

управления 

ресурсами в 

образовательной 

организации, 

принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе коррекции 

процесса 

управления на 

основе 

результатов 

анализа в 

условиях 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды, допуская 

грубые ошибки 

Не знает и не умеет 

использовать 

современные способы 

и технологии анализа 

и управления 

ресурсами в 

образовательной 

организации, 

принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

коррекции процесса 

управления на основе 

результатов анализа в 

условиях 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды  



Грамотно и корректно 

анализирует процесс и 

управляет ресурсами в 

образовательной 

организации, 

принимает 

эффективные 

управленческие 

решения, в том числе 

корректирует процесс 

управления на основе 

результатов анализа в 

условиях электронной 

информационно-

образовательной среды 

 

Анализирует процесс и 

управляет ресурсами в 

образовательной 

организации, принимает 

эффективные 

управленческие решения, 

в том числе корректирует 

процесс управления на 

основе результатов 

анализа в условиях 

электронной 

информационно-

образовательной среды, 

испытывая 

несущественные 

затруднения 

Анализирует 

процесс и 

управляет 

ресурсами в 

образовательной 

организации, 

принимает 

эффективные 

управленческие 

решения, в том 

числе 

корректирует 

процесс 

управления на 

основе 

результатов 

анализа в 

условиях 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды 

, допуская грубые 

ошибки 

Не умеет 

анализировать 

процесс и управлять 

ресурсами в 

образовательной 

организации, 

принимать 

эффективные 

управленческие 

решения, в том числе 

корректировать 

процесс управления 

на основе результатов 

анализа в условиях 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды 

Грамотно и корректно 

анализирует и 

управляет ресурсами в 

образовательной 

организации, 

современными 

технологиями принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

коррекции процесса 

управления на основе 

результатов анализа в 

условиях электронной 

информационно-

образовательной среды 

Анализирует и управляет 

ресурсами в 

образовательной 

организации, 

современными 

технологиями принятия 

управленческих решений, 

в том числе коррекции 

процесса управления на 

основе результатов 

анализа в условиях 

электронной 

информационно-

образовательной среды, 

испытывая 

несущественные 

затруднения 

Анализирует и 

управляет 

ресурсами в 

образовательной 

организации, 

современными 

технологиями 

принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе коррекции 

процесса 

управления на 

основе 

результатов 

анализа в 

условиях 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды, испытывая 

значительные 

затруднения 

Не умеет 

анализировать и 

управлять ресурсами 

в образовательной 

организации, 

современными 

технологиями 

принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

коррекции процесса 

управления на основе 

результатов анализа в 

условиях 

электронной 

информационно-

образовательной 

среды 

ПК-3 

способность 

проводить 

экспертную 

оценку 

образовательн

ой среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательно

й деятельности 

в 

организациях, 

осуществляющ

их 

Знать современные 

способы проведения 

экспертной оценки 

образовательной среды 

и методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

технологии разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 

Знать современные 

способы проведения 

экспертной оценки 

образовательной среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и технологии 

разработки рекомендаций 

по повышению их 

качества, допуская 

незначительные ошибки 

Знать 

современные 

способы 

проведения 

экспертной 

оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

Не знать 

современные способы 

проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

технологии 

разработки 



образовательн

ую 

деятельность и 

разрабатывать 

рекомендации 

по повышению 

их качества  

 

при ответе на вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

деятельность и 

технологии 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества, 

допуская 

типичные ошибки 

при ответе на 

вопрос или  

решении 

поставленной 

задачи 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 

Уметь проводить 

экспертную оценку 

образовательной среды 

и методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

Уметь проводить 

экспертную оценку 

образовательной среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их качества, 

допуская незначительные 

ошибки при ответе на 

вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

Уметь проводить 

экспертную 

оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их 

качества, 

допуская 

типичные ошибки 

при ответе на 

вопрос или  

решении 

поставленной 

задачи 

Не уметь проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

Владеть современными 

способами проведения 

экспертной оценки 

образовательной среды 

и методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества. 

 

Владеть современными 

способами проведения 

экспертной оценки 

образовательной среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями разработки 

рекомендаций по 

повышению их качества, 

допуская незначительные 

ошибки при ответе на 

вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

Владеть 

современными 

способами 

проведения 

экспертной 

оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества, 

допуская 

Не владеть 

современными 

способами 

проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества. 

 



типичные ошибки 

при ответе на 

вопрос или  

решении 

поставленной 

задачи 

 

 

 

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 

 

Текущий контроль: 

Устный опрос 

Тестирование 

Реферат 

 

Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными оценками за 

все оценочные средства.  

Промежуточная аттестация – зачет 

Зачет проходит в устной форме с использованием билетов. Каждый билет состоит из одного вопроса, 

который дает возможность проверки сформированности всех компетенций у каждого обучающегося  

Вопросы к промежуточной аттестации подобраны так, чтобы была возможность проверки 

сформированности всех компетенций у каждого обучающегося. Вопросы разделены по блокам. Каждый блок 

проверяет определенные компетенции. В каждом билете содержится по одному заданию/вопросу из каждого 

блока. Таким образом, каждый билет содержит в себе вопросы, направленные на проверку всех компетенций. 

Промежуточная аттестация – экзамен.  

4 семестр 

Виды оценок: 

Соответствие баллов и оценок: 

86-100 – отлично 

70-86 – хорошо 

56-70  – удовлетворительно 

0-55 – неудовлетворительно 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Оценочные средства текущего контроля 

 

4.1.1. Устный опрос  

4.1.1.1. Порядок проведения и процедура оценивания  

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, 

дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень домашней 

подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, формулировать 

собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы. 

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Критерии оценивания 

На каждом занятии обучающийся может получить условные 15 баллов, в конце семестра все баллы, 

полученные за устный опрос суммируются и подсчитывается среднее арифметическое. Таким образом, студент за 

данный вид работ в течение семестра может заработать максимально 15 баллов. 

14-15 баллов ставятся, если обучающийся: в ответе качественно раскрыл содержание темы. Ответ хорошо 

структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания 

материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  

11-13 баллов ставятся, если обучающийся: раскрыл основные вопросы темы. Структура ответа в целом 

адекватна теме. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала. 

Хорошее умение формулировать свои мыс-ли, обсуждать дискуссионные положения.  

9-10 баллов ставятся, если обучающийся: тему раскрыл частично. Ответ слабо структурирован. 

Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. 

Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.  

0-8 баллов ставятся, если обучающийся: тему не раскрыл. Понятийный аппарат освоен 

неудовлетворительно. Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение формулировать свои 

мысли, обсуждать дискуссионные положения. 

4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

Вопросы для устного опроса 

1. Обоснуйте сущность эффективной реализации инновационной деятельности в образовании. 



2. Обоснуйте специфику эффективной реализации инновационной деятельности в образовании. 

3. Сформулируйте условия эффективной реализации инновационной деятельности в образовании. 

4. Опишите механизмы эффективной реализации инновационной деятельности в образовании. 

5. Перечислите теоретико-методологические основы экспертизы инновационной деятельности в 

образовании. 

6. Что является объектом и предметом экспертизы инновационной деятельности в образовании. 

7. В чем заключается сущность экспертизы инновационной деятельности в образовании. 

8. Каково содержание экспертизы инновационной деятельности в образовании. 

9. Систематизируйте классификационные направления типологии экспертизы, позволяющей на научное 

основе осуществлять обоснованный выбор процедуры, с учетом особенностей сферы деятельности и 

экспертов. 

10. Обоснуйте классификационные направления типологии экспертизы, позволяющей на научное основе 

осуществлять обоснованный выбор процедуры, с учетом особенностей сферы деятельности и экспертов. 

 

4.1.2. Тестирование  

4.1.2.1. Порядок проведения и процедура оценивания  

Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. Обучающийся 

получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в 

зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно выполненных 

заданий. 

4.1.2.2. Критерии оценивания 

10 баллов ставятся, если обучающийся: дал 86% правильных ответов и более.  

8-9 баллов ставятся, если обучающийся: дал от 71% до 85 % правильных ответов.  

6-7 баллов ставятся, если обучающийся: дал от 56% до 70% правильных ответов  

0-5 баллов ставятся, если обучающийся: дал 55% правильных ответов и менее.  

 

4.1.2.3. Содержание оценочного средства  

Тестовые задания: 

1. Педагогическая система - это:  

а) система взаимосвязанных признаков, к которым принято относить цели обучения, принципы его 

организации, содержание, организационные формы, а также методы обучения.  

б) это особая форма совместной деятельности педагогов и учеников в рамках педагогической практики  

в) это система, генерирующая целостный воспитательный процесс, путем интеграции двух основных 

подсистем школы – обучающей и воспитывающей  

2. Инновация - это:  

а) это соразмерный времени набор методов и приемов обучения, которые позволяют глубже и точнее 

осуществлять доставку информации  

б) это совокупность множества взаимосвязанных элементов, образующих определенную целостность и 

взаимодействующих между собой.  

в) это особенности коммуникативной деятельности преподавателя, специфика его взаимодействия с 

учащимися  

3. Инновационная система образования - это: 

а) Целостное единство всех факторов, основанное на принципиально новых технологиях обучения, 

способствующих достижению поставленных целей развития ученика.  

б) Организованная совокупность целей, содержания, условий, форм, методов, направляющих и 

преобразующих процесс обучения  

в) Определенная совокупность взаимосвязанных средств, методов и процессов, необходимых для создания 

организованного, целенаправленного и предметного педагогического влияния на формирование личности с 

заданными качествами  

4.Инновационная педагогическая система – это:  

а) это система, работающая в инновационном режиме, в котором активно ведется экспериментально- 

исследовательская работа или создаются, внедряются, используются новшества в тех или иных ее компонентах.  

б) Множество взаимосвязанных структурных и функциональных компонентов, подчиненных целям 

образования, воспитания и обучения подрастающего поколения и взрослых людей  

в) Система образования, включающая в себя комплекс элементов: учителя, учащиеся, содержание 

обучения, социально-материальная среда, а также взаимосвязь между элементами.  

5. Центральной фигурой инновационного процесса в школе является: 

а) директор школы; 

б) ученик; 

в) учитель; 

г) зам. директора школы по УВР. 

6. Основой генерации педагогических инноваций является: 

а) желание учителя; 



б) теоретические знания; 

в) инновационная культура педагога; 

г) моральная поддержка коллег и администрации школы. 

7. Обобщенная типология педагогических нововведений предложена: 

a) Беляевым В.И.; 

b) Посталюк Н.Ю; 

c) Хуторским А.В.; 

d) Пригожиным А.И. 

 

4.1.3. Реферат  

4.1.3.1. Порядок проведения и процедура оценивания  

Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в письменном виде. 

В работе производится обзор материала в определённой тематической области либо предлагается собственное 

решение определённой теоретической или практической проблемы. Оцениваются проработка источников, 

изложение материала, формулировка выводов, соблюдение требований к структуре и оформлению работы, 

своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата оцениваются также ораторские способности 

Требования к реферату 

При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров: 

поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм; 

ориентация страницы: книжная;  

шрифт: TimesNewRoman;  

кегль: 14 пт (пунктов); 

красная строка:1 мм; 

междустрочный интервал: полуторный;  

выравнивание основного текста и сносок: по ширине. 

Иллюстрации в виде рисунков, фотоснимков, схем и т.п. могут располагаться органично с текстом 

(возможно ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется нумерация 

(сквозная для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и надпись располагать 

внизу. 

Заканчивается пояснительная записка библиографическим списком источников, к которым обращался 

студент во время работы над разрабатываемой темой. 

Объем информационно-технологической документации не регламентируется – он диктуется 

достаточностью для практического применения. Карточки задания для самоконтроля (если таковы имеются) 

вкладываются в прозрачные файлы. 

Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- базовое понятия; 

- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.); 

- классификация (виды, формы и т.д.); 

- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе; 

- глоссарий; 

- список использованных источников 

- приложения 

4.1.3.2. Критерии оценивания 

Критерии оценивания 

14-15 баллов ставятся, если обучающийся: Правильно выполнены все задания. Продемонстрирован 

высокий уровень владения материалом. Проявлены превосходные способности применять знания и умения к 

выполнению конкретных заданий. 

11-13 баллов ставятся, если обучающийся: Правильно выполнена большая часть заданий. Присутствуют 

незначительные ошибки. Продемонстрирован хороший уровень владения материалом. Проявлены средние 

способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. Хорошее умение формулировать 

свои мысли, анализировать предложенные положения.  

9-10 баллов ставятся, если обучающийся: Задания выполнены более чем наполовину. Присутствуют 

серьёзные ошибки. Продемонстрирован удовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены низкие 

способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.  Удовлетворительное умение 

формулировать свои мысли, анализировать предложенные положения.  

0-8 баллов ставятся, если обучающийся: Задания выполнены менее чем наполовину. Продемонстрирован 

неудовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены недостаточные способности применять знания и 

умения к выполнению конкретных заданий. Неумение формулировать свои мысли, анализировать предложенные 

положения. 

4.1.3.3. Содержание оценочного средства  



Темы рефератов 

1. Экспертиза экспериментальной деятельности в образовании. 

2. Управление инновационными процессами в ОО (алгоритм разработки программы развития ОО, выбор 

организационной структуры и т.д.). 

3. Экспертиза инновационной деятельности в образовательной организации. 

4. Экспертиза управления качеством образования. 

5. Экспертиза педагогической деятельности. 

6. Природа и специфика экспертной деятельности. 

7. Способы диагностики организационной культуры. 

8. Отличие образовательной экспертизы от других разновидностей экспертиз.  

9. Ценностные аспекты экспертизы. 

10. Деятельностный подход к проведению экспертизы в образовании. 

 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два устных или письменных 

ответа на вопросы. После ответа студенту могут быть заданы дополнительные вопросы, как по материалам билета, 

так и по основным определениям курса в целом. 

 

4.2.1. Зачет 

4.2.1.1. Порядок проведения.  

По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете 2 вопроса. Время 

подготовки 15-20 минут.  

Зачет проводится в устной или письменной форме. Оценивается владение учебно-программным 

материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе 

педагогических фактов. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 

- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля,  

- усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой 

дисциплины,  

- усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии,  

- проявил творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала, 

- приводил примеры при раскрытии вопроса, 

- ответил уверенно на дополнительные вопросы. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал полное знание учебно-программного материала,  

- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля,  

- усвоил основную литературу, рекомендованную программой дисциплины,  

- показал систематический характер знаний по дисциплине, 

- приводил примеры при раскрытии вопроса, 

- ответил по существу на дополнительные вопросы. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,  

- справился с выполнением заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля,  

- знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины,  

- допустил погрешности в ответе на зачете, но обладает необходимыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя, 

- приводил несущественные примеры при раскрытии вопроса, 

- ответил с ошибками на некоторые дополнительные вопросы. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал фрагментарное знание основного учебно-программного материала,  

- справился с меньшей частью заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля, - знаком 

с литературой, рекомендованной программой дисциплины,  

- допустил значительные погрешности в ответе на зачете, 

- не смог привести примеры при раскрытии вопроса, 

- не ответил на дополнительные вопросы.  

4.2.1.3. Оценочные средства. 

Вопросы к зачету 

1. Предмет, цели и задачи дисциплины.  

2. Место и роль учебной дисциплины в системе подготовки кадров по педагогическому образованию.  



3. Особенности учебной дисциплины "Экспертиза инноваций в образовании".  

4. Структура учебной дисциплины.  

5. Инновационные тенденции в современном образовании.  

6. Сущность и специфика инноваций в образовании.  

7. Взаимосвязь традиций и инноваций как источник развития современного образования.  

8. Сущность и феноменология экспертизы.  

9. Принципы, на которых базируется экспертиза (гуманитарности, креативности, гибкости, научности, 

объективности, детерминизма, результативности, управляемости, личной ответственности).  

10. Классификационные направления типологии экспертизы (нормоконтролирующая, дегустационная, 

понимающая, квалифицирующая).  

11. Систематизация концептуальных подходов к экспертизе инновационной деятельности в образовании.  

12. Научные основания экспертного оценивания инновационной деятельности. 

13. Систематизация концептуальных подходов к экспертизе инновационной деятельности в образовании.  

14. Организация и проведение экспертного оценивания инновационных проектов и практик.  

15. Реализация технологий экспертирования инновационной деятельности.  

16. Требования к эксперту по инновационной деятельности в образовании.  

17. Подготовка специалистов по экспертной деятельности инноваций в образовании 
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Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и 

информационно-справочных систем: 

Kaspersky Endpoint Security для Windows 

Office Professional Plus 2010 

Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

 


