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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями: 

  

Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

ПК-1 Способен 

обобщать 

педагогический 

опыт, готовить 

рекомендации по 

повышению 

качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной 

деятельности 

 

ПК-1.1. Знать способы обобщения педагогического опыта, подготовки 

рекомендаций по повышению качества образовательного процесса, 

образовательных результатов и совершенствованию образовательной деятельности 

ПК-1.2. Уметь обобщать педагогический опыт, готовить рекомендации по 

повышению качества образовательного процесса, образовательных результатов и 

совершенствованию образовательной деятельности 

ПК-1.3. Владеть способами обобщения педагогического опыта, технологиями 

подготовки рекомендаций по повышению качества образовательного процесса, 

образовательных результатов и совершенствованию образовательной деятельности 

ПК-3 Способен 

проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, и 

разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

ПК-3.1 Знать способы проведения экспертной оценки образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность и технологии разработки 

рекомендаций по повышению их качества 

ПК-3.2 Уметь проводить экспертную оценку образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность и разрабатывать рекомендации по 

повышению их качества 

ПК-3.3 Владеть способами проведения экспертной оценки образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность и технологиями разработки 

рекомендаций по повышению их качества 

Должен знать: 

- эффективные способы обобщения педагогического опыта, подготовки рекомендаций по 

повышению качества образовательного процесса, образовательных результатов и 

совершенствованию образовательной деятельности; 

- современные способы проведения экспертной оценки образовательной среды и методического 

обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность и эффективные технологии разработки рекомендаций по 

повышению их качества. 

 

Должен уметь: 
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- обобщать инновационный педагогический опыт, готовить рекомендации по повышению 

качества образовательного процесса, образовательных результатов и совершенствованию 

образовательной деятельности на основе данных; 

- проводить экспертную оценку образовательной среды и методического обеспечения учебно-

воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих инновационной 

образовательную деятельность и разрабатывать эффективные рекомендации по повышению их 

качества. 

 

Должен владеть: 

- современными способами обобщения инновационного педагогического опыта, эффективными 

технологиями подготовки рекомендаций по повышению качества образовательного процесса, 

образовательных результатов и совершенствованию образовательной деятельности на основе 

данных; 

- инновационными способами проведения экспертной оценки образовательной среды и 

методического обеспечения учебно-воспитательной деятельности в организациях, 

осуществляющих инновационную образовательную деятельность и эффективными 

технологиями разработки рекомендаций по повышению их качества. 
 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.04.01Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Управление 

воспитательной работой в образовательной организации)" и относится к обязательной части.  

Осваивается на 1курсе в 1 семестре зачет. 

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и 

на самостоятельную работу обучающихся  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов). 

Контактная работа - 14 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 10 

часа(ов), лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  

Самостоятельная работа - 54 часа(ов).  

Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).  

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 1 семестре. 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe 

(модулю) 

 

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe 

(модулю) 
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1. 

Тема 1. Профессиональная ориентация 

обучающихся как психолого-педагогическая 

проблема 

1 1 2 0 14 

 

2. 
Тема 2. Индивидуальные особенности и 

профессиональное самоопределение личности. 
1 1 2 0 12 

 

3. 

Тема 3. Профориентация как научно-

практическая система подготовки молодежи к 

выбору профессии. 

1 1 4 0 14 

 

4. 

Тема 4. Подготовка конкурентно-способной 

личности на рынке труда в современных 

условиях 

1 1 2 0 14 

 

  Итого 72 часа   4 10 0 54 4 

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Профессиональная ориентация обучающихся как психолого-педагогическая 

проблема  

Предмет, цели, задачи профориентологии. Основные концептуальные положения. 

Профориентология как научная дисциплина. Цель и задачи курса. Методологическая основа 

профориентологии. Объект. Предмет. Базовые концепции профессионального становления личности. 

Методы профориентологии. Профессиональная деятельность профориентолога. Основные разделы 

профориентологии как интегративной дисциплины. Методология профессионализации. 

Профессиональное самоопределение, характеристика. Дифференцированное профессиографирование: 

определение, сущность. Психологическое сопровождение становления личности. Профессиональная 

ориентация, ее сущность. Цель и задачи профессиональной ориентации в общеобразовательной школе. 

Тема 2. Индивидуальные особенности и профессиональное самоопределение личности 

Использование типологического подхода в профессиональной работе. Темперамент как 

проявление типа высшей нервной деятельности в поведении и деятельности человека. Психологические 

характеристики темпераментов. Характер. Степени выраженности характера. Способности - 

индивидуально-психологические особенности человека. Специальные способности. Практические, 

профессиональные. Одаренность. Талант. Гениальность. Гендерные различия, связанные с 

профессиональным определением личности. Причины разделения труда по половому признаку. 

Примеры женских и мужских профессий. Происходящие изменения в традиционных сферах занятости. 

Сравнительная характеристика тендерных отличий в профессиональной направленности, замеченных в 

детстве и подростковом возрасте среди мальчиков и девочек. Проявление гендерных различий в 

формировании эго-идентичности и развитии способностей у юношей и девочек. Влияние гендерных 

различий на профессиональное самоопределение личности и ее общее перспективное планирование. 

Обусловленность отмеченных гендерных различий особенностями психики мужчин (большая 

ориентация на социум, общественные отношения) и женщин (заостренность на межличностные 

отношения, взаимодействие с другими людьми). 

Тема 3. Профориентация как научно-практическая система подготовки молодежи к выбору 

профессии 

Профориентация как система психолого-педагогических и государственных мероприятий, 

направленных на оказание помощи оптанту в совершении профессионального выбора. Условия 

становления профориентации: развитие производства, дифференциация и интеграция отдельных наук и 

научных направлений. На современном этапе – профориентация один из механизмов сознательного, 

целенаправленного регулирования социальной и профессиональной структуры общества. Основные 

компоненты профориентации. Профессиональное просвещение (профинформация и профпропаганда). 

Профессиография как одно из направлений профориентации. Профессиональная консультация - часть 



системы профессиональной ориентации, регулятор профессионального самоопределения личности. 

Профессиональный отбор. Профессиональная адаптация. Экономический аспект, направленный на 

изучение демографической структуры трудовых ресурсов рынка труда, условий, повышающих его 

производительность. Характеристика социального аспекта, связанная с выявлением общественного 

мнения. Психологический аспект. Медико-физиологический и педагогический аспекты 

профориентации. Профессиональная мобильность способность успешно переключаться на другую 

деятельность. 

Тема 4. Подготовка конкурентно-способной личности на рынке труда в современных 

условиях 

Забота общества о передаче подрастающему поколению социального профессионального опыта. 

Меняющиеся условия передачи опыта: по наследству, путем разработки научных основ подбора 

работников на различные профессии. Научная база профориентации. Цель профориентации 

современного общества. Главная задача школы: подготовка учащихся к самостоятельному выбору 

профессии. Характеристика системы управления мотивами выбора профессии: субъекты управления 

(школа, семья, гос. учреждения), средства и методы управления (профориентация в школе, семейное 

воспитание, общественное и групповое мнение); объект управления (мотивы и ценностные ориентации 

выпускников школы). Три базовые задачи профориентации в школе. Общая цель системы 

профориентационной работы. Направления школьной профориентационной работы: профессиональное 

просвещение, предварительная профессиональная диагностика, профориентационная консультация, 

профессиональный отбор, социально-профессиональная адаптация, профессиональное воспитание. Роль 

социально-психологической службы в организации профориентационной работы в школе. 

Профессиональное консультирование. Направленность профессионального консультирования. 

Основные функции профконсультации: информационная, диагностическая, прогностическая. Принципы 

психологической профконсультации. Два основных направления профконсультационной работы. 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплинe (модулю)  

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на 

самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. 

Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных 

тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. 

Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и 

справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений 

и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными 

документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, 

включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 

апреля 2017 года №301).  

Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. 

"Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений".  

Положение от 29 декабря 2018 г. № 0.1.1.67-08/328 "О порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный 

университет".  

Положение № 0.1.1.67-06/241/15 от 14 декабря 2015 г. "О формировании фонда оценочных средств 

для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Казанский 

(Приволжский) федеральный университет"".  

Положение № 0.1.1.56-06/54/11 от 26 октября 2011 г. "Об электронных образовательных ресурсах 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 



профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".  

Регламент № 0.1.1.67-06/66/16 от 30 марта 2016 г. "Разработки, регистрации, подготовки к 

использованию в учебном процессе и удаления электронных образовательных ресурсов в системе 

электронного обучения федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".  

Регламент № 0.1.1.67-06/11/16 от 25 января 2016 г. "О балльно-рейтинговой системе оценки знаний 

обучающихся в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".  

Регламент № 0.1.1.67-06/91/13 от 21 июня 2013 г. "О порядке разработки и выпуска учебных 

изданий в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"".  

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные 

на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств 

включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  

- критерии оценивания сформированности компетенций;  

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины 

(модулю). 

 

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  

Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной 

литературы. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из 

них):  

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями;  

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают 

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования 

Научной библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего 

логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании 

печатных изданий библиотечный фонд может быть укомплектован ими из расчёта не менее 0,25 

экземпляра на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осуществляющих освоение данной 

дисциплины (модуля).  

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит 

обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при 

изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.  

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации - https://www.minobrnauki.gov.ru/ 

Минпросвещения России - https://edu.gov.ru/ 

Российская академия наук - http://www.ras.ru/ 

Федеральный портал Российское образование - http://www.edu.ru 

Нормативные материалы Минобрнауки РФ на сервере Информики – https://informika.ru/ 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

 

https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.edu.ru/
https://informika.ru/


Вид работ Методические рекомендации 

лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных 

явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положительный 

опыт в ораторском искусстве. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на 

которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал 

прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных 

теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. В ходе подготовки 

к занятиям изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, 

новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом 

учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать 

свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. 

Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за 

методической помощью к преподавателю. Составить план-конспект своего 

выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории 

с реальной жизнью. Своевременное и качественное выполнение самостоятельной 

работы базируется на соблюдении настоящих рекомендаций и изучении 

рекомендованной литературы. Студент может дополнить список использованной 

литературы современными источниками, не представленными в списке 

рекомендованной литературы, и в дальнейшем использовать собственные 

подготовленные учебные материалы при написании научно-исследовательских работ.  

практические 

занятия 

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются семинарские и практические 

занятия. Семинарские занятия проводятся главным образом по общественным наукам и другим 

дисциплинам, требующим научно-теоретического обобщения литературных источников, и 

помогают студентам глубже усвоить учебный материал, приобрести навыки творческой работы 

над документами и первоисточниками. Планы семинарских занятий, их тематика, рекомендуемая 

литература, цель и задачи ее изучения сообщаются преподавателем на вводных занятиях или в 

методических указаниях по данной дисциплине. Прежде чем приступить к изучению темы, 

необходимо прокомментировать основные вопросы плана семинара. Такой подход преподавателя 

помогает студентам быстро находить нужный материал к каждому из вопросов, не задерживаясь 

на второстепенном.  

Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: 1й ? организационный; 2й - закрепление и 

углубление теоретических знаний. На первом этапе студент планирует свою самостоятельную 

работу, которая включает: - уяснение задания на самостоятельную работу; - подбор 

рекомендованной литературы; - составление плана работы, в котором определяются основные 

пункты предстоящей подготовки. Составление плана дисциплинирует и повышает 

организованность в работе. Второй этап включает непосредственную подготовку студента к 

занятию. Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на 

лекции обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть 

восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной 

литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание 

основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического 

приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен 

стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, 

поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать подготовку 

следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет 

составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. В процессе 

подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого 

закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении полученных 

знаний, развивается речь.  

самостоя- 

тельная 

работа 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной литературы. Основная 

функция учебников - ориентировать студента в системе тех знаний, умений и навыков, 

которые должны быть усвоены по данной дисциплине будущими специалистами. 

Учебник также служит путеводителем по многочисленным произведениям, ориентируя 



в именах авторов, специализирующихся на определённых научных направлениях, в 

названиях их основных трудов. Вторая функция учебника в том, что он очерчивает 

некий круг обязательных знаний по предмету, не претендуя на глубокое их раскрытие. 

Чтение рекомендованной литературы - это та главная часть системы самостоятельной 

учебы студента, которая обеспечивает подлинное усвоение науки. Читать эту 

литературу нужно по принципу: "идея, теория, метод в одной, в другой и т.д. книгах". 

Во всех случаях рекомендуется рассмотрение теоретических вопросов не менее чем по 

трем источникам. Изучение проблемы по разным источникам - залог глубокого 

усвоения науки. Именно этот блок, наряду с выполнением практических заданий 

является ведущим в структуре самостоятельной работы студентов.  

зачет Обучающийся допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения всех видов 

работ. В случае наличия учебной задолженности обучающийся отрабатывает 

пропущенные занятия в форме, предложенной преподавателем и представленной в 

настоящей программе. Зачет принимает лектор. Зачет проводится в устной форме по 

вопросам, представленным в настоящей рабочей программе. Экзаменатору 

предоставляется право задавать обучающемуся дополнительные вопросы сверх одного 

теоретического вопроса, а также, давать практические задания, связанные с 

содержанием дисциплины. При проведении зачета могут быть использованы 

технические средства.  
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплинe (модулю)  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

включает в себя следующие компоненты: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (423600, 

Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89, ауд. 48): 

Комплект мебели (посадочных мест) 46 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для 

преподавателя 1 шт. Интерактивная трибуна intel core i3 1 шт. Монитор LG,22d 1 шт. Проектор 

Panasonic VX400 1 шт. Колонки 20w – 6 шт. Усилитель 3000w, микшер Xenyx1202,  микрофон 2 шт. 

Веб-камера 1 шт. Экран мультимедийный 1 шт. Маркерная доска передвижная 1 шт. Стенды 7 шт. Веб-

камера 1 шт. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по 

преподаваемой дисциплине 3-5 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в 

электронную информационно-образовательную среду. 

 

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или 

структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, 

предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных 

источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения - аудиально;  



- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, 

организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том 

числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с 

возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, 

выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации 

коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 

промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной 

продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем 

на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в 

устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 

15 минут.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по 

направлению 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе «Управление 

воспитательной работой в образовательной организации». 
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций для данной 

дисциплины 

Оценочные средства текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

ПК-1 Способен обобщать 

педагогический опыт, готовить 

рекомендации по повышению 

качества образовательного 

процесса, образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной деятельности 

Знать способы обобщения 

педагогического опыта, 

подготовки рекомендаций по 

повышению качества 

образовательного процесса, 

образовательных результатов 

и совершенствованию 

образовательной 

деятельности 

Уметь обобщать 

педагогический опыт, 

готовить рекомендации по 

повышению качества 

образовательного процесса, 

образовательных результатов 

и совершенствованию 

образовательной 

деятельности 

Владеть способами 

обобщения педагогического 

опыта, технологиями 

подготовки рекомендаций по 

повышению качества 

образовательного процесса, 

образовательных результатов 

и совершенствованию 

образовательной 

деятельности 

Текущий контроль: 
 
Устный опрос по темам:  
Тема 1. Профессиональная 
ориентация обучающихся как 
психолого-педагогическая 
проблема 
Тема 2. Индивидуальные 
особенности и профессиональное 
самоопределение личности. 
Тема 3. Профориентация как 
научно-практическая система 
подготовки молодежи к выбору 
профессии. 
Тема 4. Подготовка конкурентно-
способной личности на рынке 
труда в современных условиях 
 
Дискуссия: 
Тема 1. Профессиональная 
ориентация обучающихся как 
психолого-педагогическая 
проблема 
Тема 2. Индивидуальные 
особенности и профессиональное 
самоопределение личности. 
Тема 3. Профориентация как 
научно-практическая система 
подготовки молодежи к выбору 
профессии. 
Тема 4. Подготовка конкурентно-
способной личности на рынке 
труда в современных условиях 
 
Промежуточная аттестация: 
Зачёт 

ПК-3 Способен проводить 

экспертную оценку 

образовательной среды и 

методического обеспечения 

учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих 

образовательную деятельность, 

и разрабатывать рекомендации 

по повышению их качества 

Знать способы проведения 

экспертной оценки 

образовательной среды и 

методического обеспечения 

учебно-воспитательной 

деятельности в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и технологии 

разработки рекомендаций по 

повышению их качества 

Уметь проводить экспертную 

оценку образовательной 

среды и методического 

обеспечения учебно-

воспитательной деятельности 

Текущий контроль: 
 
Устный опрос по темам:  
Тема 1. Профессиональная 
ориентация обучающихся как 
психолого-педагогическая 
проблема 
Тема 2. Индивидуальные 
особенности и профессиональное 
самоопределение личности. 
Тема 3. Профориентация как 
научно-практическая система 
подготовки молодежи к выбору 
профессии. 
Тема 4. Подготовка конкурентно-
способной личности на рынке 
труда в современных условиях 



 

 

 

2. Критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Компе

тенция 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень (86-

100 баллов) 

Средний уровень (71-85 

баллов) 

Низкий уровень (56-70 

баллов) 

Ниже порогового 

уровня (0-55 баллов) 

ПК-1 Знает эффективные 

способы обобщения 

педагогического 

опыта, подготовки 

рекомендаций по 

повышению 

качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствовани

ю образовательной 

деятельности 
 

Знает эффективные 

способы обобщения 

педагогического 

опыта, подготовки 

рекомендаций по 

повышению качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной 

деятельности 
, допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос 

или  

решении поставленной 

задачи 

Знает эффективные 

способы обобщения 

педагогического 

опыта, подготовки 

рекомендаций по 

повышению качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной 

деятельности 
, допуская типичные 

ошибки при ответе на 

вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

Не знает 

эффективные 

способы 

обобщения 

педагогического 

опыта, 

подготовки 

рекомендаций по 

повышению 

качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствовани

ю 

образовательной 

деятельности 
  

в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и разрабатывать 

рекомендации по 

повышению их качества 

Владеть способами 

проведения экспертной 

оценки образовательной 

среды и методического 

обеспечения учебно-

воспитательной деятельности 

в организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и технологиями 

разработки рекомендаций по 

повышению их качества 

 
Дискуссия: 
Тема 1. Профессиональная 
ориентация обучающихся как 
психолого-педагогическая 
проблема 
Тема 2. Индивидуальные 
особенности и профессиональное 
самоопределение личности. 
Тема 3. Профориентация как 
научно-практическая система 
подготовки молодежи к выбору 
профессии. 
Тема 4. Подготовка конкурентно-
способной личности на рынке 
труда в современных условиях 
 
Промежуточная аттестация: 
Зачёт 



Умеет обобщать 

инновационный 

педагогический 

опыт, готовить 

рекомендации по 

повышению 

качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствовани

ю образовательной 

деятельности на 

основе данных 

Умеет обобщать 

инновационный 

педагогический опыт, 

готовить 

рекомендации по 

повышению качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной 

деятельности на 

основе данных, 

допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос 

или решении 

поставленной задачи 

 

 

Умеет обобщать 

инновационный 

педагогический 

опыт, готовить 

рекомендации по 

повышению качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной 

деятельности на 

основе данных, 

допуская типичные 

ошибки при ответе на 

вопрос или  решении 

поставленной задачи 

 

Не умеет обобщать 

инновационный 

педагогический 

опыт, готовить 

рекомендации по 

повышению 

качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствовани

ю 

образовательной 

деятельности на 

основе данных 

Владеет 

современными 

способами 

обобщения 

инновационного 

педагогического 

опыта, 

эффективными 

технологиями 

подготовки 

рекомендаций по 

повышению 

качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствовани

ю образовательной 

деятельности на 

основе данных 

Владеет 

современными 

способами обобщения 

инновационного 

педагогического 

опыта, эффективными 

технологиями 

подготовки 

рекомендаций по 

повышению качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной 

деятельности на 

основе данных, 

допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос 

или решении 

поставленной задачи 

Владеет 

современными 

способами 

обобщения 

инновационного 

педагогического 

опыта, 

эффективными 

технологиями 

подготовки 

рекомендаций по 

повышению качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствованию 

образовательной 

деятельности на 

основе данных, 

допуская типичные 

ошибки при ответе на 

вопрос или решении 

поставленной задачи 

Не владеет 

современными 

способами 

обобщения 

инновационного 

педагогического 

опыта, 

эффективными 

технологиями 

подготовки 

рекомендаций по 

повышению 

качества 

образовательного 

процесса, 

образовательных 

результатов и 

совершенствовани

ю 

образовательной 

деятельности на 

основе данных 

ПК-3 Знает современные 

способы 

проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

Знает современные 

способы проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

Знает современные 

способы проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

Не знает 

современные 

способы 

проведения 

экспертной 

оценки 

образовательной 

среды и 



учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективные 

технологии 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективные 

технологии 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества, допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос 

или  

решении поставленной 

задачи 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективные 

технологии 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества, допуская 

типичные ошибки при 

ответе на вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность и 

эффективные 

технологии 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 

Умеет проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

инновационной 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

Умеет проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

инновационной 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их 

качества, допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос 

или  

решении поставленной 

задачи 

 

 

Умеет проводить 

экспертную оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

инновационной 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их 

качества, допуская 

типичные ошибки при 

ответе на вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

 

Не умеет 

проводить 

экспертную 

оценку 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

инновационной 

образовательную 

деятельность и 

разрабатывать 

эффективные 

рекомендации по 

повышению их 

качества 

 

Владеет 

инновационными 

способами 

проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 

деятельности в 

Владеет 

инновационными 

способами проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

Владеет 

инновационными 

способами 

проведения 

экспертной оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения учебно-

воспитательной 

деятельности в 

организациях, 

Не владеет 

инновационными 

способами 

проведения 

экспертной 

оценки 

образовательной 

среды и 

методического 

обеспечения 

учебно-

воспитательной 



организациях, 

осуществляющих 

инновационную 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 
 

 

инновационную 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 
, допуская 

незначительные ошибки 

при ответе на вопрос 

или  

решении поставленной 

задачи 

осуществляющих 

инновационную 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 
, допуская типичные 

ошибки при ответе на 

вопрос или  

решении поставленной 

задачи 

деятельности в 

организациях, 

осуществляющих 

инновационную 

образовательную 

деятельность и 

эффективными 

технологиями 

разработки 

рекомендаций по 

повышению их 

качества 

 

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 

 

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 

 

Текущий контроль: 

1 семестр 

Устный опрос по темам 

Дискуссия 

Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными 

оценками за все оценочные средства 

 

Промежуточная аттестация – зачет.  

Промежуточная аттестация проводится после завершения изучения дисциплины или ее части в 

форме, определяемой учебным планом образовательной программы с целью оценить работу 

обучающегося, степень усвоения теоретических знаний, уровень сформированности компетенций.  

Преподаватель, принимающий зачет, обеспечивает случайное распределение вариантов заданий 

между обучающимися с помощью билетов и/или с применением компьютерных технологий; вправе 

задавать обучающемуся дополнительные вопросы и давать дополнительные задания помимо тех, 

которые указаны в билете. Билет состоит из двух вопросов.  

 

Промежуточная аттестация – зачет – 50 баллов 

Общее количество баллов по дисциплине за текущий контроль и промежуточную аттестацию: 

50+50=100 баллов. 

Соответствие баллов и оценок:  

56-100 – зачтено 

0-55 – не зачтено 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Оценочные средства текущего контроля 

4.1.1. Устный опрос  

4.1.1.1. Порядок проведения и процедура оценивания 

Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, 

сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается 

уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, 

анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.   

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– не допустил при ответе ни одной ошибки; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 



– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 

– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов;  

– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов.  

4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

 

Вопросы для обсуждения 
 
Тема 1. Профессиональная ориентация обучающихся как психолого-педагогическая проблема: 
1 Профориентология как научная дисциплина. Цель и задачи курса. 
2 Метологическая основа профориентологии. Объект. Предмет. 
3.Базовые концепции профессионального становления личности: исследование личности и 

деятельности. 
4.Стадии профессионального становления личности. 
5.Методы профориентологии. 
6.Этические нормы профориентологии. Профессиональная деятельность профориентолога. 
 
Тема 2. Индивидуальные особенности и профессиональное самоопределение личности. 
1 Отклонения в состоянии здоровья и выбор профессии. Типология заболеваний. 
2 Профпригодность как отсутствие противопоказаний к профессиональной деятельности. 
3 Назначение врачебной профессиональной консультации. 
4 Роль социального педагога и психофизиологические особенности профессионального 

самоопределения учащегося. 
5 Связь личности с профессией на разных этапах онтогенеза. 
6 Сущность типологического подхода при проведении профориентационной работы. 
7 Гендерные различия, связанные с профессиональным определением личности. 
 
Тема 3. Профориентация как научно-практическая система подготовки молодежи к выбору 

профессии. 
1 Исторический аспект развития профессиональной ориентации. 
2 Компоненты профориентации. Их характеристика. 
3 Аспекты профориентации. 
4 Цели и задачи профориентации в общеобразовательной школе. 
5 Докажите, что профориентация школьников - структурное звено гражданско-правового 

образования. Индивидуально. Письменно. 
 
Тема 4. Подготовка конкурентно-способной личности на рынке труда в современных условиях 
1.Профессиональная проба. Организация профессиональной пробы. 

2.Совет по профориентации в школе. Структура совета. Назначение. 

3.Участие школьного социального педагога в профориентационной работе с учащимися: цели, 

задачи, средства и методы работы. 

 

4.1.2. Дискуссия  

4.1.2.1. Порядок проведения и процедура оценивания  

На занятии преподаватель формулирует проблему, не имеющую однозначного решения. 

Обучающиеся предлагают решения, формулируют свою позицию, задают друг другу вопросы, 

выдвигают аргументы и контраргументы в режиме дискуссии. Оцениваются владение материалом, 

способность генерировать свои идеи и давать обоснованную оценку чужим идеям, задавать вопросы и 

отвечать на вопросы, работать в группе, придерживаться этики ведения дискуссии. 

 

4.1.2.2. Критерии оценивания 

14-15 баллов ставятся, если обучающийся: Правильно выполнены все задания. 

Продемонстрирован высокий уровень владения материалом. Проявлены превосходные способности 

применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 

11-13 баллов ставятся, если обучающийся: Правильно выполнена большая часть заданий. 

Присутствуют незначительные ошибки. Продемонстрирован хороший уровень владения материалом. 



Проявлены средние способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. 

Хорошее умение формулировать свои мысли, анализировать предложенные положения.  

9-10 баллов ставятся, если обучающийся: Задания выполнены более чем наполовину. 

Присутствуют серьёзные ошибки. Продемонстрирован удовлетворительный уровень владения 

материалом. Проявлены низкие способности применять знания и умения к выполнению конкретных 

заданий.  Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, анализировать предложенные 

положения.  

0-8 баллов ставятся, если обучающийся: Задания выполнены менее чем наполовину. 

Продемонстрирован неудовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены недостаточные 

способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий. Неумение формулировать 

свои мысли, анализировать предложенные положения. 

 

4.1.2.3. Содержание оценочного средства  

 

Примерные темы для дискуссии: 
 
Тема 1. Профессиональная ориентация обучающихся как психолого-педагогическая проблема. 
Дискуссионная проблематика: «Какие психолого-педагогические стратегии наиболее эффективны 

для преодоления внутренних конфликтов учащихся при выборе профессии?» 
Каковы современное положение и перспективы развития отечественной профориентации в 

образовательном учреждении? 
Какие противоречия существуют в процессе профессиональной ориентации обучающихся? 

Например, между потребностью общества в различных сферах производства и личными планами 
молодых людей, между потребностями учащихся в профессиональном обучении и необходимостью 
обязательного выбора. 

В чём заключается роль психолого-педагогического сопровождения профессионального 
самоопределения учащихся? Оно предполагает создание ориентационного поля профессионального 
развития личности, укрепление профессионального «Я», поддержание адекватной самооценки, 
оперативную помощь и поддержку, саморегуляцию жизнедеятельности, освоение технологий 
профессионального самосохранения. 

 
Тема 2. Индивидуальные особенности и профессиональное самоопределение личности. 
Дискуссионная проблематика: «Индивидуализация профориентационных программ» 

Как учитывать уникальные интересы, способности и социально-экономический контекст 

учащихся при проектировании программ профориентации? Должна ли система предлагать 

персонализированные траектории или ориентироваться на общие тренды рынка труда? 

 

Тема 3. Профориентация как научно-практическая система подготовки молодежи к выбору 

профессии. 

Дискуссионная проблематика: «Роль взаимодействия между образовательными организациями и 

внешними структурами» 

Как школы и колледжи могут усилить профориентацию через сотрудничество с предприятиями, 

вузами и профессиональными сообществами? 

Какие форматы такого взаимодействия (стажировки, мастер-классы, совместные проекты) 

наиболее эффективны? 
 
Тема 4. Подготовка конкурентно-способной личности на рынке труда в современных условиях. 

Дискуссионная проблематика: «Адаптация к неопределённости будущего» 

Как подготовить учащихся к профессиям, которых ещё не существует, и быстро меняющимся 

требованиям рынка? Какие навыки (мягкие, цифровые, междисциплинарные) должны стать основой 

профориентации в условиях нестабильности? 

 

4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации 

4.2.1. Зачет  

4.2.1.1. Порядок проведения.  

По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете 2 вопроса. 

Время подготовки 15-20 минут.  



Зачет проводится в устной или письменной форме. Оценивается владение учебно-программным 

материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при 

анализе педагогических фактов. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного 

материала, 

- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля,  

- усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой дисциплины,  

- усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой 

профессии,  

- проявил творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-

программного материала, 

- приводил примеры при раскрытии вопроса, 

- ответил уверенно на дополнительные вопросы. 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал полное знание учебно-программного материала,  

- успешно выполнил предусмотренные программой задания в рамках текущего контроля,  

- усвоил основную литературу, рекомендованную программой дисциплины,  

- показал систематический характер знаний по дисциплине, 

- приводил примеры при раскрытии вопроса, 

- ответил по существу на дополнительные вопросы. 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,  

- справился с выполнением заданий, предусмотренных программой в рамках текущего контроля,  

- знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины,  

- допустил погрешности в ответе на зачете, но обладает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя, 

- приводил несущественные примеры при раскрытии вопроса, 

- ответил с ошибками на некоторые дополнительные вопросы. 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

- продемонстрировал фрагментарное знание основного учебно-программного материала,  

- справился с меньшей частью заданий, предусмотренных программой в рамках текущего 

контроля, - знаком с литературой, рекомендованной программой дисциплины,  

- допустил значительные погрешности в ответе на зачете, 

- не смог привести примеры при раскрытии вопроса, 

- не ответил на дополнительные вопросы.  

4.2.1.3. Оценочные средства. 

Вопросы к зачету:  

1.Предмет, цели, задачи профориентологии. 

2.Базовые концепции профессионального становления личности. 

3.Основные разделы профориентологии как интегративной дисциплины. 

4.Научная классификация профессий. 

5.Профессия и специальность: отличительные признаки и взаимосвязь. 

6.Научные способы классификации профессий (предметная область труда, уровень необходимого 

образования, критерий трудности и вредности). 

7.Психологическая классификация профессии по Е.А. Климову (классификация по предмету 

труда, по цели труда, по орудиям и условиям труда). 

8.Практическое использование классификации профессии: формула профессии, профпланы. 

9.Структура идеального личного профплана. 

10.Содержание профессиограммы. 

11.Четыре типа профессиографирования: информационное, диагностическое, прогностическое и 

методическое. 

12.Профессиональная проба и факторы ее эффективности. 

13.Медико-физиологическое понимание профессиональной пригодности. 



14.Влияние индивидуальных особенностей (темперамент, характер, способности) на 

профессиональное самоопределение личности. 

15.Гендерные различия, связанные с профессиональным определением личности. 

16.Профориентация как система психолого-педагогических и государственных мероприятий. 

17.Основные компоненты профориентации. 

18.Организация профориентационной работы. 

19.Сущность профессионального самоопределения. 

20.Конфликты профессионального самоопределения. 

21.Экономическое и социально-психологическое содержание понятия "рынок труда". 

22.Безработица. 

23.Профессиональная пригодность. 

24.Трудоустройство: резюме, собеседование. 

25.Пути получения профессии. 

26.Этапы профессионального развития и профессиональная карьера. 
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обучающихся в образовательных организациях 

 

Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Направление подготовки: 44.04.01 "Педагогическое образование" 

Профиль подготовки: Управление воспитательной работой в образовательной организации 

Квалификация выпускника: магистр  

Форма обучения: заочное 

Язык обучения: русский 

Год начала обучения по образовательной программе: 2025 

 

 

Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного 

обеспечения и информационно-справочных систем: 

Office Professional Plus 2010 

Kaspersky Endpoint Security для Windows 

Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 

Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» 

  

 


