
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Умаров Марат Файзуллаевич
Должность: Директор
Дата подписания: 18.02.2026 10:29:05
Уникальный программный ключ:
48505f11ec15acaa386f5219d3113d727fefda78



Содержание 
1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплинe (модулю), соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения ОПОП ВО 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отве-
денного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (моду-
лю) 

4.2. Содержание дисциплины (модуля) 
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплинe (модулю) 
6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 
7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости) 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплинe (модулю) 

12. Средства адаптации преподавания дисциплины (модуля) к потребностям обучающихся инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

13. Приложение №1. Фонд оценочных средств 
14. Приложение №2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
15. Приложение №3. Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисци-

плины (модуля), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 



Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Устюжина О.Н. (Кафедра экономи-
ки и менеджмента, отделение экономических и юридических наук), ONUstjuzhina@kpfu.ru  

  
1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 
  

Шифр 
компетенции 

Расшифровка 
приобретаемой компетенции 

ПК-4  Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении 
конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятель-
но осуществлять научное исследование   

ПК-4.1 Знать механизмы анализа результатов научных исследований, применять их при решении 
конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятель-
но осуществлять научное исследование 

ПК-4.2 Уметь анализировать результаты научных исследований, применять их при решении кон-
кретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно 
осуществлять научное исследование 

ПК-4.3 Владеть способностью анализировать результаты научных исследований, применять их 
при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, 
самостоятельно осуществлять научное исследование 

ПК-5  Способен проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с 
использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного 
опыта   

ПК-5.1 Знать технологии проектирования форм и методов контроля качества образования, в том 
числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зару-
бежного опыта 

ПК-5.2 Уметь проектировать формы и методы контроля качества образования, в том числе с ис-
пользованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного 
опыта 

ПК-5.3 Владеть способностью проектировать формы и методы контроля качества образования, в 
том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и 
зарубежного опыта 

  
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 
знать инновационные механизмы анализа результатов научных исследований, применять их при 

решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно 
осуществлять научное исследование  с учетом особенностей образовательной среды при изучении инно-
вационного менеджмента в образовании; 

знать инновационные технологии проектирования форм и методов контроля качества образования, 
в том числе с использованием информационных технологий и с учетом отечественного и зарубежного 
опыта при изучении инновационного менеджмента в образовании; 

уметь с учетом особенностей образовательной среды самостоятельно проектировать формы и ме-
тоды контроля качества образования, в том числе с использованием информационных технологий и с 
учетом отечественного и зарубежного опыта при изучении инновационного менеджмента в образова-
нии; 

уметь самостоятельно анализировать результаты научных исследований, применять их при реше-
нии конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осу-
ществлять научное исследование, с учетом особенностей образовательной среды при изучении иннова-



ционного менеджмента в образовании; 
владеть способностью самостоятельно анализировать результаты научных исследований, приме-

нять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, само-
стоятельно осуществлять научное исследование, с учетом особенностей образовательной среды при 
изучении инновационного менеджмента в образовании; 

владеть способностью с учетом особенностей образовательной среды самостоятельно проектиро-
вать формы и методы контроля качества образования,  в том числе с использованием информационных 
технологий и с учетом отечественного и зарубежного опыта при изучении инновационного менеджмен-
та в образовании. 

 
 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО  
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел " Б1.В.01.06 Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Управление  
образовательной организацией)" и относится к обязательной части.  
Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.  

  
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выде-

ленных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов). 
Контактная работа - 28 часа(ов), в том числе лекции - 14 часа(ов), практические занятия - 14 ча-

са(ов), лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).  
Самостоятельная работа - 44 часа(ов).  
Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).  
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре. 
  
4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  
 4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe 

(модулю) 
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1. Тема 1. Теоретические основы инноватики 4 2 2 0 0 
2. Тема 2. Государственная инновационная политика 4 2 2 0 0 

3. 
Тема 3. Развитие образования и высшей школы -
важнейшие условия становления инновационного 
общества 

4 2 3 0 
4 

4. Тема 4. Инновационный менеджмент социально-
педагогического процесса 4 2 2 0 10 

5. Тема 5. Методы управления нововведениями. 4 2 1 0 10 
6. Тема 6. Практика обучения, подготовки и переподго- 4 2 2 0 10 
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товки персонала в рамках предприятиях и в сторон-
них организациях. 

7. Тема 7. Технологии обучения взрослых 4 2 2 0 10 
  Итого 72 часа   14 14 0 44 

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 
Тема 1. Теоретические основы инноватики  
Термины и определения: инновации; нововведения; технологическая инновация; продукт-

инновация; процесс - инновация; организационная инновация; социальная инновация; экономическая 
инновация; инновация услуг; инновационная деятельность; научно - техническая деятельность; новше-
ство; ноу-хау; изобретение; новая продукция; научные исследования (научно-исследовательские рабо-
ты); инновационный проект; инновационный процесс; инвестиции инноваций; инновационный менедж-
мент; инновационный инжиниринг; инновационный консалтинг; инновационный маркетинг; инноваци-
онная инфраструктура; инновационная сфера; технологический полис; технологический парк; бизнес-
инкубатор; инновационное предприятие; инновационная программа; приоритетный инновационный 
проект; инновационный потенциал; интегрирующая инновация; инноватика.  

Тема 2. Государственная инновационная политика  
Приоритеты науки и образования. Роль и задачи образования в современном обществе, условия 

развития российского образования. Система образования в Российской Федерации. Принципы государ-
ственной образовательной политики. Понятие и элементы системы образования. Образовательные 
учреждения. Уровни и формы получения образования. Образовательные программы. Интернационали-
зация образования. Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года. Программы инно-
вационного развития. Доктрина развития российской науки.  

Тема 3. Развитие образования и высшей школы - важнейшие условия становления иннова-
ционного общества  

Характерные черты и признаки высшей школы в формируемом новом обществе. Инновационный 
тип университета. Анализ систем образования стран-лидеров. Развитие науки и образования - решаю-
щие факторы становления инновационного общества. Функции государства в инновационном обществе. 
Развитие корпоративного образовательного сектора. Формирование эффективной Национальной Инно-
вационной Системы Российской Федерации.  

Тема 4. Инновационный менеджмент социально-педагогического процесса  
Персонал - стратегия. Модель всеобщего управления качеством в области трудовых ресурсов. 

Улучшение процесса развития трудовых ресурсов организации. Процесс управления коллективом при 
внедрении нововведениями. Правила проведения организационных изменений. Причины необходимо-
сти обучения персонала образовательной организации  

Тема 5. Методы управления нововведениями.  
Причины сопротивления нововведениям. Типы новаторов в организациях. Методы преодоления 

сопротивления нововведениям. Критерии и показатели инновационного потенциала персонала органи-
зации. Трудовой потенциал как социально-экономическая система инновационной организации. Схема 
управления трудовым потенциалом. Формирование команды и лидерство при реализации инновацион-
ных проектов.  

Тема 6. Практика обучения, подготовки и переподготовки персонала в рамках предприятиях 
и в сторонних организациях.  



Структура дополнительного профессионального образования. Особенности реализации професси-
ональных образовательных программ дополнительного образования. Переподготовка. Повышение ква-
лификации. Методические основы дополнительного профессионального образования. Сопряжение ос-
новных и дополнительных профессиональных программ. Правовое и нормативное обеспечение допол-
нительного профессионального образования  

Тема 7. Технологии обучения взрослых  
Андрогогичесий подход. Принципы обучения взрослых. Технологи групповой работы со взрослы-

ми. Модульная профессиональная подготовка. Технологии творческих мастерских. Учебная фирма. 
Внутрифирменное обучение. Самообучающая организация. Дистанционное обучение. Самооценка про-
грамм обучения. Подготовка модераторов. Инновационные игры. Выбор технологии обучения. Принци-
пы активного обучения. Игровые имитационные методы. Неимитационные активные методы обучения. 
Неигровые имитационные методы (кейс метод, контекстное обучение, тренинг, опыт творческой дея-
тельности, конкурс профессионального мастерства). Инновационные методы контроля результатов обу-
чения. Контроль и управление самостоятельной работой слушателей.  

  
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплинe (модулю)  
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом ру-

ководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа под-
разделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоя-
тельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятель-
ное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваива-
емых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и 
конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направлен-
ные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежу-
точному контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными 
документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурса-
ми, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры (утвержденный приказом Министерства науки и высшего образова-
ния Российской Федерации от 6 апреля 2021 года № 245) 

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Ка-
занский (Приволжский) федеральный университет"  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образо-
вательного учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) 
федеральный университет"  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета 
  
6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные 

на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств 
включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  
- критерии оценивания сформированности компетенций;  
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 



демонстрируемым результатам, задания различных типов. 
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (мо-

дулю).  
7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной лите-

ратуры. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из 
них):  

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 
договоров с правообладателями;  

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают 
учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования 
Научной библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего 
логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печат-
ных изданий библиотечный фонд может быть укомплектован ими из расчёта не менее 0,25 экземпляра 
на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осуществляющих освоение данной дисциплины 
(модуля).  

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-
ны (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению 
при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении 
комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.  

 
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходи-

мых для освоения дисциплины (модуля) 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации - https://www.minobrnauki.gov.ru/ 
Минпросвещения России - https://edu.gov.ru/ 
Российская академия наук - http://www.ras.ru/ 
Федеральный портал Российское образование - http://www.edu.ru 
Нормативные материалы Минобрнауки РФ на сервере Информики – https://informika.ru/ 

  
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Вид работ Методические рекомендации 
лекции Согласно тематическому плану дисциплины должны быть изучены все лекционные ма-

те-риалы. После изучения новой темы следует проводить промежуточный контроль ка-
чества усвоения лекционного материала. В рамках лекции должны быть применены ин-
терактивные методы обучения способствующие установлению обратной связи между 
студентом и  
преподавателем. Лекционный материал может быть скорректирован в зависимости от 
актуализации знаний и отзывов слушателей.  
  

практические 
занятия 

Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для под-
готовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затраги-
ваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Практиче-
ские занятия должны быть логически связаны с лекционным материалом и закреплять 
усвоенные знания у студентов  

самостоя- 
тельная рабо-

та 

Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на  
которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании  
постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных  
вариантов решения поставленных проблем. В текстах авторов, таким образом,  
следует выделять следующие компоненты: - постановка проблемы; - варианты решения; 
- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения. На основе выделения этих эле-
ментов проще составлять собственную аргументированную  
позицию по рассматриваемому вопросу.  

https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.edu.ru/
https://informika.ru/


Вид работ Методические рекомендации 
зачет При подготовке к зачету необходимо опираться на лекции, а также на источники, кото-

рые разбирались на семинарах в течение семестра. Каждый зачетный билет содержит два 
вопроса. Итоговое контрольное испытание в виде зачета для студентов должно носить 
комплексный характер проверки усвоения знаний по всем видам аудиторной и внеауди-
торной учебной нагрузки.  
 
  

  
10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образователь-

ного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информа-
ционных справочных систем (при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного про-
цесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных спра-
вочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

  
11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплинe (модулю)  
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) вклю-

чает в себя следующие компоненты: 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций,  проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
(423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89, ауд. 12): 

Комплект мебели (посадочных мест) 30 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавате-
ля 1 шт. Трибуна 1 шт. Шкаф с книгами 2 шт. Стенды 2 шт. Магнитная доска 2 шт. Доска меловая 1 шт. 
Доска передвижная 2 шт. Проектор Sony M3D-SW536C 1 шт. Интерактивная доска SmartBoard 150d 1 
шт. Компьютер Intel Core i3 1 шт. Монитор iiyama 22d 1 шт. Колонки 20w шт. Усилитель звука 1500w, 
микшер 10 каналов; радиомикрофон. Веб-камера 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютер-
ная сеть. Доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор учебно-наглядных по-
собий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт. 

  
12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья  
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 
альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или струк-
туры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, преду-
смотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных ис-
точников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нару-
шениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 
формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 
симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организа-
ции различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе 
вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью вза-
имодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докла-
дами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  



- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и про-
межуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжи-
тельности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем 
на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в 
устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 
15 минут.  

 Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направле-
нию 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе "Управление образовательной 
организацией".  
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 
 
Код и наименова-
ние компетенции 

Индикаторы достижения компетен-
ций для данной дисциплины 

Оценочные средства текущего 
контроля и промежуточной ат-
тестации 

ПК-5 Способен про-
ектировать формы и 
методы контроля 
качества 
образования, в том 
числе с использова-
нием информацион-
ных 
технологий и с уче-
том отечественного 
и зарубежного опы-
та 

Знать инновационные 
технологии проектирования форм и 
методов контроля качества образова-
ния, в том числе с использованием ин-
формационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
при изучении инновационного ме-
неджмента в образовании. 
Уметь с учетом особенностей образо-
вательной среды самостоятельно про-
ектировать формы и методы контроля 
качества образования, в том числе с 
использованием информационных 
технологий и с учетом отечественного 
и зарубежного опыта при изучении 
инновационного менеджмента в обра-
зовании. 
Владеть способностью с учетом осо-
бенностей образовательной среды са-
мостоятельно проектировать формы и 
методы контроля качества образова-
ния, в том числе с использованием ин-
формационных технологий и с учетом 
отечественного и зарубежного опыта 
при изучении инновационного ме-
неджмента в образовании. 

Текущий контроль  
Письменная работа 
Тема 1. Теоретические основы 
инноватики 
Тема 2. Государственная иннова-
ционная политика 
Тема 3. Развитие образования и 
высшей школы -важнейшие усло-
вия становления инновационного 
общества 
Тема 4. Инновационный менедж-
мент социально-педагогического 
процесса 
Тема 5. Методы управления но-
вовведениями. 
Тема 6. Практика обучения, под-
готовки и переподготовки персо-
нала в рамках предприятиях и в 
сторонних организациях. 
Тема 7. Технологии обучения 
взрослых 
Реферат 
Тема 1. Теоретические основы 
инноватики 
Тема 2. Государственная иннова-
ционная политика 
Тема 3. Развитие образования и 
высшей школы -важнейшие усло-
вия становления инновационного 
общества 
Тема 4. Инновационный менедж-
мент социально-педагогического 
процесса 
Тема 5. Методы управления но-
вовведениями. 
Тема 6. Практика обучения, под-
готовки и переподготовки персо-
нала в рамках предприятиях и в 
сторонних организациях. 
Тема 7. Технологии обучения 
взрослых 
Промежуточная аттестация:  за-
чет 



ПК-4 Способен ана-
лизировать резуль-
таты научных ис-
следований, приме-
нять 
их при решении 
конкретных научно-
исследовательских 
задач в сфере 
науки и образова-
ния, самостоятельно 
осуществлять науч-
ное 
исследование 

Знать инновационные механизмы ана-
лиза результатов научных исследова-
ний, применять их при решении кон-
кретных научно-исследовательских 
задач в сфере науки и образования, 
самостоятельно осуществлять научное 
исследование  с учетом особенностей 
образовательной среды при изучении 
инновационного менеджмента в обра-
зовании. 
Уметь самостоятельно анализировать 
результаты научных исследований, 
применять их при решении конкрет-
ных научно-исследовательских задач в 
сфере науки и образования, самостоя-
тельно осуществлять научное исследо-
вание, с учетом особенностей образо-
вательной среды при изучении инно-
вационного менеджмента в образова-
нии. 
Владеть способностью самостоятельно 
анализировать результаты научных 
исследований, применять их при ре-
шении конкретных научно-
исследовательских задач в сфере науки 
и образования, самостоятельно осу-
ществлять научное исследование, с 
учетом особенностей образовательной 
среды при изучении инновационного 
менеджмента в образовании. 

Текущий контроль  
Письменная работа 
Тема 1. Теоретические основы 
инноватики 
Тема 2. Государственная иннова-
ционная политика 
Тема 3. Развитие образования и 
высшей школы -важнейшие усло-
вия становления инновационного 
общества 
Тема 4. Инновационный менедж-
мент социально-педагогического 
процесса 
Тема 5. Методы управления но-
вовведениями. 
Тема 6. Практика обучения, под-
готовки и переподготовки персо-
нала в рамках предприятиях и в 
сторонних организациях. 
Тема 7. Технологии обучения 
взрослых 
Реферат 
Тема 1. Теоретические основы 
инноватики 
Тема 2. Государственная иннова-
ционная политика 
Тема 3. Развитие образования и 
высшей школы -важнейшие усло-
вия становления инновационного 
общества 
Тема 4. Инновационный менедж-
мент социально-педагогического 
процесса 
Тема 5. Методы управления но-
вовведениями. 
Тема 6. Практика обучения, под-
готовки и переподготовки персо-
нала в рамках предприятиях и в 
сторонних организациях. 
Тема 7. Технологии обучения 
взрослых 
Промежуточная аттестация:  за-
чет 

 
 
2. Критерии оценивания сформированности компетенций 
 
Ком-
петен-
тен-
ция 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень (от-
лично) 
(86-100 баллов) 

Средний уровень 
(хорошо) 
(71-85 баллов) 

Низкий уровень 
(удовлетвори-
тельно) 
(56-70 баллов) 

Ниже порого-
вого уровня 
(неудовлетво 
рительно) 
(0-55 баллов) 

ПК-4 Знать инновационные 
механизмы анализа ре-
зультатов научных ис-
следований, применять 

Знать инновационные 
механизмы анализа 
результатов научных 
исследований, приме-

Знать инноваци-
онные механизмы 
анализа результа-
тов научных ис-

Не знать инно-
вационные ме-
ханизмы анализа 
результатов 



Ком-
петен-
тен-
ция 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень (от-
лично) 
(86-100 баллов) 

Средний уровень 
(хорошо) 
(71-85 баллов) 

Низкий уровень 
(удовлетвори-
тельно) 
(56-70 баллов) 

Ниже порого-
вого уровня 
(неудовлетво 
рительно) 
(0-55 баллов) 

их при решении кон-
кретных научно-
исследовательских за-
дач в сфере науки и об-
разования, самостоя-
тельно осуществлять 
научное исследование  
с учетом особенностей 
образовательной среды 
при изучении иннова-
ционного менеджмента 
в образовании 

нять их при решении 
конкретных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование  
с учетом особенностей 
образовательной сре-
ды при изучении ин-
новационного ме-
неджмента в образова-
нии, допуская незна-
чительные ошибки при 
ответе на вопрос или  
решении поставленной 
задачи 

следований, при-
менять их при ре-
шении конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере 
науки и образова-
ния, самостоя-
тельно осуществ-
лять научное ис-
следование  с уче-
том особенностей 
образовательной 
среды при изуче-
нии инновацион-
ного менеджмента 
в образовании, 
допуская типич-
ные ошибки при 
ответе на вопрос 
или  
решении постав-
ленной задачи 

научных иссле-
дований, приме-
нять их при ре-
шении конкрет-
ных научно-
исследователь-
ских задач в 
сфере науки и 
образования, 
самостоятельно 
осуществлять 
научное иссле-
дование  с уче-
том особенно-
стей образова-
тельной среды 
при изучении 
инновационного 
менеджмента в 
образовании 

Уметь самостоятельно 
анализировать резуль-
таты научных исследо-
ваний, применять их 
при решении конкрет-
ных научно-
исследовательских за-
дач в сфере науки и об-
разования, самостоя-
тельно осуществлять 
научное исследование, 
с учетом особенностей 
образовательной среды 
при изучении иннова-
ционного менеджмента 
в образовании 
 

Уметь самостоятельно 
анализировать резуль-
таты научных иссле-
дований, применять их 
при решении конкрет-
ных научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование, 
с учетом особенностей 
образовательной сре-
ды при изучении ин-
новационного ме-
неджмента в образова-
нии, допуская незна-
чительные ошибки при 
ответе на вопрос или  
решении поставленной 
задачи 
 
 

Уметь самостоя-
тельно анализиро-
вать результаты 
научных исследо-
ваний, применять 
их при решении 
конкретных науч-
но-
исследовательских 
задач в сфере 
науки и образова-
ния, самостоя-
тельно осуществ-
лять научное ис-
следование, с уче-
том особенностей 
образовательной 
среды при изуче-
нии инновацион-
ного менеджмента 
в образовании, 
допуская типич-
ные ошибки при 
ответе на вопрос 
или  
решении постав-
ленной задачи 
 

Не уметь само-
стоятельно ана-
лизировать ре-
зультаты науч-
ных исследова-
ний, применять 
их при решении 
конкретных 
научно-
исследователь-
ских задач в 
сфере науки и 
образования, 
самостоятельно 
осуществлять 
научное иссле-
дование, с уче-
том особенно-
стей образова-
тельной среды 
при изучении 
инновационного 
менеджмента в 
образовании 
 



Ком-
петен-
тен-
ция 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень (от-
лично) 
(86-100 баллов) 

Средний уровень 
(хорошо) 
(71-85 баллов) 

Низкий уровень 
(удовлетвори-
тельно) 
(56-70 баллов) 

Ниже порого-
вого уровня 
(неудовлетво 
рительно) 
(0-55 баллов) 

 
Владеть способностью 
самостоятельно анали-
зировать результаты 
научных исследований, 
применять их при ре-
шении конкретных 
научно-
исследовательских за-
дач в сфере науки и об-
разования, самостоя-
тельно осуществлять 
научное исследование, 
с учетом особенностей 
образовательной среды 
при изучении иннова-
ционного менеджмента 
в образовании 

Владеть способностью 
самостоятельно анали-
зировать результаты 
научных исследова-
ний, применять их при 
решении конкретных 
научно-
исследовательских 
задач в сфере науки и 
образования, самосто-
ятельно осуществлять 
научное исследование, 
с учетом особенностей 
образовательной сре-
ды при изучении ин-
новационного ме-
неджмента в образова-
нии, допуская незна-
чительные ошибки при 
ответе на вопрос или  
решении поставленной 
задачи 
 

Владеть способно-
стью самостоя-
тельно анализиро-
вать результаты 
научных исследо-
ваний, применять 
их при решении 
конкретных науч-
но-
исследовательских 
задач в сфере 
науки и образова-
ния, самостоя-
тельно осуществ-
лять научное ис-
следование, с уче-
том особенностей 
образовательной 
среды при изуче-
нии инновацион-
ного менеджмента 
в образовании, 
допуская типич-
ные ошибки при 
ответе на вопрос 
или  
решении постав-
ленной задачи 
 

Не владеть спо-
собностью са-
мостоятельно 
анализировать 
результаты 
научных иссле-
дований, приме-
нять их при ре-
шении конкрет-
ных научно-
исследователь-
ских задач в 
сфере науки и 
образования, 
самостоятельно 
осуществлять 
научное иссле-
дование, с уче-
том особенно-
стей образова-
тельной среды 
при изучении 
инновационного 
менеджмента в 
образовании 

ПК-5 Знать инновационные 
технологии проектиро-
вания форм и методов 
контроля качества об-
разования, в том числе 
с использованием ин-
формационных техно-
логий и с учетом отече-
ственного и зарубежно-
го опыта при изучении 
инновационного ме-
неджмента в образова-
нии 

Знать инновационные 
технологии проекти-
рования форм и мето-
дов контроля качества 
образования, в том 
числе с использовани-
ем информационных 
технологий и с учетом 
отечественного и за-
рубежного опыта при 
изучении инновацион-
ного менеджмента в 
образовании, допуская 
незначительные ошиб-
ки при ответе на во-
прос или  
решении поставленной 
задачи 

Знать инноваци-
онные 
технологии проек-
тирования форм и 
методов контроля 
качества образо-
вания, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий и с 
учетом отече-
ственного и зару-
бежного опыта 
при изучении ин-
новационного ме-
неджмента в обра-
зовании, допуская 
типичные ошибки 
при ответе на во-
прос или  
решении постав-

Не знать инно-
вационные 
технологии про-
ектирования 
форм и методов 
контроля каче-
ства образова-
ния, в том числе 
с использовани-
ем информаци-
онных техноло-
гий и с учетом 
отечественного 
и зарубежного 
опыта при изу-
чении иннова-
ционного ме-
неджмента в 
образовании 



Ком-
петен-
тен-
ция 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень (от-
лично) 
(86-100 баллов) 

Средний уровень 
(хорошо) 
(71-85 баллов) 

Низкий уровень 
(удовлетвори-
тельно) 
(56-70 баллов) 

Ниже порого-
вого уровня 
(неудовлетво 
рительно) 
(0-55 баллов) 

ленной задачи 
Уметь с учетом особен-
ностей образовательной 
среды самостоятельно 
проектировать формы и 
методы контроля каче-
ства образования, в том 
числе с использованием 
информационных тех-
нологий и с учетом оте-
чественного и зарубеж-
ного опыта при изуче-
нии инновационного 
менеджмента в образо-
вании 

Уметь с учетом осо-
бенностей образова-
тельной среды само-
стоятельно проектиро-
вать формы и методы 
контроля качества об-
разования, в том числе 
с использованием ин-
формационных техно-
логий и с учетом оте-
чественного и зару-
бежного опыта при 
изучении инновацион-
ного менеджмента в 
образовании, допуская 
незначительные ошиб-
ки при ответе на во-
прос или  
решении поставленной 
задачи 
 

Уметь с учетом 
особенностей об-
разовательной 
среды самостоя-
тельно проектиро-
вать формы и ме-
тоды контроля 
качества образо-
вания, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий и с 
учетом отече-
ственного и зару-
бежного опыта 
при изучении ин-
новационного ме-
неджмента в обра-
зовании, допуская 
типичные ошибки 
при ответе на во-
прос или  
решении постав-
ленной задачи 
 

Не уметь  с уче-
том особенно-
стей образова-
тельной среды 
самостоятельно 
проектировать 
формы и методы 
контроля каче-
ства образова-
ния, в том числе 
с использовани-
ем информаци-
онных техноло-
гий и с учетом 
отечественного 
и зарубежного 
опыта при изу-
чении иннова-
ционного ме-
неджмента в 
образовании 

Владеть способностью 
с учетом особенностей 
образовательной среды 
самостоятельно проек-
тировать формы и ме-
тоды контроля качества 
образования, 
 в том числе с исполь-
зованием информаци-
онных технологий и с 
учетом отечественного 
и зарубежного опыта 
при изучении иннова-
ционного менеджмента 
в образовании 

Владеть способностью 
с учетом особенностей 
образовательной сре-
ды самостоятельно 
проектировать формы 
и методы контроля 
качества образования, 
 в том числе с исполь-
зованием информаци-
онных технологий и с 
учетом отечественного 
и зарубежного опыта 
при изучении иннова-
ционного менеджмен-
та в образовании, до-
пуская незначитель-
ные ошибки при отве-
те на вопрос или  
решении поставленной 
задачи 
 

Владеть способно-
стью с учетом 
особенностей об-
разовательной 
среды самостоя-
тельно проектиро-
вать формы и ме-
тоды контроля 
качества образо-
вания, 
 в том числе с ис-
пользованием ин-
формационных 
технологий и с 
учетом отече-
ственного и зару-
бежного опыта 
при изучении ин-
новационного ме-
неджмента в обра-
зовании, допуская 
типичные ошибки 
при ответе на во-
прос или  
решении постав-

Не владеть спо-
собностью с 
учетом особен-
ностей образо-
вательной среды 
самостоятельно 
проектировать 
формы и методы 
контроля каче-
ства образова-
ния, 
 в том числе с 
использованием 
информацион-
ных технологий 
и с учетом оте-
чественного и 
зарубежного 
опыта при изу-
чении иннова-
ционного ме-
неджмента в 
образовании 



Ком-
петен-
тен-
ция 

Зачтено Не зачтено 
Высокий уровень (от-
лично) 
(86-100 баллов) 

Средний уровень 
(хорошо) 
(71-85 баллов) 

Низкий уровень 
(удовлетвори-
тельно) 
(56-70 баллов) 

Ниже порого-
вого уровня 
(неудовлетво 
рительно) 
(0-55 баллов) 

ленной задачи 
 

 
3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 
 

4 семестр: 
Текущий контроль: 

Письменная работа–20 баллов 
Реферат – 25 баллов 
Итого 25+25 = 50 баллов 
Промежуточная аттестация – зачет 
Зачет заключается в устном или письменном ответе (по вопросам к зачету) 
Общее количество баллов по дисциплине за текущий контроль и промежуточную аттестацию: 
50+50=100 баллов. 

Соответствие баллов и оценок: 
Для зачета:  
зачтено – 56 баллов и более 
не  зачтено – 55 баллов и менее. 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 
4.1.1. Письменная  работа  
4.1.1.1. Порядок проведения. 
Обучающиеся получают задание по освещению определённых теоретических вопросов или реше-

нию задач. Работа выполняется письменно и сдаётся преподавателю. Оцениваются владение материалом 
по теме работы, аналитические способности, владение методами, умения и навыки, необходимые для 
выполнения заданий. 

4.1.1.2. Критерии оценивания 
Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– не допустил при ответе ни одной ошибки; 
– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 
Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 
– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 
Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 
– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 
Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов. 
 
4.1.1.3. Содержание оценочного средства  
Темы 1, 2, 3, 4 
1.Анализ систем образования стран-лидеров. 
2.Развитие науки и образования - решающие факторы становления инновационного общества. 
3. Менеджмент качества как фактор повышения конкурентноспособности инновационных 

организаций. 
4.Методика формирования механизмов организационной поддержки управленческих инноваций 
5.Процесс управления коллективом при внедрении нововведениями 
6. Формирование команды и лидерство при реализации инновационных проектов 
7.Правовое и нормативное обеспечение дополнительного профессионального образования 
8.Выбор технологии обучения. 
9.Принципы активного обучения. Игровые имитационные методы. 



10. Неимитационные активные методы обучения. Неигровые имитационные методы 
Темы 1, 2, 3, 4 
Тема: Диагностическая карта инновационного проекта. 
Цель: Изучить инновационные процессы ОУ и составить карту опыта ОУ или педагога. 

Планируемый результат: 
диагностическая карта опыта ОУ или педагога и ее презентация. 
Диагностическая карта инновационного опыта. 
1.Дайте определение понятия инновации в образовании. 
2.Какие направления инновационной деятельности реализуются в ОУ вашего муниципального 

образования и республики 
3.Перечислите конкретные направления формы работы ОУ , направленных на реализацию 

инновационных процессов в образовании. 
4.Укажите тему (проблему) инновационного проекта вашего ОУ, которую вы изучили: цель, 

задачи, идеи, этапы реализации, результаты. 
5.Перечислите виды диагностических исследований направленных на выявление потребностей 

общества в образовании. 
6.Укажите конкретные решения для создания условий реализации инновационного проекта ОУ 

(создание благоприятного психологического климата, стимулирование педагогических кадров, 
материальное поощрение и др.). 

7.Назовите Ф.И.О. учителей, чей опыт был представлен и используется другими педагогами или 
школами, в т.ч. в условиях сетевого взаимодействия. 

8.Укажите конкретные показатели, которыми руководствуется ОУ для оценки эффективности 
результатов инновации. 

9. Реализация инновационных проектов в образовании: проблемы и перспективы. 
 
4.1.2. Реферат  
4.1.2.1. Порядок проведения. 
Обучающиеся самостоятельно пишут работу на заданную тему и сдают преподавателю в пись-

менном виде. В работе производится обзор материала в определённой тематической области либо пред-
лагается собственное решение определённой теоретической или практической проблемы. Оцениваются 
проработка источников, изложение материала, формулировка выводов, соблюдение требований к струк-
туре и оформлению работы, своевременность выполнения. В случае публичной защиты реферата оцени-
ваются также ораторские способности 

Требования к реферату 
При оформлении текста реферата следует придерживаться следующих параметров: 
поля: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 25 мм; 
ориентация страницы: книжная;  
шрифт: TimesNewRoman;  
кегль: 14 пт (пунктов); 
красная строка:1 мм; 
междустрочный интервал: полуторный;  
выравнивание основного текста и сносок: по ширине. 
Иллюстрации в виде рисунков, фотоснимков, схем и т.п. могут располагаться органично с текстом 

(возможно ближе к иллюстрируемой части) либо на отдельных листах. В любом случае выполняется 
нумерация (сквозная для всех разделов), которая располагается вверху. Подрисуночную нумерацию и 
надпись располагать внизу. 

Заканчивается пояснительная записка библиографическим списком источников, к которым обра-
щался студент во время работы над разрабатываемой темой. 

Объем информационно-технологической документации не регламентируется – он диктуется до-
статочностью для практического применения. Карточки задания для самоконтроля (если таковы имеют-
ся) вкладываются в прозрачные файлы. 

Реферат по своему структурному содержанию должен содержать следующие элементы: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- введение; 
- базовое понятия; 
- историческая справка (особенности зарождения и развития, основоположники и т.д.); 



- классификация (виды, формы и т.д.); 
- общее и частное положения по применению в учебно-воспитательном процессе; 
- глоссарий; 
- список использованных источников 
- приложения 
4.1.2.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– не допустил при ответе ни одной ошибки; 
– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 
Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 
– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 
Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 
– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 
Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов. 
 
4.1.2.3. Содержание оценочного средства  
1. Психологический анализ современных тенденций развития инновационного образования. 
2. Психологические детерминанты инновационной активности личности. 
3.Проблема лидерства в инновационной организации и характеристики инновационной команды. 
4.Методы стимулирования инновационной деятельности и инновационной восприимчивости. 
5.Творческая личность и инновационная личность. 
7.Инновационная роль и инновационная деятельность педагога. 
8.Специфика конфликтов в инновационной образовательной среде. 
9.Психолого-педагогические основы оценки эффективности инновационного образования: 

критерии и процедуры. 
10.Социальная группа как субъект инновационного процесса. 
11.Психологические барьеры в инновационной деятельности педагога 
12. Стрессоустойчивость педагога-иноватора. 
13.Типология инноваторов. 
14 .Креативные стратегии развития творческого потенциала учителя. 
15.Методы стимулирования инновационной деятельности и инновационной восприимчивости 

организации как коллективного субъекта 
 

4.2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
4.2.1.Зачет   
4.2.11. Порядок проведения.  
Промежуточная аттестация нацелена на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучаю-

щийся получает вопрос(ы)/задание(я) и время на подготовку. Промежуточная аттестация проводится в 
устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается владение материалом, его системное освое-
ние, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и ре-
шении практических заданий. 

4.2.1.2. Критерии оценивания. 
Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– не допустил при ответе ни одной ошибки; 
– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 
Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 
– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 
Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 
– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 
Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов.  
4.2.1.3. Содержание оценочного средства 



1. Инновационные процессы в сфере образования и стратегии развития общества. 
2.Роль инновационного образования в культурном и цивилизационном процессах. 
3.Проблемы психологического обеспечения государственной политики управления 

инновационными процессами в сфере образования. 
4.Информационное общество (общество знаний) и требования к инновационному развитию 

образования. 
5.Трансфер инноваций в сфере образования: психологические проблемы и последствия. 
6.Уровни психологического анализа инновационной системы образования: общество, 

организация, личность. 
7.Характеристика психологического обеспечения различных стадий инновационного процесса в 

сфере 
образования: инициация, создание (разработка), освоение, диффузия, использование, интеграция в 

культуру. 
8.Структура инновационной педагогической деятельности. 
9.Креативность как одна из важнейших характеристик инновационной деятельности педагога. 
10. Психологические основы информационного обеспечения инновационных процессов в сфере 

образования 
11. Психологические основы подготовки и переподготовки кадров для инновационной 

деятельности. 
12. Психологические закономерности диффузии инноваций в образовательной среде. 
13.Психологическая готовность личность к инновациям. 
14. Инновационный потенциал, интеллектуальный ресурс и инновационный менталитет как 

условия развития и 
результат инновационного образования. 
15. Психологический портрет инновационной личности. 
16.Социальная группа как субъект инновационного процесса. 
17. Инновационная ориентация организации: специфика ценностей, целей и норм. 
18. Инновационный климат и факторы его определяющие. 
19. Виды барьеров, препятствующих инновационной деятельности. 
20. Источники происхождения инновационных барьеров и пути преодоления. 
21. Инновационный лидер. 
22. Характеристики инновационной команды. 
23. Факторы, определяющие эффективность коллективного 
творчества. 
24. Психологическая оценка подходов к работе с персоналом для участия в инновационных 

проектах: критерии и 
методы отбора персонала. 
25. Профессиограмма инноватора. 
26. Тренинги развития творческого потенциала. 
27. Методы стимулирования инновационной деятельности и инновационной восприимчивости 

личности и организации. 
28. Теории инновационной личности. 
29. Инновационная деятельность как механизм социализации и индивидуализации личности. 
30. Основные факторы, условия и механизмы формирования 
творческой личности педагога. 
31. Ценностно-мотивационная регуляция инновационной деятельности личности. 
32. Социальные позиции и роли педагога в инновационном процессе. 
33. Психологические проблемы управления инновационными процессами. 
34. Сравнение психологических основ зарубежных подходов к управлению инновационной 

сферой образования. 
35. Прогнозирование развития инновационных образовательных систем в России: 

психологические проблемы и рекомендации. 
36. Методика разработки и оформления инновационного образовательного проекта 
37. Психологические проблемы управления инновационной организацией в сфере образования. 
38.Психологические аспекты анализа проблем авторства, ответственности в инновационной 

деятельности. 
39. Способы управления факторами, определяющими значимость инноваций. 



40. Оценка эффективности инновационного образования: критерии и процедуры. 
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Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспече-

ния и информационно-справочных систем: 
Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security для Windows 
 
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-

библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС 
"ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей государ-
ственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных специалистов в 
различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех изменений образовательных 
стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, монографии, ав-
торефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные доку-
менты, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоя-
щее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных обра-
зовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения. 
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