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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 

  

Шифр 

компетенции 

Расшифровка 

приобретаемой компетенции 

ПК-4 Способен анализировать результаты научных исследований, применять их при решении 

конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоя-

тельно осуществлять научное исследование   

ПК-4.1 Знать механизмы анализа результатов научных исследований, применять их при реше-

нии конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самосто-

ятельно осуществлять научное исследование 

ПК-4.2 Уметь анализировать результаты научных исследований, применять их при решении 

конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоя-

тельно осуществлять научное исследование 

ПК-4.3 Владеть способностью анализировать результаты научных исследований, применять их 

при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, 

самостоятельно осуществлять научное исследование 

 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

знать инновационные механизмы анализа результатов научных исследований, применять их при 

решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно 

осуществлять научное исследование  с учетом особенностей образовательной среды при изучении ме-

ханизмов организации финансово-хозяйственной деятельности в образовательной организации; 

уметь самостоятельно анализировать результаты научных исследований, применять их при реше-

нии конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, самостоятельно осу-

ществлять научное исследование, с учетом особенностей образовательной среды при изучении меха-

низмов организации финансово-хозяйственной деятельности в образовательной организации; 

владеть способностью самостоятельно анализировать результаты научных исследований, приме-

нять их при решении конкретных научно-исследовательских задач в сфере науки и образования, само-

стоятельно осуществлять научное исследование, с учетом особенностей образовательной среды при 

изучении механизмов организации финансово-хозяйственной деятельности в образовательной органи-

зации. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО  

Данная дисциплина (модуль) включена в раздел " Б1.В.01.04 Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Управление  

образовательной организацией)" и относится к части, формируемой участниками образовательных от-

ношений. 

 Осваивается на 2 курсе в 4 семестре. 

  

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выде-

ленных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся  

Общая трудоемкость составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов). 

Контактная работа - 28 часа(ов), в том числе лекции - 14 часа(ов), практические занятия - 14 часа(ов), 

лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов). 

Самостоятельная работа - 80 часа(ов). 



Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов). 

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре. 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe 

(модулю) 
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1. Тема 1. Экономика образования 4 2 2 0 10 

2. 
Тема 2. Содержание финансовой деятельности обра-

зовательного учреждения 
4 2 2 0 10 

3. 
Тема 3. Методы привлечения внебюджетных средств 

и их использование 
4 2 2 0 10 

4. 
Тема 4. Нормативно-подушевое финансирование об-

разовательных учреждений 
4 2 2 0 10 

5. 
Тема 5. Организационно-правовые формы деятельно-

сти образовательного учреждения 
4 2 2 0 10 

6. 
Тема 6. Организация деятельности бухгалтерии обра-

зовательного учреждения 
4 2 2 0 10 

7. 
Тема 7. Особенности применения Налогового кодекса 

в деятельности образовательного учреждения 
4 2 0 0 10 

8. 
Тема 8. Содержание, направление хозяйственной дея-

тельности образовательных учреждений 
4 0 2 0 10 

  Итого 108 часов   14 14 0 80 

4.2 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Экономика образования  

Опорные понятия и ключевые слова: образование, система образования, экономика, экономика об-

разования, бюджет, ВВП, приоритетный национальный проект  Образование .  

Образование как система. Система образования Российской Федерации как приоритетная отрасль 

экономики. Основные экономические понятия. Финансирование системы образования: проблемы, пер-

спективы. Образование и человеческий капитал. Динамика затрат на образование в РФ от бюджета, ВВП 

(2000, 2005, 2013). Материально-техническая база образования. Сравнительный анализ состояния эко-

номики образования России, США, Англии, Республики Корея и других стран. Экономика Тюменского 

госуниверситета (краткий анализ). Приоритетный национальный проект  Образование . Проблемы эко-

но-мики. Федеральный закон  Об образовании в Российской Федерации  об экономической деятельности 

и финансовом обеспечении в сфере образования.  

Тема 2. Содержание финансовой деятельности образовательного учреждения  

Смета расходов образовательного учреждения, ее разработка, ведущие статьи, защита сметы рас-

ходов. Задачи финансового планирования. Планирование производственных  

показателей, расходов на оплату труда, материальных (коммунальных, транспортных услуг, услуг 

связи и т.д.). Планирование расходов на текущий и капитальный ремонт. Действующая и новая техноло-



гии бюджетного финансирования образования. Особенности планирования финансово - экономической 

деятельности, автономных образовательных организаций.  

Тема 3. Методы привлечения внебюджетных средств и их использование  

Правила оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования. 

Предпринимательская деятельность образовательного учреждения. Попечительский совет образова-

тельного учреждения и его роль в привлечении внебюджетных средств. Роль команды управления и 

всех членов педагогического коллектива в привлечении внебюджетных средств.  

Тема 4. Нормативно-подушевое финансирование образовательных учреждений  

Опорные понятия и ключевые слова: нормативно-подушевое финансирование, методика формиро-

вания фонда оплаты труда по тюменскому варианту. Региональный подушевой норматив финансового 

обеспечения расходов на представление общедоступного и бесплатного начального, основного общего, 

среднего (полного) общего образования. Формирование фона оплаты труда образовательного учрежде-

ния. Формирование централизованного фонда стимулирования труда и социальной поддержки в образо-

вательном учреждении. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения. Определение 

стоимости бюджет-ной образовательной услуги и повышающих коэффициентов. Определение размера 

должностного оклада педагогических работников. Оплата труда руководителя образовательного учре-

ждения. Опыт создания и использование фонда стимулирования образовательного учреждения.  

Тема 5. Организационно-правовые формы деятельности образовательного учреждения  

Статус образовательного учреждения в системе законодательства РФ, концепции и механизмы со-

учредительства образовательных учреждений, государственная регистрация образовательного учрежде-

ния, постановка образовательного учреждения на учет в налоговых органах и внебюджетных фондах.  

Тема 6. Организация деятельности бухгалтерии образовательного учреждения  

Штат бухгалтерии, бухгалтерский учет, начисление зарплаты, инвентаризация, уплата налогов.  

Тема 7. Особенности применения Налогового кодекса в деятельности образовательного 

учреждения  

Единый социальный налог (ЕСН), страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, социальное страхо-

вание от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Налог на прибыль ор-

ганизаций, добавленную стоимость, доходы физических лиц, имущество предприятий. Налог с продаж, 

на землю, на рекламу, транспортный налог.  

Тема 8. Содержание, направление хозяйственной деятельности образовательных учреждений  

Опорные понятия и ключевые слова: системы жизнеобеспечения образовательного учреждения, 

обеспечение их функционирования и развития. Системы отопления, водоснабжения, канализации, энер-

гообеспечения, противопожарной безопасности, охранной сигнализации, содержание зданий. Внешняя 

прилегающая к образовательному учреждению территория, проблемы ее содержания. Ведущие требова-

ния к организации техники безопасности. Кадры, обеспечивающие хозяйственную деятельность образо-

вательного учреждения, методы работы с ними. Роль заместителя руководителя образовательного учре-

ждения по административно-хозяйственной деятельности в обеспечении хозяйственной деятельности. 

Долгосрочное и текущее планирование хозяйственной деятельности.  

  

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплинe (модулю)  

Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом ру-

ководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа под-

разделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоя-

тельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятель-

ное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваива-

емых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и 

конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направлен-

ные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежу-

точному контролю по дисциплине.  

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными 



документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурса-

ми, включая:  

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры (утвержденный приказом Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации от 6 апреля 2021 года № 245) 

Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Ка-

занский (Приволжский) федеральный университет"  

Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образо-

вательного учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) 

федеральный университет"  

Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета 

  

6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)  

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные 

на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств 

включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация:  

- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);  

- критерии оценивания сформированности компетенций;  

- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);  

- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;  

- критерии оценивания для каждого оценочного средства;  

- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, задания различных типов. 

Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (мо-

дулю).  

7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной лите-

ратуры. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из 

них):  

- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 

договоров с правообладателями;  

- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают 

учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования 

Научной библиотекой.  

Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего 

логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печат-

ных изданий библиотечный фонд может быть укомплектован ими из расчёта не менее 0,25 экземпляра 

на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осуществляющих освоение данной дисциплины 

(модуля).  

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-

ны (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению 

при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении 

комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.  

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходи-

мых для освоения дисциплины (модуля) 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации - https://www.minobrnauki.gov.ru/ 

Минпросвещения России - https://edu.gov.ru/ 

Российская академия наук - http://www.ras.ru/ 

Федеральный портал Российское образование - http://www.edu.ru 

https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.edu.ru/


Нормативные материалы Минобрнауки РФ на сервере Информики – https://informika.ru/ 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  

Вид работ Методические рекомендации 

лекции Осуществляя учебные действия на лекционных занятиях, студенты должны  

внимательно воспринимать действия преподавателя, запоминать складывающиеся обра-

зы,  

мыслить, добиваться понимания изучаемого предмета, применения знаний на практике,  

при решении учебно-профессиональных задач. Студенты должны аккуратно вести  

конспект. В случае недопонимания какой-либо части предмета следует задать вопрос в  

установленном порядке преподавателю. В процессе работы на лекции необходимо так 

же  

выполнять в конспектах модели изучаемого предмета (рисунки, схемы, чертежи и т.д.),  

которые использует преподаватель.  

практические 

занятия 

Работа на практических занятиях предполагает активное участие в дискуссиях. Для под-

готовки к занятиям рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затраги-

ваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них.  

Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые раз-

ными авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких во-

просов следует собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставлен-

ных проблем.  

 

В текстах авторов, таким образом, следует выделять следующие компоненты:  

 

- постановка проблемы;  

 

- варианты решения;  

 

- аргументы в пользу тех или иных вариантов решения.  

 

На основе выделения этих элементов проще составлять собственную аргументирован-

ную позицию по рассматриваемому вопросу.  

 

При работе с терминами необходимо обращаться к словарям, в том числе доступным в 

Интернете, например на сайте http://dic.academic.ru.  

самостоя- 

тельная рабо-

та 

Работу над конспектом следует начинать с его доработки, желательно в тот же  

день,пока материал еще легко воспроизводим в памяти (через 10 часов после лекции в  

памяти остается не более 30-40 % материала). С целью доработки необходимо прочитать  

записи, восстановить текст в памяти, а также исправить описки, расшифровать не  

принятые ранее сокращения, заполнить пропущенные места, понять текст, вникнуть в 

его  

смысл. Далее прочитать материал по рекомендуемой литературе, разрешая в ходе чтения  

возникшие ранее затруднения, вопросы, а также дополняя и исправляя свои записи.  

Записи должны быть наглядными, для чего следует применять различные способы  

выделений. В ходе доработки конспекта углубляются, расширяются и закрепляются  

знания, а также дополняется, исправляется и совершенствуется конспект.  

  

зачет В процессе подготовки к зачету необходимо систематизировать, запомнить учебный ма-

териал, научиться применять его на практике. Основными способами приобретения зна-

ний, как известно, являются: чтение учебника и дополнительной литературы, рассказ и 

объяснение преподавателя, решение задач, поиск ответа на контрольные вопросы.  

Приобретение новых знаний идет в несколько этапов:  

- знакомство;  

- понимание, уяснение основных закономерностей строения и функционирования изуча-

https://informika.ru/


Вид работ Методические рекомендации 

емого объекта, выявление связей между его элементами и другими подобными объекта-

ми;  

- фиксация новых знаний в системе имеющихся знаний;  

- запоминание и последующее воспроизведение;  

- использование полученных знаний для приобретения новых знаний, умений и навыков 

и т.д.  

Приобретение новых знаний требует от учащегося определенных усилий и активной ра-

боты на каждом этапе формирования знаний. Знания, приобретенные учащимся в ходе 

активной самостоятельной работы, являются более глубокими и прочными.  

Важнейшим условием для успешного формирования прочных знаний является их упоря-

дочивание, приведение их в единую систему. Это осуществляется в ходе выполнения 

обучающимися следующих видов работ по самостоятельному структурированию учеб-

ного материала:  

- запись ключевых терминов;  

- составление словаря терминов;  

- составление таблиц;  

- составление схем;  

- составление классификаций;  

- выявление причинно-следственных связей;  

- составление коротких рефератов, учебных текстов;  

- составление опорных схем и конспектов;  

- составление плана рассказа.  

  

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образователь-

ного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информа-

ционных справочных систем (при необходимости)  

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного про-

цесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 

  

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплинe (модулю)  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) вклю-

чает в себя следующие компоненты: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения груп-

повых и индивидуальных консультаций,  проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

(423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89, ауд. 84): 

 Комплект мебели (посадочных мест) 62 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподава-

теля 1 шт. Интерактивная трибуна intel core i3 1 шт. Монитор LG,22d 1 шт. Проектор Panasonic VX400 1 

шт. Колонки 20w 6 шт. Усилитель 3000w, микшер Xenyx1202, микрофоны. Экран мультимедийный 1 

шт. Меловая доска настенная 1 шт. Портреты 10 шт. Картины 20 шт. Веб-камера 1 шт. Выход в Интер-

нет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную сре-

ду. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой 

дисциплине 3-5 шт. 

 

12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 

облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 

альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  



- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или струк-

туры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, преду-

смотреть доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных ис-

точников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нару-

шениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 

формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 

симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организа-

ции различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе 

вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью вза-

имодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докла-

дами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и про-

межуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжи-

тельности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем 

на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в 

устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 

15 минут.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направле-

нию 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе "Управление образовательной 

организацией".  
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю) 

 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 

для данной дисциплины 

Оценочные средства текуще-

го контроля и промежуточ-

ной аттестации 

ПК-4  Способен ана-

лизировать результаты 

научных исследова-

ний, применять их при 

решении конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

образования, самосто-

ятельно осуществлять 

научное исследование  

Знать инновационные механизмы анализа 

результатов научных исследований, при-

менять их при решении конкретных науч-

но-исследовательских задач в сфере науки 

и образования, самостоятельно осуществ-

лять научное исследование  с учетом осо-

бенностей образовательной среды при 

изучении механизмов организации финан-

сово-хозяйственной деятельности в обра-

зовательной организации 

Уметь самостоятельно анализировать ре-

зультаты научных исследований, приме-

нять их при решении конкретных научно-

исследовательских задач в сфере науки и 

образования, самостоятельно осуществ-

лять научное исследование, с учетом осо-

бенностей образовательной среды при 

изучении механизмов организации финан-

сово-хозяйственной деятельности в обра-

зовательной организации 

Владеть способностью самостоятельно 

анализировать результаты научных иссле-

дований, применять их при решении кон-

кретных научно-исследовательских задач 

в сфере науки и образования, самостоя-

тельно осуществлять научное исследова-

ние, с учетом особенностей образователь-

ной среды при изучении механизмов ор-

ганизации финансово-хозяйственной дея-

тельности в образовательной организации 

Текущий контроль 

Устный опрос по темам:   

Тема 1. Экономика образова-

ния 

Тема 2. Содержание финансо-

вой деятельности образова-

тельного учреждения 

Тема 3. Методы привлечения 

внебюджетных средств и их 

использование 

Тема 4. Нормативно-

подушевое финансирование 

образовательных учреждений 

Тема 5. Организационно-

правовые формы деятельности 

образовательного учреждения 

Тема 6. Организация деятель-

ности бухгалтерии образова-

тельного учреждения 

Тема 7. Особенности примене-

ния Налогового кодекса в дея-

тельности образовательного 

учреждения 

Тема 8. Содержание, направ-

ление хозяйственной деятель-

ности образовательных учре-

ждений 

Реферат по темам: 

Тема 1. Экономика образова-

ния 

Тема 2. Содержание финансо-

вой деятельности образова-

тельного учреждения 

Тема 3. Методы привлечения 

внебюджетных средств и их 

использование 

Тема 4. Нормативно-

подушевое финансирование 

образовательных учреждений 

Тема 5. Организационно-

правовые формы деятельности 

образовательного учреждения 

Тема 6. Организация деятель-

ности бухгалтерии образова-

тельного учреждения 

Тема 7. Особенности примене-

ния Налогового кодекса в дея-

тельности образовательного 

учреждения 

Тема 8. Содержание, направ-

ление хозяйственной деятель-

ности образовательных учре-



ждений4.1.2.1. Порядок прове-

дения и процедура оценивания 

Промежуточная аттестация: 

Зачет 

 

 

 

 

2. Критерии оценивания сформированности компетенций 

 

Компетенция Зачтено Не зачтено 

Высокий уровень 

(отлично) 

(86-100 баллов) 

Средний уровень 

(хорошо) 

(71-85 баллов) 

Низкий уровень 

(удовлетвори-

тельно) 

(56-70 баллов) 

Ниже порогового 

уровня (неудовле-

творительно) 

(0-55 баллов) 

ПК-4 Знать инноваци-

онные механизмы 

анализа результа-

тов научных ис-

следований, при-

менять их при ре-

шении конкрет-

ных научно-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование  с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации 

Знать инноваци-

онные механизмы 

анализа результа-

тов научных ис-

следований, при-

менять их при ре-

шении конкрет-

ных научно-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование  с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации, до-

пуская незначи-

тельные ошибки 

при ответе на во-

прос или  

решении постав-

ленной задачи 

Знать инноваци-

онные механизмы 

анализа результа-

тов научных ис-

следований, при-

менять их при ре-

шении конкрет-

ных научно-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование  с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации, до-

пуская типичные 

ошибки при отве-

те на вопрос или  

решении постав-

ленной задачи 

 

Не знать инноваци-

онные механизмы 

анализа результатов 

научных исследова-

ний, применять их 

при решении кон-

кретных научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

образования, само-

стоятельно осу-

ществлять научное 

исследование  с уче-

том особенностей 

образовательной сре-

ды при изучении ме-

ханизмов организа-

ции финансово-

хозяйственной дея-

тельности в образо-

вательной организа-

ции 

Уметь самостоя-

тельно анализиро-

вать результаты 

научных исследо-

ваний, применять 

их при решении 

конкретных науч-

но-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

Уметь самостоя-

тельно анализиро-

вать результаты 

научных исследо-

ваний, применять 

их при решении 

конкретных науч-

но-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

Уметь самостоя-

тельно анализиро-

вать результаты 

научных исследо-

ваний, применять 

их при решении 

конкретных науч-

но-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

Не уметь самостоя-

тельно анализировать 

результаты научных 

исследований, при-

менять их при реше-

нии конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

образования, само-

стоятельно осу-



ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование, с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации 

 

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование, с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации, до-

пуская незначи-

тельные ошибки 

при ответе на во-

прос или  

решении постав-

ленной задачи 

 

 

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование, с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации, до-

пуская типичные 

ошибки при отве-

те на вопрос или  

решении постав-

ленной задачи 

 

ществлять научное 

исследование, с уче-

том особенностей 

образовательной сре-

ды при изучении ме-

ханизмов организа-

ции финансово-

хозяйственной дея-

тельности в образо-

вательной организа-

ции 

 

Владеть способ-

ностью самостоя-

тельно анализиро-

вать результаты 

научных исследо-

ваний, применять 

их при решении 

конкретных науч-

но-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование, с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации 

Владеть способ-

ностью самостоя-

тельно анализиро-

вать результаты 

научных исследо-

ваний, применять 

их при решении 

конкретных науч-

но-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование, с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации, до-

пуская незначи-

тельные ошибки 

при ответе на во-

прос или  

решении постав-

ленной задачи 

 

Владеть способ-

ностью самостоя-

тельно анализиро-

вать результаты 

научных исследо-

ваний, применять 

их при решении 

конкретных науч-

но-

исследователь-

ских задач в сфере 

науки и образова-

ния, самостоя-

тельно осуществ-

лять научное ис-

следование, с уче-

том особенностей 

образовательной 

среды при изуче-

нии механизмов 

организации фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности в 

образовательной 

организации, до-

пуская типичные 

ошибки при отве-

те на вопрос или  

решении постав-

ленной задачи 

 

Не владеть способ-

ностью самостоя-

тельно анализировать 

результаты научных 

исследований, при-

менять их при реше-

нии конкретных 

научно-

исследовательских 

задач в сфере науки и 

образования, само-

стоятельно осу-

ществлять научное 

исследование, с уче-

том особенностей 

образовательной сре-

ды при изучении ме-

ханизмов организа-

ции финансово-

хозяйственной дея-

тельности в образо-

вательной организа-

ции 

 

3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 



4  семестр 

Текущий контроль: 

Устный опрос – 25 баллов 

Рефераты – 25 баллов 

Итого: 25+25=50 баллов 

Промежуточная аттестация – зачет 

Промежуточная аттестация проводится после завершения изучения дисциплины или ее части в форме, 

определяемой учебным планом образовательной программы с целью оценить работу обучающегося, 

степень усвоения теоретических знаний, уровень сформированности компетенций.  

Преподаватель, принимающий зачет, обеспечивает случайное распределение вариантов  заданий между 

обучающимися с помощью билетов и/или с применением компьютерных технологий; вправе задавать 

обучающемуся дополнительные вопросы и давать дополнительные задания помимо тех, которые 

указаны в билете.  Билет  состоит из двух вопросов.  

За ответ на каждый вопрос  студент получает по 25 баллов.  

Итого: 25+25=50 

Общее количество баллов по дисциплине за текущий контроль и промежуточную аттестацию: 

50+50=100 баллов 

Соответствие баллов и оценок: 

Для зачета: 
зачтено – 56 баллов и более 

не  зачтено – 55 баллов и менее. 

 

4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 

4.1. Оценочные средства текущего контроля 

4.1.1. Устный опрос 

4.1.1.1. Порядок проведения.   

Для проведения устного опроса используются контрольные вопросы, относящиеся к нескольким 

темам. Применяемые виды устного опроса: поочередный опрос студентов преподавателем. Обучающие-

ся с небольшой подготовкой отвечают на поставленный контрольный вопрос, подготовка занимает не 

значительное время, после этого у преподавателя есть некоторое время для выставления оценки. Обу-

чающиеся должны продемонстрировать знания пройденного материала. Устный опрос позволяет за-

креплять знания, умения и навыки в рамках осваиваемых компетенций.  

4.1.1.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– не допустил при ответе ни одной ошибки; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 

– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 

– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов.  

 

4.1.1.3. Содержание оценочного средства  

1. Предмет, содержание и задачи экономического анализа. 

2. Виды анализа по уровню информационного обеспечения: управленческий и информационный. 

3. Виды анализа по содержанию процесса управления: оперативный, ретроспективный, перспек-

тивный 

4. Виды анализа по уровню исследования: комплексный и тематический. 

5. Виды анализа по объектам управления: экономический, технико-экономический, финансово-

экономический, маркетинговый. 

6. Виды анализа по методике исследования: функционально-стоимостной, маржинальный, сопо-

ставимый, факторный и др. 

7. Информационное обеспечение анализа и диагностики, оформление результатов анализа. 

8. Организация аналитической работы на предприятии 



9. Способ сравнения: условия применения и виды сравнительного анализа. 

10. Способ цепных подстановок и способ долевого участия. 

 

4.1.2. Реферат 

4.1.2.1. Порядок проведения и процедура оценивания  

Реферат выполняется обучающимися внеаудиторно по заданиям, состоящим из одной темы. Под-

готовка к выполнению реферата начинается с выбора темы. Номер темы варианта определяется в соот-

ветствии с начальной буквой фамилии студента. Выполненный реферат должен содержать: план, ввод-

ную часть, основной текст (главы и параграфы), заключительную часть, список использованной литера-

туры. Вводная часть отражает значение и актуальность темы, а также цели и задачи работы. В основной 

части излагаются и последовательно анализируются рассматриваемые проблемы, даётся аргументация 

научных точек зрения, задачи выполняются с кратким пояснением. В заключении приводятся собствен-

ные выводы автора по итогам работы, а также ее практическая значимость. В список использованной 

литературы могут быть включены учебники, монографии и статьи. Реферат представляется преподава-

телю для оценивания. Если работа соответствует всем предъявляемым требованиям, она может быть 

оценена положительно и зачтена. Если работа не зачтена, она с учётом сделанных замечаний в рецензии 

должна быть переработана и вместе с первым отзывом представлена на повторное рецензирование. 

4.1.2.2. Критерии оценивания 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– не допустил при ответе ни одной ошибки; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 

– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 

– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов.  

4.1.2.3. Содержание оценочного средства  

1. Метод расстояний. Таксонометрический метод. 

2. Метод суммы мест. Балансовый способ анализа. 

3. Графический способ, построение аналитических таблиц. 

4. Способ абсолютных разниц. Способ относительных разниц. 

5. Интегральный способ и метод группировки. 

6. Способ средних величин и индексный прием. 

7. Метод экспертных оценок. 

8. Понятие факторного анализа, его виды, задачи, этапы. 

9. Моделирование в детерминированном факторном анализе 

10. Классификация резервов и способы их подсчета 

 

4.2.1. Зачет 

4.2.1.1. Порядок проведения.  

Промежуточная аттестация проводится в устной форме с применением билетов, что позволяет 

оценить степень сформированности компетенций студента.  

4.2.1.2. Критерии оценивания. 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– не допустил при ответе ни одной ошибки; 

– продемонстрировал высокий уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 10-20% заданных вопросов; 

– продемонстрировал хороший уровень понимания материала; 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на 21 – 30% заданных вопросов; 

– демонстрирует понимание отдельных положений в рамках поставленного вопроса; 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 

– допустил ошибки при ответе на более 30% заданных вопросов.  



4.2.1.3. Содержание оценочного средства 

1. Предмет, содержание и задачи экономического анализа.  

2. Виды анализа по уровню информационного обеспечения: управленческий и информационный.  

3. Виды анализа по содержанию процесса управления: оперативный, ретроспективный, перспек-

тивный  

4. Виды анализа по уровню исследования: комплексный и тематический.  

5. Виды анализа по объектам управления: экономический, технико-экономический, финансово-

экономический, маркетинговый.  

6. Виды анализа по методике исследования: функционально-стоимостной, маржинальный, сопо-

ставимый, факторный и др.  

7. Информационное обеспечение анализа и диагностики, оформление результатов анализа.  

8. Организация аналитической работы на предприятии  

9. Способ сравнения: условия применения и виды сравнительного анализа.  

10. Способ цепных подстановок и способ долевого участия.  

11. Метод расстояний. Таксонометрический метод.  

12. Метод суммы мест. Балансовый способ анализа.  

13. Графический способ, построение аналитических таблиц.  

14. Способ абсолютных разниц. Способ относительных разниц.  

15. Интегральный способ и метод группировки.  

16. Способ средних величин и индексный прием.  

17. Метод экспертных оценок.  

18. Понятие факторного анализа, его виды, задачи, этапы.  

19. Моделирование в детерминированном факторном анализе  

20. Классификация резервов и способы их подсчета  

21. Система экономических показателей.  

22. Анализ объема выпуска продукции, анализ ассортимента и структуры продукции.  

23. Анализ влияния факторов на объем производства, анализ ритмичности производства.  

24. Анализ реализации продукции.  

25. Анализ конкурентоспособности продукции.  

26. Анализ обновления продукции.  

27. Анализ качества выпускаемой продукции  

28. Анализ технического уровня производства.  

29. Анализ организации производства.  

30. Анализ организации труда и управления.  

31. Анализ условий труда и охраны здоровья работников.  

32. Анализ показателей социального развития предприятия  



Приложение 2 

к рабочей программе дисциплины (модуля) 

  Б1.В.01.04. Организация финансово-хозяйственной дея-

тельности в образовательной организации 

 

Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 
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Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспече-

ния и информационно-справочных систем: 

Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security для Windows  

 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-

библиотечной системе "ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС 

"ZNANIUM.COM" содержит произведения крупнейших российских учёных, руководителей государ-

ственных органов, преподавателей ведущих вузов страны, высококвалифицированных специалистов в 

различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех изменений образовательных 

стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, монографии, ав-

торефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные доку-

менты, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоя-

щее время ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных обра-

зовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения. 

 


