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1. IlepeueHb IUIAHHPYEMbIX Pe3y/IbTATOB 00yUYeH s 110 AUCHHUIUIHHE (MO/Y/II0), COOTHECeHHBIX C IVIAHHPYeMbIMH pe3yibTaTamu ocBoenus OIIOII BO

O6yuaromuiicst, 0CBOMBILNIA JUCLMILINHY (MOAY/Ib), JO/DKEH 06/1aJaTh Ce/yOLMU KOMIeTeHLMAMN:

IIndp Pacimdposka
KOMIETeHLHH npHobpeTaemMoii KOMIeETeHLHH

TK-1 ICriocoGeH KCro/b30BaTh ICHX0/IOrO-Tie/JarorHyecKye, MeMKO-6HO/IOrnyecKre, OpraHu3aljMOHHO-YTIpaB/IeHueCKHe 3HaH! M HaBBIKM /11 00yUeHHs JBUTaTe/bHbIM JIeHCTBHUAM 1
COBEPILIEHCTBOBaHMS (PU3UUECKUX M TICUXUYECKUX KAayeCTB 00yYatoIuXCst

TIK-1.1 BHaTh METOAMKY MOATOTOBKM CIIOPTCMEHOB B Pas/IMUHBIX BHAAX CIIOPTA, a TAKXKe METOAMKY OTGOpAa M OPMEHTALMM CIIOPTCMEHOB C yYeTOM MCHXOJIOrO-TIejarOrnueckux 1
MeMKO-OMOIOrHUeCKMX 3HAHWH; MHHOBALMOHHBIE TEXHOMOTMH (PM3MUECKOTO BOCIMTAHMS LIKOMLHUKOB C HAarpaB/leHHBIM Pa3sBUTHEM /BUTaTe/lbHBIX CIIOCOGHOCTEH; MeTOAbl|
JakTHBH3aLMK 0OyueHHs1 Ha OOLe-MPOYHINPYIOLMX 3aHATHSX MO (PU3MUECKOil Ky/IbType; MCHXOIOTHYECKYH0 XapaKTepPHCTUKY AeATeNbHOCTH B (PM3MYECKOM BOCITHTaHHH;
[BO3PaCTHO-TIO/IOBBIE 3aKOHOMEPHOCTH Pa3BUTHs (PU3MUECKHMX KaueCTB ¥ (JOPMUPOBAHMS JBUTaTe/bHbIX HABBIKOB.

TIK-1.2 [YMeTb COCTaBISITH CTPYKTYPY TPEHHPOBOUHOIO MPOLIECCA B MHOTOJIETHell MOArOTOBKE CIIOPTCMEHOB B Pas/MUHBIX BUJAX CIOPTA; MPUMEHSTh TECTbI MPHU Pa3IMUHBIX
JiBHraTe/bHBIX J€MCTBUSIX B (DU3MUECKONM Ky/IbType M B CIOPTE; NPUMEHSITb MHHOBALMOHHbIE TEXHOJIOTHM OOyueHHs 1Mo (U3MUECKON Ky/IbType W B CIIOPTE; OL|eHHBATh
MHAMBIAY/IBHO-TICHXOJIOTHYECKHe OCOGEHHOCTH; AMArHOCTHPOBATh YPOBEHb (DU3MUECKOrO PasBUTHs OOYYAIOLMXCS; OMpeAeNsiTh MPUYHHBI OLIMGOK B MPOLIECCE OCBOEHHs|
JoGyyaeMbIMK JIBUTaTe/bHBIX AeHCTBHH W pa3BUTHs (PU3MUECKHX KaueCTB M HAXOAWTh METOJMKY UX YCTPaHeHHs], C YUeTOM TICHXOJIOro-NeJarornyeckix, MeAuKo-61oIornyeckix
BHaHui

TIK-1.3 [Bnazietb TEXHO/IOrHeli COBPEMEHHOTO MOCTPOEHHsSI MHOTOJIETHE CHCTeMBI TO/TOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHbIX BU/AX CIIOPTA; TEXHOJIOrHel 00yUeHNns: COBPEMEHHOTO YPOKa;
MHHOBALMOHHBIMHU TEXHOJIOTHSIMH B CHCTeMe (PU3MYeCKOro BOCIUTAHHS], C yUeTOM IMCHXO/IOr0-MEeJarornyecKnx, MeAUKO-O1O0I0rHYecKix 3HaH i

YK-3 ICriocoGeH opraHn30BbIBaTh U PYKOBOJMTH PabOTOI KOMaH/bl, BEIpaGaThiBasi KOMaH/JHYIO CTPATEr IO /ISl JOCTHXKEHHs! TIOCTAB/IEHHOM Lie/in

YK-3.1 BHaTh paBnIa KOMaHAHOM paboThl; HEOOXOAMMBIE YCIOBHS A1t 3((PeKTHBHOI KOMaH/AHOM paboTe!

VK-3.2 MeTh TUIaHMPOBaTh KOMaH/HYIO paboTy, pacrpe/ie/isaTh NOpyyYeHHs U /le/erdpoBaTh IOJHOMOUMS YIeHaM KOMaH/ibl; OPraHW30BbIBaTh OGCY)K/eHHe PasHbIX Hfjel ¥ MHeHHii;
Npe/BUAKT pe3y/bTaThl KaK JIMUHBIX, TaK M KOJUIKTHBHbIX JefiCTBHIA; OpraHM30BaTh 1 PyKOBOJUTL PabOTON KOMaH/bl, BbIpabaTbiBasi KOMaH/HYIO CTPATErHIO JJis JJOCTIKEHHs]
nocTaBieHHO#M e

VK-3.3 IBiiazieTh HaBBIKAMH OCYILIECTB/IEHHS AeATebHOCTH 10 OpraHHW3alii U PYKOBO/CTBY PaboToit KOMaH/bI /Il JOCTHXKEHHsI TIOCTaB/IeHHOH Lie/Ti

OGyyaroIMiicst, 0CBOMBILHI AUCLIUTLIMHY (MOAY/Tb):

Jlo/KeH 3HaTh:

3HaTh METOJMKY MOJIOTOBKM CIIOPTCMEHOB B Da3/IMUHbIX BHJAX CIOPTa, a TaKKe MeTOJMKYy OTOOpa M OpPHUeHTAalMM CIIOPTCMEHOB C YUYeTOM IICHXOJIOro-fe/jarorMueckux ¥ MejuKo-
610/10rMueCcKUX 3HaHHiA; NTHHOBALMOHHBIE TeXHOIOrMU (PU3MUECKOTr0 BOCIUTAHMUS! IKO/ILHAKOB C HANpPaB/IeHHbIM Pa3BUTHEM JIBUTaTe/IbHbIX CIOCOGHOCTeH; MCUXO0IOrMYecKylo XapakTePUCTHKY JeATe/lbHOCTH
B (DU3MUECKOM BOCTIUTAHHMH.

3HaThb MpaBu/Ia KOMaHAHOM paboThl; ONTUMAa/IbHBIE YCIOBHS /1t 3((eKTHBHOI KOMaH/AHOH paboTs!

Jlo/KeH yMeTs:

YMeTb COCTaB/IAATh CTPYKTYPY TPEHHPOBOYHOTO TIPOLiecca B IUIaHE MHOTO/ETHeil MOArOTOBKH CMIOPTCMEHOB; HMCIO/Ib30BaTh TECThI JMArHOCTHKH (DM3UUYECKOTO 3[0POBbS U (DH3HUECKOit
TO/;rOTOB/IEHHOCTH; TPUMEHATh MHHOBALMOHHBIE CPEJCTBA M MeTO/bI 00y4eHHsi N0 (PM3NUECKOH Ky/bType; BBIB/IATE NPUUMHBI OLIMOOK B MpOLiecce OCBOeHHs 00ydyaeMbIMM JJBUTaTe/TbHbIX JeHCTBHN 1
PasBUTHs (U3UUECKHX KAaUYecTB U HAXOJMTh METOJMKY MX YCTPaHeHHs, C yUeTOM IICHXOJIOrO-TIe/JarOrHYecK X, Me/INK0-GHO/IorMYeCKUX 3HaHUIH

YMeTb M/1aHUPOBATh TPO/YKTHBHYIO KOMAH/HYI0 paboTy, pacripe/ie/isiTh [OPyYeH st U [e/lernpoBaTh MOJHOMOYMS Y/leHaM KOMaH/Ibl; OPraHU30BbIBaTh 0OCY)K/eHHe Pa3HbIX Hjel U MHEeHU;
MpeJBUUT Pe3y/bTaThl KaK JIMYHbIX, TAK U KOJ/IEKTUBHbIX [eHCTBHIl; OpraHu30BaTh U PyKOBOAUTb PaboTOi KoMaH/pbl, Beipabatbiasi 3 ()eKTHBHYIO KOMaH/HYIO CTPATeruio /s JOCTHKeHHs NI0CTaB/IeHHOH
Lem

Jlo/mkeH BlasieTh:

BriazieTh MeTO/ZIaMi 1 TeXHOJIOTHeH COBPeMEHHOTO TIOCTPOEHHST MHOTO/IETHel CHCTeMbI TIOATOTOBKM CIIOPTCMEHOB B PAa3/IMYHBIX BHAX CMOPTa; TEXHONOTHeH 06yuyeHHs: COBPEMEHHOr0 ypoKa;

MHHOBALMOHHBIMU TEXHOJIOTHSIMH B CHCTeMe (pM3MYeCKOro BOCIUTAHKS, C y4eTOM IMICHX0JIOr0-TIe/JarorHuecknx, Me/juKo-61o/IornyecKix 3HaH i

Brnajeth HaBbIKaMK OCYILIeCTB/IeHUs 3qu)EKTHBHOﬁ AeATeIbHOCTH 110 OpraH13alii U pyKOBO/CTBY pﬂﬁOTOﬁ KOMaH/ibl AJ1s1 JOCTUKEHUS TI0CTaB/IEHHON e

2. MecTo gucuuninsel (MoayJisi) B crpyktype OIIOII BO

JaunHas aucuuuimHa (Mogy/b) BKoueHa B pasgen "B1.B.JJB.02.02 [ucumrumss! (MOAy/IM)" OCHOBHOW mHpodeccHoHanbHOM obpasoBarebHOM mporpammbl 44.04.01 "Ilegarorunueckoe ofpasoBaHHe

(TTpoceccronanbHast MOAroToBKa B 06/1aCTH (pM3MUeCKOit KyIbTyPBI M CIIOPTa)" ¥ OTHOCHTCS K YacTH, hopMUpyeMasi yuaCTHUKaMi 06pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLIEHHIA.

OcBauBaetcsi Ha 2 Kypce B 3, 4 cemecTpe.

3. O6beM AMCIMNIMEBI (MO/Y/IST) B 3aUeTHBIX eMHALIAX C YKa3aHHeM KO/IMYeCTBA YacoB, BbI/Ie/ICHHBIX Ha KOHTAKTHYI0 paGoTy o0y Al C 1p TesieM (110 BH/IaM yueGHBIX 3aHATHIA) 1

Ha CaMOCTOATE/IbHYI0 PaboTy 00yyaomuxcs

Ob611jast TPYA0EMKOCTb AUCLIUIUIMHBI COCTABIsieT 2 3aueTHbIX(ble) eAuHUL(bI) Ha 72 yaca(oB).



KonrakTHast pabota - 6 yaca(oB), B TOM UYMC/Ie JIeKLUH - 2 yaca(oB), IPaKTHUeCKUe 3aHsTus - 4 yaca(oB), 1abopaTopHble paboTs! - 0 yaca(oB), KOHTPOJIb CAMOCTOSATELHON paboTs! - 0 uaca(oB).
CamocrositenbHast paboTa - 62 yaca(os).
Kontpons (3auét / 3k3ameH) - 4 uaca(oB).

dopma MPOMeKyTOUHOr0 KOHTPOJIS IUCLIMILIMHBL: 3a4eT B 4 cemecTpe.

4. Cojiep)xaHue JUCIHUIUIHHBI (MO/Y/I51), CTPYKTYPHPOBAHHOE 110 TeMaM (pa3je/iam) C y or 0 Ha HHX KO, TBa aKa, KHMX YacoB M BU/IOB Y4eOHbIX 3aHATHI

4.1 CTpyKTypa M TeMaTHYeCKHH I/IaH KOHTAaKTHOH M CAMOCTOATE/IbHOI PaboThI 110 AUCHHIUIHHE (MOJY/TI0)

Bupbl 1 yace!

KOHTaKTHO#i pa6oThl,

MX TPY/I0EMKOCTh
(B yacax)
Ce
me CamocrosTe/bH
N Paspje/ibl AUCHUTUIHHBL /
cT as pabora
mopyst TIpakTHUecK JlaGopaTopH
P
Jlekyuu ue bIe
3aHATHS paGoTs1

Tema 1. BeefieHuie B pobieMaTnky KoHpukTonoriu. KoH(/MKT: OHsATHe, CTPYKTYpa KOH(/IMKTA.

Tunonorust KOHGIMKTA.

Tema 2. AHanu3 KoH(uKTa. PYHKIMK KOHIMKTA. AHaTOMUSI KOH(IMKTA. [IMHAMKKA ¥ TPaHULA

KOHGIMKTa

Tema 3. [ToBezieHue Mmojeit B KoHHKTe. TTcHxooriHyeckre 0co6eHHOCTH INYHOCTH, BUSIIOLLHE Ha
3. BO3HMKHOBeHHe KOH(/IMKTOB. CTpaTerty, CTU/IM NIOBeZleH!s: B KOH(UKTe. Pery/mMpoBaHie OTHOIIEHUH 3 0 1 0 4

C KOH(IMKTHBIMH JINYHOCTSIMH.

4. Tema 4. BHYyTpHIM4HOCTHbIe KOHQUIMKTBL. CrIoco6b! pa3perieHust BHYTPHUIMYHOCTHBIX KOH(IHKTOB. 3 0 1 0 4

Tema 5. MeK/TMUHOCTHBIE U TPYTINOBbIe KOHPIMKTEL. OCO6EHHOCTH MEKTHYHOCTHBIX KOH(IMKTOB.
5. Knaccudukarys MeXX/TMIHOCTHBIX KOH(/IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MEX/TMUYHOCTHBIMU M TPYITTOBBIMH 3 1 0 0 4

KOH(/IMKTaMK

Tema 6. KoH/MKTBI B Opranusarysix. OCHOBHBbIE THIbI KOH(/IMKTOB B OpraHu3aLysx. [TpoQunakTika,

yIipaBJieHHe 1 paspelienyie KOH(QIMKTOB B OpraHU3aLusiX.

Tema 7. Kougmukrel B wkose. ITpupo/a KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBanusi. OCHOBHbIE CIIOCOGbI

YperynmpoBaHusi KOH(IMKTOB.

Tema 8. TexHosiorus BbIX0/la M3 KOH(/IMKTa. YTpaB/ieHHe CTpeccamu J1sl TIpe/yTpesk/ieHus

KOH(IMKTOB. JIMarHOCTHKA KOH(/IMKTA.

9. Tema 9. Metozb! yripasienust KoHdukTamu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHust K yUaCTHUKaM [I€PErOBOPOB. 4 0 0 0 16

Hroro 72 yaca. 2 4 0 62

4.2 Copep)xanue JUCIHHIUTHHBI (MOJY/IsT)

Tema 1. BBefienne B npo6ieMaTHKy KoHdukTonorun. KoHdmkr: nousaTHe, cTpyKTypa KoH(pIMKTA. THIO/IOrHA KOH(IMKTA.

Koudmkronorus -HayKa 06 U3yueHHH KOH(IMKTOB 1 criocobax X ypery/nmpoBaHusi. OObeKT, peMeT, Lieii U 33/jaun Kypca. TeopeTHKo-MeTo/l0/I0rnyeckie 0CHOBBI KoH(KToM0rMK. KoHdmkronorus B
cucTeMe HayK. XapakTepUCTHKa KOH(/IMKTa KaK coLManbHOro eHomeHa. IToHATHe KOH(IMKTa, €ro CyIIHOCTh M CTPYKTypa. HeobxoauMble 1 [J0CTaTOUHble YCIOBUS BO3HMKHOBeHUs: KOH(uKTa. IIpeamer
KoH(MKTa, 06pa3 KOH(IMKTHOM CUTyal[y, MOTHBbI KOH(/IMKTa ¥ MO3ULMK KOHGIMKTYIOLMX CTOPOH M UX pO/ib B aHaau3e KoHbmkra. Kinaccubukauus koHbmukToB. Kinaccubukaiys KOHGIUKTOB 10
KPHUTEepHsIM:

- CTOPOHBI KOH(/IHKTa;

- chepbl HaMMUKS KOHPINMKTA;

- Pe3y/IbTaTHBHOCTH;

- HarpaB/IeHHOCTH;

-acrieKTy rnorpebHoOCTei;

-TPO{O/DKUTE/TBHOCTH BO BpEMEHH.

MoenipoBanye KOHQIMKTOB B COOTBETCTBUH C THIIO/IOTHeH.

Tema 2. AHa/mm3 KoH(pmKTa. PyHKIUH KOH(/IMKTa. AHATOMHS KOHQ). Ta. [ aurp KoH(pHMKTa

CTpyKTYpHBIE 3/IeMeHTbI: KOH(JIMKTAHTBI, 30Ha Pa3HOIJIACHsI, IPE/CTAB/IEHNUSI O CUTyal{uH, MOTHBbI U eHCTBHsI KOH(/INKTaHTOB.
TIpyumHBI ¥ CTUMYJIbI BO3HWKHOBEHHST KOH(IMKTOB./IMHaMnKa KoH(MKTa. CTaun PasBUTHS KOHQIMKTA: MPeAKOH(INKTHAS CHTyalys, WHLWAEHT, 3CKalalys, KyJIbMHHALWS, 3aBepiueHre KOH(JIMKTA,

TIOCTKOH(/TMKTHAsK CUTYaLisl.

Tema 3. TloBepenne mopeii B KondaukTe. TIcuXo/0rHyeckKne oc TH JIMYHOCTH, B. Ha KoH(IMKTOB. CTpaTeruu, CTH/IN B ke, Pery.

OTHOLUEHMI C KOHq)JlHKTHblMH JIMYHOCTAMHM.




PaccmoTpeHMe KOHKPEeTHBIX KOH(IMKTOB, KOH(IMKTHBIX CUTyalui. Beigenenue mMoponornueckux efusul] (KOH(QIMKTAHTHI, peMeT KOH(/IMKTA, 30Ha Pa3sHOr/IACHil, Npe/CTaBaeHnss KOH(IMKTAHTOB, UX
pelicTust). Onpe/iesieHne JMHAMUKK Pa3BUTHs KOH(IMKTA. Mo/ie/n NoBeieHNsT TMYHOCTH B KOH(IMKTHOM B3aHUMO/EHCTBIM M MX XapakTepucTHKa. Ilcuxonornyeckue ocobeHHOCTH IMYHOCTH, BMSIOLIME Ha
BO3HHUKHOBeHHe KOH(/IMKTOB. [TpupojHbIe cBoiicTBa mMuHOCTH. CHcTeMa moTpeGHOCTeH, MOTHBOB, MHTepecoB. BHyTpeHHee npejcTaB/IeHHe THYHOCTH O cebe, st - 06pa3. CTpaTernu noBesieHNst B KOH(INKTe:
n3beraHue, COMEPHAYECTBO, MPUCTOCOO/IEHHe, KOMIIPOMHUCC, COTPYAHHYecTBO. O611iasi XapaKTepHCTHKA CTHIIS TIoBeeHus. VIHAMBU/YanbHBINA CTH/Ib MOBE/IeHHs B KOH(/IHKTe: MapTHEPCKUH, NparMaTHYecKui,
TICUXO3aIlUTHBIH, JOMMHAHTHBIN, KOHTaKTHBIH, caMoyTBepx/Jaroluiics. OCHOBHOe Cojiep)kaHue pery/iMpoBaHHsi OTHOLIEHMH C KOH(IMKTaHTaMM: MPOrHO3UpOBaHHe, TpejyNpex/eHue, CTUMYy/IMpOBaHHe,
pery/iMpoBaHMa 1 paspelieHye. TeXHONOIMU pery1MpoBaHHs KOH(B/IMKTa: MHGOPMaLMOHHbIe, KOMMYHHKALIMOHHBIE, COLMa/IbHO-TIe/jaroruyeckye, OpraHu3aljMOHHbIe.

Tema 4. BHyTpHInYHOCTHBIE KOHQUIMKTBI. Crioco0bI paspeneHysi BHYTPH/IHYHOCTHBIX KOH()/IUKTOB.

TlousiTHe BHYTPUIMYHOCTHOrO KOH(/IMKTa U ero ocobeHHOCTH. OCHOBHbIE NICUXO/IOrHYe-CK1e KOHLIeNLMM BO3HUKHOBEHUs! BHY TPUIMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB.

Tlopxop 3. Ppeiia B 060CHOBaHMM BHYTPHIMYHOCTHOrO KOH(IMKTA. MHOroc10iHoCTh uHocTh. Co3HaTe/nbHOe-6ecco3HaTenbHOe. 3aliTHbBIe MeXaHU3MBI: OTpHLjaHKe, 3a0bIBaHue, BhITeCHeHMe (aHTa3uu,
TIPOEKLUH, 3aMelljeHre, patnoHanu3anus. Iloctdpeiiguctckie KoHLeniuu. Teopust KOMIUIEKCa HEMOMHOLHHOCTH A. Afyiepa. Yuenne 06 sxcrpaBepcuu 1 nnpoBepcyn K.FOHra. KoHrienims 3K31CTeHLUaIbHO
uxotomun D.Dpomma. Teopusi KOTHUTHBHOTO JuccoHaHca JI. dectuHrepa. PosieBbie KoHGMKTHI 110 [k, Muay. Teopust nputsizateit A. Macnoy. ®PopMbl MPOSIB/IEHHs] BHY TPUIMUHOCTHBIX KOH(GIMKTOB. W 1X
CHMIITOMBI: HeBPACTeHHs, SH(MOpPHs, perpeccusi, MPOEKLHst, HOMaJM3M, paluoHaniu3M. Criocobbl pa3pellieHns: BHYTPUIMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB M MX CO/Iep)KaHHe: KOMITPOMHUCC, YXOJ, MepeopHeHTaL{ys,

Cyﬁ}'II/IMHL(I/UI, Hjleanvsauys, BeITeCHeHHe, KOpPeKLus. AI/IEFHDCTI/IKa CTpaTeruy v CTU/Is 1oBe/IeHus IMpyU BHYTPHIMYHOCTHOM KOHCI)]H/IKTE.

Tema 5. MeX/IHYHOCTHbIE H TPy pukTBL. OC TH MEeXUIMYHOCTHBIX KoH(puKToB. KnaccupuKanusi MeXX/THYHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YNpap/ieHHe MeX/IHUYHOCTHBIMH H
TPYNNOBBIMH KOH(IMKTaMHU

TIoHsiTHE MEXIMYHOCTHOrO KOH(IMKTa. OCOOEHHOCTH MEXTMYHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Mo-THBaLjMOHHbINA noaxos M. [loitua u I'. Makk/iMHTOHA. KOrHUTUBHBIN, JesiTe/IbHOCTHbIM, OpraHn3a-LIMOHHBIH U ApyrHe
noAxoAbl B TeOpUHU BO3HUKHOBEHHS MEX/IHUYHOCTHBIX KOHCIJI'IMKTOBA HDKMM?EL‘M MEX/IMYHOCTHBIX KOHCI)I]MKTOE B3aUMOCBSI3b MEKIUUHOCTHBIX C BHYTPUIMYHOCTHBIMH U TPYMIIOBLIMA KOH({J}IHKT&MPL
Kraccudukariys MeXX TMYHOCTHBIX KOHGJIMKTOB M0 cdepaM CyIeCTBOBaHHS | 110 CBoeMy 3¢ deKTy, GyHKIOHabHBIMH T10C/IEACTBUSIMHE, 110 KDHUTEPUSIM PeIbHOCTH U HCTUHHOCTH/JIOKHOCTH.
H]JEAOTB]JBLL{EHHE, I'lpOd)HJIElKTHKB BO3HUKHOBEHUS MEX/TMYHOCTHBIX KOHdJI'H/lKTOB. YHPBBHGHME KOHCI)TIMKTEMI/I u KDHCIJ}'IHKTHHMVI OTHOILLUEHUAMH Ha CTaAuAX UX BOSHUKHOBEHHS. CTHMy]IHpOBBHI/IE KOHCI)HMKTB,
ero opMeI M Cpe/icTBA. VICrIoNb30BaHHe pe3y/bTaToOB OT/EIBHBIX aKTOB KOH(IMKTHOH GOpBObI, a TakKe pe3y/bTaTOB paspelleHns KOH(IMKTOB. IIpOeKTHpOBaHHe W KOHCTPyMpOBaHHe KOH(IMKTOB, X
niocne/icTeus. CrielidyKa NposiBeH s IPUUMH MeXX/TMYHOCTHBIX KOH(/IMKTOB B Pas/IMUHBIX BU/IAX /IeTelbHOCTH U IyTH MX pa3pelleHus.

Tema 6. KondukTel B oprannzanusx. OCHOBHbIe THIIbI KOHQIMKTOB B opranusanusx. Ipo¢unakTika, ynpas/ienue H paspeniense KOHQIMKTOB B OpraHM3alusx.

TloHsiTHe OpraHM3aLiy KaKk OCHOBHOM sTUeiKK B CTPYKTYpPe COBPEMEHHOro 061jecTBa. OCHOBHBbIE THIIbI KOH(QIMKTOB B OPraHM3aL{siX: INYHOCTb-/IMYHOCTb (MEXIMUHOCTHBIE), FPYINa (MeXXIPYIIOBbIe), FPyIia-
MuHOCTb. PYHKIMM KOHGIMKTOB B opraHu3auyy. (PakTopsl, BAMSIOL[ME HAa BO3HHKHOBEHHe KOH(IMKTOB B IPYINax: UMCIEHHOCTb He)OPMA/IbHOI IPYIIIbL, COCTAB, HAJMUYHe HOPM IOBeJeHUs y JaHHOU
TPYIIbL, CyljecTBOBaHHe HehOPMAILHOrO /THfepa, pacrpeseneHue poreil. KoH(IMKTBI Ha Pa3/IMUHbIX CTAAUSIX €ro Pa3sBUTHsI KOJ/UIEKTHBA B OPraHMU3ALIMU: IEPBUYHOIO CHHTe3a, AuddepeHInal{y, HHTerpaLiy,
CTBSH}H/BBL‘HH WM pacniaja.

BHAH KOHC‘]J[HKTDHOFM‘{ECKD]?’I AedATe/IbHOCTH 110 yTipaB/IeHUIO KOHCI)TIMKTEMM B OpraHusanusax.

METOABI onpejiesieHus CI/IOYeHHOCTH U CTaJiiK Pa3sBUTHA KOJIJIEKTHBA, ero MUKpPOK/IMMara. COL‘VIOMeTpVIH. TIcHX0JIOTHUECKHI KITUMaTHUeCKUI Kpyr B.TakmeHa.

Tema 7. KongaukTe! B mKoste. IIpupoja KOHGIMKTOB B cicTeMe 00pa3oBanus. OCHOBHbIE CIOCO0ObI yPery/IMpOBAHHA KOH(/IMKTOB.

1Ko/ KaK eJ{HULa 06pa3oBaHus 1 eé colanbHble (YHKLUH. PaKTOpbl KOHYIMKTHOCTH B OTHOLIEHHSIX B IKOJIe. IIIKO/IbHBIe KOH(IMKThI: TIPUYMHEI BOSHUKHOBEHHS, JMHAMUKA Pa3BUTHs, K1acCU(UKaLus,
yHKLMY U noceACTBUsl. KOHGIUKTBI B OTHOLLEHUSIX MEX/Y POAUTE/ISMU U eTbMU. IIPUUMHBI JeTCKO-POAUTENLCKUX KOHGIUKTOB. DYHKLUH U MOC/IeICTBUSL KOHG/IMKTOB B ILKOJE.

Tema 8. Texnosiorus BbIX0/a U3 KOHQUIMKTA. YIpaB/IeHHe CTPeCccaMy /Isi NpeAynpexieHus: KOHQINKTOB. [IHarH0CTHKA KOH(/IMKTA.

TexHosmoruu BeIxofa 13 KoH/mkTa. IToHsITHe ¥ IPUPO/A CTPECCa, ero CYLHOCTb. [IPUUMHBI ¥ MCTOYHHKY CTpecca. Byjbl CTpeccoB: XpOHHYECKUH, OCTPbIH, (PH3HOMIOrHUeCKU 1 ICUXO0I0rHueckuil. PakTopbl,
BBI3BIBAKOLIME CTPeCC: OpraHW3allMOHHbIE, BHEOpPraHW3al[MOHHbIE, JTMYHOCTHBIE. ®Da3bl PasBUTHA CTpecca: MOﬁI/lI’WBBL‘l/lﬂ, Aesajanranus, Ae30praHusanus. BnusiHue TeMIepaMeHTa Ha COCTOsfHHWEe CTpecca.
TIpodeccronanbhblii ctpecc [TpomiakTiKa CTPeCCOB B MPOM3BOJCTBEHHBIX CHTyalusixX. IIpueMbl BBIXOJa M3 CTPECCOBBIX CHTyalui. CTpeccoycTOHYMBOCTE Kak Croco® MpefynpeXxzeHust KOHQIMKTOB.
MHAMBMAYEHLHBH CTpaTerusi U TaKTHKa CTpeCCOyCTOﬁ‘—WIBOFO TIOBe/IeHHs. 'HVIETHOCTMKG KOHCIJ/'H/IKTEL HI/IGI‘HOCTHKB BHYTPHUJIMUHOCTHOT'O KOHqJ}'H/IKTElZ TIPOEKTHBHbIE W CTaHJAAPTH3HMPOBAaHHbIE METOJWKH
(HecymuiecTBytonee uBoTHOe, Baprerra, T. Jlupy, YpoBeHb

COOTHOLIEHHs! LIeHHOCTH U JIOCTYTTHOCTH B Pa3/IMUHbIX )KM3HEHHbIX cdepax M T.IL.). [IMarHOCTHKa KOH(IMKTOB B KojlekTuse. Onpejiesiende KpUTHUueckoi macckl KoHukra (H.H. BepecoB). [lnarHocTuka
cTpareruii nosezieHns B KoHgukre K. Tomaca. /lnarHoCTUKa MUKPOK/IMMATa B KOJUIEKTUBE. .

Tema 9. Metopp! ynpasienust KoHinkTamu. [leperoopbl. TpeGoBaHus K y4aCTHHKAM I1€PEroBOPOB.

MaHumy/isiys ¥ CONPOTHBJIEHHE: IPUUMHBI U CIOCo6bI peososieHyst. Meauaryst B KOHG/IUKTe.

Teopust U METOZOJIOTUsI YIIpaB/ieHuss KOH(IMKTaMU. MeTozbl ynpaB/ieHHss BHYTPWIMYHOCTHBIME KOH(IMKTaMH. MeTOZb! yIpaB/IeHHsi MEXINYHOCTHBIMHM KOH(IMKTaMH. YTIpaBjeHHe KOHQIMKTaMH B
opranusaiu. [TeperoBopHeie ctusu. JKecTkuit cTmb. Msrkuii ctib. Toprossiit cTimb. CoTpysHudeckuit cTiib. TpeGoBaHus K yyacTHHKaM reperoBopoB Jk. Belikepa. Mogenu moBezeHust MapTHEPOB B
TIeperoBOPHOM Tiporiecce (M36eraromyii, yCTynarolnii, OTPULIAOILMIA, HACTYTIAIOLINA). Pery/isius cuxosoriyeckoii atMocepsl. BaslaHc Bo3Harpak/jeHust M HakasaHus onroHeHTa. HasaxkiBaHWe KOHTaKTa.
DaKTOpbI, CNIOCOBCTBYIONME M TPENATCTBYIONIME HaJla)KHBAaHUI0 KOHTAKTOB. OGpaTHasi CBfi3b, KOMILUIMMEHT, KpUTHKA. IIpueM uHdopmarmy. IToHMMaHHMe BHZieHHs NpoGeMbl mapTHepoM. VickakeHue
uHdopmaryy. TeXHHKa cyllaHust: Heped)ieKCUBHOe, SMNaTHYecKoe, akTHBHOe, [IpreMbl aKTUBHOIO C/TylaHus: nepepasvpoBaHue, pa3BUTHe HjleH, pe3ioMe, CO0bIeHHe 0 BOCTIPUATHM JIpyroro, coobleHne o
COOCTBEHHOM CaMOUYBCTBMH, paccripaiuuBaHie. Bujbl BonpocoB. TakTHKa MOIy4eHus 110J1e3H0M 1 JocToBepHON uH(opmaruu. Tlepesaua undopmaryu. O6bsiCHeHHe CBOEro BU/EHHs NPOb/eMbl apTHepy.
Crumu Befenusi Gecespl. ?Tpy/Hble? THUMbI CiyliaTesnell. [[BiKeHHe K COIJIACHIO: KOHKpeTM3alusi npobiemsl, oOCy)KeHHe BapHAHTOB peLIeHHs MPO6aeMbl, MaHUIY/SLUUA U MPOTHBOAEHUCTBHE MM.

ComnpoTHB/IeHHe U CrIoco6bI Peo/j0/eHust. 3aBepliieH e eperoBopoB. Posm TpeTbeii cTopoHs! B KoHGMKTe. OCHOBHBIE 3Taribl MeAualuy. TakTHKY B3aUMO/eiCTBUSI MeJUaTopa C ONIIOHEeHTaMH.

5. IlepeueHb yueGHO-MeTOAHUECKOr0 0GecneueH s /IS CAMOCTOATE/ILHOM PaboThl 00y4aomUXCs 110 JUCHHUIUIHHE (MO/Y/I0)

CaMocTosiTe/bHast paGoTa 06y4arOLUXCs BBITIONHSAETCS 10 33/JaHUI0 M IIPH METOMYeCKOM PYKOBOJCTBE NperojaBare/is, Ho 6e3 ero Herocpe/ICTBEHHOro yyacts. CaMocTosTe/IbHasi paboTa 1ojipaszensiercs Ha
CaMOCTOsITe/IbHYI0 PaboTy Ha ayJMTOPHBIX 3aHATHSX M Ha BHeay/UTOPHYIO CaMOCTOsTebHYI0 pabory. CamocTositeibHast paboTa 0OydalolMxcs BKIIOYAeT Kak TOJHOCTBIO CaMOCTOSITEIbHOe OCBOEHHe
OT/ie/IbHbIX TeM (Pa3/je/ioB) JMCLIWIUIMHBI, TaK M POPaboTKy TeM (PasfiesioB), OCBaUBAaeMbIX BO BPeMsi ay/jUTOPHOI paboTbl. Bo BpeMst caMoCTOsITe/IbHOI paBoThl 00y4YaOI|Mecs: YATAIOT U KOHCIIEKTUPYIOT
yueGHy!0, Hay4HYIO U CIIPABOYHYIO JIUTEPATYpPy, BBIMOIHSIOT 3a/jaHusi, HAlpaB/leHHble Ha 3aKperUleHue 3HaHHii 1 0TPabOTKY yMeHHil U HaBbIKOB, FOTOBSTCS K TEKYILEMY U POMEXYTOYHOMY KOHTPOJIO IO
JVUCLIMILIHHE.

OpraHu3aLs CaMOCTOSITe/ILHON PaBoThl 06y UarOLUXCSl PEr/IAMEHTHPYETCS HOPMATUBHBIMHU JIOKYMEHTaMH, yueGHO-MeTOANYeCKO! JIMTepaTypoil 1 371eKTPOHHBIMK 06pa30BaTe/IbHBIMI PECYPCaMH, BKITHOUAsT:
Tlopsifiok opraHM3alii ¥ OCYILieCTB/IeHHs 06pa30BaTe/IbHOM JesATeIbHOCTH 1Mo 06pa30BaTe/IbHBIM TPOrpamMMaM BhICIIero 06pasoBaHus - MporpaMmam Gaka/iaBpyaTa, MporpavMMam CrieljdauTeTa, mporpaMMam
MarvcTparypel (yTBepx/ieH Ipuka3oM MuHHCTepcTBa 06pa3oBaHus M Haykn Poccuiickoid ®ezepariv ot 5 anpentst 2017 roaa Ne301)

TInceMo MuHKcTepcTBa 06pasoBanmsi Poccuiickoii ®eeparin Ne14-55-9961H/15 ot 27 Hosiopst 2002 1. "O6 aKTHBM3ALK CAMOCTOSITE/IBHOM PaBOThI CTY/|EHTOB BBICIUINX y4eOHbIX 3aBe/leHHit"
YcraB (ejiepabHOr0 roCy/JapCTBEHHOr0 aBTOHOMHOTO 06pa3oBaTe/IbHOro yupesxienns "Kasanckuit (TIpUBO/DKCKHIA) (efiepabHblii yHHBepCHTeT"

TIpaBu/ia BHYTPEHHEro pacriopsifka eiepaibHOr0 rocyapCTBEHHOr0 aBTOHOMHOIO 00Pa30BaTe/IbHOr0 YUPEeX/eHus BhicLiero npogeccroHanbHoro obpasosanus "Kasanckuii (IIpUBO/DKCKHI) (e/iepabHblil



yHuBepcutet”

JlokanbHble HOpMaTHBHBIe akThl KasaHckoro (IIpuBO/DKCKOro) deiepasbHOr0 yHHBEpPCUTeTa

XKypHan ?Kondmkronorus?

- http://conflictology.ru/index.php/conflict

Kadezpa riccnegoBanmit Miupa n KoH(MKTa, yHIBepcuTeT Yricana, [lBerws (Department of Peace and Conflict research, Uppsala) - http://www.pcr.uu.se/

Llentp o rpo6ieMam KoH(MkTa 1 rieperopopos, CraHpopzckuil yausepcutet, CILIA - The Stanford Center onConflict and Negotiation - http://www.stanford.edu/

6. DOH/| OLIEHOYHBIX CPE/CTB 10 AUCLHUIUIHHE (MO/Y/II0)

DOHJI OLIEHOUHBIX CPe/CTB 110 AUCLMIUIMHE (MOZAYJ/II0) BK/IIOUAeT OLIEHOUHbIe MaTepHasIbl, HallpaB/eHHble Ha TIPOBEPKY OCBOEHHs] KOMIIETEHLHil, B TOM YKC/Ie 3HAHUH, YMEHHH U HaBbIKOB. (DOHJ OLIEHOUHBIX

CPe/CTB BK/IFOUaeT OL|eHOUHbIe CPe/ICTBa TEKYIL|ero KOHTPOJIsI i OL{eHOUHBIe CPe/ICTBA IPOMEXKYTOUHOI aTTeCTaLi .

B ¢oH/ie OL{eHOUHBIX CPe/ICTB COAEPIKHUTCS ClleAyolas HHpOPMaLst:

- COOTBETCTBHE KOMITeTEHL{HH M7IaHUPyeMBIM pe3yibTataM 00yueHHs Mo AUCLUIIIMHE (MOAYJIIO);

- KpUTEepPHH OLIeHHWBaHUSA CCbOpMHpOBHHHOCTI/I KOMHETEHL{HFI;

- MeXaHH3M (POPMMPOBaHHS OLIEHKH T10 JUCLIMILIMHE (MOJY/IIO);

- OMMCaHKe MOps/iKa IPUMeHeHUs U MPOLie/lypbl OLleHUBaHMS /i1 KaXK/I0r0 OLIEHOUHOrO CpeiCTBa;

- KPUTEPHH OLIeHNUBAHMsI JI/Is1 K&K/IOT0 OLeHOYHOIO CPe/ICTBa;

- COZiepKaHKe OLIEHOUHbIX CPE/CTB, BK/IOYast TpeGoBaHus, IPebsBseMble K JeHCTBUAM 00yyaroLuXcs, JeMOHCTPUPYeMbIM pe3y/ibTaTaM, 3ajaHusi Pa3/IMUHbIX THIIOB.

DOH/I, OLIeHOYHBIX CPEZCTB 10 AUCLUILUIMHE HaX0AUTCs B IIpuioxkeH# 1 K mporpaMme JUCLMILIMHBI (MOZYITIO).

7. TlepeyeHs TMTEPATYpPhI, HEOGXOAUMOIH /IS 0CBOEHH ST AUCLHIIHHBI (MO /IsT)

OcBoeHHe JUCLUIUIMHBI (MOZy /1) TIPe/iNio/iaraeT U3y4eHrne OCHOBHOM M JJOTIONIHUTe/IbHON yueOHO# uTepatypsl. JIuTepaTypa MOXeT ObITh JOCTYITHA 00YUarOLUMCsi B OJHOM M3 /JBYX BapHaHTOB (1160 B 060MX

U3 HUX):

- B 9/IGKTPOHHOM BH/|e - Uepe3 3/71IeKTPOHHbIe GUO/IMOTeUHble CHCTeMbI Ha OCHOBaHMM 3aK/mouyeHHbIX KDY 70roBopoB ¢ npaBoobiazaTensyu;

- B r1eyatHoM Buge - B Hayunoii 6ubmuoreke Ey aGysKcKoro uHCTUTYTa KDY OG6yuaoryecs nomy4aroT yuebHy:0 mrepatypy Ha aboHeMeHTe M0 UMTaTelbCKUM GHieTaM B COOTBETCTBHH C IPaBUIAMK

no/ib30BaHus HayuHoii G1G/IMoTeKoi.

BHEKTDOHHLIQ U3/laHus JOCTYIHBI IUCTAaHLIMOHHO U3 J1060M TOUKK TIpY BBeJJeHUH 06y‘{alOlLU/IMCi[ CBOEro JIOrMHa U 1napoJisg 0T JIMYHOro KabuHeTa B cucTeme ":‘)HEKTPOHHBIFI yHuBepcu‘re'r‘E led WUCMOoJ/1Ib30BaHUH

neyaTHbIX U3JaHuil 6ubmoTeunsIl HOHJ JO/DKeH ObITh YKOMIUIEKTOBAH UMU U3 pacyeta He MeHee 0,25 9K3eMIUIsIpa Ka)0ro U3 U3/jaHu|il OCHOBHOM TUTepaTypbl U He MeHee 0,25 3K3eMILIsAPa [OIOTHUTEIbHOM

JIUTePaTypbl Ha KaX<[0ro 06yyalol|erocst U3 YMC/a JInL, OHOBPEMEHHO OCBAUBAIOLUX JJAHHYIO JUCLIUIUIMHY.

TlepeueHb OCHOBHOM M JJOMONHUTE/NLHON yueOGHOM nuTepaTyphl, HeOBGXOAMMON A1 OCBOEHMS AMCLMILIMHBI (MOAY/st), HaxoguTcs B IIpunoxenuu 2 K paGoueii mporpamMme AUCLMIUIMHBEL OH MOANEXUT

0BHOB/IEHHIO TIPU M3MeHeHHH yCIoBHi JoroBopoB KDY ¢ npaBoobajaTesiMu 3/1eKTPOHHBIX M3/JaHKH 1 P H3MeHeHHH KoMILTeKToaHus (onzos Hayunoii 6ubmnorekn Enabyxckoro naetutyta KOY.

h,

8. ITep pecypcoB

p y it cetn "VIHTepHeT", HeOGXOAMMBIX /15l 0CBOEHHS JUCLUILUTMHBI (MOAYJIs1)

Bubamoreka Kongukronorus - hitp://www.politnauka.org/

Bubnoreka PTUY: Kondukronorus. YuebHoe nocobue - httpp://www.i-u.ruw/

Bunesckast A.B. Kondnukronorust: Kype nekuuii - http://www.humanities.edu.ru/

9. MeToauueckue

AJ1s1 00y XCS1 110 OC! AUCLUIUIHHBI (MOAYJIST)

Buj paGor

Metoauueckue p

JIEKLAK

Mertoauueckre peKOMeH/IalMK K JIEKLMAM.

Jlekiyu Haubostee 1je1ec006pa3HO MPOBOJUTE B O/JHO U3 HIDKETIPUBEAEHHBIX aKTHBHBIX (POPM.

Mertoz CokpaTa ? MeTOZ, BOIIPOCOB, TPe/ANOo/araloliix KpUTHUeCKOe OTHOLLIEHHE K I0rMaTHUeCKUM yTBeP)K/|eHUsIM, Ha3bIBAeTCs elljé KaK MeTOZ, ?COKPaTOBCKOM HPOHUU?. DTO
yMeHHUe U3BJIeKaTh CKPLITOE B Ue/I0BeKe 3HAHHE C MIOMOLLBI0 HCKYCHBIX HABOJSLIMX BOMPOCOB, [0pa3yMeBaloIero KOpOTKUM, POCTOH U 3apaHee Mpe/icKa3yeMblif OTBET.
METDA AUAIEKTUYECKUM, T.K. OH TIPUBOJAUT MbIC/Ib B [IBH)KEHHE (Cl'lOp MBIC/IH C CaMOi COSO!‘/II, TIOCTOSIHHOE HarlpaBJ/IeHHe ee K MCTI/IHE), B ocHoBe AUAIEKTUYECKOro MeToza 1
CerofiHs OCTaICsd AUanor Kak CTOJIKHOBeHHe ﬂpOTHBOﬂOHO)KHOCTEﬁ, TIPOTHUBOIIOJ/IOKHBIX TOYEK 3pEeHHs.

Tpenmy1iiecTBa y 3TOro MeTo/a Takue:

1. OH Jilep>XnT BHUMaHHe cobece/iHNKa, He JaéT OTB/IeUbCS.

2. Ec/m uT0-To B Ballleil JIOrHYecKoii Lierouke Ayt cobece/IHIKa HeyGe/IMTe/bHO, BbI 3TO BOBPEMsI 3aMeTHTe.

3. Cobece/IHUK MPUXOAUT K UCTHHE CaM (XOTS U C Ballleif IOMOLIBIO).

VIHTepaKTHBHasl JIeKLsl ? BHICTYI/IEHHE BeAyLero o0yJarolyero nepes 60/bLIOH ayAUTOPHel C IPUMEHEHHEM CJIe/IyIOLIMX aKTHBHBIX GopM 00yueHus:: AUCKyccust, becesa,
JleMOHCTpaLHsi C/1aliJI0B WX YueOHbIX (HIbMOB, MO3TOBOM IUTYPM.

Jlexisi-ipecc-KOH(bepeHLIus - TPOBOAUTCS KaK HAYUHO-TIPAKTHYECKOe 3aHsTHe, C 3apaHee MOCTAB/IeHHOM po6/1eMoii ¥ CUCTeMOH J0K/Ia/0B, J/INTENbHOCTBI0 5-10 MuHyT. Kaxgoe
BBICTYIIZIEHHE MTIPE/ICTAB/IACT 00O JIOTUYECKH 3aKOHUEHHbIN TEKCT, 3apaHee HOAFOTOB]’IGHHHﬁ B paMKax HPEAHO)KEHHOﬁ TiperioZiaBaTesieM MporpamMmal. COBOKyl'lHOCTB
TIpeACTaB/IEHHBIX TEKCTOB IMO3BOJIAT BCECTOPOHHE OCBETHUTE l'lpDﬁl'lEMy, B KOHLIe JIeKL[UH TiperojasaTe/ib MoABOAUT UTOTH CaMOCTOSITe/TbHON paGoTu u Bl:lCTyl'l}'leHVlﬁ CTY/J€HTOB,
AOTIONMHSAA WX YTOYHSASA NPeI0KeHHY0 MHqJOpMBL(H}O, u qJOpMy}"/lpyET OCHOBHBI€ BBIBO/bI.

Jlexiys BBOEM (GMHapHast NIeKIMsT) - 5TO Pa3HOBM/JHOCTb UTeHHsl JIEKLIMK B (JopMe /jHasiora AByX nperno/aBarerieii (6o Kak mpejicTaBUTesiel ABYX HayUHBIX IIKOJI, TH60 Kak
TeopeTHKa U NpaKTHKa). HeoGX0/MMbl: IeMOHCTpaLHs Ky/IbTypbl JUCKYCCHH, BOB/IeYeHHe B 06CysK/ieHHe npob/ieMbl CTY/IeHTOB.

JIeKLjuist C 3apaHee 3aI/IaHMPOBAHHBIMK OLLMOKAMH - PACCUMTAHA Ha CTUMYJ/IMPOBAHKE CTY/AEHTOB K [IOCTOSIHHOMY KOHTPOJIIO [Pe/ilaraeMoi MH(pOpMaLH (ITOUCK OLHOKH:

cogiep)KaTe/bHOMN, METO/0/I0TMYeCKOi, MeTouueckol, opdorpaduueckoii). B KoHLje JIeKLUK IPOBOAUTCS AUArHOCTHKA C/IyllaTe/ el ¥ pa3bop c/ielaHHbIX OLIHOOK.




TIpobemMHas JIeKLus - Ha 9TOM JIeKLIMM HOBOE 3HaHHe BBO/JMTCS Yepe3 npob/1eMHOCTh BONPOCa, 3a/lauy WM CUTyaLu. TIpy 5TOM IPOLIeCC N03HaHuUsl CTY/|eHTOB B COTPY/HUYECTBe 1
Jipasiore C rperojaBaTesieM NpUO/IKAeTCs K UCC/Ie0BaTe/NbCKOI JesTenbHOCTH. CoAepikaHue npob/eMbl paCKpbIBAETCS My TEM OpraHM3aLiuy MOMCKA ee PelleHust i

CyMMUPOBaHHUS U aHa13a TPaJULMOHHBIX U COBPEMEHHbIX TOUYEK 3DeHusl.

TIpaKTHYeCKHe 3aHATUS

CeMHHapCKyie 3aHATHs OPraHM3YIOTCS, KaK TIPaBUIo, B (JopMe CHMIIO3MyMa WM KOJJIOKBIYMa. OJIHUM M3 yC/IOBHiA, 06eCrieylBaroIMX yCreX TaKoro 3aHATHS, ABIAETCS
COBOKYITHOCTb OTIpe/ie/IéHHbIX KOHKPETHBIX TpebOBaHHi K BLICTYIUIEHHSM, JOK/Ia/iaM, pepepaTaM CTy/ieHTOB; TpebOBaHHii YETKMX, HO He CKOBBIBAIOLIIMX TBOPUYECKYIO MbIC/Ib
BBICTYTAIOLIMUX.

OToMy TpebOBaHHUIO Y/OB/IETBOPSIET C/IeyIOLHiI KOMIUIEKC MUHUMA/IbHBIX TPeOOBaHUIA:

1. CooTBeTcTBHe COZlepXKaHUs TeMe.

2. PacKphITHe CyIHOCTH POG/IeMBI, [OTHOE 1 KpaTKoe.

3. JlornuHoe 1 CBsI3HOE TOCTPOeHHe J0K/Iaja.

4. Hamurie 060CHOBAHHBIX BBIBOZOB.

5. 3HaHMe MCTOYHMKOB M YMeHHe CChIIaThCsl Ha HHX.

Obsi3aTe/bHBIM TPeOOBAHHEM K BBICTYTIAIOL|EMY, 0COGEHHO B Haua/le CeMHUHAPCKOI0 Kypca, sIB/IsIeTCsl 3aUNThIBAHUE T1/1aHa BBICTYTIIEHHs. MOXKHO PeKOMEeH/I0BATh CTY/IEHTY
OCBETHTb JIUILb O/JMH MJIX /jBa ITyHKTA €ro 10K/1ajja, uto (opMUpyeT rHOKOCTb MbILLUIEHHS], CIOCOOHOCTD MepeK/ioyaTh BHUMaHHe, GbICTPOTY NlepeopueHTHPOBKH. PYKOBOAUTETIO ke
CeMMHapa TO 103BOJIseT NPej0TBPaLaTh OBTOPEHUs], BbI/|e/IATh [/IABHOE, 5KOHOMHUTb BPEMsl.

Baxueiiiye TpeGoBaHus K BHICTYII/IEHHSIM CTY/I€HTOB ? CAMOCTOSITe/IbHOCTB B 1oAGope GakTHuecKoro MaTepyaa 1 aHaIMTHYECKOM OTHOLLIEHNU K HeMy, yMeHHe pacCMaTpUBaTh
TpUMepbI 1 PaKThl BO B3aMMOCBSI3H U B3aMMOOOYC/IOB/IEHHOCTH, 0TOMpaTh Hanbo/Iee CyleCTBeHHbIE U3 HUX.

TIpUBOAMMBIE YYaCTHHKOM CeMUHAPa MPUMePb 1 (haKThl JO/KHEI ObITh CYI{eCTBEHHBIMH, 110 BO3MOXXHOCTH MePeKIMKaThcst € pouaemM ofyueHns 1 B TO Xe BpeMsi He ObITh
CJIMILIKOM ?CrielidaTn3upoBaHHbIMK?. TTpiMepbl 13 06/1acTH HayK, 6/M3KHX K Oyyiieit crieuasbHOCTH CTy/ieHTa, U3 cdepbl 03HaHKS, 00y UeHH s MOOLIPSIOTCS PYKOBOJUTEIEM
ceMMHapa.

BBICTyIIIEHHE CTy/ieHTa [I0JDKHO COOTBETCTBOBATh TPeGOBAHUSAM JIOTUKH. UETKO BbIU/IeHeH e U3/1araeMoii poGieMbl, ee ToYHast (pOPMY/IMPOBKA, HEYKOCHUTE/bHAsI
T10C/1e/10BATe/ILHOCTb apryMeHTaLdH UMEeHHO JJaHHO#i IpoG/ieMbl, 6e3 HeonpaB/jaHHBIX OTCTYIUIEHHUIA OT Heé B TpoLjecce 060CHOBaHMs, 6e3yC/I0BHast /JOKa3aTe/IbHOCTb,

HEeNpOTHBOPEUUBOCTD U TIO/IHOTA apPryMeHTaL{|H, TIPAaBH/IbHOE 1 COZiep)KaTe/IbHOe HCII0/1b30BaHNe MOHSATHI 1 TEDMHHOB.

camMocTos-

TesbHas paboTa

TTpucTymast K OCBOEHHIO AUCLIUTUTHHBI, HeOOXOAMMBIM 3TarioM sIB/IsIeTCs pedpieKCHst HCXO/HBIX 3HaHHiA. [To/i pedhiekcreit 37eck 1 Jasee Mozpa3yMeBaeTcst epeoCMBbIC/IeHHe
06yyaroIMMcst COBCTBEHHOTO OTTbITa, MOyYeHHOro MPH OBJIaZieHNH MO/IyJIeM, U Pe3y/IbTaToB JiesTe/lbHOCTH B yde6HOM nporiecce. ITpu pedhiekcni Heobxoaumo 3aziaTh ceGe
C/le/lyrolIHe BOMpOChI:

1) Yro HoBoOrO 5 y3HaN?

2) Uto st HAYUM/ICS [eN1aTh?

3) UeM 3T0 MOJKeT ObITh MHE 10JIE3HO B ja/IbHeiieM?

4) UTo MHe HeMOHSTHO B OCBOEHHOM MaTepHase?

5) Yemy st xoTes1 Gbl HAyUMTBCSI B TIPOJ0/DKEHHE C/Ie/TAHHOT0?

6) Kax MHe 1peojo/1eTh 3aMeyeHHbIe HeJJoCTaTKH?

Coo6pasysch C OTBeTaMH Ha 3TH BOTIPOChI C/Ie/lyeT, MOJIb3YsCh PeKOMEeH/J0BaHHBIMHI HCTOYHMKAMH, NPOJIOJIKUTB PaboTy Ha/l OCBOEHHEM JMCLIUIIMHBI.

B X0/l 0CBOEHHsI JUCLUTUIMHBI HEOOXO/IMMO BBITIONIHUTE Psi/i y4eOHBIX jelCTBHA: paboTa B MajIoii Ipyrine, y4acTye B JUCITyTaX, HalMcaHHe cce, paboTa B COLMANbHBIX
coo611leCTBax Ie/;aroros, HarMMcaHue JOKJIA/I0B /15l e-OPTHOINO U X 3alLUTa.

TToAroToBKa K ayjMTOPHBIM 3aHATHsAM. CaMoCTosATe bHasi paboTa CTY/IeHTOB N0/pas/ie/iseTcs Ha: ay/{UuTOPHYIO (1107 KOHTPO/IeM MpernojaBateis ? 9T0 CaMOCTosATe/bHas paboTa

CTY/IeHTOB Ha CeMMHApCKHX ¥ NPAKTUUECKHUX 3aHATUSX) M BHEAYUTOPHYIO.

3aver

TIpy1 NOArOTOBKE K 3a4eTy He0OXO0/MMO OIMPAThCs Ha JIEKIUH, a TaKKe Ha HCTOUHHKH,
KOTOpbIe pa3bUpa/Mch Ha CEMHUHapax B TeueHHe ceMectpa. Kax/plii GuieT cofepxur
J/iBa Borpoca. [I/ist OAroTOBKM K 3aueTy PeKOMeH/lyeTcsl Bbljle/IsiTh B MaTepuae
npo6/ieMHble BONPOCKI, 3aTpariBaeMble MPerojjaBaTesieM B JIeKLIMH, U TPYIIUPOBaTh
nHGMOPMALMIO BOKPYT HUX. JKe/aTe/bHO BbIZ|e/IATh B HCIIO/b3yeMOii TiuTepaType
TIOCTaHOBKH BOMPOCOB, HA KOTOPbIe Pa3HBIMU aBTOPaM MOTYT GbITh JaHbI Pa3IHuHble
oTBeThl. Ha 0CHOBaHMH MOCTaHOBKH TaKHX BOMPOCOB Cle/lyeT CO6UpaTh apryMeHThI B

T10/1b3y Pa3/TMYHbIX BapHAHTOB PeLlIeHHs MOCTaB/IeHHBIX MPO6/eM.

10. IepeyeHbs MH(DOPMaIMOHHBIX TEXHO/IOTHIi, HCIIO/Ib3yeMbIX NPH OCYIIeCTB/IEHHH 00pa3oBaTe/IbHOTO MpoIecca M0 JUCHUIUIMHE (MO/Y/II0), BK/IIOYas mep nporp 0 obec Hu

b, X C

pop P

cucreMm (pH HeoGX0MMOCTH)

TlepeyeHb HH(MOPMALIMOHHBIX TEXHONOTHH, UCII0/Ib3yeMbIX IPU OCYLIeCTBIeHHH 06pa30BaTe/IHOrO MPOLIECCa 110 JUCLIMIUIMHE (MOJY/Ii0), BK/IIOUast [lepeyeHb IPOrpaMMHOro obecrieueHus 1 HHPOPMALIMOHHBIX

CIPaBOYHBIX CUCTeM, npejcTasiieH B [Tpuioxxeruu 3 K paboueil mporpamMme JUCLIMILUIAHDI (MOAYJIs1).

11. OnxcaHKe MaTepHaILHO-TEXHHYECKOii 6a3bl, Heo0X0AUMOii /IS 0CyIIeCcTB/IeHHsI 00pa30BaTe/ILHOr0 MPOIIeCca 110 JUCLHUILIHHE (MOY/I0)

MBTEPVIBI‘IBHO-TEXHM“ECKOE obecrieueHne 06])330!331'91":1—101'0 Tiporjecca rno AUCLUIIiHe (MOAyl"O) BKJ/IFOYAeT B cebst CreAyrolie KOMITOHEeHTBI:

YuebHas aAyAUTOpUA A5 TIPOBE/IeHHUs 3aHATHR JIEKLIHOHHOI'O THIla, 3aHATUR CeMHUHapCKOro TUIla, FPyNIoBbIX U HHAUBUYaTbHBIX KOHCyHl:TaLLHﬁ, TEeKYLero KOHTpoJs U npome)KyTquoﬁ aTTecTalyu.

Komruiekr mebesm (nocagoussix mect) 20 wr. Komruiekt mebenu (ocajouHbix MecT) s nperogasarenst 1 wr. MapkepHas gocka. HaGop yueGHO-HArIs/HbIX MOCOOWI: KOMIUIEKT Mpe3eHTalyil B

9/IeKTPOHHOM (hopMaTe 10 rpernogaBaemoit gucuurimte 3-5 wr (423600, Pecriybimka Taraperas, r. Enabyra, yiu. KaszaHckas, 4. 89, aya. 9)

YuebGHast ayauTOpUs /1S TIPOBEZCHMS 3aHATHH JIKLIMOHHOTO M CeMMHAPCKOTO THIIA, MPOBEJEHHsI TPYINOBBIX M MHAMBM/Ya/IbHBIX KOHCY/bTAaliuH, TPOBEJEHHs TeKyILero KOHTPO/S M MPOMEXYTOUHOI




aTTeCTaLuu.

Kommekt mebeny (mocagounsix Mect) 32 wt. Komruiekt me6esn (rocafjouHbIx MecT) st riperiogasaresisi 1 . HanosbHast mesioBast focka 1 wr.CTeHzp! HaCTeHHbIe 8 .

Hoyt6yk Lenovo ideapad 330 1 wr. ITpoektop EPSON EB-535W 1 wT. VHTepakTuBHas focka EliteBoard WR-84A10 1 wT. Beixos B WHTepHeT, BHyTPUBY30BCKasi KOMIIbIOTEpHasi CeThb, JOCTYIN B
9/IeKTPOHHYI0 MH(OpPMaljHoHHO-06pasoBaTebHyt0 cpesy.  HaGop yueGHO-Har/siiHbIX MOCOOHIT: KOMIUIEKT Tpe3eHTallii B 37eKTPOHHOM (opMaTe 10 TperiofaBaeMoit guciuruiie 3-5 wr (423600,

Pecrniy6iika TatapcraH, r. Enabyra, yi1. AsuHa, 4. 98, aya. 12)

12. CpejicTBa ajlanTalMy MPenojaBaHysA JUCIMIVIMHBI K MOTPeGHOCTAM 00y4alonuxcsi HHBaIM/0B H JIHIY C OTp. TAMM 3/0p
TIpu HeobxozuMocTH B 06pa30BaTe/IbHOM MpOLiecce MPUMEHSIIOTCS C/IeAyIOLie MeTOAbl H TeXHOJIOrnH, ob/ervaroliie BocrpusTie HHhoOpMaLuy 00yyarolUMUCs HHBAIMAAMH U JIMLAMU C OrPaHHUYEHHBIMU
BO3MOXXHOCTSIMH 3/10pOBbA:

- co3zjanue TEeKCTOBOH Bepcun 711060r0 HETeKCTOBOTO KOHTEHTa AJIs1 €er0 BO3MOXXKHOTO npeo6pazosa}mﬂ B a/IbTepHAaTUBHbIE dJOle:l, yAO6Hl:lE A5 pa3sInyHbIX HOHLEOBETQHEFI;

- CO3JjaH1e KOHTEeHTa, KOTOpHﬁ MOJKHO TIpeJCTaBUTh B Pa3s/IMYHbIX BUAAX 693 TIOTepPH aHHBIX WK CTPYKTYPHI, NPeAYyCMOTPETE BO3MOKHOCTE MaCLUTElﬁHpOBaHHﬂ TeKCTa U H306]JB)K€HH]?'I 663 TIoTepu KayecTsa,
TIpeyCMOTPeThb IOCTYITHOCTh YIPaB/I€HHWA KOHTEHTOM C K/laBHaTyphbl;

- CO3/laHMe BO3MOXKHOCTeH /11 00YUaloIMXCsl BOCTIPUHMMATE OZIHY M TY JKe MH(OPMALMIO U3 Pa3HBIX MCTOUHHKOB - HAarlpiMep, Tak, YToObI JIMIa C HapyIIeHUsIMU C/TyXa oJTyya/ii HH(OPMALMIO BU3ya/bHO, C
HapyIIeHHsIMH 3DeHHs - ayAa/IbHO;

- NpUMeHEeHHe MPOrPaMMHbIX CPEe/CTB, 00eCIeUNBAIOLIMX BO3MOXKHOCTb OCBOEHHSI HABBIKOB M YMeHHH, (QOPMHPYeMbIX AMCLMIUIMHON, 33 CUET aJbTePHATUBHBIX CIOCOOOB, B TOM YMC/I€ BUPTYaIbHbIX
71abopaTopUii U CUMYJIALMOHHBIX TeXHOJIOTHIL;

- [PUMEHEeHHe JUCTAHLMOHHBIX 06pa3oBaTe/bHBIX TeXHOJIOTHH it nepefaud HHMOPMaLUK, OpPraHU3aliuy pasInyHbIX (OPM MHTEPAKTHBHOW KOHTAKTHON paboTh! 0OYUaroLierocs C npernojaBareseM, B TOM
qucsie BE6HHBPOB, KOTOpbIe MOTYT OBITh HUCIO/Ib30BAHbI AJIA TIPOBEZIeHUST BUPTYa/IbHBIX }'lEKl_]I/lﬁ C BO3MOKHOCTBH) BEBMMOAEﬁCTBMﬂ BCeX y4aCTHUKOB AMCTAaHLIUOHHOTO OGy'-IEHl/lﬂ, TpoBeieHrs CeMHUHapoB,

BBICTYTI/IEHHS C JOK/IaZjaMK U 3alL{UThI BBITIO. pabor, mpc TPEHWHTOB, OPraHKU3aLUK KOJ/IEKTHBHOIT paboTh;

- IPUMeHeHKe AMCTAaHLHOHHBIX 00pa30BaTe/IbHbIX TeXHOJIOTHI Ji/isi OpraHn3aLii OpM TeKYLero 1 MpOMeXKyTOUHOTO KOHTPOJIS;

- YBe/IMYeHHe TPO/IO/DKUTEIBHOCTH C/lauy 0OyYalolMMCs WHBATMOM WM JIMLOM C OTPaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 3/J0POBbsi (JOPM IPOMEKYTOUHO# aTTeCTali¥ IO OTHOLIEHWIO K yCTaHOB/IEHHOH
TIPO/IO/DKMTE/TBHOCTH MX ClauM:

- NIPO/IO/DKUTE/ILHOCTH C/lauy 3a4éTa M/IM 9K3aMeHa, IIPOBOJMMOro B MMCbMeHHOH (opMme, - He Gosee uem Ha 90 MUHYT;

- NIPOJIO/DKUTE/ILHOCTH MOArOTOBKH 00Y4YaloLerocs K OTBeTy Ha 3auéTe M/IM 9K3aMeHe, IIPOBOJMMOM B YCTHOM (opMme, - He Goree uem Ha 20 MUHYT;

- IIPOJO/DKUTE/ILHOCTH BBICTYTI/IEHUst 0ByUaloIerocs Ipy 3aluTe KypcoBoii paboTsl - He Gosee yem Ha 15 MUHYT.

Tlporpamma cocTaBieHa B cooTBeTcTBHM ¢ TpeGoBanusimMu ®I'OC BO u yueGHbIM miaHOM mo Hampapnenuio 44.04.01 "Tlegarornueckoe ofpasoBaHue" W MarucTepckoii mporpamme "TIpodeccroHanbHas

TIOArOTOBKa B 06/1aCTH (DHU3HUECKOM Ky/IbTYPBI H CriopTa’.
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DOoH/I OLEHOYHBIX CPe/ICTB MO AUCHHIIIHHE

B51.B./IB.02.02 Tpenunr ynpas/ienus KoHQIHMKTaMH B 06pa3oBaTe/bHOI cpejie

Hanpasnenue nogroroeku: 44.04.01 - [Tegarornueckoe 06pasoBaHue
TIpocune moaroroBku: IIpodeccronanbHas moAroToBka B 061acTi GU3NYECKON KYIbTYPBI ¥ COOPTA

KBanuidukalyst BbITYCKHHAKA: MarucTp
@opma obyueHHs: 3a04HOe

SI3bIK 0OyUeHHst: DYCCKHii

Tox Hauasma obyuenust 1o oGpasoBaTe/IbHOM nporpamMme: 2023

COJIEP)XAHUE

1

CopepxxaHue 2

1. TlepeueHsb I/1aHUPYeMbIX Pe3y/IbTaTOB 00yUYeHUs 110 AUCLUIUIMHE (MO/YJII0), COOTHECEHHBIX C IUIAHUPYeMbIMH pe3y/bTaTamu ocsoenust OITOIT BO 2

2. MecTo aucLumnHbl (MoayJist) B ctpykrype OITOIT BO. 2
3. O6beM JUCLUILINHBL (MO/YJI51) B 3a4€THBIX e/JUHULIAX C yKa3aHUeM KO/IMYeCTBa 4acoB, Bbl/je/leHHbIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy 00ydJatomuxcs ¢ npernojasaresieM (10 BUgaM

yueGHBIX 3aHATHIA) ¥ Ha CAMOCTOSITe/IbHYIO paboTy 06yUaroLXCs .2
4. CojieprkaHue JUCLIMIUIMHBI (MO/YJIs1), CTPYKTYPHUPOBAHHOE 110 TeMaM (pas/iesiaM) C yKa3aHHeM OTBe/leHHOIO Ha HUX KOJIMUeCTBa aKa/ileMUYeCKNX YacoB ¥ BUJOB yueOHbIX

3aHSATHIA...... 2

4.1. CTpyKTypa ¥ TeMaTUUeCKHii I/IaH KOHTaKTHOW U CaMOCTOSTe/IbHOM paboTh! MO JUCLUILINHE (MOZYIIIO) 2

4.2. Coziep>kaHue JUCLUTUIAHBI (MO JIsT) 2




5. IepeueHb yueGHO-METO{MUECKOr0 0OecrieueH s /i/isi CaMOCTOSITeNbHOM paboThl 00yYarOIMXCs 110 AUCLUTIIHHE (MOAYIIIO) 2

6. DOHJI, OL|eHOUHBIX CPEe/ICTB I10 JUCLUIIIMHE (MO/Y/II0) 2
7. IlepeueHs UTepaTyphl, HEOOXO/MMOM /7Sl OCBOEHUS JUCLUTLIAHBI (MO/Y/Is1) 2
8. [epeueHb pecypcoB UH(OPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKALMOHHOW ceTr "VIHTepHeT", HeOOXOAMMBIX i/l OCBOEHHUSI AUCLIUIUIMHBI (MOALY/JIs1) 2
9. MeTopuueckue yKa3aHus /i 00y4aroIUXCsl TI0 OCBOEHHUIO JAUCLIATIIMHBI (MOZLYIS). 2

10. ITepeuens MH(OPMALMOHHBIX TEXHOIOTHH, UCIIO/b3yeMBIX P OCYLLIECTB/IeHUH 00pa30BaTe/IbHOrO MPOoLiecca 10 AUCLHUILIHHE (MOAYIIH0), BK/IIOUast [lepeueHb IIPOrpaMMHOT0

obecrieueHyst 1 MHHOPMALJMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTeM (TIPH He06X0JUMOCTH) 2
11. OnucaHue MaTepyUaibHO-TEXHUUECKO# 6a3bl, He0OXOAUMOI [1/1s OCYILeCTBIIeHHs 06PA30BATe/ILHOTO POLIECCA 10 AUCLUIIINHE (MOAYIIIO) 2
12. CpeyicTBa ajanTaryy npeno/aBaHus JUCLUIUTAHBI (MOAY/IST) K MOTPeOHOCTSM 06yUaroIXcsi MTHBA/IU/OB H JIUL] C OTPAHUUEHHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMH 37]0POBBSL........vvverevenenes 2
13. Ilpunoxxenue Nel. @oHJ, OLIeHOUHBIX CPe/CTB 2
14. TIpunoxxenue Ne2. I[TepeyeHs TepaTypbl, HEOOXOAMMON [JIsi OCBOEHHS UCLIATIIUHBI (MOZYJIs1) 2

15. Tpusoxenue Ne3. ITepeuens HH(GOPMALIMOHHBIX TEXHOIOTHH, UCIIO/Ib3YEMBbIX [JIsl OCBOEHHsI JUCLMIUIMHBI (MO/YJIst), BK/IFOUasi llepeueHb POrpaMMHOro obecrieueH s u

MH(OPMAIMOHHBIX CTIPaBOYHBIX CUCTEM, 2

Tporpammy AucLMIUIMHBI pa3paboTain(a)(u) AoueHT, K.H. (zouent) I'pomos E.B. (Kadezpa dunocoduu couponoruu, otaenenue ¢unonoruu u ucropun), EVGromov@kpfu.ru. 3

1. TTepeueHb MJIaHAPYEMBIX Pe3yJ/IbTaTOB 00yUYeHHsl 10 AUCLUIIIMHE (MOZAYJII0), COOTHECEHHBIX C IUVIAHUPYeMBbIMH pe3ysbTatamu ocBoenust OTIOIT BO, 3
OO6yuaroIKiAcs], OCBOUBLINIA AUCLUIUIMHY (MOJYJIb), O/DKeH 00/1a/jaTh C/IeyIOLMMI KOMIIeTEHLISMU: 3
[Iudp KoMeTeHI M. 3
PacuimdpoBka npruobperaeMoii KOMITETeHLIUK 3
TK-1 3

Crioco6eH HCI0/Ib30BaTh ICUXO0/I0r0-IIejaroruuecKue, MeJUKo-610/10rnyecKre, OpraHU3alMOHHO-yIPaB/eHYeCK e 3HaHUsI ¥ HaBbIKU Ji/ist 00y4eHH st IBUraTe/IbHbIM JAeHCTBUSIM

¥ COBEPIIEHCTBOBAHHUA Cl)I/I3I/I‘IECKI/lX U TICUXUYECKUX KaueCTB 06y'{a}nmu Csl. 3

MK-1.1 3

3HaTh METOJHUKY IOATOTOBKU CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BU/IAX CIIOPTa, a TAKXKe MEeTOAUKY 0T60pa ¥ OpUEHTALUKU CIIOPTCMEHOB C YYeTOM IICUX0JI0r0O-TeIaroruyeCKux u
MEAI/IKO-GI/IOHOFM‘-!ECKI/IX BHHHHFI; WHHOBALIMOHHbIE TeEXHOJ/IOTUU cbuanqecxoro BOCIHATAHUA LIKOJIbHUKOB C HallpaB/IeHHbIM Pa3BUTHEM [JBUraTe/IbHbIX CHOC06HOCT€ﬁ; MeTO/bl

aKkTHBHM3alK 06yueHHs Ha 001Iie-IpoUIMPYIONINX 3aHATHAX M0 GU3MUEeCKOil Ky/IbType; ICHXO0IOrNYeCKyto XapaKTepPUCTHKY JleiTelTbHOCTH B DU3UUeCKOM BOCITUTAHHH;

BO3PaCcTHO-TIO/NIOBbIe 3aKOHOMEPHOCTHU Pa3sBUTHS (PU3MUECKUX KaueCTB U (POPMUPOBAHUSI [IBUTaTe/IbHBIX HABBIKOB, 3

MK-1.2 3

YMeTb COCTaB/IATh CTPYKTYPY TPEHUPOBOUYHOIO MPOLiecca B MHOrOJIeTHe}! I0AAr0TOBKe CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX BU/IAX CIIOPTa; IPUMEHSTh TeCTbI IPY Pas/INUHbIX
JIBUTaTeNbHBIX JIefiCTBUAX B (DH3MUECKON KY/IbTYpe U B CIIOPTe; IPUMeHSTh MHHOBAIMOHHbIE TeXHOIOTMH 00yueHHs 10 GU3MUecKoi Ky/bType U B CIIOpTe; OLleHUBaTh
MH/IBU/y Q/IbHO-IICHXOJIOTUeCKHe 0COOeHHOCTH; AAarHOCTHPOBAaTh YPOBEHb (PH3HUECKOr0 pa3sBUTHs O0YUAIOLMXCsT; OIpe/ie/IsTh IIPHYKMHBI OLHMGO0K B [POLIECCe OCBOEHHUSI
o0yuaeMbIMH JIBUTaTe/TbHBIX /lefiCTBUIA 1 pa3BUTHs (PU3MUeCKIX KaueCTB ¥ HAXO/JUTh METOANKY MX YCTPaHeHHUs], C yUeTOM MCHXO0/I0r0-ITe/Jarornueckyx, MeiKo-610/IornyecKnx

3HAHUI 3

MK-1.3 3

Bi1azieTb TeXHO/IOTHel COBPeMEHHOTO [IOCTPOEHHsI MHOT0JIETHeH CHCTeMbl [OATOTOBKU CIIOPTCMEHOB B PAa3/IMUHbIX BUJAX CIIOPTA; TEXHOJIOrHel 00yueHusl COBPeMEHHOIO YPOKa;

MHHOBAL{IOHHBIMH TeXHOJIOTHSIMU B CHCTeMe (H31YecKOro BOCIUTAHHS, C YUETOM MICHXO0/IOr0-MeJarOoriuecknx, MeAuKo-010I0riuecKnx 3HaH! 3
YK-3 3
CriocoGeH OpraH130BbIBaTh U PyKOBOAWTE PabOTOIT KOMaH/bl, BbIpabaThiBast KOMaHZHYIO CTPATerHo JJIst JOCTIKEHHsI TIOCTaB/IeHHOM Lie/Iin 3
YK-3.1 3
3HaTh NpaBK/Ia KOMaH/JHOH paboThl; Heo6XOZMMbIe YCI0BUS 11s1 (P HeKTUBHON KOMaHAHOH paboThl 3
YK-3.2 3

Ymets TJIAHAPOBaTh KOMaHJHYIO pa60Ty, pacnpeziesifaTh TIOpYYeHHUs v [ieJIerupoBaTth IMOJIHOMOYUSA Y/leHaM KOMaH/bl; OpraHW30BbIBaTh 06Cy)K,£[EHl/IE PasHbIX 1/1/19171 ¥ MHEHH;

Mpe/IBUJUT Pe3y/IbTaThl Kak JIMUHbIX, TAaK U KOJUIEKTUBHBIX /1efiCTBUI; OpraHM30BaTh U PYKOBOAUTb PabOTOM KOMaH/bl, BbIpabaTbiBasi KOMAH/HYO CTPATETHIO [/Is JOCTIKEHUsT

TIOCTaB/IeHHOH eIy, 3
YK-3.3 3
Bi1azieTh HaBBIKaMHU OCYII|eCTBIIEHHS /lesiTeTbHOCTH 110 OPraHU3alul ¥ PyKOBOZCTBY paboToi KOMaH/BI /1 JOCTVKEHNs TI0CTaB/IeHHOM Iie/Ti 3
OO6yuaroIIMiACs], OCBOUBLINI AUCLUIUIMHY (MOJYJIb): 3
Jlo/KeH 3HaTh: 3

3HaTh METOAVKY TIO/rOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BU/IAX CIIOPTA, @ TAKXKe METOAUKY 0TO0pa ¥ OpPHEHTALIHU CIIOPTCMEHOB C y4eTOM IICUXO0/I0r0-TleJarOrHYeCKnX 1
Me/IKO-010/IOrMYeCcKrX 3HaHWH; MHHOBAIMOHHbIE TEXHOIOTMH (PH3NUeCKOro BOCIIUTAHHUS IIKOTLHUKOB C HAIlPaB/IeHHBIM Pa3BUTHEM JIBUTaTe/lbHbIX CIOCOOHOCTEH;

TICUXO0JIOTMYeCKY10 XapaKTepUCTUKY JesTebHOCTU B QU31MYeCKOM BOCIIUTaHUU 3

3HaTh NpaBK/Ia KOMaH/HOM paboThI; ONTHMasIbHbIE YC/IOBUS 11 3 (HEeKTUBHON KOMaHAHOW paboThl 3

Jlo/KeH ymeTb: 3



YMeThb cOCTaB/IATE CTPYKTYPY TPEHHPOBOUHOTO TIPOL{eCca B I/JaHe MHOTOJIeTHeH 10/Ir0TOBKH CITOPTCMEHOB; MCIIO/Tb30BaTh TECTHI JUATHOCTUKN (PU3UIECKOT0 3[,0POBbS 1
(ui3ruecKoil IOArOTOBIEHHOCTH; IPUMEHSITh MHHOBAL{IOHHbIE CPe/ICTBA U MeTO/b! 00yueHust 110 QU3UUECKOH Ky/IbType; BbISB/IAT IPUUMHBI OLIMOO0K B IIPOLIECCe OCBOEHHUSI
00yuaeMbIMH JIBUTaTe/bHBIX /lefiCTBUIA 1 pa3BUTHs (PU3MUECKIX KaueCTB ¥ HAXO/JUTh METOAUKY MX YCTPaHeHHUs], C yUeTOM MCHXO0/I0r0-ITe/Jarornueckyx, MeiKo-610/IornyecKnx

3HAHUI 3

YMeTh I/IaHMpOBaTh NMPOJYKTHBHYIO KOMaH/HYO PaboTy, pacripe/ie/iaTh IIOPyUYeHNst U [ie/IerpoBaTh MOTHOMOYMS U/leHaM KOMaH/[bl; OPraHHU30BbIBATH 00CY’K/IeHHe Pa3HbIX
Wziell U MHEHUI; TIPe/{BUUT Pe3y/IbTaThl KAK JIMUHBIX, TaK ¥ KOJUIEKTHBHBIX J€HCTBHIA; OPraHi30BaTh U PyKOBOAUTH PaboToii KoMaH b1, BbipabaTthiBast 3 HeKTHBHYIO

KOMaH/JHYIO CTpaTeruro 4Jis1 JOCTHKEeHUs MOCTaB/IeHHON LeJiu. 3

Jlo/DKeH BafieTs: 3

Bnagets MeTogamu u TeXHOJIOT el COBPEMEHHOT0 MTOCTPOEHUS MHOTO/IETHEH CHCTEMBI TIOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pas/IMYHbIX BHUJAX CIIOPTa; TeXHOJIOT el 06yqe}-m$(

COBPEMEeHHOI'0 YPOKa; MHHOBAL[MOHHBIMU TeXHO/IOTUSAMU B CUCTeMe Cl:)PBH‘—IECKOFO BOCIIATaHUA, C YUeTOM IICUXO0JIOrO-Irelaroruuyeckmx, ME,ELI/IKO-ﬁHOIIDFl/l‘{ECKHX 3HAHWM............. 3

Bragets HaBbIKAMU OCy1LLeCTBI€HUA 3(1)(1JQKTI/IBH0]71 AeATeIbHOCTH 110 OpraHu3aliii U PyKOBO/JCTBY pa60TOﬁ KOMaH/Ibl /151 JOCTHXKEHUST TIOCTaB/IEHHOMN Lenu..

2. Mecto pucuunivHbl (Moaysst) B ctpykrype OITIOIT BO. 3

[anHast gucuIuiMHa (MoAy/ib) BKItoueHa B paszen "B1.B.[JB.02.02 IuciunivHbl (Moay/1)" 0CHOBHO# NpogeccroHanbHON 06pa3oBaTe/bHOM nporpamMmsl 44.04.01

"IMeparoruueckoe obpasosanue (ITpodeccuoHanbHas MOArOTOBKA B 06/1aCTH (GU3UUECKOM KY/IbTYPBI U CIIOPTa)" ¥ OTHOCUTCS K YacTH, hopMHUpyeMasi yuaCTHUKaMU

o6pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLIEHUH 3

OcBauBaeTcst Ha 2 Kypce B 3, 4 cemecTpe 3
3. O6beM JMCHUITAHBT (MO/IyJIs1) B 3a4eTHBIX e/JMHAIIAX C yKa3aHWeM KO/IMJeCTBa YacoB, BbI/le/leHHBIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy 06ydJarolixcs ¢ TpernojiaBaresieM (110 BUaM

yueBGHBIX 3aHATHI) U HA CAMOCTOSITE/IbHYIO Pab0Ty 00yUAOLMXCsl 3

OO611ast TPY{0eMKOCTb AUCLIMIUIMHBI COCTAB/ISIeT 2 3a4eTHBIX(ble) eJuHUL(bI) Ha 72 yaca(oB) 3

KonrakTHast pabora - 6 uaca(oB), B TOM UMC/Ie JIeKLUK - 2 uaca(oB), MPAKTUUECKKe 3aHsThs - 4 yaca(oB), 1labopaTopHbie paboTei - 0 uaca(oB), KOHTPOJIb CAMOCTOSITE/ILHOM

pabotsi - 0 yaca(oB).

CamocTosiTenbHast pabora - 62 uaca(oB)

KonTposb (3auét / 5K3ameH) - 4 yaca(oB)

L

DopMa MPOMEeXXYTOUHOI'0 KOHTPOJIs1 JUCLIUTI/IUHBL: 3a4eT B 4 ceMecTpe.

4. Co,qep)KaHHe JAUCLMIIAHBI (MOAy}Iﬂ), CTPYKTYPHUPOBAHHOE 10 TeMaM (pa3,ue}1aM) C yKa3aHueM OTBeJJeHHOI'0O Ha HUX KOJIMYeCTBa akaJleMUYeCKHUX 4acoB ¥ BUZIOB y‘{e6Hl>IX

3aHATHI

4.1 CTpyKTypa 1 TeMaTHUYeCKHH 1/JaH KOHTAaKTHOM ¥ CAMOCTOSITe/TbHOM PabOTHI 110 AUCLUTIIMHE (MOZYITO)

N.

Pasjienbl AUCLUTIIMHBL / MOAYJIS

Cemectp

Bu/ipl ¥ 4achl KOHTaKTHOW pabOTBI, UX TPY/J0eMKOCTb (B Yacax)

CamocTosiTesbHast pabora

JleKLn

ITpakTUuecKue 3aHATUS

JlabopartopHble paboTbl

1

Tema 1. Beesienrie B ipo6/1eMaTHKy KOHQIUKTOMOrMN. KOHOIUKT: MOHATHe, CTPYKTypa KOH(G/MKTA. THo/oris KOHIMKTa

3

1

o

NN -

Tema 2. Ananu3 KoHiukTa. @yHKIMM KOH(IMKTA. AHAaTOMUS KOH(/MKTA. [JUHAMKKa U FpaHULa KOH(IUKTA

3

0

4

- T = T - T T e e T = T = T = T T U - N -

3

Tema 3. [ToBesenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]IHKTE‘ Tlcuxonornyeckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOLME Ha BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpaTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHS B KOH(iJ]II/lKTE‘

PeryupoBaHye OTHOLIEHHH € KOHGIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU 4



4
4

Tema 4. BHyTpumuHOCTHBIe KOHOIUKTEL. CrI0CO6BI Pa3peliieHnsi BHY TPU/IMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB

3

0

4

5

Tema 5. MeX/IMUHOCTHbIE U IPYIIOBbIe KOHGIUKTBL. OCOOEHHOCTH MEX/TUUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Knaccudukalys MeX/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEX/IMYHOCTHBIMU Y TPYIIIOBBIMUA KOHCl)JIl/IKTHMT/I

3

1

o

NN -

Tema 6. KonpuKTbl B opranusaiusix. OCHOBHbIE TUIIbI KOH(IMKTOB B OpraHusauusix. IIpodunakTuka, yrnpasieHye 1 pasperieHre KOHQIMKTOB B OPraHU3aLUsX.............

3
0

4
7

Tema 7. Kondmiktel B 1mkoste. ITpupozia KOHGIMKTOB B cricTeMe o6pa3oBanysi. OCHOBHBIE CTIOCOOBI ypery/MpoBaHHs KOH(IMKTOB

3

0

8

Tema 8. TexHosorust BbIX0/ja U3 KOH(/IMKTA. YTIpaBieHue CTpeccamMu Jisi peAyrpexjeHust KOHGIMKTOB. [IuarHocTrka KoH(aukTa

4
0

16,

9

Tema 9. MeTozp! yripaBiennst KoHumikramu. ITeperoBopel. TpeboBaHNUs K y4aCTHHKaM TleperoBopoB

4

0
0

0

16

Hroro 72 yaca

2

4
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62 4

4.2 Copiep>kaHue JUCLIMIUIMHBL (MOAYJIs) 4

Tema 1. Beesienrie B ipo6/1eMaTHKy KOHQIUKTOMOrMH. KOHQIUKT: MOHATHeE, CTPYKTypa KOH(G/MKTA. THIosoris KOHIMKTa 4

KoudmkTostorust -Hayka 06 U3yueHUH KOH(IMKTOB U criocobax ux yperynupoBanusi. OGbeKT, IpeJMeT, Lie/lk U 3aJau Kypca. TeopeTHKO-MeTO/0/10ruecKye OCHOBBI
KoH(mKTonorn. KoH/mMKTO/M0THS B CHCTeMe HayK. XapakTepHCTHKA KOH(IMKTa KaK COIManbHOro peHoMeHa. [ToHATHE KOH(/MKTA, €To CYIJHOCTb M CTPYKTYypa.
Heob6xo/j1Mble U JOCTaTOYHbIE YC/IOBHSI BOSHUKHOBeHMs1 KOH(IMKTa. [TpeameT KoH(IMKTa, 06pa3 KOHIMKTHOM CUTYaLuy, MOTHUBbI KOH(IMKTA U MO3ULIMK KOH(IUKTYHOLAX

CTOPOH M UX POJIb B aHa/mi3e KoH(mkTa. Knaccudukanys koHdumikros. Kinacciurkaips KOHQIMKTOB MO KPUTEPHSM:

- CTOPOHBI KOH(JIMKTa;

- chepbl HaMMUMST KOH(IUKTA;

- pe3y/IbTaTUBHOCTH;

- HaripaB/IEHHOCTH;

-acriekTy norpebHocTedl;

-IIPOJO/DKUTE/IBHOCTH BO BpEMEHHU.

MozenvpoBaHye KOH(JIMKTOB B COOTBETCTBUU C TUIIO/IOTHeH

Tema 2. AHanmu3 KoH(uKTa. PYHKIMM KOH(/IMKTA. AHaTOMUS KOH(IUKTA. [JMHaMHiKa ¥ rpaHUIIa KOHGJIMKTA

- T - T = T - T - N N

CTpYKTypHbIe 3/1eMeHTbI: KOH(JIMKTAHTBI, 30Ha Pa3HOT/Iacysl, TIpe/iCTaB/IeHusl O CUTYaL|U1, MOTHBBI U JleliCTBUsI KOH(IMKTaHTOB
TIpHYMHEI ¥ CTUMY/TbI BOSHUKHOBEHNUs] KOHQIMKTOB./JnHamMuKa KoHukTa. CTa/juy pa3BUTHs KOH(HMKTA: MPe/JKOHMIUKTHAS CUTYals, MHIM/IeHT, SCKa/alys, Ky IbMUHaLs,

3aBeplieHre KOH(IUKTA, TOCTKOH(/IMKTHAsE CUTYaLs 4

Tema 3. [ToBesenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]IHKTE‘ Tlcuxonornyeckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOIME Ha BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpaTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHS B KOH(iJ]II/lKTE‘

PeryupoBaHie OTHOLIEHHH € KOHDIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU 4
PaccMoTpeHre KOHKPETHBIX KOH(IMKTOB, KOHQIMKTHBIX CUTYyalHil. BrizieneHne Mopgonornueckix ejuHUL (KOHQIMKTAHTI, Ipe/iMeT KOHQIMKTA, 30Ha pa3HOT/IaChH,
npe/cTaB/IeHust KOHQIMKTAHTOB, UX JeiicTBust). Onpe/iesieHye AMHAMUKY pa3BUTHsl KOHGUIMKTA. Mo/ noBefieHHs TMYHOCTH B KOH(IMKTHOM B3aUMO/IeCTBUN U UX
xapakrepucTuka. [Tcuxonornyeckue 0CO6eHHOCTH TMYHOCTH, B/IUSIOIIME Ha BOSHUKHOBeHHe KOH(IUKTOB. [IpHpo/iHEIe cBOlicTBa MuHOCTH. CHcTeMa oTpeGHOCTeil, MOTHBOB,
MHTepecoB. BHyTpeHHee IIpe/iCTaB/IeHNe JIMUHOCTH O cebe, 51 - 06pa3. CTpaterny nosefieHnst B KOHG/IUKTe: 13beraHue, COnepHIUECTBO, IIPUCIIOCO6/IeHYe, KOMITPOMKCC,
corpyaHuYecTBo. O6IIjast XapaKTepHCTHKA CTUIIS MOBe/leHHst. IHANBH/lyanbHBIA CTHIIb TIOBe/IeHHs B KOH(UIMKTe: TapTHEPCKHH, TIparMaTHYeCcKHid, CUX03all{UTHBIH,
JIOMUHAHTHbIH, KOHTAaKTHBIH, camoyTBepxatoruiicst. OCHOBHOe CO/iep>KaHue pery/IMpoBaHUs OTHOLIEHHI ¢ KOH(/IMKTaHTaMU: TIPOrHO3UPOBaHUe, TIpe/lyrpeXxxzieHye,
CTUMY/IMPOBaHNe, Pery/IMpoBaHMa 1 paspeliieHre. TeXHOMOIMK perynupoBaHust KOHG/IMKTA: MH(pOPMalMOHHBIe, KOMMYHHKAI[OHHBIE, COL{UaIbHO-TIefjlarornJecKue,

OpraHu3aljiOHHbIe 5

Tema 4. BHyTPU/IMYHOCTHBIE KOHQIUKTBL. CrIOCOObI pa3pelieHnsi BHY TPUIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 5

TMoHsiTHe BHYTPUINYHOCTHOTO KOH(/IMKTA U ero 0c06eHHOCTH. OCHOBHBIE TICUX0JIOrHYe-CKIe KOHLETLUA BO3HUKHOBEHHSI BHY TPU/IMUHOCTHBIX KOHMIUKTOB. ....cvveveverereeeeeenenenes 5
Tozxop 3. ®peiila B 060CHOBaHMH BHY TPUINYHOCTHOTO KOH(IMKTA. MHOrOC/I0iHOCTh MuHOCTH. Co3HaTe/bHOe-6ecco3HarebHOe. aljUTHbIe MeXaHH3MbI: OTPULIAHUe,
3abbIBaHue, BbITeCHeHHe (aHTa3ku, POEKIIMHY, 3aMellieHue, paluonanm3sayst. [Toctdpeiiguctckue KoHueniuy. Teopust KOMIUIEKCA HEToJHOLeHHOCTH A. Ajyiepa. Yuenue 06
sKcTpaBepcuy 1 MHpoBepcry K.FOHra. KoHrermys sx3ucTeHImanbHoi guxotomMun 3.PpommMa. Teoprst KOTHUTHBHOTO jriccoHaHca JI. dectrHrepa. PoreBble KOHQIMKTEI 110
Ix. Mupy. Teopust nputsizaHeld A. Macnoy. @opMsl POsiB/IeHUs] BHYTPUIMUHOCTHBIX KOH(JIMKTOB. V1 UX CUMIITOMBL: HeBpacTeHus, 3idopus, perpeccusi, IpoeKLiusi, HOMaziu3M,

paloHaIM3M. Crioco6b1 PpaspelieHusi BHyTPUTUYHOCTHBIX KOH(b]IHKTOB ¥ UX COoAeprKaHue: KOMIIPOMMCC, yXO/, TiepeoprueHTanus, cy6nmmauuﬂ, Wjeann3auus, BbITeCHEHUe,

KOppeKLysi. [IMarHoCTHKA CTPATeruy U CTUIS TIOBe/jeHus [IPU BHY TPUIMUHOCTHOM KOH(/IUKTe 5
Tema 5. Me)X/TMUHOCTHBIE U TPYTITIOBble KOHMIUKTEL. OcO6eHHOCTH MeXKTMYHOCTHBIX KOHQIUKTOB. Kimaccndykariys MeXTMIHOCTHBIX KOHIMKTOB. YTpaB/ieHHe

MEeXUTMYHOCTHBIMU U IPYTINOBBIMUA KOH(IMKTaMU. 5

TToHsATHe MeXXTMYHOCTHOTO KOH(IIKTa. OCOOeHHOCTH MEK/TMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. Mo-THBaLOHHBIHA noaxos M. [oitya u I'. MakknmHTOHa. KOrHUTHBHBIN,
[lesITe/IbHOCTHBI, OpraHu3a-LMOHHBIN U pyTrye MOAX0/bl B TEOPUM BO3HUKHOBEHHSI MEK/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. JIOKaIM3aLyst MeXK/IMYHOCTHBIX KOH(/IMKTOB. B3auMocssi3b

MEK/IMYHOCTHBIX C BHYTPH/TMYHOCTHBIMU M IPYNNOBBIMU KoH(mKTamu. Kimaccudukarys MeXKnMYHOCTHBIX KOHQIUKTOB 110 c)epaM CyIIleCTBOBAHUS U TI0 CBOoeMy 3 deKTy,

(YHKLIMOHA/IbHBIMU [10C/Ie/ICTBUSIMH, 110 KPUTEPUSIM PealbHOCTH U UCTUHHOCTU/JI0XKHOCTH, 5
IIpefoTBpanienye, MpOQHIAKTHKA BOSHUKHOBEHHS MEKITMYHOCTHBIX KOH(QIMKTOB. YTIpaB/ieHHe KOHQIMKTaMU ¥ KOHTMKTHBIMH OTHOIIEHNSIMA Ha CTaJUsAX UX BO3SHUKHOBEHHMSI.
CrumynupoBaHye KOHG/IUKTA, ero (popMbI U CpefiCTBA. VICIIONb30BaHKe pe3y/IbTaToOB OT/e/IbHbIX aKTOB KOH(/IUKTHOMN 60pLObI, a TAK)Ke Pe3y/IbTaTOB paspelieHHst KOH(M/IUKTOB.

HpOeKTl/IpOBaHI/lE W KOHCTPyHMpOBaHue KOHC[JJ'H/IKTOB, UX TI0CJIeACTBUS. CHEHH¢HKH TIPOSIBJIEHUS TIPUYMH MEXKTAYHOCTHBIX KOHCl)JIl/IKTOB B pas/IMUHbIX BU/AAX [eATe/IbHOCTH U

MyTU UX paspeLleHus 5

Tema 6. KondmkTe! B opranm3sanysix. OCHOBHbIe THITbI KOH(IMKTOB B opraHu3anusix. [IpoduiakTika, yrpasieHie 1 paspelieHre KOHQIIKTOB B OPraHM3aliusx. .
TTonsiTHe OPraHU3aLUK KaK OCHOBHOM sTUelKU B CTPYKType COBPeMeHHOro o6iiecTBa. OCHOBHbIE THIIbI KOH(IMKTOB B OPraHU3aLUsIX: IMUHOCTb-IMYHOCTD (MEX/IHYHOCTHBIE),
rpynma (MeXIpyIIoBble), TpyNIa-TMYHOCTb. OYHKIMN KOHQIMKTOB B OpraHu3alui. PakTopel, BIUSIONMe Ha BOSHNKHOBeHHe KOH(IVKTOB B TPYIIIaX: YNCIEHHOCTh

HedopMaJIbHOM TPyIIIbl, COCTaB, HA/IMUMe HOPM IOBe/leHHs! y JaHHOM IPyIIibl, CylLlieCTBOBaHUe HehOpMaIbHOTO JIM/iepa, pacripeseneHye poseil. KOHQIMKTBI Ha pa3uuHbIX

CTausAX €ro pasBUTHA KOJUIEKTHBA B OpraHu3aliiy: IepBUYHOI0 CUHTE3a, ,E[H(iJClJEPEHLll/IaL[HI/I, MHTerparuu, CTaﬁl/I}Il/BaLll/II/l WA pacriaja 5

Bu/ibl KOH(IMKTOIOrMUeCKOH /lesiTe/IbHOCTH 110 YIIpaB/IeHUI0 KOH(GIMKTAMU B OPraHU3aLiusxX 5



Mertozpl onpeziesIeHUs CIIJIOYeHHOCTH U CTaiuM pa3BUTHUSA KOJIJIEKTUBA, €r0 MUKPOK/IMMara. COLU/[OMET[)I/ISL Tlcuxomornueckuii KIIMMaTHIecKui Kpyr B.Takmena.

Tema 7. Kondsumkrsl B 1ikose. [Ipupo/a KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHbIE CIIOCOGbI yperyMpoBaHusi KOHGIMKTOB 5

[Tkona KaK eguHHULIA 06pa30BaHl/Iﬂ U eé colanbHble q)yHKL[l/H/l. ’I’aKTOpLI KOH(b]II/IKTHOCTI/l B OTHOILIEHHUSIX B IIKosie. I1IKompHbIe KOHCl)JII/lKTbIZ TIPUYMHBI BOSHUKHOBEHHS,

JMHaMMKa pa3BUTHs, K1accU(UKaLysi, GyHKLUY 1 rocaecTBuUsl. KOH(IUKTBI B OTHOLLIEHUSIX MEX/Y POAUTE/ISIMU 1 JeTbMU. TIpUUMHbI 1eTCKO-POAUTENbCKUX KOH(IMKTOB.

CI)yHKLll/II/l U TI0C/1eACTBUSL KOHCl)J'Il/lKTOB B 1IIKOJIEe 5

Tema 8. TexHosorus BbIXo/ja U3 KOH(QIMKTA. YTIpaBieHue CTpeccamMu Jyist peAyrpexjeHust KOHGIMKTOB. [JuarHocTrka KoH(IuKTa 5

TexHosnoruu BeIXo/ia U3 KoHG/MKTa. [ToHATHe ¥ pHpoJa CTpecca, ero CyLTHOCTb. IIpUUMHBI M ICTOYHUKH CTpecca. Bi/pl cTpeccoB: XpOHUUECKHH, OCTpPBIH, HU3HM0/IOrHIecKnii
Y ICKUX0/I0rHuecKuii. PakTOpbI, BHI3bIBAIOLINE CTPECC: OPraHU3aljMOHHbIe, BHEOPraHN3aL{IOHHBIe, IMUHOCTHBIe. Pasbl pa3BUTHsI CTPecca: MOOM/IM3aLus, Je3a/janTaLys,
JlesopraHu3anys. BivsiHre TeMriepaMeHTa Ha cocTosiHMe cTpecca. ITpodeccronanbHeIi cTpecc ITpodunakTika CTpeccoB B MPON3BO/CTBEHHBIX CUTYaIsAX. [IpHeMbl BBIX0/a U3
CTpeccoBbIX cuTyarid. CTpeccoyCcTOHUMBOCTb Kak CrI0co0 MpesyrpesxieHust KOHQUIMKTOB. VIHAMBUya/lbHasl CTPATerust U TAKTUKA CTPECCOYCTOHUMBOIO 0Be/IeHHSL.
JlnarHocTrka KOH(G/MKTa. [IarHoCTHKa BHYTPHTMYHOCTHOTO KOH()/IMKTA: TIPOEKTHBHBIE M CTaH/apTU3UpoBaHHbIe MeToAnKH (HecyijecTByomee uBoTHOe, Baprerra, T. Jlupy,

YpoBeHb. 5

COOTHOLLIEHUSA LIEHHOCTU M JOCTYITHOCTH B Pa3/IMYHBIX )KU3HEHHBIX cd)epax U T.IL.). ,HI/IEIFHOCTI/IKH KOH(b]IHKTOB B KOJIJIEKTUBE. Orlpe,qeneHHe KpHTHqECKOﬁ MaccChl KOH(i)]II/lKTEl

(H.H. Bepecos). [luarHoctHKa crpareruii nosesienust B KoHdukre K. Tomaca. [luarHocTviKa MUKPOK/IMMAaTa B KOJUIEKTHBE 5
Tema 9. Metozp! yripaB/eHust KoHGIMKTaMu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMS K y4aCTHHKaM I1ePeroBOpoB 5
MaHuny/IsiLust U CONPOTUB/IEHHE: TIPUUMHBI U CII0CO0BI Mpeo/iosieHust. Meuatusi B KOHQIMKTe 5

Teopust 1 METOJ0/OTHS YTIpaB/IeHNst KOHG/IMKTaMH. MeTo/ibl yIipaB/ieHrst BHY TPHTMIHOCTHBIMU KOH(IMKTaMHI. MeTozibI yIIpaB/IeHHs] MeXKTHUYHOCTHBIMHA KOH(TMKTaMHU.
VYrpasnenue KoH(IMKTamMu B opranu3atuu. [leperoBopsbie ctuid. KecTKuil ctisib. Msrkuii ctusib. Toprosoiii ctusb. CoTpyAHUUecKuii CTH/Ib. TpeGoBaHUs K yUaCTHUKAM
nieperoBopoB [Ik. Beiikepa. Mogenu 1oBe/ieHus ITapTHEPOB B IIePErOBOPHOM Tpoljecce (M30eraroiyi, yCTyNaroIyi, OTPHIIAIOIIHIA, HAaCTYTIAFOIMI). Perysiys
ricuxosioruueckoii armocdepsl. Bananc Bo3HarpaxkeHust U HakazaHusi orroHeHTa. Hanakuanue KoHTakTa. ®akTopbl, ClI0COOCTBYIOLLIKE U TIPEISITCTBYIOLINE HalaXKUBAHUIO
KOHTaKToB. ObpaTHasi CB3b, KOMIUTUMEHT, KpUTHKA. IIprem napopmarmu. ITonnManue BuzieHust Npo6ieMsl TapTHepoM. VickaykeHre nHpopMary. TeXHHKa CTyIIaHus:
Heped/IeKCUBHOE, SMITATUUECKOe, akTUBHOe. [IpHeMbl aKTHBHOTO C/IyLlIaHus: epedypasrpoBaHye, Pa3BUTHeE U/eH, Pe3toMe, COOOLLeH e 0 BOCIIPHUSITUY PYToro, CoobLeHue o
COOCTBEHHOM CaMOUYBCTBHH, paccripaiirBanye. Bujipl BoripocoB. TakTHKa 1oJTydeH s 110/1e3HOH 1 JocToBepHoi nHpopMai. Ilepegada nHbopmaipn. O6bsCHeHIe CBOeTo
Bu/eHust ipobiembl naptaepy. Ctumu BesieHust 6ecezibl. ?TpyAHbIe? TUTIBI CJIyLLIaTe e, [[BIbKeHHe K COTJIaCHI0: KOHKPEeTU3aLusi TIpoO/ieMbl, 00CY)K/|eHe BapUAHTOB PeLIeH s

TIpo6J1eMbl, MaHUITY AN U MPOTHBO/ieiicTBHe MM. CoIpoTHB/IeHNe U CITOCOOBI TPeo/iosieHusl. 3aBepIlieHHe IIeperoBopoB. Pomy TpeTheli CTOPOHEI B KOH(IIKTe. OCHOBHBIE

sTanbl MeAranuy. TakTHKY B3aUMO/eHCTBUsI MejdaTopa C ONMOHeHTaMU 5

5. IepeueHb yueGHO-METO{MUECKOr0 0OecrieueHu s /i/isi CaMOCTOSITeNBHOM paboThl 00yYarOIMXCs 110 AUCLUTIIHHE (MOAYIIIO) 5

CamocrosiTe/nbHast pabota 00yuaroIuXcsi BBITOIHSETCS 110 3alaHHI0 U [IPU MeTOANYeCKOM PyKOBO/CTBe IIperiofiaBaTe)isi, HO (e3 ero Herocpe/jCTBEHHOTO y4acTHsL.
CamocrosiTenbHast paboTa rozpas/ie/sieTcss Ha CaMOCTOsITe/IbHYHO paboTy Ha ay/[UTOPHBIX 3aHATHSIX 1 Ha BHeayIUTOPHYIO CaMOCTOsATe/bHY10 paboTy. CaMocTosiTenbHasi paboTa
00yuaroLMXcst BK/IF0UAeT KaK MOTHOCTBE) CaMOCTOSITEIbHOE OCBOEHHE OT/|e/IbHBIX TeM (pa3/ie/ioB) AUCLUIUIMHEL, TaK U MPopaboTKy TeM (pas/esioB), OCBAUBAEMBIX BO BpeMst
ayJUTOPHOI paboTel. Bo Bpemst caMocTosTe/IbHO PabOoThI 00yUaroIecs: YNTalOT U KOHCTIEKTUPYIOT yuebHy10, HAyUHYIO 1 CIIPABOYHYIO JIATEPATYPY, BBITOIHSIOT 3a/jaHus,

HarpaB/ieHHble Ha 3aKperlIeHye 3HaHHil ¥ 0TPabOTKY yMeHHUI U HAaBBIKOB, FOTOBSITCS K TEKYLleMy ¥ IPOMEXXYTOUHOMY KOHTDOJIO TI0 JUCLIUIUIHHE 5

OpraHu3alysi CaMoCTOsATe/TbHOM paboThl 06yUaroIXCsl perlaMeHTUPYeTCsl HOPMaTUBHBIMH JJOKyMeHTaMH, yueOHO-MeToJMuecKoi TUTepaTypoi 1 3/1eKTPOHHBIMI

o6pa3oBate/bHBIMY PeCypcamy, BK/IIOUast: 5

TTopsioK OpraHM3aliy U OCyIIeCTB/IeHHs 06pa3oBaTe/IbHOH JiesTe/TbHOCTH 110 06pa3oBaTe/lbHBIM IPOrpaMMaM BBICIIIEro 06pa3oBaHHs - IporpaMMam bakasiaBpuara,
MporpaMMam CIieLjHajuTeTa, IIporpaMmMaM MarucTpartypbl (yTBepiK/eH rnprkasom MuHucTepcTBa 00pasoBanus U Hayku Poccuiickoii @eneparu ot 5 arnpesnsi 2017 roga Ne301) 5
IMTucemo MunwmcTepcerBa obpasoBanust Poccuiickoii ®epepariin Ne14-55-9961H/15 ot 27 Hosibpst 2002 1. "O6 aKTHBH3ALMM CAMOCTOSITE/IHOMN PaboThI CTY/IEHTOB BBICLIUAX

yueGHbIX 3aBe/ieHUi" 5

YcraB desepaapHOTO rocyjapCTBEHHOTO aBTOHOMHOTO 06pa3oBare/bHOro yupexxaenus "Kasanckuii (IIpUBo/DKCKIiA) deaepanbHbIid yHUBEpCHTET" 5

ITpaBu/a BHyTPeHHEro pacropsizika (esepasbHOro rocy1apCTBeHHOr0 aBTOHOMHOIO 00pa3oBaTe/IbHOTO yUpeXkjeHus! BbICIIero npogeccuoHanbHoro o6pasosanus "KazaHckuid

(TIpuBoDKCKHMIT) (eziepabHbI YyHUBEpCHTET" 5
JlokasbHble HopMaTHBHbIe akThl KaszaHckoro (IIpUBO/DKCKOr0) (eziepalbHOr0 YHUBEPCUTeTa 6
JKypnan ?Kondmukronorus? - http://conflictology.ru/index.php/conflict 6
Kacezpa uccrenoBanuii Mupa v KOHUIMKTa, yHIBepcuTeT Yricana, [Isewust (Department of Peace and Conflict research, Uppsala) - http://WWW.pCL.UWLSE/ ......cvcvruemreeeeriiiieerans 6
LlenTp no npobiemam KoH(MKTa 1 neperoBopoB, CtaHpopckuii yauBepcuret, CIIIA - The Stanford Center onConflict and Negotiation - http://www.stanford.edu/.................. 6
6. POHJI, OL|eHOUHBIX CPEe/ICTB I10 JUCLUIIIMHE (MO/Y/II0) 6

DoH/| OI]eHOYHBIX CpeACTB M0 AUCLUIUIMHE (MO,C[y}]}O) BKJIFOYaeT OLIeHOYHbIe MaTepuaJibl, HalipaB/IeHHbIE Ha ITPOBEPKY OCBOEHUSA KOMHeTEHL[HFI, B TOM UMCJIe 3HaHHUH, yMEHl/Iﬁ u

HaBbIKOB. POH/I, OLIEHOUHBIX CPe/ICTB BK/IIOUAET OL|eHOYHbIe CPe/ICTBA TeKYLL|ero KOHTPOJISL U OLieHOYHbIe CPe/ICTBA MPOMeXXYTOUHOM aTTecTaluu

B ¢oH[e 011eHOUHBIX CPe/ICTB COZIePIKUTCS CreyroIas HH(pOpMaLs:

- COOTBETCTBHE KOMITETeHL{Mi1 [VIaHUPYeMbIM pe3y/ibTaTaM 00ydeHust 110 AUCLAIUIMHE (MOZYJII0);

- KpUTepUM OLIEeHUBaHUS CQJOPMHPOBHHHOCTI/I KOMHeTeHﬂHﬁ'

a v D

- MeXaH13M ()OpPMUPOBAHUS OLIEHKH I10 UCLUIIINHE (MOAYIII0);



- OMMCaHMe TopsiiKa MPUMEHEHH Y NIPOLIEAYPbI OLleHUBaHUs /ISl K&KA0T0 OLIeHOYHOI'0 CPe/ICTBa; 6

- KPUTePHU OLIeHUBAHUS /7151 K&XKJ0Tr0 OLIeHOUHOT'O CPe/ICTBa; 6
- cofiep’KaHie OLleHOYHBIX CPe/ICTB, BK/IIOYast TpeboBaHNs, TIpe/bsBNseMble K lefiCTBUAM 00y4JaroIiXCs, JeMOHCTPHPYEeMBIM pe3y/ibTaTaM, 3alaHyst Pa3/TUUHBIX TUTIOB.............. 6
DOH/I, OLIeHOYHBIX CPe/CTB 10 JUCLUILIMHEe HaXoAuTcs B TIpuaoxkeHuu 1 K nporpaMme JUCLUIUVIAHBI (MOAYIIO) 6
7. IlepeueHs nUTepaTyphl, HEOOXO/MMOM /7St OCBOEHUS JUCLUTLIAHBI (MO/Y/Is1) 6

OcBoeHHe AUCLMIUIMHBL (MOAY/IsT) IPeArionaraeT U3yueHHe OCHOBHOM U J0MOJIHUTe/IbHON yueGHO# /mTepaTypsl. JIuTepaTypa MOXeT ObITh OCTYIHA 00YUArOLMMCS B OZJHOM U3

JIByX BapHaHTOB (160 B 060MX W3 HUX): 6

- B 2/IEKTPOHHOM BHJie - Yepe3 3/1eKTPOHHbIe OHO/IMOTeYHble CUCTeMbI HA OCHOBAaHUH 3aK/IroueHHbIX KDY 0roBOpOB ¢ npaBoobiafaTensivy; 6

- B TIe4aTHOM BH/le - B HayuHoii 6ubmoreke Enabykckoro nacturyra K®Y. Obyuaroryecs mo/aydaroT yuebHyro UTepaTypy Ha abOHeMeHTe 110 YUTaTebCKUM OreTaM B

COOTBETCTBHH C MPaBU/IaMH 110/1b30Banusi HayuHoit 6161MoTeKoit 6
D/1eKTPOHHBIE M3/JaHKs JOCTYIHbI AUCTAHIJMOHHO U3 000 TOUKM TP BBeZleHUH 00yJaroIMMCcst CBOeTo JIOTHHA 1 ITapoJisi OT TMYHOT0 KabuHeTa B chcTeMe "D/eKTPOHHBIN
yHuBepcutet". [Ipy KCI0/Ib30BaHUH TEeYATHbIX U3/laHKH 6HOIMOTeUHbIN (OH/ A0/DKeH ObITh YKOMIUIEKTOBAH MM U3 pacueTa He MeHee 0,25 9K3eMIuisipa KaXk0ro U3 U3JaHuii
OCHOBHOM /TUTEPaTyphI ¥ He MeHee 0,25 3K3eMIIIspa I0TIO/THUTE/TbHOW TUTepaTyphl Ha KaK7[0To 00yJarolierocs U3 Uncia /L], OJHOBPeMeHHO OCBAaMBAFOIMX JJAHHYIO

JUCLUILTAHY 6

ITepeueHb OCHOBHO¥ 1 [IOTIONTHUTE/IbHOM y4ue6HOI hTepaTyphl, HeOOX0/ MO /7Sl OCBOEHHS JUCLUILIMHBI (MO /Is1), HaxouTcs B IIpunoxkennn 2 K paboueii mporpamme
aucHUIUINHBL OH MOZ/IeXUT 0GHOB/IEHNIO PU U3MeHeHUH yC/I0BUit joroBopoB KDY ¢ npaBoobiajaTe/siMy 3/1eKTPOHHBIX M3/jaHUN U IIPY N3MeHEeHUH KOMIUIEKTOBaHHsE (QOH/0B

HayuHoit 6u6moreku Enaby»xckoro nHetutyta KOY.

8. [epeueHb pecypcoB UH(OPMALIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKALMOHHOM ceTr "VIHTepHeT", HeOOXOAMMbIX /I/isl OCBOEHHS! AUCLIUIUIMHBI (MOALY/JIs1)

Bbubmoteka Kondmumkronorus - http://www.politnauka.org/

Bubmoreka PTY: KoHduukrosorus. YuebHoe rocobue - httpp:/www.i-u.ru/.

BuneBckast A.B. Kongmkronorus: Kype nekuwii - http://www.humanities.edu.ru/.

9. MeTozuueckye yKa3aHus [iyist 00y4aroIUXCsi TI0 OCBOEHHUIO AUCLIUIIMHBI (MOZYJISL).

Bug pabor

MeTouueckre peKoMeH/alu

(=2 I =2 B = > B > B = B R = B = <)

NEeKLIUN.
MertopuecKrie peKOMeH/ALMH K JieKLusiM. JIekiuu HauboJiee 1ie/1eco06pa3Ho MPOBOAUTH B O/HOM U3 HIDKENPUBEAEHHBIX aKTUBHBIX (hopM. Merton Cokpata ? MeTog BOIPOCOB,
TIpe/ITIOJIaTaroIUX KPUTHUECKOe OTHOIIIEHHe K JOrMaTHUeCKIM YTBep K/IeHHsIM, Ha3bIBaeTCs el KaK MeToJ ?COKPAaTOBCKOI MPOHUH?. ITO yMeHHe U3B/IeKaTh CKPhITOe B
yesI0BeKe 3HaHUe C MIOMOLLbI0 UCKYCHBIX HABOJSLLMX BOIPOCOB, M0/Ipa3yMeBalolLiero KOPOTKUH, IPOCTOH U 3apaHee Mpe/icKa3yeMblii OTBeT. MeTo/ JuaneKTHUeCcKuM, T.K. OH
TIPUBOZIUIT MBIC/Ib B JIBIDKEHHE (CIIOp MBIC/U C CaMOif CO60H, MOCTOSIHHOe HarpaB/ieHHe ee K HCTHHE). B oCHOBe /iia/leKTHUeCcKoro MeTozla M CeTo/IHs OCTaICsl AMa/Ior Kak
CTOJIKHOBEHHE [POTUBOIIO/I0)KHOCTEH, TIPOTUBOIIOJIOXKHBIX TOUeK 3peHust. [IpermyiiiecTBa y 3Toro Metoza takue: 1. OH Jep)XUT BHUMaHue cobeceiHUKa, He [JaéT OTB/IeUbCs. 2.
Ec/mu uto-To B Balllei Joru4eckoii 1jerovke Jy1st cobece/jHIKa Heybe[UTebHO, BBl 3TO BoBpeMs 3ameTute. 3. CobeceJHUK NIPUXO/UT K UCTHHE caM (XOTs  C Balllel OMOII[BIO).
VIHTepaKTUBHast JIEKLUs ? BBICTYIUIEHHE Be/yLlero obyuarorero repes 60/bLION ayJUTOPUEH C IPUMeHeHHeM CJIeYIOLIMX aKTUBHBIX (GopM 00yueHus:: Juckyccusi, Gecesa,
JIeMOHCTpALsI C/Iaii/IOB MK y4eOHbIX (PHIEMOB, MO3TOBO# IITYpM. JIeKIMs-Iipecc-KOH(pepeHIIHs - IPOBOAUTCSA KaK HayUHO-TIPAKTHYeCKOe 3aHSATHe, C 3apaHee TI0CTaB/IeHHON
rpo6ieMoii U CUCTEMO# /I0K/Ia/IOB, JUTUTEIbHOCTBIO 5-10 MuHyT. KaXkj0e BbICTyIUIeH e Mpe/CTaBsieT CoO0i TI0rHuecKy 3aKOHUeHHBII TeKCT, 3apaHee MOJrOTOBJIeHHbIN B
PpaMKax TIpe/iTIoKeHHOH TTperio/iaBaTesieM porpaMMbl. COBOKYITHOCT TIPe/ICTaB/IeHHBIX TEKCTOB TI03BO/TUT BCECTOPOHHE OCBETHTH MpobieMy. B KOHIIe eKIiu TperofiaBaTesib
MO/{BOJUT UTOI'M CAMOCTOSITE/IbHOM PabOoThbI U BBICTYIIIEHUH CTY/IEHTOB, AOTIO/IHSISL WA YTOUHSIs MPe//IOKEHHYI0 MH(OPMALHIO, U HOPMY/IPYET OCHOBHbIE BbIBO/bL. JIEKLust
B/IBOEM (6MHApHas IEKIHs) - 3TO Pa3HOBHAHOCTh UTeHHs JIeKL{UH B (hopMe Jpasiora /iByX Iperio/siaBaTeriei (1100 Kak NMpe/icTaBUTe el IByX HAYUHBIX LIKOJI, TMO0 KaK TeopeTHKa
U 1paKTHKa). HeobXoquMbl: 1eMOHCTpALUs KYJ/IbTYPbI JUCKYCCHH, BOB/IEUeHHe B 00CY>KeHHe pobJieMbl CTy/IeHTOB. JIeKIus C 3apaHee 3arylaHUPOBAHHBIMK OLLIMOKAMU -
paccumTaHa Ha CTUMY/IMPOBaHKe CTY/IeHTOB K MOCTOSTHHOMY KOHTPOJIFO Tpe/i/laraeMoii H(popMaiy (ToUCK OIMOKH: coiepiKaTe/lbHOM, MeTO/J0/I0THYeCKOH, MeTOAUYeCKOH,
opdorpaduueckoii). B KOHLe JIeKL1U TIPOBOJMUTCS AUAarHOCTHKA Ciyluaresieil U pa3oop cesaHHbIX omrbok. [IpobieMHast IeKLst - Ha 3TOM JIeKLUK HOBOE 3HAHKE BBOJUTCS
yepe3 NPO6IEMHOCTB BOTIPOCA, 3a/ja4k WM CUTYaliy. [Ipy 5TOM nporiecc Mo3HaHKs CTY/IeHTOB B COTPY/JHUUECTBe U Jfasiore C Nperio/iaBaTesieM IPHOIDKaeTcst K
HCCIIe/I0BATeNIbCKOM JesitenibHOCTU. CofiepykaHue npo6ieMbl PaCKpbIBAETCs [TyTEM OpraHM3aL{|y TIOMCKA ee PelleHrs] WM CyMMUPOBAHUS M aHA/IM3a TPAJULIMOHHBIX U

COBPEMEHHBIX TOYEK 3PEHUS. 6

TIpaKTHYeCKUe 3aHATUSL 7

CeMHHapCKye 3aHATHs OPTaHU3YIOTCS, KaK IPaBHIIo, B JopMe CHMII03MyMa WM KO/UTOKBUyMa. OJJHAM U3 yCIOBHiA, 06ecrieunBaroNiX yCriex TakKoro 3aHsTHs, SIB/ISeTCs
COBOKYITHOCTb OTIpe/Ie/IEHHbIX KOHKPETHBIX TpeOOBaHHUii K BHICTYIUIEHHUSIM, [0K/IaJjaM, pedepaTaM CTy/IeHTOB; TpeboBaHUIl UETKKX, HO HE CKOBBIBAIOLLIUX TBOPUYECKYIO MBIC/Ib
BBICTYTIAIOIIMX. OTOMY TpeOOBaHHIO y/IOB/IETBOPSIET C/Ie/yIOIIHii KOMILIEKC MUHUMAbHBIX TpeboBaHuii: 1. CooTBeTCTBHE COZlepsKaHus TeMe. 2. PacKphbITHe CyI{HOCTH
rpo6iembl, MOJHOe U KpaTKoe. 3. JIOruHoe U CBsI3HOe MOCTpoeHHe Jok/aza. 4. Hamiurie 060CHOBAHHBIX BBIBOJOB. 5. 3HaHHE HCTOUHUKOB M YMEHHE CChLIaThCS Ha HUX.
Obs13aTebHBIM TpeboBaHKWEM K BBICTYTIaOIeMy, 0COOEHHO B Hava/le CeMUHAPCKOTO KypCa, sIB/ISeTCs 3aUunThIBaHUe T/TaHa BBICTYTIIEHHs. MOKHO PeKOMeH/I0BaThb CTYZIeHTY
OCBETUTb JIWILIb OJJUH WK [[BA [IYHKTA €ro A0K/1a/a, uTo (GOpMUPYeT rMOKOCTb MBILIEHHS, CIIOCOGHOCTD MepeK/ouaTh BHUMaHe, ObICTPOTY 1epeopHeHTHPOBKH.
PyKOBOJUTETIO )Ke CeMUHApa 3TO TI03BOJIsIET MPe/I0TBpPaIlaTh TIOBTOPEHHS, BBIJE/ATh T/IaBHOE, SKOHOMUTh BpeMsi. BakHeliiie Tpe60BaHNs K BBICTYTIEHHSIM CTY/IeHTOB ?

CaMOCTOSITe/ILHOCTD B 110460pe (haKTHUeCcKOro MaTepyiasa 1 aHa/IMTHUeCKOM OTHOLLIEHHH K HeMy, yMeHHe PacCMaTpUBaTh PUMepbI U (haKThl BO B3aUMOCBSI3U U



B3aUMO0OYC/IOBIEHHOCTH, OTOMpaTh Hanbolee CyljecTBeHHbIe U3 HUX. [IPUBO/MMBIE YUaCTHUKOM CeMHUHapa IpuMepsl ¥ (aKThI JO/DKHBI OBITH CYIIIeCTBEHHBIMH, TI0
BO3MO’KHOCTH I1ePEKJIMKAThCsl C IIPoQu/eM 00yUueHUst U B TO 5Ke BpeMsi He ObITh CJIMIIKOM ?CIIeLian3UPOBaHHbIMU?. [IprMeps! U3 06/1acTy Hayk, 61u3KuX K OyAyiueit
CTIeNaabHOCTH CTY/IeHTa, 13 Cephl T03HaHKs, 00yUeHNs MOOIPSIOTCS PyKOBOZIUTe/IeM CeMHUHapa. BBICTyTieHHe CTy/leHTa [JO/DKHO COOTBETCTBOBATH TPeOOBAHMSM JIOTHKH.
YéTKOe BbIu/IeHeHHe 13/1araeMoii Ipo6sieMsl, ee TouHast GOpPMy/IMPOBKA, HEYKOCHUTe/IbHAS [10C/Ie{0BaTe/IbHOCTb apryMeHTaljul HIMEeHHO [JaHHO#H 1po6/ieMsl, 6e3
HeOIpaB/JaHHBIX OTCTYIIEHHH OT Heé B TIpoljecce 000CHOBaHUs, be3yc/oBHasl J0Ka3aTe/TbHOCTh, HeTIPOTHBOPEUNBOCTD U TIO/THOTA apryMeHTal|uH, TIPaBUIbHOe 1

co/iepyKare/ibHOe MCII0/Ib30BAHKE TTOHATUH U TeDPMUHOB 7

CaMOCTOSI- TeJIbHast pElﬁOTH 7

TTpucTyrasi K 0CBOEHHUIO JUCLIAIIIUHBI, HEOOXOANUMBIM 3TAIIOM sIBJIsieTCs pedhieKCust KCXOHBIX 3HaHui. TTog pediiekcued 31ech U fjasee Mo/pa3yMeBaeTcsi lIepeoCMbIC/ieHHe
obyyaroIMcst CoBCTBEHHOTO OITbITa, IOy4YeHHOT0 NPY OB/Ia/IleHHH MO/IyJIeM, 1 Pe3yJIbTaToB JiesTe/lbHOCTH B yue6HOM nporiecce. ITpu pediiekcry HeobXoauMo 3aziaTe cebe
cieiyrotye Borpockr: 1) Uro HoBoro st y3Han? 2) Urto st Hayuusics feats? 3) YeM 3T0 MOXKeT ObITb MHE 110/1e3HO B JasibHeliiem? 4) UTo MHe HelOHSITHO B OCBOEHHOM
MarepHase? 5) Uemy 51 xoTes ObI HAyYUTBCS B IPOJIO/DKEHKE c/ieiaHHoro? 6) Kak MHe rpeozioneTh 3amMeueHHbIe HeiocTaTKu? Coobpasysick ¢ 0TBETAMU Ha 3TH BOIPOCHI
CJIe/lyeT, T0/Ib3YsICh PEKOMEH/J0BAaHHbIMU HCTOYHHUKAMH, [IPOJJO/DKUTEL PAab0Ty Hajl OCBOEHHEM JUCLUIUIMHBL. B X0/1e 0CBOEHHsI JUCLUILIMHBI HEOBXO{MMO BbIMIOJIHUTD Psif]
y4ebHBIX JelicTBHA: paboTa B MajIoi IpyIiNe, y4yacTHe B JUCITyTaxX, HalkcaHue 3cce, paboTa B COLMaNbHBIX COODIIIeCTBAX I1e/Jaroros, HaNMcaHue J0K/Ia/i0B /7Sl e-opTho/io 1

¥x 3aura. [1oAroToBKa K ayJUTOPHBIM 3aHsTUsiM. CaMoCTosITe/bHAst paboTa CTYeHTOB II0Zpa3/e/sieTcs Ha: ayJUTOpHY!O (10 KOHTPOJIeM MperofaBaTeis ? 5T0

CaMOCTOsITe/IbHast pElﬁOTEl CTY[€HTOB Ha CEMMHAapCKUX U MPaKTUYeCKUX 3aHATHSX) U BHeay/IMTOPHYHO 7

3a4eT 7
ITpy MoAroToBKe K 3aueTy He06X0/41MO OMUPaThCs Ha JIeKLMH, a TaKKe Ha MCTOUHHUKH, KOTOpbIe Pa3bupanich Ha CeMHHapax B TeueHHe ceMectpa. Kakzplii 61uet coepkuT /iBa
Boripoca. [I/isi OJrOTOBKH K 3aueTy PEKOMEeH/YeTCsl BbIe/ISITh B MaTepuasie Ipob/ieMHble BOIPOCHI, 3aTparkBaeMble MPeroaBaTesieM B IeKLUK, U TPYIIUPOBaTh HH(POPMALIUIO

BOKPYT HUX. JKenaTenbHO BBI/IENISITH B I/ICl'[OJ'Ib3yeM0171 JiaTepaTrype MOoCTaHOBKH BOIIPOCOB, HA KOTOPBI€ pa3HbIMU aBTOPaM MOT'YT OBbITH JaHbl pa3jIMyHble OTBEThI. Ha ocHoBanuu

MOCTAHOBKU TaKUX BOIPOCOB C/leflyeT COOMpaTh apryMeHTbI B I10JIb3Y Pa3/MUHbIX BADUAHTOB PelleHHs! TI0CTaB/IeHHbIX [IPoO/ieM 7
10. IMepeuers MH(POPMAIMOHHBIX TEXHOIOTHH, MCITOIb3yeMBIX IPH OCYIIIeCTBIeHHH 06pa30BaTebHOrO Mporjecca 10 AUCLHUIUTIHE (MOZYII0), BK/IIOYasi MepeueHb IIPOrpaMMHOTO

obecrieueHust 1 UHHOPMALIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTeM (TIPH HEOOXOUMOCTH) 7

Hepequb l/IHCl)OpMElL[I/lOHHI:IX TeXHOJIOTHH, HCTIO/Ib3YEeMBIX ITPU OCYLLIECTB/IEHUNA O6pa3OBaTe]ILHOI‘O ripouecca 1o JUCLUTIIINHE (MO,ELy}]lO), BKJIFOYas repevyeHb NporpaMMHOro

obecrieuenust ¥ MHGOPMALMOHHBIX CIIPABOUHBIX CUCTeM, IpeicTaB/ieH B IIpuioxeHny 3 K paboueli porpamMme JUCLIMILUIAHBI (MOZAY/IsT) 7
11. OnvicaHne MaTepHaTbHO-TeXHUUYECKOH 6a3bl, He0OXOAMMOIT /111 OCyIIjecTB/IeH sl 06pa30BaTeIbHOrO Mporiecca 110 AUCLHTIIHHE (MOZYII0) 7
Marepua/bHO-TeXHUUeCKoe obecredeHre 00pa30BaTe/IbHOIO NPOoLiecca 0 AUCLUIUINHE (MOAYIII0) BK/IFOUAeT B Ce0sl C/Ie/yIoLiie KOMIIOHEHTbI: 7

YuebHast ayAATOPUA J1s1 TIPOBEIeHUA 3aHATHN JIEKLIMOHHOT'O THIIa, 3aHATHI CEéMHHapCKOro TUIA, 'PYIMIOBBIX U UHAWUBUYa/TBHBIX KOHCy]II:TaL[Plﬁ, TEKYLLIET0 KOHTPOJIA U

MPOME)KyTOUHO# aTTecTaLu. 7

Kommnext mebenm (nocazjounsix Mect) 20 wr. Kommiekt Mebenu (TocaZlodHbIX MecT) fiist TiperiofiaBaressi 1 mr. MapkepHast jocka. Habop y4ue6HO-HarsjHbIX Noco6mit:
KOMIL/IEKT TIPe3eHTaLuii B 3/IeKTPOHHOM (hopMarte T10 rperogaBaemoit qucturimse 3-5 wr (423600, Pecriy6svika Tartapceras, r. Enabyra, yi. KaszaHckas, f. 89, aya. 9).......e..... 7
YyebHast ayAUTOpHUS /715 IPOBE/IEHUs 3aHATHH IeKLMOHHOTO ¥ CeMMHApPCKOT0 THITa, TIPOBeZeH s TPYIIIOBbIX ¥ MHAWUBH/YalbHbIX KOHCY/IbTAL|Ui, POBE/IEHNUS TEKYILero

KOHTPOJIS1 ¥ IPOMEKYTOUHOM aTTecTaln 7

Kommext meben (ocajounsix Mect) 32 mr. Komriekt mebenu (ocafiouHbIX MecT) Jyist iperiofiaBaresns 1 mr. HaroneHast MesnoBast focka 1 mr.CTeHzbl HacTeHHbIe 8 miT......8
Hoyt6yk Lenovo ideapad 330 1 wur. ITpoektop EPSON EB-535W 1 wt. MHTepaktuBHas focka EliteBoard WR-84A10 1 wit. Beixon B VIHTepHeT, BHYTPUBY30BCKast

KOMIIBIOTepHast CeTk, JJOCTYII B 3/IeKTPOHHYIO MH(OPMaIMOHHO-06pa3oBaTe/bHYI0 cpely. Habop yue6HO-HarsAHBIX MOCOOMIA: KOMILUTEKT TIpe3eHTallHii B 3/IeKTPOHHOM (opmare

110 TperniogaBaemMoii aucuuruinHe 3-5 w (423600, Pecry6nka Tataperan, r. Enabyra, yiu. A3suna, 4. 98, aya. 12) 8

12. CpE/I[CTBa ajjarnTaluy npernojaBaHusa JAUCLUIIMHBI K l'[OTpe6HOCT$IM OﬁyqalOH.ll/IXCH WHBa/IMA0B 1 JIUL] C OrPaHUYE€HHBIMUA BO3MO>KHOCTAMH 37J0POBbS 8

ITpu Heo6X0AUMOCTH B 06pa30BaTe/IbHOM IIpOLiecce IPUMEHSIIOTCSI C/IeyIOLIIie MeTOAbI U TeXHOIOrUH, 06/Ieryaroliiyie BOCIpUsiTHe HH(POPMALUK 00yJarOLMMUCS MHBATUAAMU

¥ JIMLJaMHU C OTPaHUYeHHBIMU BO3MOXXHOCTSMHU 3/10POBBS: 8

- CO3/jaHHe TeKCTOBOH BepCuH H000ro HeTEKCTOBOIO KOHTEHTA /|1l er0 BO3MOXKHOTO 11pe0bpa3oBaHust B a/IbTePHATHBHBIE (hOPMBI, yA00HbIe /151 Pa3/IMUHbIX [10/1b30BaTeIel;. ... 8
- CO3/jaH1e KOHTEHTa, KOTOPBI MOYKHO TIPe/ICTaBUTh B Pa3/IMUHbIX BHflax 6e3 T0TepH /JaHHBIX /M CTPYKTYPEI, TIPe/lyCMOTPeTh BO3MOKHOCTh MacIITablpoBaHUs TeKCTa 1

n306pakeHnii 6e3 MoTepy KauecTBa, NpeAyCMOTPeTh JOCTYIHOCTb YIIPAB/IeHUsI KOHTEHTOM C K/1aBUATypbL; 8

- Co3/laHre BO3MOXKHOCTEH A1t OﬁyqalOH.ll/IXCH BOCIIpUHUMATL OJJHY U TY XKe HH(bOpMElLll/I}O W3 pa3HbIX UCTOYHUKOB - HallpuMep, Tak, YyTOOBI A C HapyleHUsIMU Ciyxa

rojtyyany MHGOpMaLIo BU3yabHO, C HapyLIeHUsSIMU 3DeHHUs] - ayiUaIbHO; 8

- IpUMEeHeHUe TPOrpaMMHBIX CPe/CTB, OﬁeCHe‘{HBa}OLL[HX BO3MO>XHOCTb OCBOEHMSI HAaBBIKOB U yMeHl/If;l, qJOPMI/lpyEMl:IX AHCHHHHMHOﬁ, 3a CYET a/IbTePHATUBHBIX croco6oB, B TOM

YyC/Ie BUPTYa/IbHBIX 1a00PAaTOPUii ¥ CUMYJILIMOHHBIX TeXHOJIOTHI; 8
- TIpMMeHeHHe /JVCTaHIOHHBIX 00pa3oBaTe/lbHbIX TeXHOJIOTHI /1151 Nepe/jaun MH(OPMAI|K, OpraHMU3al{iy pa3audHEIX ()OPM MHTePaKTUBHOI KOHTaKTHOW paboTel
o0yuaroLLerocsi C rpernozaBaTe/eM, B TOM UKc/ie BeOGUHAPOB, KOTOPble MOIYT ObITh UCIIO/Ib30BaHbI /15 [IPOBe/|eHHs] BUPTYA/IbHBIX JIEKLIHil C BO3MOXKHOCTBIO B3aUMO/IeHCTBHS
BCeX YYaCTHHKOB JMCTaHIIMOHHOrO 00yUeHNsI, TIPOBe/IeHHs] CEMUHAPOB, BBICTYTIIEHHS C /JOK/IaJlaMU U 3allUThI BBITO/THEHHBIX PAbOT, TIPOBe/IeHNs] TPEHUHTOB, OPraHU3aLun

KOJUIGKTUBHOM paboThI; 8

- IpUMeHeHUe JUCTaHIMOHHBIX 06pasoBaTeanle TeXHOJIOTHI A1 OpraHyisanyu Cl)OpM TEKYLLETO U IIPOMEXXYTOYHOI'O KOHTPOJISA; 8



- yBeJInUeHue MnpoA0/DKATETBHOCTU Cjaun O6y‘la}0H.U/lMCSI VHBaIMOM W/IH JIMLIOM C OrpaHUYe€HHBIMHA BO3MOXKHOCTSIMU 3J0POBbS Cl)OpM l'lpOME)KyTOLlHOﬁ aTTeCcTaluu 1o

OTHOLIEHUIO K YCTaHOBJ/IEHHOH MPO/I0/DKUTe/IBHOCTH UX CIauH:

- TIPO/IO/DKUTE/IBHOCTH C/lauM 3a4éTa WM 5K3aMeHa, IIPOBOJAKUMOro B MHUChbMEHHOM (bopme, - He Gostee uem Ha 90 MUHYT;

- IIPOJ0J/DKUTE/IBHOCTH MO/FOTOBKM 00YUaOI|erocs K OTBETY Ha 3a4éTe WM 9K3aMeHe, [IPOBOJMMOM B YCTHOH (opMe, - He Gostee ueM Ha 20 MUHYT;

- TIPO/IO/DKUTE/TbHOCTH BBICTYIUTEHHsT 00y yJaroIIierocs Ipy 3alliiTe KypCcoBoif paboThl - He 6osiee ueM Ha 15 MUHYT
IMporpamma cocTaBiieHa B cootBeTcTBHH ¢ TpeGoBanusiMu @T'OC BO 1 yueGHbIM 1/1aHOM 110 Harpas/enuto 44.04.01 "Tlegaroruueckoe o6pa3oBaHHe’ U MaruCTepCKom

niporpamMe "TIpodeccroHabHast IOArOTOBKA B 06/1aCTH (GU3HUeCKO Ky/IbTYpbI M criopTa”

Ipunoxenue Nel

K paboueli nporpavMme AUCIMIIIMHBI « TPeHHHT yTipaB/eHns KOH(GIMKTaM1 B 06pa3oBaTe/bHOM cpezie»

MUHUCTEPCTBO HAYKU U BBICIIIET'O OBPA30OBAHUSA POCCUVCKOW ®EIEPAIINN

CDQ,C[QPEUILHOE roCyapCTBEHHOE aBTOHOMHO€e 06pa30BaTem=Hoe yupexzaeHue BbICIIEro 06pa30Bava

"Kasanckuii (ITpuBomkckuil) desepanbHblii yHUBepcUTeT"

Enaby>xckuit MHCTUTYT (puman)

DoH/| OLIeHOUHBIX CPe/ICTB 110 JUCLIUIIIHHE.

B1.B.1B.02.02 TpeHuHr ynpaB/eHust KOH(IMKTaMi B 06pa3oBaTenbHOi cpefie

Hanpasnenvie noaroroBku: 44.04.01 - Ilegarorryeckoe obpazoBaHue

Ipodus noarotoeku: IIpodeccronanbHasi OAroTOBKa B 06/1aCTH (pH3UUeCKO KY/IbTYPbI M CIIOPTA

Kganmudukanys BbITyCKHHKA: MarkucTp,

®opma 00yueHusi: 3a04HOe

SI3BIK 0OyUeHusI: PyCCKHil

Top Hauana obyuenust 1o o6pasoBate/ibHOM nporpamme: 2023

COJEPXAHHME

1. CooTBeTCTBHE KOMITeTeHLUH [/IaHUPYyeMbIM pe3yJbTaTaM 00yueHust [0 JUCLIUILIMHE (MOZYJIIO)

Kop 1 HanmMeHOBaHKe KOMITETEeHLIUAM.

Nupuxaropsl

InaHpyeMble pe3y/bTaThl 00yUeHus!

OLieHOUHble CPe/ICTBA TEKYIL|ero KOHTPOJIS ¥ IPOMe)KyTOUHOI aTTecTaluu

YK-3. CriocobeH opraHu30BbIBaTh U PYKOBO/JMTE paboToii KOMaH/Ibl, BeIpabaThiBasi KOMaH/HYIO CTpaTerHio JIsl OCTVKEHHs TTOCTaB/IeHHOM LieTH.

YK-3.1 3HaTh npaBuia KOMaHHOM paboThl; HEOOXO0AMMbIe YCI0BUs /15 93 deKTUBHON KOMaHAHON paboThl
YK-3.2 YMeTh I/1aHMpOBaTh KOMaH/Hy10 paboTy, pacnipe/ie/IaTh TIOPyUYeHHs 1 Jie/IerpoBaTh MOJTHOMOYHS UleHaM KOMaH/Ibl; OpraHW30BBIBaTE 00CYK/ieHHe PasHBIX Hyeil 1
MHEHU; TPeJIBUIUT Pe3yJIbTaThl KaK JTUUHbIX, TAK U KOJUIEKTUBHBIX JIeHCTBHI; OpraHu30BaTh U PYKOBOJUTL PabOTOM KOMaH/Ibl, BbIpabaTbiBasi KOMaH/HYIO CTPATErHIO [Jist

JAOCTH)XeHHUs MOCTaB/IeHHON LIeJIH.

YK-3.3 BiiafieTs HaBbIKaMy OCYIL|eCTBJIEHHS iesiTeIbHOCTH 110 OPraHU3aLuy ¥ PyKOBOACTBY paboToi KOMaH/bI /sl JOCT/KEHHs! I0CTaB/IeHHOM Lie/Ti

3HaTh NpaBK/Ia KOMaH/JHOH pabOThI; ONTHMasIbHbIE YC/IOBUS 11 3P (HEeKTUBHON KOMaHAHOW paboThl
YMeTb [IaHUPOBATh MPOAYKTUBHYIO KOMaH/HY0 paboTy, pacrpee/siTh IOPyUeH s U 1eJIerHpOBaTh I0JHOMOYHSI WieHaM KOMAaH/Ibl; OpraHU30BbIBaTh 00CYK/E€HHEe Pa3HbIX
n/ieil ¥ MHeHH; PeJBU/IUT Pe3y/IbTaThl Kak JIMYHBIX, TAK M KOJUTEKTHBHBIX /IeHCTBHIA; OPraHM30BaTh U PyKOBOAUTL paboToi KOMaHbl, BeipabarbiBast 3 heKTHBHYO

KOMaH/IHY!O CTPaTeruto J1st JOCTHKEeHHUsI TI0CTaB/IeHHOH Lie/n

Bragers HaBbIKAMU OCy1LLeCTBI€HUA 3(1)(1JQKTHBH0]71 AesATeIbHOCTH 110 OpraHu3aliii U PyKOBO/JCTBY paﬁOTOﬁ KOMaH/Ibl /151 JOCTHXKEHUST TIOCTaB/IEHHOMN L0 (11 PO PPN

TeKy1111i KOHTPO/Ib:
TectupoBanye 110 TeMam: Tema 1. BeeieHue B ipo6/ieMaTrKy KoHdmkTomorun. KoHnKT: oHATHe, CTPYKTYPa KOHGIUKTA. THUITOMOTHSA KOHPIMKTA. ....c.eveeeeeriiiiaes

Tema 2. Ananu3 KoHiukTa. @PyHKIMM KOH(IMKTA. AHAaTOMUS KOH(MKTA. [JUHAMUKa U FpaHULa KOH(IUKTa

27
27
27
27
27
27
27

27
27
27

27
27
27
27
27

Tema 3. [ToBesenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]II/IKTE‘ Tlcuxonornyeckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOIME Ha BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpElTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHS B KOH(iJ]II/lKTE‘

Pery/upoBaHye OTHOLIeHHH € KOHGIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU

Tema 4. BHyTpumMuHOCTHBIe KOHOIUKTEL. CrI0CO6BI Pa3peliieHysi BHY TPU/IMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB
Tema 5. MeX/IMUHOCTHbIE U IPYIIOBbIe KOHGIUKTBL. OCOOEHHOCTH MEX/TUUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Knaccudukaiys MeX/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEX/IMYHOCTHBIMU Y TPYIIIOBBIMUA KOHCl)JIl/IKTHMT/I

Tema 6. KoHpuKTbl B opraHusatusix. OCHOBHbIE TUIIbI KOH(IMKTOB B OpraHusauusix. IIpoduiakTuka, yrnpasieHye 1 paspelieHre KOHQIUKTOB B OPraHH3aLMAX. .......vevvverenns

Tema 7. KondmikTel B mmkoste. ITpupozia KOHGIMKTOB B cricTeMe o6pa3oBanysi. OCHOBHBIE CTIOCOOBI yperyMpoBaHHs KOH(IMKTOB

Tema 8. TexHosorus BbIX0/ja U3 KOH(IMKTA. YTIpaBieHue CTpeccamMu Jyist peAyrpesxjeHust KOHGIMKTOB. [IuarHocTrka KoH(IukTa

Tema 9. MeTozp! yripaBiennsi KoHdumikramu. ITeperoBopel. TpeboBaHNUs K y4aCTHHKaM TleperoBopoB

27
27

27
27
27
27
27

YcrHbiii onpoc 1o emam: Tema 1. BeegieHue B ripo6ieMatiKy KoHGMKTOM0rud. KOHQIUKT: noHsATHE, CTPYKTYpa KOHIIMKTa. THIIO/IOrHst KOH(/IUKTA

27



Tema 2. AHanmu3 KoH(uKTa. PYHKIMKM KOH(/IMKTA. AHaTOMUS KOH(IUKTA. [JMHaMHiKa ¥ rpaHMIIa KOHGJIMKTA 27

Tema 3. IToBezieHue nrofieit B KoHUIMKTe. TIcixosornueckye 0co6eHHOCTH JIMUHOCTH, BIIMSIIOLMEe HA BO3HUKHOBeHYe KOHG/NMKTOB. CTpaTeruu, CTU/IN TI0Be/ieHus] B KOH(IHKTe.

Pery/mpoBaHie OTHOLIEHHH C KOHQIUKTHBIMU JIAYHOCTSIMH. 27

Tema 4. BHyTpu/IM4HOCTHBIE KOHQIUKTBL CrI0CO0bI pa3pelieHsi BHY TPUIMUYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 27

Tema 5. Me)X/TMUHOCTHBIE U TPYTITIOBble KOHMIUKTBL. OcO6eHHOCTH MeXKTMYHOCTHBIX KOHQIMKTOB. Kimaccndykarys MeXTMIHOCTHBIX KOHQIMKTOB. YTIpaB/ieHHe

ME>X/IMYHOCTHBIMU U TPYTIOBLIMUA KOHGIMKTaMU 27
Tema 6. KondmkTel B opranu3sanysix. OCHOBHbIe TUITbI KOH(IMKTOB B opraHu3anusix. [IpoduiakTiKa, yrpasieHie 1 paspelieHre KOHQIUKTOB B OPTaHM3aALMAX. .........c.ovweens 27
Tema 7. Kondukrsl B 1iKose. [Ipupo/a KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHbIE CIIOCOGbI YperyMpoBaHusi KOHGIMKTOB 28
Tema 8. TexHomorys BeIXo/ja U3 KOHG/MKTA. YTIpaB/ieHHe CTpeccaMy Jist TIpeAyTIpeXK/ieHusl KOHQIUKTOB. [JuarHoCcTHKa KOH(IMKTa 28
Tema 9. Metozp! yripae/enust KoHuirkTamu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMsI K yUaCTHUKAM [1€PErOBOPOB 28
ITpomexxyTouHasi aTTecTaLus: 28
3auer, 28

ITK-1 CriocobeH MCII0/1b30BaTh TICUXO0JIOro-rielaroruyeckue, Me,E[]/IKO-ﬁl/IOJIOI‘l/ILlECKI/Ie, OpraHu3aljJMOHHO-YIIpaB/ieHYeCKHe 3HAaHUS U HaBBIKU VIS O6y‘{EHl/Iﬂ JABUraTe/IbHbIM

[IeICTBUSIM U COBEPLIEHCTBOBAHUs! (PH3MUECKUX U ICUXUIECKUX KauecTB 00yUaroIuXcst 28

ITK-1.1 3Hathb 28

METOZHKY TIO/rOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BU/IAX CIIOPTA, @ TAKXKe METOAUKY 0TO0pa ¥ OPHEHTALIMU CIIOPTCMEHOB C y4eTOM IICHXO0/I0r0-TleJarOrHYeCcKUX 1 MeJUKO-
610IOrMUecKIX 3HaHWH; MHHOBAIMOHHBIE TeXHOJIOTHH (PH3MYeCKOro BOCITTAHNS ITKO/ILHIKOB C HallpaB/IeHHBIM Pa3BUTHEM JIBUTaTe/bHBIX CTIOCOOHOCTel; MeTO/bI
axTHBU3aLMK 00yueHus Ha 06Le-POQUIMPYIOLINX 3aHITHSIX [0 (PU3HUECKOil Ky/IbType; ICHXO0IOINUeCKY!0 XapaKTepPUCTHKY JesTeIbHOCTH B (QU3UUeCKOM BOCITUTAHHY;

BO3pPaCTHO-TI0/I0BbIE 3aKOHOMEPHOCTH Pa3sBUTHSA Cl)I/l3I/l‘{eCKI/lX KayecTB U Cl)Ole/IpOBaHI/lﬂ JBUTraTe/IbHbIX HABBIKOB. 28

IIK-1.2 YmeTs. 28

COCTaB/IATH CTPYKTYPY TPEHUPOBOUHOT'O NPOILjecca B MHOTO/IETHe MOAr0TOBKE CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX BUJIaX CTIOPTa; MPUMEHSITh TeCThl MPU Pa3/IMUHBIX JIBUTaTeTbHbIX
[eMCTBISIX B (pU3HUECKOil Ky/IbType U B CIIOPTe; NPUMEHSITh HHHOBALJMOHHbIE TeXHOJIOTMHU 00yUeHust 110 (PHU3NUeCKOl Ky/IbType U B CIIOPTe; OL|eHHBATh MHAUBHUAYa/IbHO-
TICXOJ/IOrYecKre 0COOeHHOCTH; /IMarHOCTUPOBATh YPOBEeHb (DH31MUECKOr0 PasBUTHS 00yJarOIXCST; OTpe/ieNisiTh MPUUMHBI OIIMOOK B TIPOLjecce 0CBOeHHs 00yUaeMbIMI

JIBUTaTe/IbHBIX 1efiCTBUN U pa3sBUTHsI (PU3MUECKUX KaueCTB ¥ HAXOAUTh METOAUKY UX YCTPAHeHUs], C yUeTOM [ICHXO0JIOrO-1e/Jaroruueckyx, MeIMKo-01o/IOrnuecKyX 3HaHUH. .....28

I1K-1.3 Bnagets 28
TeXHOJIOrHell COBPeMEHHOT0 [TOCTPOEHHs] MHOTOJIETHElH CHCTEMBI [OrOTOBKM CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHBIX BU/IAX CIIOPTA; TEXHOJIOrHeil 00yueHusi COBPEMEHHOTO YPOKa;

HWHHOBAL[MOHHBIMM TE€XHOJIOTHUSIMH B CUCTEME (1)1/[3H‘IQCKOFO BOCTIMATaHUA, C YYETOM IICUX0JIOTO-TIeJarOTHYeCKux, Me,E[PIKO-ﬁI/lO/IOI‘l/I‘{eCK]/IX 3HAHHUH 28

3HaTh METOAVKY TIO/rOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BU/IAX CIIOPTA, @ TAKXKe METOAUKY 0TO0pa ¥ OpPHEHTALIHU CIIOPTCMEHOB C y4eTOM IICUXO0/I0r0-TleJarOrHYeCKnX 1

ME/I[I/IKO-GI/IOJ'IOI‘I/I‘{ECKHX 3HAHWH; WHHOBALMOHHbIE TEXHOJIOTUHU ¢H3H‘IECKOI‘O BOCIIATAaHUA LIKOJIBHUKOB C HallpaB/IEHHbIM pa3BUTHEM JBUTraTeIbHbIX CrocoOHOCTelH;

TICUXO0JIOTMYeCKY10 XapaKTepUCTUKY AesTelbHOCTU B GQU31MYeCKOM BOCITUTaHUU 28
YMeThb COCTaB/IATE CTPYKTYPY TPEHHPOBOUHOTO TIPOL{eCca B I/JaHe MHOTOJIeTHeH 10/Ir0TOBKH CITOPTCMEHOB; MCIIO/b30BaTh TECTHI JUATHOCTUKN (PU3UIECKOT0 3[,0POBbs 1
(ri3ruecKoil IOArOTOBIEHHOCTH; IPUMEHSITh MHHOBAL{IOHHbIE CPe/ICTBA U MeTO/b! 00yueHust 110 GU3UUECKOH Ky/IbType; BbISB/IAT IPUUMHBI OLIMOO0K B IIPOLIECCe OCBOEHHUSI
o0yuaeMbIMH JIBUTaTe/TbHBIX /lefiCTBUIA 1 pa3sBUTHs (PU3MUECKIX KaueCTB ¥ HAXO/JUTh METOAUKY MX YCTPaHeHHUs], C yUeTOM MCHXO0/I0r0-ITe/Jarornueckyx, MeiKo-610/IornyecKnx

3HAHUMI 28

Bnagets MeTogamu u TeXHOJIOTHel COBPEMEHHOT0 MTOCTPOEHUS MHOTO/IETHEH CHCTeMBI TIOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pas/IMUHbIX BHUJAX CIIOPTa; TeXHOJIOTHel 06yqe}-m$(

COBPEMEHHOT'0 YPOKA; MHHOBALIMOHHBIMH T€XHOJIOTHSIMU B CUCTeMe (pU3UUeCKOro BOCIIUTAHMUS, C YUETOM IICHXO0JIOr0-TIe/jarOrHuecKux, MeIMKO-010/IOrMYeCcKUX 3HaHUH. ......... 28
TeKyLWi KOHTPO/Ib: 28
TecrtupoBaHue 1o Temam: Tema 1. BeegieHue B n1po6ieMaTrky KoHGIMKTO10rid. KOHQUIMKT: MOHSITHE, CTPYKTYPa KOHGIIUKTA. THUTIONIOTUS KOHMIHKTA. c...veveveeeeeeeeeeneneeereneernns 28
Tema 2. AHanmu3 KoH(uKTa. PYHKIMM KOH(/IMKTA. AHaTOMUS KOH(IUKTA. [JMHaMHiKa ¥ rpaHMIIa KOHGJIMKTA 28

Tema 3. IToBezieHue nrofieit B KoHUMKTe. IIcixosornueckye 0co6eHHOCTH JIMUHOCTH, BIIMSIIOLMEe HA BO3HUKHOBeHYe KOHG/NMKTOB. CTpaTeruu, CTU/IN TI0Be/ieHus B KOH(IHKTe.

Pery/mpoBaHie OTHOLIEHHH C KOHGIUKTHBIMU JIAYHOCTSIMH. 28

Tema 4. BHYTpWIMUHOCTHBIE KOHQIUKTBL CrI0CO0bI pa3pelieH st BHY TPUIMUYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 28

Tema 5. Me)X/TMUHOCTHBIE U TPYTITOBble KOHMIUKTEL. OcO6eHHOCTH MeXKITMYHOCTHBIX KOHQIUKTOB. Kimaccndykarys MeTMIHOCTHBIX KOHQIMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEeXUTMYHOCTHBIMU U IPYTINOBBIMUA KOH(IMKTaMU. 28
Tema 6. KondmkTel B opranu3sanysix. OCHOBHbIe TUITbI KOH(IMKTOB B opraHu3anusix. [IpoduiakTika, yrpasieHie 1 paspelieHre KOHQIUKTOB B OPTaHM3aALMAX. .........c.ovweens 28
Tema 7. Kondukrsl B 1iKose. [Ipupo/ia KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHbIE CIIOCOObI YperyMpoBaHusi KOHMIMKTOB 28
Tema 8. TexHomorys BeIX0/ja U3 KOHG/MKTa. YTIpaB/ieHHe CTpeccaMy Jist TIpeAyTIpeXk/ieHist KOHQIUKTOB. [JuarHoCTHKa KOH(IUKTa 28
Tema 9. Metozp! yripae/enust KoHuirkTamu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMsI K yUaCTHUKAM [1€PErOBOPOB 28
YcrHeIi onpoc 1o Temam: Tema 1. BBezieHue B ipo6eMaTHKy KOHGIMKTONMOTHH. KOH(/IMKT: MoHsATHe, CTPyKTYpa KOH(IMKTa. THIIOIOrHst KOH(IUKTA 28
Tema 2. Ananu3 KoHiukTa. @yHKIMM KOH(IMKTA. AHAaTOMUS KOH(/IMKTA. [JUHAMUKa U FpaHULa KOH(IUKTA 28

Tema 3. [ToBesenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]II/IKTE‘ Tlcuxonornyeckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOLME Ha BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpElTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHS B KOH(iJ]II/lKTE‘

PerynupoBaHye OTHOLIEHUH C KOHGIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU 28




Tema 4. BHyTPUIMYHOCTHBIE KOHQIUKTBL. CrIOCOObI pa3pelieHysi BHYTPUIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 28

Tema 5. MeX/IMUHOCTHbIE U IPYIIOBbIe KOHGIUKTBL. OCOOEHHOCTH MEX/TUUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Knaccudukaiys MeX/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEK/IMYHOCTHBIMU U TPYTITOBBIMHA KOH(TUKTaMHU 29
Tema 6. KoHpauKTh! B opraHu3sanusx. OCHOBHbIe TUIbI KOH(/IMKTOB B opraHu3ausix. [IpoduiakTiKa, yrpasieHye U pa3pelleHre KOHGIMKTOB B OPraHU3aLHAX . c.c..evevrvereerenes 29
Tema 7. KonpukTsI B 1Kose. [Ipupo/ia KOHGIMKTOB B cicTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHBIE CIIOCOGbI Ypery/MpoBaHusi KOH(MIMKTOB 29
Tema 8. TexHosorus BbIXo/ja U3 KOH(QIMKTA. YTIpaBieHue CTpeccamMu Jyist peAyrpexjeHust KOHGIMKTOB. [JuarHocTrka KoH(IuKTa 29
Tema 9. Metozp! yripaBienust KoHGuMKTaMu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMS K y4aCTHHKAM 11€PeroBOpoB 29
ITpome)xyTouHast aTTecTalys: 29
3auer. .29
2. Kputepuu oLieHuBaHUs1 ChOPMUPOBAHHOCTH KOMITETEHLIUH, 29
Komrmerenuust 29
3auTeHo. 29
He 3auteHo 29
Bricokuii ypoBeHb (OT/IMUHO). 29
CpeHui ypoBeHb (XOpOLLIO) 29
Hu3kuii ypoBeHb (y10B/1€TBOPUTE/ILHO) 29
Hike moporosoro ypoBHs (Hey/|0B/IETBOPUTE/TEHO) 29
YK-3. 29
B coBepuieHcTBe oHUMaeT 3(GeKTHBHOCTb HCTIO/IB30BAHMS CTPATErUy COTPY/{HIUECTBA ISt OCTIDKEHHs ITOCTAaB/IeHHOM 11e/TH, OTIPe/IesisieT CBOO POJIb B KOMAH/IE.................. 29
IMonnmaet 3¢ HeKTUBHOCTb UCIO0/Ib30BaHUsI CTPaTeruy COTPYJHUUECTBA AJ1s JOCTH)KEeHUs! [TOCTaB/IeHHOM 11e/H, Orpe/iesisieT CBO0 PoJib B KOMaH/ie 29

YacTUYHO TIOHUMaeT BCIJCl)EKTI/lBHOCTl: MCII0/Ib30BaHMsA CTPaTeruy COTpPyAHUYECTBA A1 JOCTHXKEHUA OCTaB/IEHHON 1ieJI1, OrpefiesisieT CBOK POJib B KOMaH/e..

He 3HaeT MeTOAUKY [OJIOTOBKU CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHBIX BUJAX CIIOPTA, METOAMKY 0TOOpa 1 OPUEHTALUY CIIOPTCMEHOB 29
OTu4HO pa3nmyaeT 0cob6eHHOCTH TIOBe/IeHHs PasHBIX TPYIIN JTFO/el, C KOTOPBIMU paboTaeT/B3aMO/ieiiCTBYeT, yUUThIBAeT UX B CBOEIl /lesiTeTlbHOCTH 29
PasymmuaeT 0co6eHHOCTH IOBe/jeHus Pa3HbIX IPYIII JII0/eH, C KOTOPLIMU Pab0TaeT/B3aMO/eHCTBYeT, YUUTHIBAET UX B CBOEH /|esiTe/IbHOCTH 29
YacTUuHO pa3nyaeT 0COOeHHOCTH MOBeZIeHNsT pa3HbIX IPYTI JI0/IeH, C KOTOPBIMU pab0TaeT/B3auMO/eHCTBYeT, YUNTBIBAET X B CBOEH JleATeTbHOCTH 29
He pasmuaet 0co6eHHOCTH MOBeZieHNst Pa3HbIX IPYIII JO/eH, C KOTOPbIMU Pab0TaeT/B3auMO/IeHCTBYeT, YUNTHIBAET UX B CBOEH /esTebHOCTH 29
TTonHOCTEIO CrIOCO6EH yCTaHaBIMBATh Pa3HbIe BB KOMMYHUKalUH (yuebHy1o, /1eoByt0, HehopMasbHYyIO U /ip.) 29
Crioco6eH ycTaHaB/IMBaThL Pa3Hble BU/bI KOMMYyHHUKaLUK (YuebHy!o, e/10BYI0, HehOpMasbHYIO U AIp.) 29
YacTUuHO CriocobeH yCTaHaB/IMBaTh pa3Hble BU/bl KOMMYHHKAIHK (y4eOHy!o, [1e/I0BYy10, HepopMasbHYO H JIp.) 29
He Br1ajieeT HaBbIKAMU CO3/jaHus1 G/1arONPHUSITHON Cpe/ibl [/1s1 MEXKKY/IbTYPHOIO B3aUMO/IeHCTBYS TIPH BBINOJIHEHUH PO(eCCHOHANBHBIX 3aay, 29
IK-1 29

B coBepliIeHCTBe 3HaeT METOAMKY IOATOTOBKY CIIOPTCMEHOB B Pa3/MUHbIX BU/|AX CIIOPTA, d TAKXKe METOAUKY 0TO0pa ¥ OPHEHTALMH CIIOPTCMEHOB C Y4eTOM IICHXO0JI0r0-
TieflarorM9ecKix ¥ Me/JKO-OHO/IOrueCKiX 3HaHHiA; THHOBAI[MOHHBIE TeXHO/IOTMH (U3M4eCKOro BOCIIUTAHHS IKOIBHUKOB C HalpaB/IeHHbIM Pa3BUTHEM JIBUTaTe/TbHBIX

crocoGHOCTe; MeTOAbI AKTHBU3ALIMHU 00yueHust Ha 001Le-NPOGUINPYIOIMX 3aHATHSX 110 (PH3UUECKON KYJIbTYpe; IICUXO/I0THUeCKyH0 XapaKTePUCTHKY [esiTe/IbHOCTU B

(r31UecKOM BOCTTUTaHWUH; BO3PaCTHO-TIONIOBbIe 3aKOHOMEPHOCTH Pa3BHUTHsl (Pr3NUeCcKHX KaueCTB U (JOPMUPOBAHHS JABUTaTe/TbHBIX HABBIKOB 29
3HaeT MeTO/MKY IO/FOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHBIX BU/AX CIOPTA,  TAKXKe METOAUKY 0TO0pA U OpPUeHTALIH CIIOPTCMEHOB C y4eTOM IICUXO0/I0r0-TeJarornyecKux 1

ME/I[I/IKO-GI/IOJ'IOI‘I/I‘{ECKHX 3HAHWH; BO3pPaCcTHO-TI0/IOBbIE 3aKOHOMEPHOCTH Pa3BUTHUA (bHSHI{QCKI/IX KauyecTB U qJOPMI/lpOBaHl/Iﬂ JIBUTaTe/IbHbIX HAaBBIKOB, 29

OryacTy 3HaeT METOAUKY MOArOTOBKYU CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX BUZIAX CIIOPTA, METOAUKY 0TO0pA ¥ OpPMEHTALIMH CIIOPTCMEHOB C y4eTOM IICUXO0/I0r0-TleJarOrNYeCcKnX 1

Me/IUKO-OHOJIOrHUeCKUX 3HaHHH, 29

He 3HaeT MeTOJUKY [OJTOTOBKU CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHBIX BUJAX CIIOPTA, METOAMKY 0TOOpa 1 OPHEHTALUK CIIOPTCMEHOB 29
OTUYHO yMeeT COCTaB/ISTh CTPYKTYPY TPEHMPOBOYHOTO TPOIlecca B MHOTO/IETHel! TT0/[rOTOBKe CIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BU/AX CIIOPTA; TIPUMEHSTh TeCTBI TIPH Pa3TNIHBIX
[IBUTaTe/IbHBIX 1efiCTBUSIX B (DM3MUECKO KYJIbTYpe U B CHIOPTE; IPUMeHSITh MHHOBALIMOHHbIE TeXHOIOrHK 00yueHus 110 GU3MUeCKOi Ky/IbType U B CIIOPTe; OLieHUBaTh

WH/IBU/Iy a/TbHO-TICHXOJIOTYeCKHe 0COOeHHOCTH; AMarHOCTHPOBaTh YPOBEHb (PH3MUECKOr0 Pa3BUTHs 00YUAFOIMXCs; ONpe/e/aTh IIPHYMHBI OIMOO0K B MPOLIeCcce 0CBOEHHS
00yuaeMbIMH [IBUraTe/IbHbIX efiCTBUI U pa3BUTHsE (PU3MUECKUX KAUeCTB ¥ HAXOAUTb METOAUKY UX YCTPAHeHHUs], C yUeTOM MCUXO0/I0r0-Ie/Jarornueckux, MeKo-010/I0rnuecKux

3HAHWI 29

YMeer cocTaB/IsATh CTPYKTYPY TPEHUPOBOYHOIO NPOLiecca B MHOIOJIETHe} I0/r0TOBKe CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHBIX BU/IAX CIIOPTa; PUMEHSTh TeCTbI IIPU Pa3/IMUHbIX
JIBUTaTeNbHBIX JIefiCTBUAX B (DH3MUECKON KY/IbTYpe U B CIIOPTe; IPUMeHSTh MHHOBAIMOHHbIE TeXHOIOTMH 00yueHHs 10 GU3MUecKoi Ky/bType U B CIIOpTe; OLleHUBaTh

MH/IVBU/ Q/IbHO-IICHXOJIOTUeCKHe 0COOeHHOCTH; AMarHOCTHPOBAaTh YPOBEHb (PU3HUECKOr0 Pa3sBUTHs O0YUArOLMXCST; 29

YactuaHo yMeeT COCTaBJIATb CTPYKTYPY TPEHHPOBOYHOI'O MpoLjecca B MHOTOJ/IeTHEH TIOArOTOBKE CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BUJAX CIIOPTa; IIPUMEHATH TECThI IIPH Pa3/IMUHbIX

JIBUraTe/IbHBIX IeUCTBUSIX B (PU3UUECKOH Ky/IbType U B CIIOpTe; 29

He ymeeT coCTaB/ATh CTPYKTYPY TPEHHPOBOYHOT'O MpoLiecca B MHOTOJ/IETHel TIO/TOTOBKe CIIOPTCMEHOB. 29



B coBepuIeHCTBe B/iajieeT TeXHO/IOTHel COBPeMEHHOT0 TOCTPOeHHs] MHOTO/IeTHeH CHCTeMBI T0/IF0TOBKH CITOPTCMEHOB B Pa3/IMUHBIX BU/IAX CIIOPTa; TEXHOIOIHeH oOydeHus
COBPEMEHHOI0 YPOKa; MHHOBALIMOHHBIMU TeXHOJIOTHSIMU B CHCTeMe (hH31MUeCcKOro BOCIIUTAHMUSL, C Y4eTOM IICHXO0JIOr0-T1eJarornuecKrX, MejUK0-010/I0rH4eCcKUX 3HaHUA. ......... 30

Bnageer TeXHOJIOT el COBPEMEHHOT'0 MTOCTPOEHUS MHOTOJIETHEH CHCTEMBI TIOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pas/IMUHbIX BHUZAX CIIOPTa; TeXHOJIOT el OGY‘IEHI/IH COBPEMEHHOI'0 YPOKa;

30
VIMeeT HeZ[OCTaTOUHO YeTKHe Npe/iCTaB/IeHNs O TeXHOTIOTMH COBPEMEHHOTO TTOCTPOEeHHs] MHOTOJIeTHeH CHCTeMBI TTO/[TOTOBKH CTIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BU/IAX CTIOPTA............ 30
He BriazieeT TeXHO/IOrMel COBPEMEHHOI'0 MOCTPOEHHsI MHOT0JIeTHeH CUCTeMbI NO/[TOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX BU/laX CIIOPTa; 30

30
3. Pacripesienenue o1leHOK 3a ()OPMBbI TEKYLL|ero KOHTPOJIsE U IPOMEXKYyTOUHYHO aTTeCTaL{1Io 30
3, 4 cemecTp: 30
TeKy1111i KOHTPO/Ib: 30

TectupoBanye 110 TeMam: Tema 1. BeeieHune B po6/ieMaTrKy KoHdmkTomorun. KoHnyKT: oHsATHe, CTPYKTypa KOHG/IMKTa. TUionorus KoH(IMKTa.

Tema 2. Ananu3 KoHukTa. @yHKIMM KOH(IMKTA. AHAaTOMUS KOH(/MKTA. [JUHAMUKa U FpaHULd KOH(IUKTa 30

Tema 3. [ToBesenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]II/IKTE‘ Tlcuxonornyeckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOLME HA BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpElTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHs B KOH(iJ]II/lKTE‘

PerynupoBaHye OTHOLIEHUH C KOHGIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU 30

Tema 4. BHyTPU/IMYHOCTHBIE KOHQIUKTBL. CrIOCOOBI pa3pelieHysi BHY TPUIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 30

Tema 5. MeX/IMUHOCTHbIE U IPYIIOBbIe KOHGIUKTBL. OCOOEHHOCTH MEX/TUUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Knaccudukalps MeXX/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEK/IMYHOCTHBIMU U TPYTITNOBBIMHA KOH(TUKTaMHU 30
Tema 6. KoHpukTh! B opraHu3sanusix. OCHOBHbIe TUIbI KOH(/IMKTOB B opraHu3ausix. [IpoduiakTiKa, yrpasieHre U pa3pelleHre KOHGIMKTOB B OPraHU3aLHAX. c.c..evevrvereerenes 30
Tema 7. KoHmKTsI B 1Koste. [Tpupo/ia KOHGIMKTOB B cicTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHBIE CIIOCOObI Ypery/MpoBaHusi KOH(MIMKTOB 30
Tema 8. TexHosorust BbIX0/ja U3 KOH(/IMKTA. YTIpaB/ieHue CTpeccaMy Jyist peAyrpesxjeHust KOHGIMKTOB. [IuarHocTrka KoH(IukTa 30
Tema 9. Metozp! yripaBieHust KOHGIMKTaMu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMS K y4aCTHHKAM 11€PEroBOpoB 30
YcrHbiii onpoc 1o remam: Tema 1. BeegieHue B ripo6ieMatiiKy KOHGIMKTOMOrUH. KOH(IUKT: MOHATHE, CTPYKTYPA KOHMIUKTA. THIIOMOTHS KOHPIUKTA. ..vvvevevevevevenreneneneneeeseenes 30
Tema 2. AHanmu3 KoH(uKTa. PYHKIMM KOH(/IMKTA. AHaTOMUS KOH(IUKTA. [JMHaMHiKa ¥ rpaHMIIa KOHGJIMKTA 30

Tema 3. IToBezieHue nrofieit B KoHUIMKTe. IIcixosornueckre 0co6eHHOCTH JIMUHOCTH, BIIMSIIOLME HA BO3HUKHOBeHYe KOHG/INKTOB. CTpaTeruu, CTU/IU TI0Be/jeHus B KOH(IIHKTe.

Pery/mpoBaHie OTHOLIEHHH C KOHGIUKTHBIMU JIAYHOCTSIMH. 30

Tema 4. BHyTpWIM4HOCTHBIE KOHQIUKTBL CrI0cO0bI pa3pelieHsi BHY TPUIMUYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 30

Tema 5. Me)XX/TMUHOCTHBIE U TPYTITIOBble KOHMIUKTBL. OcO6eHHOCTH MeKITMYHOCTHBIX KOHQIUKTOB. Kimaccndykarys MexTMIHOCTHBIX KOHQIMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEeXUTMYHOCTHBIMU U IPYTINOBBIMUA KOH(IMKTaMU. 30
Tema 6. KondmkTel B oprann3sanysix. OCHOBHbIe TUITbI KOH(IMKTOB B opraHu3anusix. [IpoduiakTiKa, yrpasieHie 1 paspelieHre KOHQIUKTOB B OPTaHM3aALMAX. .........c.ovweenns 30
Tema 7. Konoukrsl B 1iKose. [Ipupo/ia KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHbIE CIIOCOGbI YperyMpoBaHusi KOHGIMKTOB 30
Tema 8. TexHomorys BeIXo/ia U3 KOHG/MKTa. YTIpaB/ieHHe CTpeccaMy Jist TIpeAyTIpeXk/ieHist KOHQIUKTOB. [JuarHoCTHKa KOH(IMKTa 30
Tema 9. Metozp! yripae/enust KoHuirkTamu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMsI K yUaCTHUKAM [1€PErOBOPOB 30
YcrHeIi onpoc 1o Temam: Tema 1. BBezieHue B ipo6ieMaTHKy KOHGIMKTONMOTHH. KOH(/IMKT: MoHsATHe, CTpyKTYpa KOH(IMKTa. THIIOIOrHst KOH(IUKTA 30
Tema 2. Ananu3 KoHiukTa. @yHKIMM KOH(IMKTA. AHAaTOMUS KOH(/MKTA. [JUHAMKKa U FpaHULa KOH(IUKTA 30

Tema 3. [ToBesenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]II/IKTE‘ Tlcuxonornueckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOLME HA BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpElTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHs B KOH(iJ]II/lKTE‘

PerynupoBaHye OTHOLIEHUH C KOHGIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU 30

Tema 4. BHyTPU/IMYHOCTHBIE KOHQIUKTBL. CrIOCOObI pa3pelieHnsi BHYTPUIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 30

Tema 5. MeX/IMUHOCTHbIE U IPYIIOBbIe KOHGIUKTBL. OCOOEHHOCTH MEX/TUUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Knaccudukalys MeX/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEK/IMYHOCTHBIMU U TPYTITOBBIMHA KOH(TUKTaMU 30
Tema 6. KoHpaukTe! B opraHu3sanusix. OCHOBHbIe TUIbI KOH(/IMKTOB B opraHu3ausix. [IpoduiakTiKa, yrpaBieHre U pa3pelleHre KOHGIMKTOB B OPraHU3aLHAX . c.c..evevrvereerenes 30
Tema 7. KopuKTsI B 1Koste. [Tpupo/ia KOHGIMKTOB B cicTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHBIE CIIOCOGbI Ypery/MpoBaHus KOH(MIMKTOB 30
Tema 8. TexHosorus BbIX0o/ja U3 KOH(/IMKTA. YTIpaBieHue CTpeccamMu Jyist peAyrpesxjeHust KOHGIMKTOB. [IuarHocTrka KoH(IuKTa 30
Tema 9. Metozp! yripaBienust KoHGIMKTaMu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMS K y4aCTHHKaM 11ePeroBOpoB 30
YcrHbiii onpoc 1o remam: Tema 1. BeegieHue B ripo6ieMatiKy KOHGIMKTOMOrUH. KOH(IUKT: MOHATHE, CTPYKTYPA KOHMIMKTA. THIIOIOTHS KOHPIUKTA. ..vvvevevevevenrenesenenceeneenes 30
Tema 2. AHanmu3 KoH(uKTa. PYHKIMM KOH(/IMKTA. AHaTOMUS KOH(IUKTA. [JMHaMHiKa ¥ rpaHMIIa KOHGJIMKTA 30

Tema 3. IToBezieHue rofieit B KoHuMKTe. IIcixosornueckre 0co6eHHOCTH JIMUHOCTH, BIIMSIIOLMEe HA BO3HUKHOBeHYe KOHG/IMKTOB. CTpaTeruu, CTU/IN TI0Be/ieHus: B KOH(IIHKTe.

Pery/mpoBaHie OTHOLIEHHH C KOHGIUKTHBIMU JIAYHOCTSIMH. 31

Tema 4. BHYTpWIMUHOCTHBIE KOHQIUKTBL CrI0CO0bI pa3pelieH st BHY TPUIMUYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 31

Tema 5. Me)X/TMUHOCTHBIE U TPYTITOBble KOHMIUKTEL. OcO6eHHOCTH MeXKITMYHOCTHBIX KOHQIUKTOB. Kimaccndykarys MeTMIHOCTHBIX KOHQIMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEeXUTMYHOCTHBIMU U IPYTINOBBIMUA KOH(IMKTaMU. 31

Tema 6. KondmmkTel B oprann3sanysx. OCHOBHbIe TUITbI KOH(IMKTOB B opraHu3anusix. [IpoduiakTiKa, yrpaBieHie 1 paspeliieHre KOHQIUKTOB B OPTaHM3aALUAX. .........c.ovweens 31

Tema 7. Konosukrsl B 1ikose. [Ipupo/a KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHBIE CIIOCOObI YperyMpoBaHusi KOHMIMKTOB 31



Tema 8. TexHomorys BeIXo/ja U3 KOHG/IMKTA. YTIpaB/ieHHe CTpeccaMy JJist TIpeAyTIpeXk/ieHust KOHQIUKTOB. [JuarHoCTHKa KOH(IMKTa 31

Tema 9. Metozp! yripae/enust KoHuirkTamu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHuUsI K yUaCTHUKAM [1€PErOBOPOB 31
BpInosiHeHNe Kakz0ro OLeHOUHOr0 CPe/iCTBA OLeHWBAETCs 110 1Kasle: OT/IMYHO, XOPOLLO, y/J0BNeTBOPUTE/ILHO, HEY/I0B/IeTBOPHTE/IbHO 31
OO611ast OLieHKa 3a TeKYLIWI KOHTPOJIb MPe/iCTaB/sieT co00i CpejiHee 3HAUEHKEe MEX/Y 0/yUeHHbIMU OLIeHKAMU 3a BCe OLIEHOUHbIe CPe/ICTBA 31
ITpomexxyTouHasi aTTecTalis — 3ayeT. 31

3auéT MPOXOAUT B BH/Ie YCTHOTO OTBETA Ha BOIPOCH Ousera. B kaxxgom Gustere fBa Borpoca. Beero 30 Boripocos. Bpemsi Ha MOAroTOBKY K 3auety: 20 MUHYT..

BrInoiHeHye KaX0ro 3a/laHusl 3a TIPOMEXXYTOUHYIO aTTeCTallMIo OLieHMBaeTCs 110 LIKaje: 3a4TeHO, He 3aUTeHO 31
Bujipl oLjeHOK: 31
3auTeHo. 31
He 3auteHo 31
4. OrjeHOUHbIe Cpe/CTBa, MOPSI/I0K WX TIPUMEHeHHsI U KpUTepUH OLieHHBaHHUSI. 31
4.1. OuleHOUHBIe CpPe/ICTBa TeKYLero KOHTPosIs (TeCTUPOBaHuUe, YCTHBIH 0Mpoc) 31
4.1.1. TectupoBanue 1o Temam: Tema 1. BBesieHue B npo61eMaTuKy KOHQIUKTO/MOrMH. KOHGIMKT: MOHSITHE, CTPYKTYpa KOHQIMKTA. THUIONOTHS KOHQIMKTA. ...covevevenierenennenne 31
Tema 2. Ananu3 KoHiukTa. @yHKIMM KOH(IMKTA. AHAaTOMUS KOH(/MKTA. [JUHAMUKa U FpaHULa KOH(IUKTA 31

Tema 3. [ToBezsenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]II/IKTE‘ Tlcuxonornyeckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOIME Ha BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpElTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHS B KOH(iJ]II/lKTE‘

PerynupoBaHye OTHOLIEHUH C KOHGIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU 31

Tema 4. BHyTPUIMYHOCTHBIE KOHQIUKTBL. CrIOCOObI pa3pelieHnsi BHY TPUIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 31

Tema 5. MeX/IMUHOCTHbIE U IPYIIOBbIe KOHGIUKTBL. OCOOEHHOCTH MEX/TUUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Knaccudukaips MeXX/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEK/IMYHOCTHBIMU U TPYTITOBBIMHA KOH(TMKTaMHU 31
Tema 6. KoHpaukTh! B opraHu3sanusix. OCHOBHbIe TUIbI KOH(/IMKTOB B opraHu3avusix. [IpoduiakTiKa, yrpasieHye U pa3pelleHre KOHGIMKTOB B OPraHU3aLHAX. ..c..evevrvereerenes 31
Tema 7. KonpKTsI B 11Koste. [Ipupo/ia KOHGIMKTOB B cicTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHBIE CIIOCOGbI Ypery/MpoBaHusi KOH(MIMKTOB 31
Tema 8. TexHosorust BbIX0/ja U3 KOH(/IMKTA. YTIpaBieHue CTpeccamMy Jyist peAyrpexjeHust KOHGIMKTOB. [IuarHocTrka KoH(IuKTa 31
Tema 9. Metozp! yripaBieHust KoHGIMKTaMu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMS K y4aCTHHKaM 11ePeroBOpoB 31
4.1.1.1. ITopsiioK NpOBeieH st 31

TeCTI/lpOBElHl/Ie TIPOXOJUT B MHUChbMEHHOU daopme WJIA C UCTI0/Ib30BaHUEM KOMITbIOTEPHBIX CPE/ICTB. Oﬁy‘{a}OLL[HﬁCﬂ T10/Ty4aeT Onpe/ie/IEHHOe KOJIMUeCTBO TeCTOBBIX 3a,Z[ElHl/II7[. Ha
BBIIO/IHEHWE BbI/Ie/IsAeTCs (l)ldKCl/IpOBﬁHHOE BpeMs B 3aBUCHMMOCTHU OT KOJ/IMueCcTBa BBAaHMﬁ. OL[eHKa BBbICTABJIsI€TCA B 3aBUCUMOCTHU OT IPOLIEHTA IMPAaBUIbHO BbINIO/THEHHBIX

3a,uaHm7[. Hwxke TIpYMBe/IeHbI IPUMEpPHBIE 3aJjaHus. IMosHbIi 6aHK TECTOBBIX 3El,E[aHl/H7[ XPaHUTCA Ha Ka(be}lpe. TecTbl MO’KHO BBITOJHSTH B HpOl/BBO]IbHOﬁ TI0C/IeJ0BaTeIbHOCTH. . 31

4.1.1.2. KpuTepuu olLleHUBaHUs 31
OLjeHKa «OT/IMYHO» CTABUTCS], eC/IA 00yJaroIuiics: 31
— nan 86% u Gosiee NpaBUIIbHBIX OTBETOB 31
OLjeHKa «XOPOILO» CTABUTCS, €C/TH 00yYatomaics: 31
— pan ot 71% p0 85% npaBuIbHBIX OTBETOB 31
OLjeHKa «y/I0B/IETBOPUTEILHO» CTAaBUTCS, eC/IM 00ydJaroIuiics: 31
— zan ot 56% 10 70% npaBUIbHBIX OTBETOB. 31
OLeHKa «HeY/|0B/IeTBOPUTE/IbHO» CTABHUTCS, €C/TH 00yJatomuics: 31
— pan 55% npaBU/IBbHBIX OTBETOB U MeHee, 31
4.1.1.3. CopiepkaH1e OL|eHOYHOTO Cpe/CTBa 31

1. YKaxuTe yHUBepCa/bHbIe IIPHUMHBI COLIMA/IbHBIX KOH(IMKTOB: a. HeY/J0B/1eTBOPEHHOCTb NOoTpe6GHOCTell; b. HecoBNa/ieHe MHTePeCOB; C. Pa3/INuKsl B LIeHHOCTHBIX

OpueHTalusAX; d. Bce oTBeTHI BEPHBI; €. HU OAMH OTBET HEBEPEH 31

2. Ha npeiKOH(IMKTHOM CTajuu: a. IPOUCXOJUT CHI0BOe KOH(IMKTHOE B3aUMO/eliCTBUE; 31
b. cknagpiBaeTcst CTpyKTypa KOHG/IUKTA; C. IMeeT MeCTO HeHaCH/TbCTBEHHOE MM C MUHMMAa/IbHBIM TIPUMeHeHHeM CHJTbI COa/laHCHPOBaHHOE MPOTHBOCTOsIHKE; d. BCe OTBETHI

BepHbI; e. HU OfIUH OTBeT HeBepeH 31

3. To, uTO SAB/ISIETCS OCHOBHBIM 06HEKTOM TIPATSA3aHUA KOH(iJ]II/lKTy}OH.[l/IX CTOPOH B KOHKPETHOM COLIMA/IbHOM KOHCI)}II/IKTQ, YyueHbIe Ha3bIBaKoT: a. KOHCl)JIl/lKTHl:IMI/I pecypcamu; b.

KOH(IMKTHBIM PAaHIOM; C. TIpegMeToM KOHGIHMKTa; d. Cy6beKTOM KOH(IUKTA; €. KOH(IUKTHBIM HHIUJEHTOM 31

4. COBOKyl'[HOCTl: CUJI A CPeJCTB, NPHBJIEKaeMBbIX Cyﬁ’LeKTaMl/I KOHCl)}H/IKTa B KOHCIJJ'II/IKTHOM B3aPIMO,£[el>’ICTBHPI, y4eHble Ha3bIBaroT: a. KOHQ)}IHKTHBIMI/I pecypcamu; b.

KOH(/IMKTHBIM PAaHIOM; C. TIpegMeToM KOH(IHMKTa; d. Cy6heKTOM KOH(IUKTA; €. KOH(IUKTHBIM HHIUJEHTOM 31
5. JTtobble MHAMBH/IBI, COLMAbHBIE TPYTIIbI, OPraHU3allii, MHCTUTYTHI, B TOM WM MHOI Mepe BOB/IeUeHHbIe B KOH(IUKT, YUeHBIMU Ha3bIBAIOTCA: a. KOHQIMKTHBIMU PeCypcaMH;

b. KOH(IUKTHBIM paHroMm; C. TpeMeToM KOHGIMKTa; d. CyObeKTOM KOH(IUKTA; €. KOH(IUKTHBIM HHIUJEHTOM 31

6. COBOKyl'[HOCTl: CUJT A CPeJICTB, KOTOPbIE MOXKET UCII0JIb30BaTh TOT UIA VHOU CyﬁLeKT B KOHCl)}Il/IKTHOM B3aHMO,I[EI>iCTBPlH, YyueHble Ha3bIBaKoT: a. KOHCIJ]II/[KTHI:IMI/I pecypcamu; b.

KOH(JIUKTHBIM PAaHIOM; C. TIpeMeToM KOH(IHKTa; d. Cy6beKTOM KOH(IUKTA; €. KOH(IUKTHBIM HHIUJEHTOM 31




7. CryuaiiHoe WM HaMepeHHO CTTPOBOLIMPOBAHHOE JI0OBIM CyOheKTOM KOH(IMKTa COOBITHE, TIepeBo/siliee MpeJKOHMIMKTHYIO CTa/JUI0 B CTaIHI0 CUIOBOIO KOH(M/IMKTHOTO
B3aUMO/IEMCTBYsI, yUeHbIMH Ha3bIBAETCS: a. KOHQIMKTHBIMU pecypcamu; b. KOH(IUKTHBIM paHrom; C. rpegMetoM KoH(iukTa; d. Cy6beKTOM KOH(IUKTA; €. KOHQIUKTHBIM

VHIMEHTOM 31

8. Cy06bekT KOHGIMKTA, CTPeMSILIUIACS K He[IOCPeJCTBEHHOMY OBJIQZIEHHIO TIPeJIMeTOM KOH(IIMKTA, 5TO: a. WieH rPYIIbI 0A4epKKY; b. Hab/mogatesnb; ¢. MoAcTpeKaTes; d.

OITIOHEHT; e. IOCPeJHUK (MeJuaTop) 31
9. Cy6bekT KOHG/IHMKTA, OKA3bIBAIOLIMI [TOMOLLb OIIIOHEHTY B OBJIa/IEHHH TIPeJMETOM KOH(IIMKTA, HO CaM Ha Hero He MpeTeH/yIOLHiA, 3TO: a. WIeH IPYIIIbI OJAePXKKH; b.

Hab/o/jaTesNb; C. ToACTpeKaTe/b; d. ONMOHEHT; €. TOCPeJHUK (Me1aTop) 31

10. Cy6bexT KoH(UIMKTA, JOOPOBO/IBHO W/ BBIHY>KEHHO (PUKCHPYIOLHIL IPOL|eCC ero MpOTeKaHs,, He yuacTBYs B KOHQUIMKTHOM B3aUMO/[eiICTBUH, 3TO: a. WIeH IPYIIIb

nozyiepXKKy; b. HabmoaTesnb; C. IoACTpeKaTteb; d. OTIOHEHT; €. OCPeJHHUK (MeuaTop) 31

11. Cy6beKT KOH(IMKTa, CAMOCTOSITE/ILHO WX TI0 MHULIMATHBE OIIIOHEHTOB BMELIMBAIOLUICS B IIPOLIECC €ro IIPOTeKaHUs C 11e/Ibi0 IOMOYb Jje/ly KOHCTPYKTHBHOIO 3aBepLieHHs!

KOH(/MKTA, 3TO: a. UleH IPYTIIkI MOJepKKH; b. HabmozaTens; c. oficTpeKaresb; d. ONTOHEHT; e. TTIOCPeJHUK (MeAraTop) 32
12. Cy6beKT KOH(IHKTA, SIBHO WM TallHO CIIOCOOCTBYIOLMIT €ro Hauaty ¥ 3CKasIaliiy, HO He sIBJISIOLLUICS ONIOHEHTOM, 3TO: a. WIeH IPYIIbI IOAAePKKY; b. Hab/mosaTess; C.

TOZICTPeKaTesb; d. ONIOHEHT; e. MOCPpeAHUK (MeaAuaTop) 32

13. ITocse paboThI Bpau cHUMaeT Gesiblii XaaT ¥ 3aHUMAeTCst JOMALHAMU JeslaMu. Kakoii crioco6 3aijuTs 0T poeBoro KOHGIIMKTa UIMeeT MeCTo B JAHHOM Clydae? a.

parMoHaM3aLys poJieii; b. pacnipesienienre posield; c. pasjeneHye posieil; d. perysMpoBaHUe posieit; e. peanm3aLysi poseit 32
14. DMOLMOHABHBIN COLMAIBHBINA KOH(IUKT pa3pellaeTcs TOILKO TOr/ia, KOr/a: a. UCTOLIAKTCS peCcypChl KOH(IUKTYIOIMX CTOPOH; b. H3MEHSIOTCS YCTaHOBKY YYaCTHUKOB

KOHKb}H/IKTa OTHOCMTEJIBHO JIpYT Ipyra; C. B KOHq.)}I]/IKT BCTYIIaeT TPeThs CUJIa, CO3JaroLas HO,Z[HB]I?[}OLL[HFI TiepeBeC OJHOMY W3 YYaCTHUKOB KOHqJ]II/IKTEl; d. OJIVH 13 COTIEPHUKOB

WJeT Ha YCTYIKU U U3MEHsIeT Lie/I CBOero MoBe/ieHus1 B KOH(IMKTe; e. yCTPaHsIeTCsi IPUYMHA KOH(/IMKTA 32
15. Kakoe corpanbHoe JieficTBIe MOXKET CiocOOCTBOBATh MPO/I0/DKEHHIO YoKe 32
CYLLIECTBYIOLIEr0 COLMAILHOr0 KOH(IUKTA: a. OTCTyIUieHue, b. 6/I0KUpoBaHue, C. uieHTUdHKaLys, d. Bo3me3/ue (OTBETHOE JAeHCTBUE) €. KOMIIPOMUCC. ......vevverereeruemerererunsesenes 32
IpaBusbHBIE OTBETHI: 32
1:d 32
2:a 32
3:c 32
4:a 32
5:d 32
6:b 32
7:e 32
8:d 32
9:a 32
10: b 32
11:e 32
12: c 32
13:b 32
14: d 32
15:e 32

4.1.2. YctHbii onpoc 1o TeMam: Tema 1. BBezienre B npo6sieMaTHKy KOH(IMKTOI0rMHM. KOHOUKT: TIOHSATHE, CTPYKTYpa KOH(/MKTA. THIoorus KOHGIMKTa

Tema 2. Ananu3 KoHukTa. @yHKIMM KOH(IMKTA. AHAaTOMUS KOH(/MKTA. [JUHAMUKa U FpaHULa KOH(IUKTA 32

Tema 3. [ToBesenne ]I}O,E[E‘ﬁ B KOH(b]II/IKTE‘ Tlcuxonornyeckre 0COGEHHOCTH JTMUHOCTH, B/IMSIIOIME Ha BOSHUKHOBEHHE KOHq.)/I]/IKTOB. CTpElTeI‘l/IH, CTHWJIY TIOBEZIEHHS B KOH(iJ]II/lKTE‘

PerynupoBaHye OTHOLIEHUH C KOHGIMKTHBIMU JIMYHOCTSIMU 32

Tema 4. BHyTPU/IMYHOCTHBIE KOHQIUKTBL. CrIOCOObI pa3pelieHnsi BHY TPUIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB 32

Tema 5. MeX/IMUHOCTHbIE U IPYIIOBbIe KOHGIUKTBL. OCOOEHHOCTH MEX/TUUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. Knaccudukaips MeX/IMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe

MEK/IMYHOCTHBIMU U TPYTITOBBIMHA KOH(TMKTaMHU 32
Tema 6. KoHpukTe! B opraHu3sanusix. OCHOBHbIe TUIbI KOH(/IMKTOB B opraHu3ausix. [IpoduiakTiKa, yrpasieHue U pa3pelleHre KOHGIMKTOB B OPraHU3aLHAX. ..c..evevevereerenes 32
Tema 7. KonpKTsI B 11Koste. [Ipupo/ia KOHGIMKTOB B cicTeMe 06pa3oBaHust. OCHOBHBIE CIIOCOGbI Ypery/MpoBaHusi KOH(MIMKTOB 32
Tema 8. TexHosorus BbIXo/ja U3 KOH(IMKTA. YTIpaBieHue CTpeccamMu Jisi peAyrpexjeHust KOHGIMKTOB. [IuarHocTrka KoH(IuKTa 32
Tema 9. Metozp! yripaB/eHust KoHGIMKTaMu. [TeperoBopbl. TpeGoBaHMS K y4aCTHHKAM 11ePeroBOpoB 32
4.1.2.1. ITopsifioK NpoBeeH st 32

YcTHBIR OTIPOC MPOBOAUTCA HA TIPAKTUYECKUX 3aHATHAX. 06yqa}01.unecsl BBICTYTIAOT C AOK/IalaMH, COO6H.leHI/lHMI/l, JAOIIO/IHEHUSIMH, YYaCTBYIOT B JUCKYCCHH, OTBEYAIOT Ha

BOIPOCHI TpernojaBaresist. OLieHUBAeTCs ypoBeHb JOMallHel I0/rOTOBKH I10 TeMe, CIIOCOOHOCTb CUCTEMHO U JIOTHYHO U3/1araTh MaTepyasl, aHaIM31poBaTh, (hOpMy/IMPOBaTh

CO6CTBEHHy}O TIO3ULIMI0, OTBeYaTh Ha JOIOJ/IHUTE/IbHbIE BOIIPOCHL 32

4.1.1.2. KpuTepuu oLleHUBaHUs 32



OrleHKa «OT/IMYHO» CTAaBUTCS, C/TH 06yyaromuics: 32

— KaueCTBeHHO PacKpbUl CO/iep>KaHue TeMbl; 32
— IPeKpacHO OCBOW/I TIOHSITUHHBIN ariapar; 32
— [POJIEMOHCTPUPOBAT BLICOKHII YPOBEHb TIOHUMaHHsl MaTepuaJia, PeBOCX0/HOe yMeHre (pOopMy/IMpOBaTh CBOM MBIC/H, 00CY)KAATh AUCKYCCUOHHBIE TOJIOMKEHHUSL. ..c.vveveennne. 32
OljeHKa «XOPOILO» CTABUTCS, €C/TH 00yYatoLaics: 32
—B OCHOBHOM DacKpbl/ COfiepKaHue TeMbl; 32
—XOpOIIIO OCBOW/T IOHATUHHBIN anmapar; 32

— IPOZieMOHCTPUPOBAJI, B 11e/I0M, BBICOKUH yPOBEHb IOHMMAHHUsI MaTeprasia, IPeBOCX0AHOe YMeHHe (hOpPMY/IMPOBaTh CBOM MBIC/H, 0OCY)X/ATh AUCKYCCHOHHbIE TIO/I0XKEeHMUS. ...32

OLjeHKa «y/I0B/IETBOPUTEILHO» CTAaBUTCS, eC/IM 00ydJaroIuiics: 32
— 4aCTUYHO PacKpbUl COJlep>KaHue TeMbl; 32
— B He/JOCTaTOYHOM CTereH OCBOMJI MOHATHIHBII arlapar; 32
— [PO/IEMOHCTPUPOBAJT HEBLICOKHMIA yPOBEHb MOHUMAHUs MaTeprarna, ciaboe ymeHue GopMyIMPOBATh CBOU MbIC/IH, 0BCYKAATh JUCKYCCHOHHBIE TTONOMKEHHSL. «...eeveverereneerenenennas 32
OLjeHKa «HeY/|0B/IeTBOPUTE/IbHO» CTABHUTCS, €C/TH 00yJatommics: 32
— He pacKpbL1 CofieprKaHue TeMbl; 32
— He OCBOWJI TIOHSITHIHBIN arrapar; 32
— He MPO/IeMOHCTPUPOBAJI [IOHMMAHHe MaTepHasa, yMeHus: (JOpMyIMPOBATh CBOU MbIC/IH, 06CYKAATh JUCKYCCHOHHBIE TTOI0KEHHUSI. 32
4.1.1.3. CopiepkaHKe OL|eHOYHOTO Cpe/iCTBa 32

Kpyrislii cTo1 - 061jecTBo, cobpaHue B paMKax Oosiee KPYITHOrO MeponpusiTys (Che3/a, CUMIO31yMa, KOH(epeHLuy). Meponpusitiie, Kak IIPaBUIo, Ha KOTOPOe HPUTJIAILAITCS

SKCIePThI ¥ CTIeLUa/IUCTHI U3 pasHBbIX cd)ep AesATe/IbHOCTH AJIst OGCy)K,E[EHl/Iﬂ aKTyaJIbHbIX BOIIPOCOB. 32

[aHHast Mozienb 06CY K eHN s, OCHOBBIBASsICh Ha COIJIALIEHHUSIX, B KAUeCTBe UTOrOB JaéT pe3y/IbTaThl, KOTOPbIE, B CBOIO OUepe/ib, SIB/ISIIOTCSI HOBBIMU COLVIallleHHsiMU. B riporecce
KpPYTJIBIX CTOJIOB OPUTHHA/IbHBIE PellieHus U Hfled POKIAIOTCS JOCTAaTOYHO pe/iko. Bostee Toro, 3auacTyro KpyTJiblid CTOT UTpaeT cKopee HH(OPMAIMOHHO-PONAraHANCTCKY0

POJIb, @ He CJIy)KUT HHCTPYMEHTOM BbIPAOOTKM KOHKPETHBIX PeLleHUI 32

B COBpPEMEHHOM 3HaU€HUH BbIpa)KeHUe prFIILIﬁ CTOJN yHOTpEG]IﬂETCS[ ¢ XX Beka Kak Ha3BaHHe OfIHOTO U3 croco6oB opraHusalun OﬁCy)KAeHH}I HEKOTOPOro BOIpoCa; 3TOT

croco6 XapakTepu3yeTcst C/le/[yIOLMMU PU3HAKaMU: 33

- 1iesb 06CyKzIeHNs - 0006IMTE UeH ¥ MHEHHs] OTHOCUTE/BHO 00CY»K/jaeMoii pobiieMbl; 33
- BCe YUaCTHUKHU KPYIJIOrO CTOJIA BHICTYIIAIOT B POJIU TIPOIMIOHEHTOB ([0/DKHBI BbIPAXKaTh MHEHHE I10 MIOBOAY 006CY’K/[aeMOro BOIIPOCa, a He M0 TI0BO/Y MHEHHUIT Jpyrux

YUYaCTHUKOB); 33

BCe YUaCTHUKU OOCY’K/|eHHsI PABHONPABHbI; HUKTO He UMeeT IIpaBa JUKTOBATh CBOIO BOJIIO U PeLLeHHs 33

1. Vicrionb3ys TeopeTHUeCKUiA MaTepHasl TPeHHHTa 1 JJOTOTHUTe/bHBIM MaTepHa To/irOTOBUTECS K flebataM 0 GyHKIMOHAIBHON/ ANCHYHKIMOHANBHOM CTOPOHAX KOHQ/UKTA.. 33

Llenb 1e6aToB: 3a/10’)KUTh YMEHHe aHA/IM3UPOBATh, CONOCTAB/ISTh, CDABHUBATH OCHOBHbIE TOHSITHsI KOH(G/IMKTO/IOTMY, Pa3BUBaTh CIIOCOOHOCTH apryMeHTHPOBAHO [JOKa3bIBaTh

CBOIO TOUKY 3peHust. Popma oreHkH: OlieHKa 3kcrepTtoB. (10 6aoB) 33

OLIeHKY BBICTYII/IEHUSI KOXK/OT0 CTY/|eHTa POU3BOJST KCIepThl (2 yes.) 33

BKCHepTaM HeOGXO,Z[I/IMOI 1) pa3pa60TaTb KPUTEpPHUH OLIeHKH, OCHOBBIBAasiCb Ha OCHOBHBIX LIeJISX 3a/jaHus B IpeJiesiax 10 6asoB; 2) OLIeHUTh KaXKJ0T0 y4aCTHHKa rpymnrsl 1o

pa3paboTaHHbIM KpUTEpPHsIM; 3) TIOJrOTOBUTS Tpe3eHTaluto B Microsoft Powerpoint; 4) NoAroToBUTh BBICTYIUIEHHE HA 2 MUH O Pe3yJ/bTaTax [PO/ENaHHON PAOOTBL.........c.c.n... 33
OreHKy paboThI 3KCTIepTOB IPOBOJMT TIpero/iaBaresib 33
4.2. OLleHOUHBIe Cpe/ICTBa IPOMEXXYTOUHOH aTTecTalui 33
4.2.1. 3auer. 33
4.2.1.1. ITopsiioK NpOBe/ieH st 33

o pucuurumHe TIpeAyCMOTPEH 3a4eT. 3auer TIPOXOJHUT T10 6uneram. B KK 0M 6unere ABa Borpoca. 3ayer HarlesieH Ha KOMIUIEKCHYIO ITPOBEPKY OCBOEHUS JUCLIUTIJIUHBI.

O6yuaroLKics No/Ty4aeT BOrpoc (Borpock!) mbo 3ajaHue (3a[jaHust) ¥ BPeMsi Ha MOJrOTOBKY. 33

3auer TIPOBOAUTCA B yCTHOFI, MMUChbMEHHOW W/ KOMHL}OTEPHOﬁ Cl)OpME‘ OrjeHHBaeTCs B/Ia/ieHNe MaTepuasioM, ero CHCTeMHOe OCBOEHHUE, CrocobHOCTh TIPUMEHATH HY>KHbIE

3HAHUsI, HaBbIKK ¥ YMEHUsI TIPU aHa/Iu3e MPo6JIeMHbIX CUTYALWIA U PeLeHHH NPaKTHUYeCKHUX 3a/laHuil 33
OG6yuarorpiecs: BbIOHparoT 6uset. JlaeTcst BpeMst Ha MoAroToBKY (20 MUHYT). [J/is1 OTBeTa Ha BOIPOCHI OW/ieTa 06yYatOIecst BEI3BIBAFOTCS TI0 CITUCKY .....c.c.ceueeemreesemesereceenenees 33
4.2.1.2. KpuTepuu oLleHUBaHUs 33
OLjeHKa «OT/IMYHO» CTABUTCS, eC/IA 00yJaroIuiics: 33

— IPO/ieMOHCTPHUPOBA/l BCECTOPOHHEe, CHCTeMaTHUecKoe U [Ty00Koe 3HaHHe yueGHO-MPOrpaMMHOIO MaTepuasia, yMeHue CBOO0HO BbINOJIHSTh 3a/laHNst, TIPeyCMOTPEeHHbIe
TIPOrpaMMOH, yCBOH/I OCHOBHYIO JINTEPATyPy U 3HAKOM C JIOTIO/IHUTE TbHOM TUTepaTypo, peKOMeH/J0BaHHOI TTPOrpaMMOi JMCLIUTI/IMHBI, YCBOHJI B3aMMOCBSI3b OCHOBHBIX
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1. CooTBeTCTBHE KOMIETEHIHI IVIAHHPYEMbIM pe3y/IbTaTaM 00ydeHHs 110 JUCIHIIHHE (MOJy/1I0)

Koa U HAUMEHOBAHHE KOMIIeTeHIIHH I/IH}I[HKEITO]JI:I HJIﬂHl/lpyEMLlE pe3yibTarbl oﬁyqenml OI.IEHDIIHI;IE CpeaACTBA TEKYIIero KOHTPO/IA H
p TOYHOW aTTecTauu

YK-3. CriocobeH 0praHi30BbIBaTh 1 YK-3.1 3uHath npaBWna  KOMaH/HON 3Hark MpaBH/Ia KOMaH/HOI paboThbl; ONTHMAIbHbBIE YCIOBHS /ISt TeKymuii KOHTPOJIb:

DYKOBOAUTH PaBoTOii KOMaHpl, paboTel; HeoOXoguMble ycnoBust Ama | 3ddexTHBHOM KOMaH/HOH paboThl TectuposaHue 1o Temam: Tema 1. Bee/ienvie B

BbIpabaThIBask KOMAH/HYIO CTPATEr IO

JUIS IOCTIDKEHHS! MTOCTaB/IeHHO! L{en

s pexTnBHOIT KOMaH/HON pabOThI
YK-3.2 ¥YMeTb MIaHMPOBAaTh KOMaH/HYIO
padory,

pacrnipefieiaTh ~ MOPYYeHHs U

JAeneruposaTb TI0OJTHOMOYHUST 4jeHaM
KOMaH/Ipl; OpraHu30BBIBATH OGCy)K}Z[eH"E
pasHbIX MJell ¥ MHeHHWi; npeJBUAUT
pesy/nbTaThl  KaK  JIMYHBIX, TaK M
KOJIIEKTHBHBIX /IeHCTBHIA; OpraHn30BaTh U
PYKOBOJHUTD pabotoii KOMaH/bl,
BbIpabaTbiBasi KOMAH/HYIO CTPATeTHIO st
AOCTWXKEHHUs MOCTaB/IeHHON e

YK-3.3

Bnagets HaBbIKaMH1

OCYIL|eCTB/IEHHS! JledTeNbHOCTH no
OpraHM3alii M PYKOBOZCTBY paboToit
KOMaH/bl /I7Isl IOCTH)KEHHS TI0CTaB/IeHHON

e

YMeTb M/1aHUPOBATh NPOAYKTUBHYIO KOMaH/HYI0 paboty,
pacrnpe/ieniaTh NOPy4YeHUs U [1e/1erupoBaTh OJIHOMOUMS UleHaM
KOMaH/|bl; OPraHHU30BbIBATE 0OCY)KJEHHE PasHbIX Hei 1
MHEHH!‘;I; TIpeABUUT pe3y/IbTaThl KaK JTMYHBIX, TaK U
KOJIJIEKTUBHBIX AeﬁCTBMﬁ; OpraHu30BaTh W PyKOBOJIUThH
paboToii KoMaH/Ibl, BbIpabaThiBasi 3)eKTHBHYIO KOMaH/HYIO
CTpATErHio /ISt JOCTHKEHHS TIOCTaB/IeHHOM Lie/in

Bragietb HaBbIKaMu ocyLlieCTBIeHHs 3bdEKTUBHON
JlesiTe/IbHOCTH [0 OPraHU3aLuK ¥ PYKOBOACTBY paboToit

KOMaH/|bl /15 JOCTIKEHHsI T0CTAB/IeHHOM Lie/n

npob/ieMaTHKy KOHGMKTOM0rUH. KOHGIUKT:
TIOHATHE, CTPYKTypa KoH(mkTa. Tunonorus
KOH(GJ/IMKTA.

Tema 2. AHanu3 KoHMKTa. OyHKIHH
KOH(/IMKTA. AHaTOMHsI KOHGUKTA. [IUHAMKKA 1
rpaHuIia KOH(IMKTA
Tema 3. TToBezieHe 0/iel B KOH(IMKTE.
TlIcuxonoruyeckue 0CO6eHHOCTH JIMUHOCTH,
B/IMSIIOLME Ha BO3HUKHOBEHHEe KOH(/IMKTOB.
CrpaTteruu, CTU/IN MOBe/IeHUst B KOH/IUKTe.
PerynupoBaHie OTHOLIEHHUI C KOHQIUKTHBIMI
JTYHOCTSIMA.

Tema 4. BHYTPH/IMYHOCTHBIE KOH(/IMKTHI.
CriocoGbl pa3peliieHus: BHYTPHINYHOCTHBIX
KOH(/IMKTOB.

Tema 5. MeX/IMYHOCTHbIE U IPYTIIOBbIe
KOHG/UKTBL. OCO6EHHOCTH MEX/TMYHOCTHBIX
KoH(/MKTOB. KiaccubuKaryst MeX/IMUHOCTHBIX
KOH(IMKTOB. YTIpaB/IeHHe MeXTHIHOCTHBIMI U
TPYIMOBBIMH KOH(IUKTAMKI
Tema 6. Kongmkte! B opranuzarusix. OCHOBHbIe
THITbI KOH(JINKTOB B OpraHU3aL{ysiX.
TTpodunakTyKa, yripapjieHue U paspelleHne
KOH(JIMKTOB B OpraHM3aLusix.

Tema 7. KonbnukTs! B mkosne. IIpuposa
KOHG/MKTOB B cucteme o6pasoBaHust. OCHOBHbIE
€roco6bl yperympoBaHus KOH(QIMKTOB.
Tema 8. TexHO/OrHs BbIXO/A U3 KOH(/IMKTA.
Ynpae/ieHHe cTpeccamu Ji/1st ipe/ynpexx/ieHust
KOH(IMKTOB. [IHarHOCTHKa KOH(/IMKTA.
Tema 9. MeTo/ibl yrpaB/ieHHsi KOH(IMKTaMH.
TleperoBopsbl. TpeGoBaHus K y4aCTHUKaM
T1eperoBopoB.

Yernsiii onpoc o Temam: Tema 1. BeezeHue B
npob/ieMaTHKy KOH(MKTOM0rMY. KOHGIKT:
TIOHSITHE, CTPYKTypa KoH(mkTa. Tunonorus
KOH(/IMKTA.

Tema 2. Ananu3 KoHMKTa. PyHKIMM
KOH(/MKTa. AHaTOMUsI KOH(/IMKTA. [TUHaMKMKa K
rpaHuiia KOHQUIMKTa
Tewma 3. I[ToBeseHue 0/iel B KOH(IUKTe.
TIcuxonoruyeckue 0CO6eHHOCTH IMYHOCTH,
B/IMSIIOLI|E Ha BO3HUKHOBEHHE KOH(/IMKTOB.
CrpaTteruu, CTU/IN MOBe/IEHHsI B KOH(IHKTE.
Pery/MpoBaH1e OTHOIIEHHH C KOHQIMKTHBIMI
JIAYHOCTSMH.

Tema 4. BHYTPH/IMYHOCTHbIE KOHQJIMKTBI.
Crioco6bl paspeliieHust BHyTPUTUYHOCTHBIX
KOH(GJ/IUKTOB.

Tema 5. MeX/IMYHOCTHbIE U IPYTIIOBbIe
KOH(IMKTBL. OCO6EHHOCTH MEX/TMUHOCTHBIX
KOH(IMKTOB. Knaccnmkarys MexIMuHOCTHBIX
KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MeX/THYHOCTHBIMI 1
TPYIIMOBBIMH KOH(IHKTaMH
Tema 6. KoHMKTbI B opranusanysx. OCHOBHbIE
THITbI KOH(IMKTOB B OpraHM3aLusiX.

TTpoduakTHKa, yrpaB/eHde U paspelieHie




KOH()INKTOB B OpraHM3aLiusX.

Tema 7. Kon¢ukTsl B 1ikoste. ITpupoga
KOH(/IMKTOB B cHCTeMe 06pasoBaHms. OCHOBHbIE
€roco6bl ypery/mpoBaHusi KOH(MIMKTOB.
Tema 8. TexHo/I0rus BbIXO/a U3 KOH(IMKTA.
‘Yrpas/ieH’e CTpeccamu /it peyTpeXxieHust
KOH(IMKTOB. [IHarHoCTUKA KOH(IMKTA.
Tema 9. MeTozp! yrpas/ieHust KOHQIMKTaMH.
TleperoBopsl. TpeGoBaHus K y4aCTHUKaM
TIePeroBopoB.
IIpoMexxyTouHasi aTTecTalus:

3auer

TIK-1 Crioco6eH UCIIo/Ib30BaTh
TICUXO0JIOro-Tejiaroruyeckue, Meiuko-
6HOHOFH‘I9CKH9, Opra’v3aloHHO-
yripae/ieHUeCKHe 3HaHWS U HaBBIKH JIJis
06yueHnst ABUraTe/IbHbIM JHCTBUAM 1
COBEpILEHCTBOBAHUS (PU3UUECKUX 1

TICUXUYECKUX KaueCTB 00yYaroIuxcst

TK-1.1 3HaTh

METOJMKY TIO[JrOTOBKM CIIOPTCMEHOB B

pasMMuHBIX BUJAX CIOPTa, a TaKke
MeToAMKy  oT6opa M OpHMeHTaLun
CMOPTCMEHOB € y4eTOM  TICHXOJIOro-
Tie/laroru9ecKux u Me/IKO-

BHOJIOrHUECKUX 3HaHMUI; MUHHOBALlHOHHBIE
TeXHOJIOTMHA ¢H3H‘~I€CKOFO BOCMUTaHUA

LIKOJIbHUKOB C HarpaB/IeHHbIM Pa3BUTHEM

JIBUraTe/IbHbIX ~ CIIOCOOHOCTEH; MeTO/ibl
akTuBM3anuy  OOyueHuss Ha  obuje-
MPOGUMPYIOLMX 3aHSITHSIX o
usnUeckoit KyJIbTYpE;
TICHXO/IOTHYeCKYH0 XapaKTePUCTHKY
JeATe/IbHOCTH B (uzryeckom
BOCITHTaHHH; BO3PACTHO-TIO/IOBbIE

3aKOHOMEPHOCTH Da3BUTHs (U3HUECKUX
KauecTB U ()OPMMPOBAHMUs JIBUraTe/bHBIX
HAaBBIKOB.

TK-1.2 YmeTs

COCTaB/IATh CTPYKTYPY TPEHHMPOBOYHOTO
npoliecca B MHOTOJIETHeil  TOZrOTOBKe
CMOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX BH/IaX CTIOPTa;
MPUMEHsITh ~ TeCTbl  TIPM  Pas/IMYHbIX
JIBUTaTe/IbHbIX JeHCTBUSX B (HU3UUECKOU
KyIbType W B  CIOpTe; TPUMEHSTb
MHHOBALJUOHHBIE TEXHOJIOTMM 00yueHust
Mo (U3MUecKoil KylbType W B CIIOpTE;
OLIeHNBATh WHJWBH/YaTbHO-
TICHXO/IOTHYeCcKHe 0CcO6GEHHOCTH;
JIMarHoCTUPOBaTh ypOBeHb (PU3MUECKOro
pasBUTHs  OOYYAKOLMXCS;  OMpe/ieNsTh
NpUYMHBI OMOOK B TPOLiECCe OCBOEHHs!
o0yuaeMbIMU /IBUraTe/IbHBIX JefCTBUH U
pasBuths  (GU3MYECKMX ~ KauyeCcTB U
HaXOZUTh METOAUKY HX YCTPaHEeHHs, C
yueTom TICHXOJIOr0-TIeJaror Hueckux,
Me/INKO-OHOIOrHyeCKX 3HaHWH.

T1K-1.3 Bnagerb

TEXHOJIOTHel COBPeMEHHOro MOCTPOeHHs!
MHOTOJIeTHe ~ CHCTeMbl  O/JrOTOBKM
CMOPTCMEHOB B Pa3/MuHbIX BU/JAX CIIOPTa;
TeXHONIOrHel 00yueHHs] COBPEMEHHOro
YPOKa; MHHOBALMOHHBIMU TeXHOIOTHSMHI
B cucTeMe (DU3HUECKOrO BOCIUTAHMS, C
yueTom TICHXOJIOrO-TIefjaror HuecKux,

MeAHKO-ﬁHOHOFH‘-{eCK“X 3HAHWH.

3HaTh MeTO/IMKY MOJrOTOBKM CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX BU/AX
CIIopTa, a TakKe MeTOAMKY 0T60pa 1 OpMEeHTaLH CTIOPTCMEHOB
c  yueTom

TCUXO0/I0r0-TIelar OrMYeCKUX u Me/IUKO-

6UOIOrUUeCKUX BHAHHﬁ; WHHOBAaL[MOHHbIE TeXHOJIOTUA
dJl/BM‘IECKOFO BOCIIMTaHHA LIKOJIbHUKOB C HAarpas/IeHHBIM
PasBUTHEM JIBUTraTebHbIX CﬂOCOGHOCTeﬁ; TICUXOJIOTHYECKYH
XapaKTePUCTHKY /JIeATeIbHOCTH B (PM3HUECKOM BOCTIUTaHHH.
YMeThb COCTaB/sTh CTPYKTYPY TPeHMPOBOYHOrO IpoLiecca B
M/laHe MHOTOJIETHel TIOJArOTOBKHU CIIOPTCMEHOB; HCI0/Ib30BaTh
TEeCTbl [MArHOCTUKU (U3UYECKOro 340pOBbsi U (HU3UUECKOU
TNOATOTOBIEHHOCTH; MPUMEHATH WHHOBALMOHHbIE CpeAcCTBa WU
MeToAsl 00yueHHsi 1O (U3NUECKOH Ky/IbType; BBISBISITH
TIPUYHUHBI omnbok B TipoLjecce  OCBOEHHS 06yqaeMuMn
ABUraTe/IbHbIX AeﬁCTBMﬁ W pasBUTHA EI)I/BI/I'-IECKVIX KayecTB U
HaxoJWTh METOJMKY WX YCTPaHeHHs, C yYeTOM IICHXOJIOro-
T1e/larorMuecKux, MeIMKO-OHOIOrHYeCKnX 3HaHHit

Bnagetb MeToaMu U TeXHOJIOTHel COBPeMEHHOTO MOCTPOeHHs!
MHOTOJIETHE CHCTeMbI TI0JrOTOBKU CIMIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX
BU/AX CIIOPTa; TEXHOIOTHell 0OyueHHs] COBPDEMEHHOrO YpOKa;
WHHOBAL[UOHHBIMU TEXHOJIOTHUAMU B CHCTEMe ClJl/Bl/IqECKOFO

BOCTIMTaHMSA, C y4YeTOM TICHXO0JIOrO-NeJaroryeckux, MejuKo-

GHO/IOrMYeCKUX 3HAHHIT

TeKyImuii KOHTPOJIb:
TectupoBanue no Temam: Tema 1. Beesienue B
npob/ieMaTHKy KOH(MKTOM0rHY. KOHGIIKT:
TIOHATHe, CTPYKTypa KoH(mkTa. Tunonorus
KOH(IMKTA.

Tema 2. Ananu3s KoHMKTa. PyHKIMM
KoH(/MKTa. AHaTOMUS KOH(IMKTA. [JUHaMUKa 1
rpaHuiia KOH(IMKTa
Tema 3. [ToBeieHue 0el B KOH(IUKTe.
TIcuxonoruyeckue 0CO6eHHOCTH IMYHOCTH,
B/IMSIOLLME HA BO3HUKHOBEHHE KOH(/IMKTOB.
CrpaTteruu, CTU/IN NOBe/IeHNs B KOH(IHKTe.
PerynupoBaHie OTHOLIEHNH C KOH(IUKTHBIMI
JTYHOCTSMH.

Tema 4. BHyTPH/IMUHOCTHBIE KOH(D/IMKTEI.
Crioco6bl paspeliieHHst BHyTPUTUYHOCTHBIX
KOH(G/IUKTOB.

Tema 5. MeX/IMYHOCTHbIE U IPYTIOBbIe
KOHGIMKTBL. OCO6@HHOCTH MeX/TMUHOCTHBIX
KOH(IMKTOB. Knaccnmkarys MexIMIHOCTHBIX
KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MeX/THYHOCTHBIMI 1
TPYMIMOBBIMH KOH(IHKTAMH
Tema 6. KoHMKTBI B opraHu3arusx. OCHOBHbIE
THITbI KOH(IMKTOB B OpraHM3aLusX.
TIpodunakTyKa, yrpasieHue U paspelleHye
KOH(IMKTOB B OpraHM3aLusX.

Tema 7. KoudukTs! B mkosne. IIpuposa
KOH(IMKTOB B cicTeMe 06pa3oBaHusi. OCHOBHbIE
Croco6bl yperyImpoBaHus KOHQIUKTOB.
Tema 8. TexHosorus BbIX0/la U3 KOH(IMKTA.
YripaB/ieHue cTpeccamu /st Ipe/ynpesk/ieHust
KOH(IMKTOB. [IHarHOCTUKa KOH(/IMKTA.
Tema 9. MeTo/p! yripaB/ieHust KOHQIMKTaMU.
TleperoBopsl. Tpe6oBaHuUs K y4aCTHUKaM
TIeperoBopoB.

Yerusiii onpoc o Temam: Tema 1. Beezenue B
npo6ieMaTHKy KOH(IUKTOOrMH. KOHIHKT:
TIOHSTHe, CTPYKTYpa KoH(mkTa. TUronorus
KOH(/IMKTa.

Tema 2. AHanu3 KOHGUKTA. DYHKLUH
KOHG/IMKTA. AHaTOMUSI KOH(IUKTA. [JUHAMUKA U
rpaHuIia KOHQUIMKTa
Tema 3. [ToBezieHue r0Ael B KOH(IUKTe.
Tlcuxonoruyeckue 0CO6eHHOCTH IMYHOCTH,
B/IHSIIOLLME Ha BO3HUKHOBEHHE KOH(/INKTOB.
CrpaTteruu, CTU/IN TOBe/IeHHst B KOH(IHUKTE.
PerynvpoBaHue OTHOLIEHHH C KOHQIMKTHBIMU
JIMYHOCTSMH.

Tema 4. BHYTPU/IMYHOCTHbIE KOH(QJIUKTBL.

Crioco6b! pa3pelieHust BHYTPUINYHOCTHBIX




KOH(GJINKTOB.

Tema 5. Me)X/THUHOCTHBIE U TPYTITIOBbIE
KOH(IMKTBI. OCO6@HHOCTH MEX/TMUHOCTHBIX
KOH(MKTOB. Knaccuukarys MesxmMuHOCTHBIX
KOH(IMKTOB. YTpaB/ieHHe MeXX/IMYHOCTHBIMU U
IPYIIOBbIMM KOH(IUKTAMK
Tema 6. KondiukTs! B opranusanusix. OCHOBHbIE
THITbI KOH(IMKTOB B OpPraHU3aLUsX.
TIpoduakTiKa, yrpapeHue U paspeleHne
KOH()INKTOB B OpraHH3aLiusiX.

Tema 7. KonmikTsl B mkose. ITpupoja
KOH(/IMKTOB B cHCTeMe 06pasoBaHms. OCHOBHbIe
€roco6bl ypery/mpoBaHusi KOH(MIUKTOB.
Tema 8. TexHO/IOrHs BbIXO/ja U3 KOHGJIUKTA.
Ynpas/ieH’e CTpeccamy /iist peyTpeXxieHust
KOH(IMKTOB. [IMarHOCTUKA KOH(/IMKTA.
Tema 9. MeTozp! yrpas/ieHust KOHQINKTaMH.
TleperoBopsl. TpeGoBaHMs K y4aCTHHKaM
TIeperoBopoB.

l'lpome)Ky‘rquau aTTrecTrayus:

3auer
2. Kpurepun dbopmup TH KOMITeTeHIHi
Komnerenuus 3auTeHo He 3auTeHo
BBICOKHH ypPOBeHb (0T/IHYHO) CpejHuii ypoBeHb (Xopoio) Husknii YPOBeHBb Huxe TOpOroBoro YPOBHS
(YA0BJIETBOPUTE/TBHO) (Hey/10B/IeTBOPHTE/IbHO)
YK-3 B coBepiieHCTBe TOHUMaeT Tlonumaet 3¢eKTHBHOCTL YacTUYHO MOHUMaeT 3¢ heKTUBHOCTb He 3HaeT MeTO/IMKY MO/rOTOBKU CIIOPTCMEHOB
SCIJCI)EKTHBHOCTI: HUCIM0/Ib30BaHUA HCI0/1b30BaHUA CTpaTeruu HCII0/Ib30BaHUs CTpaTerun B pas’/IM4HbIX BUJIAX CIOpTa, METOAUKY 0T60pa
CTpaTeruy COTPyAHUYeCTBa Jis COTPY/JHUUECTBa /7151 JOCTHXKEeHHs COTPYJAHUYECTBa JJIs1 JOCTHKEHUs ¥ OPHEHTALM CTIOPTCMEHOB
JIOCTIKEHHsI TTIOCTAB/IEHHOH Lie/TH, TIOCTaB/IeHHO 1]e/H, Onpe/ieNisieT CBOKO TIOCTaB/IEHHO Lie/H, ONpe/ieNisieT CBOK
ompe/ie/iSieT CBOKO POJib B KOMaH/e POJIb B KOMaH/le PoJTb B KOMaHze
OT/IMYHO pa3/iyaeT 0COBeHHOCTH Pa3/iuaeT 0COGEHHOCTH TOBe/IeHHs YacTHU4HO pas/iiyaeT 0COOEHHOCTH He pasniuaet 0COGeHHOCTH MOBe/leHH st
OBe/IeHUs! Pa3HBIX PYIII JIFOfeH, ¢ PasHbIX IPYII JIH0/eil, C KOTOPbIMU TI0Be/IeHNs Pa3HBIX TPYIII JIIOJeH, ¢ Pa3sHbIX PYIIIT JIFOfel, C KOTOPBIMHK
KOTOpBIMU pab0TaeT/B3auMO/IeHCTBYeT, paboTaeT/B3aUMO/EICTBYET, yUUTHIBAET KOTOpBbIMU paboTaeT/B3auMO/IEHCTBYeT, paboTaet/B3aMO/IeHCTBYeT, YUNTHIBAET UX B
YUWTBIBaeT UX B cBoei JeATe/IbHOCTH 1X B CBOEH JAeATe/IbHOCTH YUMUTBHIBAET UX B CcBOeH JeATe/IbHOCTH CBOE# AeATeIbHOCTH
TToHOCTBIO CrIOCO6EH yCTaHABIHBATh Crioco6eH yCcTaHaB/IMBaThL Pa3Hble BU/bI YacTiuHO criocobeH yCTaHaB/IMBaTh He Briazieet HaBBIKAMM CO3laHNS
Ppa3sHbIe BH/Ibl KOMMYHHKAI[UA KOMMYHHKaL[UA (y‘-IEﬁHy'KJ, Ae/IoBy1o, pasHele BH/IbI KOMMYHHUKaLUA GHBTUHPHHTHOﬁ CpeJpbl I/isl MeXKY/IbTYPHOrO
(yueGHyto, [ie0BY10, HehOpPMATbHYIO 1 He(opMasbHYIO U JIp.) (yuebHy1o0, ie/ioBy10, He(hOpMasIbHYIO 1 B3aUMO/IEHCTBHS TIPH BBITIO/THEHUN
2p.) 2p.) npod)eCCHOHABHBIX 3a/1au
TIK-1 B coBeplieHCTBe 3HaeT MeTOJUKY 3HaeT MeTOJUKY MO/JrOTOBKH OTyacTy 3HaeT MeTOUKY MOJrOTOBKH He 3HaeT MeTO/MKY MO/ArOTOBKU CIIOPTCMEHOB

TOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUYHbIX
BH/AX CIIOPTa, @ TAKXKE METOAUKY
oT60pa ¥ OPHEHTALIUU CIOPTCMEHOB C
YUeTOM TICHXO0JIOr0-Te/JarorHYecKuX 1
Me/IMKO-OHO/IOrHUecKiX 3HaHHiA;
MHHOBAL|UOHHbIE TeXHONOTHU
(U3MYECKOro BOCIIUTAHHS IIKO/IbHUKOB
C Harpae/IeHHbIM Pa3BUTHEM
JIBUraTe/IbHbIX CIOCOBHOCTeH; METOAbI
aKTHBH3aLpK 00yueHust Ha obie-
TPOGHUIMPYIOLIUX 3aHATHSIX 110
(u3nUeckoi KynbType;
TICHXOJIOTMY€CKYIO0 XapaKTepUCTHKY
JieATeNIbHOCTH B (PU3HUYECKOM
BOCIHTaHUH; BO3PACTHO-TIO/IOBbIE
3aKOHOMEPHOCTH Pa3BUTHs! (PU3MUECKUX
KauecTB ¥ (pOPMUPOBaHHUS

JBUTaTe/IbHBIX HaBbIKOB

CIMOPTCMEHOB B pa3/IMYHbIX BUAAX
CIIOpTa, a TAK)Ke METOAMKY 0TOopa n
OpHeHTalUu CIIOPTCMEHOB C Y4eTOM
TICMXO0JIOro-nejaroruyeCKux U Meuko-
6110/I0rMUeCKHX 3HaHHH; BO3PaCTHO-
TI0/I0BbIe 3aKOHOMEPHOCTH Pa3BUTHUsI
(u3rueckux KauecTs ¥ GoOpMUPOBAHUS

JBUraTe/IbHbIX HaBbIKOB

CMOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BUAX
CrIopTa, MeTOAMKY 0T60pa i
OpHEHTALMK CITOPTCMEHOB C yUeTOM
TICHXOJIOTO-TIelarOrMYeCKUX ¥ Me/JUKO-

GHOJIOrMUECKUX 3HAHUI

B Pa3/MUHBIX BHZAX CIIOPTA, METOAUKY 0T60pa

¥ OPUEHTALUM CTIOPTCMEHOB

OT/IMYHO yMeeT COCTaB/IATh CTPYKTYPY
TPEeHHPOBOYHOTO TIpoliecca B

MHOT0JIeTHel T10/ir0TOBKE CIIOPTCMEHOB

YMeer coCTaB/ATh CTPYKTYPY
TPEHHPOBOYHOTO MpoLiecca B

MHOTOJIeTHEeH T1I0/Ir0TOBKE CIIOPTCMEHOB

YacTHYHO yMeeT COCTaBIIATh CTPYKTYPY
TPEHNPOBOYHOTO TpoLiecca B

MHOT'OJIETHEeH 110/IrOTOBKE CIIOPTCMEHOB

He ymeet cocraBnsTh cTpyKTYpY

TPeHMPOBOYHOTO MPOL{ecca B MHOTOJIeTHel

110/IrOTOBKE CIIOPTCMEHOB




B pas/IMuYHBIX BH/IaX CIIOPTA; IPUMEHATH
TeCTbI [IPH Pa3/IMYHBIX ABUrATe/IbHBIX
AeﬁCTBMﬂX B ClJl/lBI/lquKOﬁ KyJ/IbTYype U B
CcriopTe; NMpUMeHsTh HHHOBALIMOHHBIE
TEeXHO/IOrMH 06yueHus 1o hu3ruecKoi
KYJIbType U B CIIOPTe; OLIeHUBaTh
WH/IUBU/1ya/IbHO-TICUXO0/I0THYeCcKue
0c06eHHOCTH; JUarHOCTHPOBAThL
YPOBEHb (PU3UUECKOrO Pa3BUTHSI
00yYarOLHXCsT; OMPeAeNsTh PUUNHBL
ommboK B Mporiecce OCBOEHUsT
o6yyaeMbIMH J{BUTaTe/IbHBIX /IeHCTBHIt
1 pa3sBUTHs (U3UYECKHMX KauecTB U
Haxo/JuTh METO/IMKY UX yCTpaHeHMUs, C
Y4eToMm MCHUX0JI0ro-1ejaroruyeckmux,

Me/IMKO-O10/IOrHYeCcKUX 3HaHUH

B Pa3/IMYHBIX BU/AX CIIOPTa; MPUMEHSITh
TeCTbI TIPY Pa3/IUUHBIX JBUTATe/TbHBIX
JIeHCTBHSIX B PU3HUECKON Ky/IbTYpe U B
CriopTe; MPUMeHsITh MHHOBALIMOHHbIE
TEeXHOJIOPHH 0ByuUeHHs 110 (PU3UUECKOi
Ky/IbType U B CIIOpTe; OLleHUBaTh
MH/IMBU/lya/IbHO-TICUXO/IOrHYeCKHe
0COBEHHOCTH; JUarHOCTUPOBATh
ypOBeHb (PM3UUECKOTO Pa3BUTHUSI

00yJaroLHXCST;

B Pa3/IMYHBIX BU/IaX CIIOPTa; IPUMEHSATh
TeCTbl NIPY Pa3/IMYHbIX JBUraTebHbIX
JIeHCTBUAX B (PU3MUECKO KY/IbTYpe U B

criopTe;

B COBEpILIEHCTBE BlaZieeT TEeXHOJIOTHeH
COBPEMEHHOT'0 MOCTPOEHHST
MHOTOJIETHEH CHCTeMBI TIOATOTOBKH
CIIOPTCMEHOB B Pa3/IMUHBIX BUJAX
CIIOpTa; TeXHO/IOrHel o0yyeHHst

COBPEMEHHOT0 yPOKa;

BrazieeT TexHO/I0THeH COBPEMEHHOTO
TIOCTPOEHHs] MHOTO/IeTHe# CHCTeMbl
TIOJrOTOBKH CITOPTCMEHOB B Pa3/IMUHbIX
BHJIaX CriopTa; TeXHOJIOTHeH Oﬁy‘{EHPlﬂ

COBPEMEHHOT0 yPOKa;

VImMeeT He/JOCTaTOYHO YeTKHe
TIPeJICTAaBJIEHUS O TEXHOJIOTHH
COBPE@MEHHOr'0 TOCTPOeHUst
MHOTOJIeTHeil CHCTEeMBI TIOArOTOBKH
CMOPTCMEHOB B pa3/IMUHbIX BU/laX

criopTa

He BrazieeT TexHO/IOTHelH COBPEMEHHOTO
TIOCTPOEHHsI MHOTOJIeTHeil cHCTeMBbI
TIO/ITOTOBKH CTIOPTCMEHOB B Pa3/IMYHBIX BHIAX

criopTa;

MHHOBALMOHHLIMU TEXHOJIOTUAMHU B
cucreMe (pU3MUeCKOro BOCIIHTAHMS, C

Y4eTOM TCUXO0/I0T0-TelarOTM4eCKuX,

Me/IMKO-OHOIOrnyeCKiX 3HaHUH

3. Pacnipejie/ienHe oLieHOK 3a (hOpMBbI TeKyIIero KOHTPOJIsi H NPOMEXYTOUHYI0 aTTeCcTaluio

3, 4 cemectp:

Texy1uii KOHTPO/Ib:

TectupoBanue 1o Temam: Tema 1. Beezienue B nipo6emaruky KoHbmkronoruy. KoHduMKT: noHsitre, CTpyKTypa KoH(ukTa. Tunosnorus KoHdIMKTa.

Tema 2. AHamu3 KoH(mkTa. PyHKIMK KOH(IMKTa. AHaTOMUst KOHGUIMKTA. [IMHAMKKA U IPaHUL[a KOH(IUKTA

Tema 3. [ToBefenue mogeit B KoHdmkTe. TIcuxonornueckue 0CO6eHHOCTH IMYHOCTH, BIUSIOIMe HA BO3HUKHOBeHHe KOH(IMKTOB. CTpaTervu, CTHIM TNOBeleHNsT B KOH(IMKTe. PerympoBaHne OTHOIIEHHH C
KOH(IMKTHBIMU JINYHOCTSIMH.

Tema 4. BHYTPHIMYHOCTHBIE KOHQMKTEL. CrIOCOGbI Pa3peleHns: BHYTPHIMYHOCTHBIX KOH(IMKTOB.

Tema 5. MeX/MYHOCTHEIE ¥ TPYTITOBBIE KOHMIMKTBI. OCOGEHHOCTH MEXXTMUHOCTHBIX KOHGIMKTOB. KiaccudHKaLys MeX/IMYHOCTHBIX KOH(/IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MeX/THYHOCTHBIMK H IPYTITIOBEIMI KOH(/IMKTaMU
Tema 6. KoHgukThl B opranusanusax. OCHOBHbIE THITbI KOH(/IMKTOB B opranusalusx. IpodunakTika, yrpas/ieHue U paspellieHHe KOHQIMKTOB B OpraHU3alHsx.

Tema 7. Kougukrel B wikose. ITpipoja KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBaHisi. OCHOBHbIE CII0COObI yperyMpoBaHust KOH(QIMKTOB.

Tema 8. TexHo/0rHs BbIX0O/a U3 KOHG/IMKTA. YTIpaB/IeHUe CTPeCCcaMy JIsi peAynpexaeHnst KOHGINMKTOB. [InarHocTHKa KOHG/IMKTA.

Tema 9. Metozb! ynpasieHust KoHbukramu. I[TeperoBopel. TpeGoBaHUs K y4acTHHKaM T1epPeroBOPOB.

Yerneiii onpoc no Temam: Tema 1. Beezienvie B npo6iemMatiky KoH(ukTonorui. KoHIMKT: moHsTHe, CTPyKTypa KoH(uKTa. THIoI0rus KOH(INKTa.

Tema 2. Auanu3 KoH(pkTa. PyHKIUKM KOHIMKTa. AHaTOMUSt KOH(IMKTA. [IMHAMKKa U rpaHHLia KOHIMKTa

Tema 3. [ToBejeHue mojeii B KoH(MKTe. TIckxomoruyeckne 0CO6eHHOCTH JIMUHOCTH, BIMSIONIME HA BO3HUKHOBEHHe KOH(IMKTOB. CTpaTervu, CTH/IM TIOBe/leHHs B KOH(IMKTe. Pery/mpoBaHHe OTHOIIEHHii ¢
KOH(IMKTHBIMU JINYHOCTSIMH.

Tema 4. BHyTpHIMYHOCTHbIe KOHQIMKTBL CriocoGbl pa3pelieHust BHYTPUIMYHOCTHBIX KOH(/IMKTOB.

Tema 5. Me/IMUHOCTHBIE ¥ IPYMIOBble KOH(IMKTBL. OCO6EHHOCTH MEKIMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. KnaccupuKaLys MeX/IMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MeXX/IMYHOCTHIMU U TPYTINOBBIMU KOH(IMKTaMU
Tema 6. Kouguxre! B opranusanusix. OCHOBHbIE THIb KOH(IMKTOB B opranusalusx. IIpodunakTika, ynpasieHue U paspeleHue KOHGIMKTOB B OpraHu3aLsx.

Tema 7. Kongmuxre! B mkose. ITpupoaa KOHGIMKTOB B cucTeMe 06pa3oBanus. OCHOBHbIe CrIOCO6b! yperyaupoBaHust KOH(IMKTOB.

Tema 8. TexHo/0rHs BbIXO/A U3 KOH(/IMKTA. YTIpaB/IeHHe CTPeCCaMu 151 IpeyTpexxaeHunst KoHGIMKTOB. [JuarHoCTHKa KOH(/IMKTA.

Tewma 9. MeTozb!l ynpaBnienust KoHpuKTamu. ITeperosopel. TpeGoBaHHs K yuaCTHHKaM MeperoBopos.

Yerbiii onpoc ro Temam: Tema 1. Beefienyie B npo6ieMaTiKy KoH(mKTon0rii. KOH(MMKT: NoHATHe, CTPYKTYpa KOH(IMKTA. THIONOr|us KOH(/IMKTa.

Tema 2. AHam3 KoHMKTa. PYHKIMK KOH(IMKTa. AHaTOMUsI KOH(G/IMKTA. [IMHaMKKa 1 TPaHML[a KOHQIUKTa

Tema 3. TToBejienue mojieil B KoHdukTe. TIcuxonornyeckue 0CO6eHHOCTH IMYHOCTH, B/IMSIOIIMe Ha BO3HUKHOBeHHe KOH(IMKTOB. CTpaTeryy, CTH/IM 1oBe/leHusi B KOH(IMKTe. Pery/impoBaHHe OTHOIIeHUH ¢
KOH(IMKTHBIMU JINYHOCTSMH.

Tema 4. BuyTpuiruHocTHbIe KOHGIMKTEL CriocoOb! pa3pellieHust BHYTPHIMYHOCTHBIX KOH(IHKTOB.

Tema 5. Me}UTMUHOCTHBIE ¥ IPYMIOBble KOH(YIMKTBL. OCO6eHHOCTH MEX/TMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. Knaccnukarys MexIMUYHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MeXX/TMYHOCTHBIMU U TPYTINOBLIMU KOH(IMKTaMU
Tema 6. Kongmkre! B opranuzanusix. OCHOBHbIE THIbI KOH(IMKTOB B opranu3anusx. IIpodunakTika, yrpas/ieHie 1 paspeliieHne KOHGIHUKTOB B OPraHH3aLisx.

Tema 7. KonvkTsl B mkoste. ITpuposia KOHGIMKTOB B cHcTeMe 06pa3oBanus. OCHOBHBIE CrIOCO0BI yperyMpoBaHHs KOH(IMKTOB.

Tewma 8. TexHONOrUs BBIXOZ@ M3 KOH(/IMKTA. YTIpaB/ieHHe CTpeccaMy Jiis TIpeynpesx/ieHns KOHYIMKTOB. [JMarHoCTHKa KOH(IAKTa.

Tema 9. MeTo/ibl ynipaBieHust KOH(/IMKTaMu. ITeperoBopel. TpeGoBaHHMs K y4aCTHHKAM MeperoBopoB.

Yerbiii onpoc ro Temam: Tema 1. BeefieHyie B po6/ieMaTiKy KoH(KTon0rki. KOHQIMKT: noHsATHe, CTPYKTYpa KOH(IMKTA. TUIONOrHst KOH(IIMKTA.

Tema 2. AHamu3 KoHdkTa. PyHKUMM KOH(IMKTA. AHaTOMUst KOHG/IMKTA. [IMHAMKKA U IPaHULa KOHG/IUKTA




Tema 3. HDEEAEHME }'llO}lEﬁ B KOH(bJ'U/lKTEA Tlcuxonoruueckue 0CO6EHHOCTH JIMYHOCTH, BIMAKOLHE HAa BOSHUKHOBEHHE KDHq)IIl/lKTOE, CTpaTEl"l/llfl, CTU/IA TIOBE/IeHUA B KOHCIJI'H/IKTE. PerynupoBaHue OTHOLIEHHH C
KOHCIJ]'IHKTHI:IMM JINYHOCTSAMM.

Tema 4. BHyTprIMuHOCTHBIe KOHQIMKTEL. Crioco6bl pa3peliieHus BHYTPUINYHOCTHBIX KOH(IHKTOB.

Tema 5. Me)K/TMUHOCTHBIE U Tpyrnirosble KOHCI)I"/IKTH. OCOﬁeHHOCTVI MEXX/TMYHOCTHBIX KOHqJ}'IVIKTO& K/'IBCCVIqJI/IKaLU/Iﬂ MEeXK/IMYHOCTHBIX KOHCI)}"/IKTUB. YHpaBneHue MEK/TMYHOCTHBIMH U TPYTITTOBBIMH KUHCIJ}IHKTaMI/I
Tema 6. KoHIMKTBI B oprannsanusx. OCHOBHbIE THITbI KOH(IMKTOB B OpraHu3salysx. [IpoduIakTiKa, yrpas/ieHue 1 paspelieHHe KOH(IMKTOB B OPraHU3aLsX.

Tema 7. KonukTsl B iKose. ITprposa KOHGIMKTOB B cHcTeMe 06pa3oBaHus. OCHOBHbIe CrI0COGbI ypery/MpoBaHHs KOH(IUKTOB.

Tema 8. TexHoO/IOrHs BbIX0O/ja U3 KOHG/IMKTA. YTIpaB/IeHHe CTPpeccaMu JJIsi peAynpexieHnst KOHGIMKTOB. [IHarHoCcTHKa KOHG/IMKTA.

Tema 9. MeTozpb! yrpasienust KoHdiukramu. [Teperosopsl. TpeGoBaHUs K yUaCTHUKaM [ePErOBOPOB.

BeinonHeHne KaX10ro OLeHOUHOTO Cpe/iCTBa OLIeHMBAeTCs 110 LIKasle: OT/IMYHO, XOPOLIO, y/I0BIeTBOPUTEILHO, Hey/JOB/IeTBOPUTE/TLHO.

OO61jast OLIEHKA 3a TEKYILLHiT KOHTPOJIb IPeACTaBIsieT coboi cpefHee MeXJy Moy OLIeHKaMH 3a BCe OLIeHOUHbIe CPe/CTBa.

HpDMe)KyTO'—lHElSI arrecrauus — 3avyeT

3auéT MPOXOAMUT B BH/le YCTHOTO OTBETa Ha BOTIPOCKH! GuieTa. B Kaxaom 6unete iga Borpoca. Beero 30 Bompocos. Bpewmst Ha OArOTOBKY K 3auety: 20 MUHYT.
BEINo/IHeH#e KaXK/[0ro 3aj]aHnsl 3a IPOMEXXYTOUHYIO aTTeCTALIO0 OLeHHBAETCA 10 LIKaJle: 3aUTeHO, He 3aUTeHO.

Buzpl orjeHOK:

3auteHo

He 3aureno

4. OneHOYHbIe CPe/ICTBA, MOPA/0K HX NIPHMeHEeHHs H KDUTePHH OLleHHBaHHsA

4.1. OneHOUYHBIE CPe/ICTBA TEKYIero KOHTPO/IsA (TeCTUPOBaHHe, YCTHBII OMpOC)
4.1.1. TectnpoBanue 1o Temam: Tema 1. Bee/ieHye B po6eMaTnKy KoHmuKTonorni. KoH(IMKT: NoHATHe, CTPYKTypa KOH(IMKTA. THIOIorus KoH(IMKTa.
Tema 2. AHami3 KoHKTa. PYHKIMK KOH(IMKTa. AHaTOMUsI KOH(G/IMKTA. JIMHaMKKa 1 TPaHUL[a KOHIMKTa
Tema 3. TToBejienue mojieil B KoHdukTe. TIcuxonornyeckye 0CO6eHHOCTH IMYHOCTH, B/MSIOIIMe Ha BO3HUKHOBeHHe KOH(IMKTOB. CTpaTeryy, CTH/IM 1oBe/leHusi B KOH(IMKTe. Pery/mpoBaHHe OTHOIIeHUH ¢
KOH(IMKTHBIMU JINYHOCTSMH.
Tema 4. BuyTpuiruHocTHbIe KOHGIMKTEL CriocoOb! pa3pellieHust BHYTPHIMYHOCTHBIX KOH(IHKTOB.
Tema 5. Me}UTMUHOCTHBIE ¥ IPYMIOBble KOHYIMKTBL. OCO6eHHOCTH MEX/TMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. Knaccnukarys MexXIMUYHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MeXX/TMYHOCTHBIMU U TPYTINOBLIMU KOH(IMKTaMU
Tema 6. Kongmkre! B opranuzanusix. OCHOBHbIE THIbI KOH(IMKTOB B opranu3anusx. IIpodunakTiika, yrpasieHie 1 paspelieHne KOHGIHUKTOB B OPraHH3aLiHsx.
Tema 7. Kougmukre! B mkose. ITpipoaa KOHGIMKTOB B cucTeMe o6pa3oBanusi. OCHOBHbIe CrIOCO6bI yperyaupoBaHust KOH(IMKTOB.
Tema 8. TeXHONOrMs BBIXOZ@ M3 KOH(/IMKTA. YTIpaB/ieHHe CTpeccaMy /i NIpeynpesx/ieHns KOHPIMKTOB. [JMarHoCTHKa KOH(IIMKTa.
Tema 9. MeTo/ibl ynipaBieHust KOH(/IMKTaMu. ITeperoBopkl. TpeGoBaHHMs K y4aCTHHKAM MeperoBopoB.
4.1.1.1. ITopsioK NpoBejeHHs.
TecTrpoBaHHe MPOXOJUT B MUCbMEHHO# (hOpMe MM C MCTIO/Ib30BaHHeM KOMITbIOTEPHBIX cpe/icTB. OOyuyaloIMiics Mo/lydaeT onpe/ie/éHHOe KOJMYeCTBO TeCTOBBIX 3a/laHuii. Ha BbINO/IHEeHYe Bb/e/seTcst
(uKcupoBaHHOe BpeMs B 3aBUCHMOCTH OT KO/IMUeCTBa 3alaHuii. OLieHKa BbICTAaB/Is€TCs B 3aBUCHMOCTH OT MPOLIEHTa PABU/ILHO BBINOTHEHHBIX 3aaHuil. Hike npuBe/ieHbl IpMMepHble 3ajanus. [To/Hbli 6aHK
TECTOBBIX 3aJlaHHil XPaHUTCS Ha Kadeape. TeCTbl MOXKHO BbITOIHATH B IIPOU3BO/ILHOM NOC/IJ0BAaTEILHOCTH.
4.1.1.2. Kpurepun oLeHUBaHUA
O1leHKa «OT/IMYHO» CTABHTCS, €C/IH 00yJaroIuiics:
— an 86% u Gosee MPaBUIIBHBIX OTBETOB
OneHKa «X0poII0» CTABHTCH, eC/H obyJaromumiics:
— Aan ot 71% 10 85% NpaBUJIbHBIX OTBETOB
O1eHKa «y/|0B/IeTBOPHTE/ILHO» CTABHTCH, €C/IH 00yJarommuiics:
— pan ot 56% 10 70% rpaBUIbHBIX OTBETOB
O1eHKa «Hey/|0B/IETBOPUTE/ILHO» CTABUTCS, €C/TH 00yJaromuiics:
— faan 55% TpaBU/IBHBIX OTBETOB U MeHee
4.1.1.3. Copep>kaHHe OLIeHOYHOT0 CPeACTBa
1. YKaxuTe yHMBepCa/IbHble PUUMHBI COLMATBHBIX KOH(IMKTOB: a. HeY/I0B/IeTBOPEHHOCTh NOTpeGHOCTeH; b. HecoBma/ieHre MHTEpPECOB; C. Pa3/INuMs B LIEHHOCTHBIX OPHEHTALMAX; d. BCe OTBETHI BEpHBI; €. HU
O/IUH OTBET HeBepeH.
2. Ha npe/iKOH(IMKTHOH CTa/iuu: a. IPOUCXO/MT CH/IOBOE KOH(/IMKTHO® B3aUMO/leHCTBHe;
b. cknazpiBaeTcs CTPYKTypa KOH(IMKTA; C. MMEeT MeCTO HeHaCH/IbCTBEHHOe WM C MUHUMa/IbHbIM NIPUMeHeHHeM CHlbl chalaHCMPOBaHHOE NPOTUBOCTOSIHKE; d. BCe OTBETh! BEPHBI; €. HU O/IMH OTBET HeBepeH.
3. To, UTO SB/ISIETCS OCHOBHbIM OOBEKTOM IPUTA3aHMsS KOH(MIMKTYIOLMX CTOPOH B KOHKPETHOM COLMA/TbHOM KOH(IMKTE, yuyeHble Ha3blBAIOT: a. KOH(IMKTHBIMH pecypcamu; b. KOH(IMKTHBIM paHrom; c.
npeametoM KOH(IMKTA; d. cyGbekToM KOHGIUKTA; e. KOH(GINKTHBIM MHIIIEHTOM.
4. COBOKYITHOCTb CH/T M CPEACTB, TIPUB/EKaeMbIX CyObeKTamMu KOH(IMKTa B KOH(IMKTHOM B3aHMO/EHCTBUM, yUeHble Ha3bIBAIOT: a. KOH(IMKTHBIMU pecypcamy; b. KOH(UIMKTHBIM DaHrOM; C. TPeMeToM
KoH(MKTa; d. Cy6BEKTOM KOHPIMKTA; €. KOHMIUKTHBIM HHLIHAEHTOM.
5. JIro6ble MHAWBH/BI, COLIHA/IBHBIE TPYIIbI, OPraHU3aL{UM, HHCTUTYTHI, B TOM WK MHOW Mepe BOBJIUEHHbIE B KOH(JIHKT, yUYeHbIMH Ha3bIBAIOTCA: a. KOH(QIMKTHBIMU pecypcami; b. KOH(IMKTHBIM pPaHIroM; C.
nipeiMeToM KOH(/MKTa; d. CyOBheKTOM KOH(/MKTa; . KOHMIMKTHBIM MHLIAJEHTOM.
6. COBOKYITHOCTh CHJI M CPEJICTB, KOTOPble MOXXET MCIIO/Ib30BaTh TOT M/IM MHOI CyOBeKT B KOH(IMKTHOM B3aUMO/IeIICTBUH, yueHble Ha3bIBAIOT: a. KOH(IMKTHBIMH Pecypcamu; b. KOH(IMKTHBIM PaHroMm; C.
npeaMeroM KoH(IMKTa; d. cyObeKToM KOHGIUKTA; e. KOHGIMKTHBIM MHLIUIEHTOM.
7. CnyuaiiHoe WM HaMepeHHO CIPOBOLIPOBaHHOe IOObIM CyObekToM KOHG/MKTa COObITHe, MepeBogsilee MpeAKOHGINMKTHYIO CTA[MI0 B CT[UI0 CHIOBOrO KOH(IMKTHOIO B3aUMO/EHCTBHS, yYeHbIMHU
HAa3bIBaeTCs: a. KOHQIMKTHBIMU pecypcamu; b. KOH(IMKTHBIM PaHroM; C. peMeToM KOHMINKTa; d. cy6bexTom KOH(INKTA; e. KOH(IMKTHBIM MHL{M/IeHTOM.
8. CybbeKT KOH(/IMKTA, CTPeMSILLMICS K HErOCPeICTBEHHOMY OBJ/Ia/IeHHIO TIPeiMeTOM KOH(IMKTA, 3TO: a. WleH IPYIIbl MOAAePXKKY; b. HabrozaTenb; . moACTpekaTenb; d. ONMOHEHT; e. MOCPeAHHK (MeAUaTop).
9. Cy6bekT KOH(IMKTA, OKa3bIBAIOL{HI TOMOLLb OMIMOHEHTY B OB/AZ|eHUH MPe/IMETOM KOH(IIMKTa, HO CaM Ha Hero He MpeTeH/yFOLIHiA, 3TO: a. UYieH TPYNIbI NoAAepXky; b. Habmogaress; c. mogcTpekaresns; d.
OIIIOHEHT; €. MOCPe/JHHK (MeUaTop).
10. Cy6bekT KOH(IMKTa, JOGPOBOIBHO MM BBIHY)K/IEHHO (MKCHPYIOLJMI TPOLIECC ero MpOTeKaHWs, He yyacTBysl B KOH()IMKTHOM B3aHMOJEHCTBMM, 3TO: a. WIeH TPYIIbI MOAJepXKH; b. Habmogatesns; c.

TO/[CTPeKaTe/Ib; d. ONIOHEHT; €. M0CPe/HUK (MeJUaTop).



11. Cyﬁ'bEKT KOHCIJ]'H/IKTa, CaMOCTOATE/IbHO WJ/IU I10 HHULIMATHBE OMITOHEHTOB BMEMHBamLuHﬁCﬂ B IIpOLIeCC ero NpoTeKaHus C Le1bl0 NTOMOYb Ae/1y KOHCTPYKTHBHOI'O 3aBepLIeHNs KOH(IJ}IHKTEI, 3TO: a. YIeH IPyInbl
nopzepxkky; b. HabmoaTens; C. MoACTpeKareib; d. OMIOHEHT; €. MOCPeAHHK (MeAUaTop).

12. Cyﬁ'bEKT KOHCI)IWIKTB, SIBHO W/IA TalHO CHOCO6CTBleLL]Mﬁ €ro Havasy M 3CKanauud, HO He ﬂBTIH}OLL]MﬁCS[ OIMOHEHTOM, 3TO: a. YJIeH I'PYIIbI NTOAAEPIKKH; b HBGJH'OAETETII:; C. MOACTpeKaTesb; d OIIOHEHT; e.
TIOCpeJHUK (MearaTop).

13. Tlocnie paGoTsl Bpau CHUMaeT GeJiblii Xa/laT M 3aHAMaeTCs JOMAIHAMH Jle/laMH. KaKoii crioco6 3aljuTel OT Po/ieBOro KOH(IMKTa MeeT MecTo B JaHHOM C/lydae? a. pallMoHa/IM3alys poeii; b. pacripesenenye
PpoJiel; c. paszieneHue posieii; d. peryimpoBaHue poseil; e. pean3sanys posei.

14. DMOLMOHA/BbHBINA COLMA/IbHBIA KOH(IMKT pa3pellaeTcs: TOJAbKO TOTAA, KOIZA: a. MCTOLAKOTCS Pecypehbl KOH(GIMKTYIOIMX CTOPOH; b. M3MEHsIIOTCS YCTaHOBKHM YYaCTHUKOB KOH(/IMKTA OTHOCUTE/LHO ApYT
JIpyra; C. B KOH(QIMKT BCTyMaeT TPeTbst CH/Ia, CO3/AIOLLast TI0/AB/ISIIOLLUI1 [TepeBec OJHOMY U3 yYaCTHHKOB KOH(GIMKTA; d. OUH U3 COMEPHUKOB UJET Ha YCTYNKHU U H3MEHsIeT Lje/Id CBOEro MoBe/leHus B KOH(IIMKTe;
€. yCTPaHseTCsl IPUYMHA KOH(IUKTA.

15. Kakoe corpaibHOe /ieiiCTBHe MOXKET CII0COBCTBOBATh NPOJO/DKEHHIO YKe

CYIL|eCTBYIOLLIEr0 COLMabHOrO KOH(UIMKTA: a. OTCTyTIIeHHe, b. 610knpoBaHue, . uaeHTH(yKaLws, d. Bo3mes/ue (OTBETHOE /IeHCTBHE) e. KOMITPOMKCC.

HpaBM}TLHHE OTBETHbI:

1:d.

2:a.

12:c.

13:b.

14:d.

15:e.

4.1.2. YcrHblii onpoc no Temam: Tema 1. Bee/ienrie B npo6eMaTHKy KOH(IMKTOIOrMH. KOH(IMKT: MOHATHE, CTPYKTypa KOH(/IMKTA. THIIONOrHs KOH(/IMKTA.

Tema 2. AHa/m3 KoHMKTa. PYHKIMK KOH(IMKTa. AHaTOMUst KOH(G/IMKTA. JIMHaMKKa 1 TPaHUL[a KOHIHKTa

Tema 3. TToBejienue mojieil B KoHdukTe. TIcuxonornyeckye 0CO6eHHOCTH IMYHOCTH, B/IMSIOIIMe Ha BO3HUKHOBeHHe KOH(IMKTOB. CTpaTeryy, CTH/IM NoBe/leHusi B KOH(IMKTe. Pery/mpoBaHHe OTHOILEHUH ¢
KOH(IMKTHBIMU JINYHOCTSMH.

Tema 4. BuyTpuiruHocTHble KOHGIMKTHL CriocoOb! pa3pellieHust BHYTPHIMUYHOCTHBIX KOH(IHKTOB.

Tema 5. Me}UTMUHOCTHBIE ¥ IPYTNOBble KOHYIMKTBL. OCO6eHHOCTH MEX/ITMUHOCTHBIX KOH(IMKTOB. Knaccnukarys MexIMUYHOCTHBIX KOH(IMKTOB. YTIpaB/ieHHe MeXX/TMYHOCTHBIMU U TPYTINOBLIMU KOH(IMKTaMU
Tema 6. Kongmkre! B opranuzanusx. OCHOBHbIE THIbI KOH(IMKTOB B opranu3anusx. IIpodunakTiika, yrpasieHie 1 paspelieHre KOHGIHUKTOB B OPraHH3aLiHsx.

Tema 7. KonvkTsl B mikoste. ITpuposia KOHGIMKTOB B cHcTeMe 06pa3oBanus. OCHOBHBIE CrIOCOGBI yperyMpoBaHus KOH(IMKTOB.

Tema 8. TexHosorus BbIX0/ia M3 KOH(/IMKTa. YTpaB/ieHHe CTpeccaMy JIsl pe/iyrnpesx/ieHnst KOHPIMKTOB. [JuarHoCTHKa KOH(IMKTa.

Tema 9. MeTo/ibl ynipaBieHust KOH(/IMKTaMu. ITeperoBopkl. TpeGoBaHHMs K y4aCTHHKAM MeperoBopoB.

4.1.2.1. ITopsiioK NpoBeeHHs.

YCTHBIH 0MpOC NPOBOAUTCS Ha NPAKTMYECKUX 3aHATHsIX. OBOyyaloliecs BbICTYIAIOT C JOK/IaJlaMH, COOOLLEHUSIMH, JOTIO/HEHHSIMH, YYaCTBYIOT B JJUCKYCCUH, OTBEYAIOT HA BOMPOCHI MperiogaBatensi. OLieHnBaeTcs
YPOBeHb JJOMallIHe} N0rOTOBKHU 110 TeMe, CIOCOOHOCTL CUCTEMHO U JIOTHUHO M3/1araTh MaTepUasl, aHalu3upoBaTh, OPMy/IMpOBaTh COBCTBEHHYIO MO3UL{HIO, OTBEYATh Ha JJONO/IHUTE/IbHbIE BOMPOCHL.

4.1.1.2. Kpurepun oLeHUBaHUA

O1leHKa «OT/IMYHO» CTABHTCS, €C/IH 00yUaroIuiics:

— KauecTBEHHO PacKpbI/l CO/lep)KaHHe TeME;

— TpeKpacHO OCBOWJI MOHATHIHBIH annapar;

— NMPO/IEMOHCTPUPOBAJT BBICOKHIA YPOBeHb NOHUMaHHsi MaTepharia, PeBOCXOHOe yMeHHe (JOpPMy/TMPOBaTh CBOM MBIC/IH, 06CY K/aTh INCKYCCHOHHBIE TO/IOKEHHS.

O1eHKa «XO0pOII0» CTABHTCH, €C/IH 06yJaromuiics:

—B OCHOBHOM PacKpbL/1 CO/IepyKaHUe TeMbl;

—XOpOLLIO OCBOW/I IOHSTUMHBIN arrapar;

— MPOAEMOHCTPUPOBAJI, B L|e/IOM, BBICOKHI yPOBeHb MOHMMaHMs MaTepUasia, MPeBOCX0HOe yMeHne JopMyIMpOBaTh CBOU MBIC/IH, 06CY)K/aTh AUCKYCCHOHHbIE MONOXKEHHS.

O1leHKa «y/0B/IeTBOPHTE/IbHO» CTaBHTCS, eC/TH 00yJaromuics:

— YaCTMYHO PaCKpbUT COfiep)KaHKe TeMbl;

— B He/JOCTaTOYHO# CTereH! OCBOWII OHATHHHBIN anmapar;

— MPO/IEMOHCTPUPOBAJ HEBBICOKHH YPOBEHb TIOHUMaHHs MaTepHasia, caboe yMeHye (pOpMy/TMPOBaTh CBOM MBIC/H, 00CYIK/aTh JUCKYCCHOHHBIE TIO/I0KEHHS.

OLeHKa «Hey/|0B/IeTBOPHTE/IbHO» CTABUTCS, €C/IH 00yJaromuiics:

— He PacKpbl1 COZiep)KaHue TeMbl;

— He OCBOWJI TIOHSTHUIHBIH anmapar;

— He MPO/IeMOHCTPUPOBA/ IOHMMAHKe MaTepuaa, yMeHust (hOpMy/THPOBATL CBOM MBIC/H, 06CY)K/aTh JUCKYCCHOHHBIE TIO/I0KEHHUS.

4.1.1.3. CopiepkaHHe OLIeHOYHOT'0 CPeCTBa

Kpyrbiii cTon - obujecTso, cobpanue B pamkax Gosee KpymHOro MeponpusaTHs (Che3ja, CHMIO3MyMa, KOH(depeHIuH). MeponpusaTHe, Kak TNPaBM/IO, Ha KOTOPOe MPUITIALIAIOTCSA 3KCIePThl M CHELMANNCThI U3
PasHBIX cep esTebHOCTH /151 06CY)K/IeH s aKTyalbHBIX BOIPOCOB.

JlaHHas MoZieNlb 06Cy>K/IeHHsl, OCHOBBIBASCh Ha COTVIAIEHHSX, B KaUeCTBe UTOTOB JJAET Pe3y/IbTaThl, KOTOPbIE, B CBOIO OUepe/ib, SIB/ISIOTCS HOBBIMHU COT/IAllleHUsMHU. B npoliecce KpYT/bIX CTO/IOB OPUrMHA/TbHbIE

PpelueHus 1 uer poXKaaroTcs JO0CTaTOYHO pesiKo. Bosee Toro, 3a4acTyro prl"}'lblﬁ CTOJ1 UIrpaeT CKopee I/IHq)OpMal_[PlOHHO-l'[pOl'lal'ﬁH,HHCTCKle POJib, @ He CITY>KUT HHCTPYMEHTOM BprﬁﬁOTKPl KOHKPEeTHbIX pemem«lﬁ.



B coBpemMeHHOM 3HaueHHH BhIPOKEHUe KPYT/blii cTo ynoTpebsercs ¢ XX Beka Kak Ha3BaHHe OJHOTO U3 Crioco60B opraHu3ariiy 06CysK/eHHs: HEKOTOPOro BOMPOCaA; 3TOT Cocob XapakTepu3yeTcs Ce/yomuMu
TIpU3HAKaMH:

- etk 06CyKAeHNs - 06061MTh H/en 1 MHEHHS OTHOCUTE/TBHO 06CysKAaeMoii mpobemsr;

- BCE YYaCTHUKH KPYTJIOr0 CTO/IA BBICTYTIAKOT B POJIH MPOTOHEHTOB (JI0/DKHBI BBIpa)KaTh MHEHHe T10 TI0BO/y 06CY)K/aeMOro BOMpOCa, a He 110 TI0BO/ly MHeHH IPYTHX YYaCTHHKOB);

BCe YYaCTHHKH 06CY)K/IeHHsi PaBHOTIPABHbI; HUKTO He MMeeT IpaBa JMKTOBATh CBOKO BOJIIO U pellleHHs.

1. Hcrionb3ysi TeOpeTHYeCKHii MaTepras TPeHHHTa 1 JJOTIO/IHUTe/IbHBINA MaTepHal MOArOTOBUTBCS K JeGaTaM 0 (yHKLMOHA/IbHOM/ AMC(YHKIMOHAILHON CTOPOHAX KOH(/IMKTA.

Llenb e6aToB: 3a/10)KUTh YMEHHe aHa/IM3UPOBATh, CONOCTAB/IATh, CPABHUBATH OCHOBHBIE TOHATHS KOH(M/IMKTOIOIMH, Pa3BHBaTh CIIOCOGHOCTH apryMeHTHPOBAHO /I0Ka3bIBaTh CBOK) TOUKY 3peHusi. dopMa OL|eHKHU:
Oujenka 3kcrnepToB. (10 6aoB)

OLIeHKY BBICTYIUIEHHSs] KXK/I0TO CTY/IeHTa IPOM3BOASAT SKCIIepThI (2 uen.).

Okcrepram HeobxoauMo: 1) paspaboTaTh KpUTEPUH OLIHKH, OCHOBBIBAsICh Ha OCHOBHBIX Lie/ISIX 33fjaHus B mpefenax 10 6anios; 2) OLEHHTh KaKOTO yYaCTHHKA TPYIIbI 110 pa3pabOTaHHBIM KPUTepHsM; 3)
TIOArOTOBHTB Mpe3eHTaLio B Microsoft Powerpoint; 4) moAroToBUTh BLICTYIIIEHHE Ha 2 MUH O pe3y/IbTaTax MpojeNaHHoH paboTsl.

OjeHKy paGoThI IKCIIEPTOB POBOJKT MPerio/iaBaresib

4.2. Oy cpejcTBa np TOYHOW aTTecTalu

4.2.1. 3auer

4.2.1.1. TTopsi0K NpoBe/ieHus

Tlo aucLMIUIMHEe MpeyCMOTPeH 3adeT. 3aueT MPOXOAUT ro Owietam. B kaxzom Ousere [Ba Bompoca. 3aueT Halle/leH Ha KOMIUIEKCHYIO NPOBEPKY OCBOEHHUsl JUCLMIUIMHBL OOydaromiuiicst nosydyaeT BOpoc
(Borpocsr) 160 3a7aHue (3aaHusI) ¥ BPEMsi Ha TIOJTOTOBKY.

3auet TIPOBOJUTCA B yCTHOﬁ, TIMCbMEHHOM Wn KOMHL}OTEDHOﬁ El)OpME. OL‘GHHB&ETCH B/lafleHHe MaTepraaoM, ero CUiCTeMHOe OCBOeHHe, Croco6HOCTh TIPUMEHATh HY)KHbIE 3HAHWS, HABBIKU M YMEHHUA [1PH aHaIn3e
TPOG/IeMHBIX CHTYAL[Hi 1 PeIleHUH NPAKTUYeCKHUX 3a/jaHHiH.

OG6yuatoruecst BeIGHparoT 6uneT. [laeTcst BpeMst Ha moAroToBKy (20 MUHYT). [I/ist oTBeTa Ha BOTPOCKI G1ieTa 06yJaroljuecsi BbI3bIBAIOTCS 10 CITHCKY.

4.2.1.2. Kputepuu oLeHHBaHMs.

OLeHKa «OTIHYHO» CTaBHTCS, €C/IH 00yyaromuics:

— IPO/JeMOHCTPUPOBA/l BCECTOPOHHEE, CUCTeMATHUecKoe M Iy0oKoe 3HaHWe yueGHO-IPOrpaMMHOIO Marepuasa, yMeHHe CBOOOAHO BBINOJIHATH 3a/IaHHs, TPeJyCMOTPEHHbIE NPOrpaMMOM, YCBOMI OCHOBHYIO
JIUTEpaTypy U 3HAKOM C [JIOIOHUTE/IbHOM JIMTePaTypOl, peKOMEeH/J0BaHHON MPOrpaMMOM AUCLIUIUIMHBI, YCBOM/I B3aUMOCBSI3b OCHOBHBIX TOHSTHI AUCLMIUIMHBI B X 3HaYeHUH J/1s npuobpetaemoii nmpodeccu,
TIPOsIBUJI TBOPUECKHE crnocoGHOCTH B TIOHUMAaHWH, U3/1I0’KeHUU U UCI10/Ib30BaHHUH y'-lEGHO»ﬂpOFpaMMHOFO Marepuana.

OneHKa «X0poII0» CTABHUTCS, eC/IH 00yJaromuics:

— MPOAEMOHCTPHUPOBaJI IOJHOE 3HaHWe y‘«IE6HO*ﬂp0FpﬂMMHOFO MaTepuasia, YCrelHO BBITNOJHW/I TIpeAyCMOTpPeHHbIe nporpaMMoﬁ 3a/jaHusl, YCBOW/I OCHOBHYIO JINTEPATypy, PEKOMEeHA0BAaHHYIO l'lpOl'pElMMOﬁ
JWMCLIATUTHHBI, TIOKa3a/l CHCTeMaTHUeCKHi XapakTep 3HaHHMI 10 AWCLMIUIMHE M CIIOCOOeH K MX CaMOCTOSITe/IbHOMY TOTMO/IHEHHI0 M OGHOB/IEHHIO B XOJe Aa/bHejilieii yue6Hoit paboTel H npodeccHoHaNbHON
JIeATeTBHOCTH.

OneHKa «y/|0B/IeTBOPHTE/ILHO» CTABHTCH, €C/IH 00yJarommumiics:

- IPO/IeMOHCTPUPOBA/ 3HAHHE OCHOBHOTO YueGHO-IPOrpaMMHOr0 Marepuaia B o0beme, He0OX0AUMOM /Jist JajibHeliueli yuebbl U rpe/cTosieli paboThl M0 MPoQeCCHy, CHPaBUICS C BBINOJHEHUEM 3ajaHuii,
Mpe/yCMOTPEHHbIX IIPOrPaMMOii, 3HAKOM C OCHOBHOM JIMTePaTypoi, peKOMEH/|0BaHHOM TPOrpaMMOii AMCLIUIUIMHBI, JOIYCTU/ MOrPEIIHOCTH MIPU OTBeTe Ha BOMPOCHI U IIPY BBIMOJIHEHUH 3a/IaHUii, HO ob/1ajaeT
HeoOX0UMBIMU 3HAHUSIMH 11 UX YCTPaHeHHs! 1107] PYKOBOZCTBOM IIPeIio/iaBaTesis.

OI.‘EHKB «HEYJ0B/IETBOPHTE/IbHO» CTABUTCH, €C/TH oﬁyqammnﬁcﬁ:

- MPOAEMOHCTPUPOBA/ 3HAUMUTE/IbHbIEe l'lpOﬁe]lb] B 3HAHHUAX OCHOBHOIO yqe6H0—nporpaMMHoro Marepuasa, AOMyCTH/I NPUHLMITHA/IBHbIE OLHHGKH B BBITIOJTHEHUH MPelyCMOTPeHHBIX ﬂle‘paMMDﬁ 3BABHI/H71 U He
Cl’TOCOﬁeH TIPO/IO/DKHATH Uﬁy'-leHl/IE WA TIPUCTYTIMTE 110 OKOHYaHWH YHHUBEPCUTeTa K npoc])eccuoHaanoﬁ AedATe/IbHOCTH 693 AONOJIHUTETbHBIX 3aHATHH 110 COOTBeTCTByIOLL‘eﬁ AUCLMITTHHE

4.2.1.3. OneHoyHbIe CpeCTBa

Borpocs! K 3auety

1. CyILJHOCTb U CYLLIHOCTHBIE CBOHCTBA HAYKU U 0Opa3oBanusi. Crielid)uKa Hay4HOrO 3HaHUs, ero MeCTO U POJib B KYJIbTYpe.
2. Pa3BuTie HayKu ¥ 06pa30BaHUsi: OCHOBHbIE 3aKOHOMEPHOCTH.

3. Hayka u obpasoBanue, Kak COLMa/IbHbIe MHCTUTYTBI. YTIpaB/ieHHe HayKoii u o6pazoBaHueM, UX GpUHAHCHPOBAHMe.

4. MexayHapoJHoe COTPY/JHUUEeCTBO B chepe Hayku 1 06pa3oBanusi. BonmoHckuii mporecc.

5. HayuHast pa6oTa kak ocofast Jopma HHTe/IeKTyabHOIt JesTeNbHOCTH.

6. HayuHoe HccrezjoBaHye, ero e/ U cTajuu. [lpeameT, o6beKT 1 CyOBeKT ncceioBanus. Lienv v 3a/1aum vicc/ieJoBaHus.
7. HayuHblii MeTOJ, ero CyIHocTh 1 ocobeHHOCTH. Knacchukarys MeTo/10B.

8. Hayunas ny6/1mKanus Kak croco6 oTobpakeHust pe3y/IbTaToB MCC/Ie/jOBaHus. PelieH3npoBaHue M0/ MKaLHid.

9. VIH/ieKCbI IUTUPYEMOCTH U UMIAKT-(akTop. HaykoMeTpusi, eé 3HaueHue.

10. ViccneoBaTeIbCKUe IPOrpaMMbl B COBPEMEHHBIX €CTeCTBeHHbIX M TyMaHUTapHbIX HayKax.

11. OTHKa U MOpajibHasl OTBETCTBEHHOCTb YYEHOro. [IPUHIMIbEI HayUHOI! STUKH.

12. HayuHo-1ccrejoBaTeNbCK1e KOIEKTUBBI, X 3HaueHHe. [IPUUnHBI POCTa 3HAUeHHsT KOJIIEKTUBHBIX HCC/Ie/IOBaHHH B COBPEMEHHOM Hayke.
13. I1IKo/1a KaK OCHOBHO# COLMa/IbHBIH HHCTUTYT 06Pa30BaHMNsl, TEH/CHLIMH €€ Pa3BUTHSI.

14. YHuBepcuTeT, ero (hOpMbI i COBPeMeHHbIe TeH/IeHLIN Pa3BUTHs. KPHU3HC K/TacCHYeCKOro yHHBePCHUTeTa.

15. OCHOBHBIe MOZie/Ti OpraHu3alLK 06pa3oBaTe/bHOrO Mpoliecca B Mupe U B Poccuu.

16. JlMcTaHLMOHHOe 06pasoBaHue. PopMaibHOe U HedpopMasibHOe 0Gpa3oBaHUe, OTKPhITOe 06pasoBare/bHOe MPOCTPAHCTBO.
17. OGpa3soBaHue ¥ MeX/[yHapO/HOE MPaBo.

18. CoBpeMeHHble HHCTUTYThI yrpaB/ieHust obpasoBaHueM 1 PMHaHCUPOBaHUs: 06pa30BaHMs.

19. Kpusuc poccuiickoii cucteMbl 06pa3oBaHus ¥ MOMBITKH BbIXO/A U3 HETO.

20. KOMIIeTeHTHOCTHBIi1 MOX0/ B COBPEMEHHOM POCCHHCKOM 06pa30BaHHM.

21. D/1eMeHThI HayKH Kak COLMaTbHOTO MHCTHTYTA (OpraHu3aliuy, Ka/ipbl, OTHOLIeHHs). [IoAroToBKa HayUHBIX KaJpoB.

22, TpodeccHoHanbHEIN CTaHJAPT Tejjarora, ero HasHauenye. CTpykTypa 1 TpeGosanms IICIT
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B1.B./]B.02.02 TperuHe ynpaeneHust KoHaukmamu 8 0bpazoeamensHoll cpede

TlepeueHb TMTEPaTYPhI, HEOGXOAMMOIH /ISl OCBOCHMS IUCIMILIHHBI (MOyJ151)
Harpasnenue nogroroBku: 44.04.01 - [Tegaroruyeckoe 06pasoBaHue
TIpoduns noarorosku: IIpodeccuonanbHas NoAroToBKa B 06/1acTy (hU3UYeCKO Ky/IbTYDbI U COPTA
KBanudukarys BbITyCKHUKA: MarUCTD
®opma 00yueHust: 3a04HOe
SI3bIK 06yUeHusT: DY CCKuUiA

T'op Hauana o6yueHust 1o obpasoBaTesbHOI porpamme: 2023

OcHoBHasi 1uTepaTypa:
1. Erugec, A. T1. Icuxosorust KoHdumKTa [S1eKTpoHHbIi pecypc]: yueb. nocobue / A. I1. Erugec. - M.: MOCKOBCKHI (pHMHAHCOBO-NPOMBILIIEHHBIH yHIBepcuTeT 'CrHeprist', 2013. - (YHUBEPCHTETCKas! CepHst).
- PexxumM groctyna: http://znanium.com/bookread2.php?book=451312
2. Kondmukronorus: Yue6. nocobue / E.A. 3emeanuHa. - 2-e u3g. - M.: LI PUOP: HULL Uudpa-M, 2013. - 141 c. - Pexxum gocrtyna: http:/znanium.com/bookread2.php?book=368679
3. ®ecerko, O. II. TIpakTHKyM 10 KOH(IMKTOJIOTMM WM YUMMCsl paspeliaTh KOHGUKTBL (A/1s1 CTYZ|EHTOB BCeX HarpaB/IeHWM MOAroToBky) [OnekTpoHHsbli pecypc]: mpaktukym / O. II. ®e-cenko, C.B.

Konecnukosa. - M.: ®JIMHTA, 2014. - 128 c. - Pexxum gocryna: http://znanium.com/bookread2.php?book=458059

JlonoHKUTeIbHas TMTepaTypa:
1. Tammaxmero, P. H. CoumanbHo-punocopckuii aHanu3 KoH(MKra [DnekTpoHHbIH pe-cypcl: MoHorpadus. - KpacHosipck: Cub. degep. yH-T, 2012. - 124 c. - Pexum jocryna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=492783
2. Kunbmauikusa, T. H. Konduvkrosorus. ColpaibHble KOHGIMKTbI [D/1eKTPOHHBIN pe-cypc]: yueGHUK A5t cTyenToB By30s/ T. H. KunbMauikuHa. - 2-e u3j,., nepepab. u gom. - M.: OHUTU-IAHA: 3akoH 1
npaso, 2012. - 287 c. - Pexxum goctymna: http://znanium.com/bookread2.php?book=391602
3. Koudmukronorus: Yuebruk / A.51. Kubanos, 1.E. BopoxelikuH u ap.; Ilog pea. A.S1. Kubaxosa; I'oc. YHusep. Ynpasi. - 2-e u3g., nepepab. u gor. - M.: HULI Uudpa-M, 2014. - 301 c. - Pexxum gocTymna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=405091
4. TeXHOMOrMH Nefiaroriyeckoro Macrepcerea / b.P. Mauzens. - M.: By3sosckuit yue6uuk, HAL MTH®PA-M, 2015. - 211 c. - Pexxum goctyma: http:/znanium.com/bookread2.php?book=525397
5. LgetkoB, B. JI. Ilcuxonorust Koudukra. OT Teopuu K npakTvke [DnekTpoHHbIi pecypc]: yue6. mocobme / B. JI. LlgetkoB. - M.: FOHWUTHU-IAHA, 2013. - 183 c. - Pexum jgocryma:

http://znanium.com/bookread2.php?book=490958
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F1.B./]B.02.02 TpeHunz ynpasnerusi KoHpaukmamu 8 obpazoeamensHoli cpede

Tlepeyens MH(OPMAIHOHHBIX TEXHO/IOTHIA, HCIIO/IB3yeMBIX /ISl 0CBOEHH S JUCIHIUIMHBI (MO/Y/IST), BK/TIOYas 1ep| nporp 0 0bec H cnp cHcTeM
Harpasnenue nogroroBku: 44.04.01 - [Tegaroruyeckoe 06pasoBaHue
TIpoduns noarorosku: IIpodeccuonanbHas NoAroToBKa B 06/1acTy (hU3UYeCKO Ky/IbTYDbI U COPTA
KBanudukarys BbITyCKHUKA: MarUCTD
®opma 00yueHust: 3a04HOe
SI3bIK 00yUeHHUsT: DYCCKUIA

Ton Hauana obyuenmust 1o ofpasoBaTe/bHOM mporpamMme: 2023

OcBoeHHe AMCLMIIMHBI (MO/YIs1) TIpE/jTioNiaraeT HCII0/Ib30BaHKe CJIe/lyIOILIero MporpaMMHOro obecriedeHns 1 MH(YOPMALOHHO-CIIPABOYHBIX CHCTEM:

TIporpammuoe obecrieuetne: Office Professional Plus 2010, Kaspersky Endpoint Security /151 Windows.

YueGHO-MeTOAMUeCKasl ITepaTypa Jis JAHHOM AMCLMIUIMHBI MMEeTCS B HA/IMYMM B 3/1eKTPOHHO-OHOIMOTeuHOM cucteme "ZNANIUM.COM', focTyn K KOTOpOi mpegocTasieH obyuwarowpmes. OBC
"ZNANIUM.COM" COfep>XUT MpOU3BeJeHUst KPYIHEMIINX DPOCCHICKUX YUEHBIX, DYKOBOJMTe/ell rOCYAApCTBEHHbIX OpraHOB, MperofaBaTesel BeJyLUX BY30B CTPaHbl, BbICOKOKBATU(MULMPOBAHHBIX
CIIeLiUaIMCTOB B pa3uuHbiX cepax 6usneca. Pouy 6ubamoTeky chopMmpoBaH C yueToM Brex M3MeHeHM 06pa3oBaTe/bHbIX CTaHAAPTOB M BKIOUaeT yueOHHKH, yuebOHble nocobus, yueGHO-MeToAuuecKne
KOMIIIEKCBI, MOHorpaduu, aBTopedeparsl, AUCCEPTALMH, SHLMKIONEJNH, C/I0BapH ¥ CIPABOYHMKH, 3aKOHOJATe/IbHO-HOPMATHBHBIE [OKYMEHTBI, CrelyalbHble MepUOAUUecKHe H3JaHus W H3/jaHus,
BBIITyCKaeMble U3/jaTeNbCTBaMK By30B. B Hactosiiee Bpemst O5C ZNANIUM.COM cootBeTCTBYeT BCeM TpeGoBaHHAM (e/lepabHbIX ToCyapCTBeHHbIX 06pa3oBaTe/bHbIX CTaHAAPTOB BBICLIEr0 06pa3oBaHHs
(®I'OC BO) HOBOr0 MOKOJIEHHSI.

YueGHO-MeToMYeCKas JIMTepaTypa /Uis JJAHHOH JMCLMIUIMHEI UMeeTCs B HalMuMy B 3/IeKTPOHHO-OMO/IMOTeuHOH cucreme M3zatensctBa "JlaHb" , JOCTYN K KOTOPO#i mpefocTaieH obyvaronpmcs. 35C
WsparenbctBa "JlaHp" BK/IoYaeT B Ce0si 3/1eKTPOHHBIE BEPCHM KHUT U3/jaTe/IbcTBa "JIaHb" M PYrHX Be/yLUX M3/JaTe/bCTB y4eGHOI JIMTepaTyphl, a TaKXKe 3/1eKTPOHHbIE BEPCHM MePHOMYECKHX M3/aHHI 110
€CTEeCTBEHHbIM, TEXHHMYECKHM W TyMaHMTapHbIM Haykam. OBC U3gatenscrBa "JlaHb" obecrieunBaeT JOCTYN K HAy4yHOM, yueGHOM iuTepaType W HayuHbIM MEPUOAMYECKMM H3JaHHUSIM [0 MAKCHMAJIbHOMY
KO/IMYeCTBY NPOGU/ILHBIX HampaB/eHuii ¢ cob/IIo/ieHueM BceX aBTOPCKUX M CMEXKHbIX T1PaB.

YueGHo-MeToAMYeCKas ITepaTypa A/ JaHHOH JMCLMIVIMHBI MMEeTCs B HA/JIMUMM B 3/1eKTPOHHO-6MOMMOTeuHOl cucteme "KOHCY/IBTaHT CTyjeHTa", JOCTYN K KOTOPOW MpejoCTaBieH 0Oyualomumcs.
MHoronpodusHbIil 06pasoBaTesbHbI pecypc "KOHCY/IbTaHT CTyzeHTa" sIBJIsSeTCs 37eKTPOHHON 6ubimoteunoii cucremoii (OBC), npefocrassitoweil octymn yepes cetb VIHTepHeT K yueGHOM uTepatype u
JIOTIO/IHATE/IbHBIM MaTepyaiaM, MpHOOPeTeHHbIM Ha OCHOBaHWM MPSIMBIX JOrOBOPOB C mpaBoobGrazaTensmu. [T0MHOCTBIO COOTBETCTBYeT TpeGoBaHUSM (eiepanbHbIX rOCYAapCTBEHHbIX 06pa30BaTebHBIX

CTaH/lapTOB BbICIIEr0 06pa30BaHKs K KOMILIEKTOBaHHIO GHO/IMOTEK, B TOM YKC/Ie 3/IeKTPOHHBIX, B YaCTH (POPMUPOBaHHs (JOH/I0B OCHOBHOM M IOTIONTHUTE/TBHOM TUTEPATYpBI.



	
	Содержание
	1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплинe (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
	3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
	4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
	4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
	4.2. Содержание дисциплины (модуля)
	5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe (модулю)
	6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
	7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплинe (модулю)
	12. Средства адаптации преподавания дисциплины (модуля) к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	13. Приложение №1. Фонд оценочных средств
	14. Приложение №2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	15. Приложение №3. Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
	Программу дисциплины разработал(а)(и) доцент, к.н. (доцент) Громов Е.В. (Кафедра философии социологии, отделение филологии и истории), EVGromov@kpfu.ru
	1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО
	Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
	Шифр компетенции
	Расшифровка приобретаемой компетенции
	ПК-1
	Способен использовать психолого-педагогические, медико-биологические, организационно-управленческие знания и навыки для обучения двигательным действиям и совершенствования физических и психических качеств обучающихся
	ПК-1.1
	Знать методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; инновационные технологии физического воспитания школьников с направленным развитием двигательных способностей; методы активизации обучения на обще-профилирующих занятиях по физической культуре; психологическую характеристику деятельности в физическом воспитании; возрастно-половые закономерности развития физических качеств и формирования двигательных навыков.
	ПК-1.2
	Уметь составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; применять инновационные технологии обучения по физической культуре и в спорте; оценивать индивидуально-психологические особенности; диагностировать уровень физического развития обучающихся; определять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	ПК-1.3
	Владеть технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	УК-3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.1
	Знать правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы
	УК-3.2
	Уметь планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты как личных, так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	УК-3.3
	Владеть навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для достижения поставленной цели
	Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
	Должен знать:
	Знать методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; инновационные технологии физического воспитания школьников с направленным развитием двигательных способностей; психологическую характеристику деятельности в физическом воспитании.
	Знать правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы
	Должен уметь:
	Уметь составлять структуру тренировочного процесса в плане многолетней подготовки спортсменов; использовать тесты диагностики физического здоровья и физической подготовленности; применять инновационные средства и методы обучения по физической культуре; выявлять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	Уметь планировать продуктивную командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты как личных, так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая эффективную командную стратегию для достижения поставленной цели
	Должен владеть:
	Владеть методами и технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	Владеть навыками осуществления эффективной деятельности по организации и руководству работой команды для достижения поставленной цели
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
	Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.02.02 Дисциплины (модули)" основной профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта)" и относится к части, формируемая участниками образовательных отношений.
	Осваивается на 2 курсе в 3, 4 семестре.
	3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).
	Контактная работа - 6 часа(ов), в том числе лекции - 2 часа(ов), практические занятия - 4 часа(ов), лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
	Самостоятельная работа - 62 часа(ов).
	Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).
	Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре.
	4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
	4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)
	N
	Разделы дисциплины / модуля
	Семестр
	Виды и часы контактной работы, их трудоемкость (в часах)
	Самостоятельная работа
	Лекции
	Практические занятия
	Лабораторные работы
	1.
	Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	3
	1
	0
	0
	4
	2.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	3
	0
	1
	0
	4
	3.
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	3
	0
	1
	0
	4
	4.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	3
	0
	1
	0
	4
	5.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	3
	1
	0
	0
	4
	6.
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	3
	0
	0
	0
	4
	7.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	3
	0
	0
	0
	6
	8.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	4
	0
	1
	0
	16
	9.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	4
	0
	0
	0
	16
	Итого 72 часа.
	2
	4
	0
	62
	4.2 Содержание дисциплины (модуля)
	Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Конфликтология -наука об изучении конфликтов и способах их урегулирования. Объект, предмет, цели и задачи курса. Теоретико-методологические основы конфликтологии. Конфликтология в системе наук. Характеристика конфликта как социального феномена. Понятие конфликта, его сущность и структура. Необходимые и достаточные условия возникновения конфликта. Предмет конфликта, образ конфликтной ситуации, мотивы конфликта и позиции конфликтующих сторон и их роль в анализе конфликта. Классификация конфликтов. Классификация конфликтов по критериям:
	- стороны конфликта;
	- сферы наличия конфликта;
	- результативности;
	- направленности;
	-аспекту потребностей;
	-продолжительности во времени.
	Моделирование конфликтов в соответствии с типологией.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Структурные элементы: конфликтанты, зона разногласия, представления о ситуации, мотивы и действия конфликтантов.
	Причины и стимулы возникновения конфликтов.Динамика конфликта. Стадии развития конфликта: предконфликтная ситуация, инцидент, эскалация, кульминация, завершение конфликта, постконфликтная ситуация.
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Рассмотрение конкретных конфликтов, конфликтных ситуаций. Выделение морфологических единиц (конфликтанты, предмет конфликта, зона разногласий, представления конфликтантов, их действия). Определение динамики развития конфликта. Модели поведения личности в конфликтном взаимодействии и их характеристика. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Природные свойства личности. Система потребностей, мотивов, интересов. Внутреннее представление личности о себе, я - образ. Стратегии поведения в конфликте: избегание, соперничество, приспособление, компромисс, сотрудничество. Общая характеристика стиля поведения. Индивидуальный стиль поведения в конфликте: партнёрский, прагматический, психозащитный, доминантный, контактный, самоутверждающийся. Основное содержание регулирования отношений с конфликтантами: прогнозирование, предупреждение, стимулирование, регулированиа и разрешение. Технологии регулирования конфликта: информационные, коммуникационные, социально-педагогические, организационные.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Понятие внутриличностного конфликта и его особенности. Основные психологиче-ские концепции возникновения внутриличностных конфликтов.
	Подход З. Фрейда в обосновании внутриличностного конфликта. Многослойность личности. Сознательное-бессознательное. Защитные механизмы: отрицание, забывание, вытеснение фантазии, проекции, замещение, рационализация. Постфрейдистские концепции. Теория комплекса неполноценности А. Адлера. Учение об экстраверсии и инроверсии К.Юнга. Концепция экзистенциальной дихотомии Э.Фромма. Теория когнитивного диссонанса Л. Фестингера. Ролевые конфликты по Дж. Миду. Теория притязаней А. Маслоу. Формы проявления внутриличностных конфликтов. И их симптомы: неврастения, эйфория, регрессия, проекция, номадизм, рационализм. Способы разрешения внутриличностных конфликтов и их содержание: компромисс, уход, переориентация, сублимация, идеализация, вытеснение, коррекция. Диагностика стратегии и стиля поведения при внутриличностном конфликте.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Понятие межличностного конфликта. Особенности межличностных конфликтов. Мо-тивационный подход М. Дойча и Г. Макклинтона. Когнитивный, деятельностный, организа-ционный и другие подходы в теории возникновения межличностных конфликтов. Локализация межличностных конфликтов. Взаимосвязь межличностных с внутриличностными и групповыми конфликтами. Классификация межличностных конфликтов по сферам существования и по своему эффекту, функциональными последствиями, по критериям реальности и истинности/ложности.
	Предотвращение, профилактика возникновения межличностных конфликтов. Управление конфликтами и конфликтными отношениями на стадиях их возникновения. Стимулирование конфликта, его формы и средства. Использование результатов отдельных актов конфликтной борьбы, а также результатов разрешения конфликтов. Проектирование и конструирование конфликтов, их последствия. Специфика проявления причин межличностных конфликтов в различных видах деятельности и пути их разрешения.
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Понятие организации как основной ячейки в структуре современного общества. Основные типы конфликтов в организациях: личность-личность (межличностные), группа (межгрупповые), группа-личность. Функции конфликтов в организации. Факторы, влияющие на возникновение конфликтов в группах: численность неформальной группы, состав, наличие норм поведения у данной группы, существование неформального лидера, распределение ролей. Конфликты на различных стадиях его развития коллектива в организации: первичного синтеза, дифференциации, интеграции, стабилизации или распада.
	Виды конфликтологической деятельности по управлению конфликтами в организациях.
	Методы определения сплоченности и стадии развития коллектива, его микроклимата. Социометрия. Психологический климатический круг Б.Такмена.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Школа как единица образования и её социальные функции. Факторы конфликтности в отношениях в школе. Школьные конфликты: причины возникновения, динамика развития, классификация, функции и последствия. Конфликты в отношениях между родителями и детьми. Причины детско-родительских конфликтов. Функции и последствия конфликтов в школе.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Технологии выхода из конфликта. Понятие и природа стресса, его сущность. Причины и источники стресса. Виды стрессов: хронический, острый, физиологический и психологический. Факторы, вызывающие стресс: организационные, внеорганизационные, личностные. Фазы развития стресса: мобилизация, дезадаптация, дезорганизация. Влияние темперамента на состояние стресса. Профессиональный стресс Профилактика стрессов в производственных ситуациях. Приемы выхода из стрессовых ситуаций. Стрессоустойчивость как способ предупреждения конфликтов. Индивидуальная стратегия и тактика стрессоустойчивого поведения. Диагностика конфликта. Диагностика внутриличностного конфликта: проективные и стандартизированные методики (Несуществующее животное, Вартегга, Т. Лири, Уровень
	соотношения ценности и доступности в различных жизненных сферах и т.п.). Диагностика конфликтов в коллективе. Определение критической массы конфликта (Н.Н. Вересов). Диагностика стратегий поведения в конфликте К. Томаса. Диагностика микроклимата в коллективе..
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Манипуляция и сопротивление: причины и способы преодоления. Медиация в конфликте.
	Теория и методология управления конфликтами. Методы управления внутриличностными конфликтами. Методы управления межличностными конфликтами. Управление конфликтами в организации. Переговорные стили. Жесткий стиль. Мягкий стиль. Торговый стиль. Сотруднический стиль. Требования к участникам переговоров Дж. Бейкера. Модели поведения партнёров в переговорном процессе (избегающий, уступающий, отрицающий,наступающий). Регуляция психологической атмосферы. Баланс вознаграждения и наказания оппонента. Налаживание контакта. Факторы, способствующие и препятствующие налаживанию контактов. Обратная связь, комплимент, критика. Прием информации. Понимание видения проблемы партнером. Искажение информации. Техника слушания: нерефлексивное, эмпатическое, активное. Приемы активного слушания: перефразирование, развитие идеи, резюме, сообщение о восприятии другого, сообщение о собственном самочувствии, расспрашивание. Виды вопросов. Тактика получения полезной и достоверной информации. Передача информации. Объяснение своего видения проблемы партнеру. Стили ведения беседы. ?Трудные? типы слушателей. Движение к согласию: конкретизация проблемы, обсуждение вариантов решения проблемы, манипуляции и противодействие им. Сопротивление и способы преодоления. Завершение переговоров. Роли третьей стороны в конфликте. Основные этапы медиации. Тактики взаимодействия медиатора с оппонентами.
	5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe (модулю)
	Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
	Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301)
	Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
	Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
	Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
	Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
	Журнал ?Конфликтология? - http://conflictology.ru/index.php/conflict
	Кафедра исследований мира и конфликта, университет Упсала, Швеция (Department of Peace and Conflict research, Uppsala) - http://www.pcr.uu.se/
	Центр по проблемам конфликта и переговоров, Стэнфордский университет, США - The Stanford Center onConflict and Negotiation - http://www.stanford.edu/
	6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
	Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
	В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
	- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
	- критерии оценивания сформированности компетенций;
	- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
	- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
	- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
	- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым результатам, задания различных типов.
	Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
	7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
	Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
	- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с правообладателями;
	- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
	Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
	Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ.
	8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля)
	Библиотека Конфликтология - http://www.politnauka.org/
	Библиотека РГИУ: Конфликтология. Учебное пособие - httpp://www.i-u.ru/
	Вишневская А.В. Конфликтология: Курс лекций - http://www.humanities.edu.ru/
	9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
	Вид работ
	Методические рекомендации
	лекции
	Методические рекомендации к лекциям. Лекции наиболее целесообразно проводить в одной из нижеприведённых активных форм. Метод Сократа ? метод вопросов, предполагающих критическое отношение к догматическим утверждениям, называется ещё как метод ?сократовской иронии?. Это умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. Метод диалектическим, т.к. он приводит мысль в движение (спор мысли с самой собой, постоянное направление ее к истине). В основе диалектического метода и сегодня остался диалог как столкновение противоположностей, противоположных точек зрения. Преимущества у этого метода такие: 1. Он держит внимание собеседника, не даёт отвлечься. 2. Если что-то в вашей логической цепочке для собеседника неубедительно, вы это вовремя заметите. 3. Собеседник приходит к истине сам (хотя и с вашей помощью). Интерактивная лекция ? выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм. Лекция-пресс-конференция - проводится как научно-практическое занятие, с заранее поставленной проблемой и системой докладов, длительностью 5-10 минут. Каждое выступление представляет собой логически законченный текст, заранее подготовленный в рамках предложенной преподавателем программы. Совокупность представленных текстов позволит всесторонне осветить проблему. В конце лекции преподаватель подводит итоги самостоятельной работы и выступлений студентов, дополняя или уточняя предложенную информацию, и формулирует основные выводы. Лекция вдвоём (бинарная лекция) - это разновидность чтения лекции в форме диалога двух преподавателей (либо как представителей двух научных школ, либо как теоретика и практика). Необходимы: демонстрация культуры дискуссии, вовлечение в обсуждение проблемы студентов. Лекция с заранее запланированными ошибками - рассчитана на стимулирование студентов к постоянному контролю предлагаемой информации (поиск ошибки: содержательной, методологической, методической, орфографической). В конце лекции проводится диагностика слушателей и разбор сделанных ошибок. Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через проблемность вопроса, задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и диалоге с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. Содержание проблемы раскрывается путём организации поиска ее решения или суммирования и анализа традиционных и современных точек зрения.
	практические занятия
	Семинарские занятия организуются, как правило, в форме симпозиума или коллоквиума. Одним из условий, обеспечивающих успех такого занятия, является совокупность определённых конкретных требований к выступлениям, докладам, рефератам студентов; требований чётких, но не сковывающих творческую мысль выступающих. Этому требованию удовлетворяет следующий комплекс минимальных требований: 1. Соответствие содержания теме. 2. Раскрытие сущности проблемы, полное и краткое. 3. Логичное и связное построение доклада. 4. Наличие обоснованных выводов. 5. Знание источников и умение ссылаться на них. Обязательным требованием к выступающему, особенно в начале семинарского курса, является зачитывание плана выступления. Можно рекомендовать студенту осветить лишь один или два пункта его доклада, что формирует гибкость мышления, способность переключать внимание, быстроту переориентировки. Руководителю же семинара это позволяет предотвращать повторения, выделять главное, экономить время. Важнейшие требования к выступлениям студентов ? самостоятельность в подборе фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них. Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенными, по возможности перекликаться с профилем обучения и в то же время не быть слишком ?специализированными?. Примеры из области наук, близких к будущей специальности студента, из сферы познания, обучения поощряются руководителем семинара. Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Чёткое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных отступлений от неё в процессе обоснования, безусловная доказательность, непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование понятий и терминов.
	самостоя- тельная работа
	Приступая к освоению дисциплины, необходимым этапом является рефлексия исходных знаний. Под рефлексией здесь и далее подразумевается переосмысление обучающимся собственного опыта, полученного при овладении модулем, и результатов деятельности в учебном процессе. При рефлексии необходимо задать себе следующие вопросы: 1) Что нового я узнал? 2) Что я научился делать? 3) Чем это может быть мне полезно в дальнейшем? 4) Что мне непонятно в освоенном материале? 5) Чему я хотел бы научиться в продолжение сделанного? 6) Как мне преодолеть замеченные недостатки? Сообразуясь с ответами на эти вопросы следует, пользуясь рекомендованными источниками, продолжить работу над освоением дисциплины. В ходе освоения дисциплины необходимо выполнить ряд учебных действий: работа в малой группе, участие в диспутах, написание эссе, работа в социальных сообществах педагогов, написание докладов для е-портфолио и их защита. Подготовка к аудиторным занятиям. Самостоятельная работа студентов подразделяется на: аудиторную (под контролем преподавателя ? это самостоятельная работа студентов на семинарских и практических занятиях) и внеаудиторную.
	зачет
	При подготовке к зачету необходимо опираться на лекции, а также на источники, которые разбирались на семинарах в течение семестра. Каждый билет содержит два вопроса. Для подготовки к зачету рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем.
	10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
	11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплинe (модулю)
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие компоненты:
	Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.
	Комплект мебели (посадочных мест) 20 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Маркерная доска. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89, ауд. 9)
	 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации.
	Комплект мебели (посадочных мест) 32 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Напольная меловая доска 1 шт.Стенды настенные 8 шт.
	Ноутбук Lenovo ideapad 330 1 шт. Проектор EPSON EB-535W 1 шт. Интерактивная доска EliteBoard WR-84A10 1 шт. Выход в Интернет, внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образовательную среду. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Азина, д. 98, ауд. 12)
	12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
	- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;
	- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с клавиатуры;
	- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
	- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
	- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;
	- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного контроля;
	- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
	- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
	- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;
	- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.
	Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01 "Педагогическое образование" и магистерской программе "Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта".
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	1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 3
	Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями: 3
	Шифр компетенции 3
	Расшифровка приобретаемой компетенции 3
	ПК-1 3
	Способен использовать психолого-педагогические, медико-биологические, организационно-управленческие знания и навыки для обучения двигательным действиям и совершенствования физических и психических качеств обучающихся 3
	ПК-1.1 3
	Знать методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; инновационные технологии физического воспитания школьников с направленным развитием двигательных способностей; методы активизации обучения на обще-профилирующих занятиях по физической культуре; психологическую характеристику деятельности в физическом воспитании; возрастно-половые закономерности развития физических качеств и формирования двигательных навыков. 3
	ПК-1.2 3
	Уметь составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; применять инновационные технологии обучения по физической культуре и в спорте; оценивать индивидуально-психологические особенности; диагностировать уровень физического развития обучающихся; определять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний 3
	ПК-1.3 3
	Владеть технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний 3
	УК-3 3
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 3
	УК-3.1 3
	Знать правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работы 3
	УК-3.2 3
	Уметь планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты как личных, так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 3
	УК-3.3 3
	Владеть навыками осуществления деятельности по организации и руководству работой команды для достижения поставленной цели 3
	Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль): 3
	Должен знать: 3
	Знать методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; инновационные технологии физического воспитания школьников с направленным развитием двигательных способностей; психологическую характеристику деятельности в физическом воспитании. 3
	Знать правила командной работы; оптимальные условия для эффективной командной работы 3
	Должен уметь: 3
	Уметь составлять структуру тренировочного процесса в плане многолетней подготовки спортсменов; использовать тесты диагностики физического здоровья и физической подготовленности; применять инновационные средства и методы обучения по физической культуре; выявлять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний 3
	Уметь планировать продуктивную командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты как личных, так и коллективных действий; организовать и руководить работой команды, вырабатывая эффективную командную стратегию для достижения поставленной цели 3
	Должен владеть: 3
	Владеть методами и технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний 3
	Владеть навыками осуществления эффективной деятельности по организации и руководству работой команды для достижения поставленной цели 3
	2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 3
	Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.ДВ.02.02 Дисциплины (модули)" основной профессиональной образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта)" и относится к части, формируемая участниками образовательных отношений. 3
	Осваивается на 2 курсе в 3, 4 семестре. 3
	3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 3
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов). 3
	Контактная работа - 6 часа(ов), в том числе лекции - 2 часа(ов), практические занятия - 4 часа(ов), лабораторные работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов). 4
	Самостоятельная работа - 62 часа(ов). 4
	Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов). 4
	Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре. 4
	4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 4
	4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю) 4
	N 4
	Разделы дисциплины / модуля 4
	Семестр 4
	Виды и часы контактной работы, их трудоемкость (в часах) 4
	Самостоятельная работа 4
	Лекции 4
	Практические занятия 4
	Лабораторные работы 4
	1. 4
	Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 4
	3 4
	1 4
	0 4
	0 4
	4 4
	2. 4
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 4
	3 4
	0 4
	1 4
	0 4
	4 4
	3. 4
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 4
	3 4
	0 4
	1 4
	0 4
	4 4
	4. 4
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 4
	3 4
	0 4
	1 4
	0 4
	4 4
	5. 4
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 4
	3 4
	1 4
	0 4
	0 4
	4 4
	6. 4
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 4
	3 4
	0 4
	0 4
	0 4
	4 4
	7. 4
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 4
	3 4
	0 4
	0 4
	0 4
	6 4
	8. 4
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 4
	4 4
	0 4
	1 4
	0 4
	16 4
	9. 4
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров. 4
	4 4
	0 4
	0 4
	0 4
	16 4
	Итого 72 часа. 4
	2 4
	4 4
	0 4
	62 4
	4.2 Содержание дисциплины (модуля) 4
	Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 4
	Конфликтология -наука об изучении конфликтов и способах их урегулирования. Объект, предмет, цели и задачи курса. Теоретико-методологические основы конфликтологии. Конфликтология в системе наук. Характеристика конфликта как социального феномена. Понятие конфликта, его сущность и структура. Необходимые и достаточные условия возникновения конфликта. Предмет конфликта, образ конфликтной ситуации, мотивы конфликта и позиции конфликтующих сторон и их роль в анализе конфликта. Классификация конфликтов. Классификация конфликтов по критериям: 4
	- стороны конфликта; 4
	- сферы наличия конфликта; 4
	- результативности; 4
	- направленности; 4
	-аспекту потребностей; 4
	-продолжительности во времени. 4
	Моделирование конфликтов в соответствии с типологией. 4
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 4
	Структурные элементы: конфликтанты, зона разногласия, представления о ситуации, мотивы и действия конфликтантов. 4
	Причины и стимулы возникновения конфликтов.Динамика конфликта. Стадии развития конфликта: предконфликтная ситуация, инцидент, эскалация, кульминация, завершение конфликта, постконфликтная ситуация. 4
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 4
	Рассмотрение конкретных конфликтов, конфликтных ситуаций. Выделение морфологических единиц (конфликтанты, предмет конфликта, зона разногласий, представления конфликтантов, их действия). Определение динамики развития конфликта. Модели поведения личности в конфликтном взаимодействии и их характеристика. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Природные свойства личности. Система потребностей, мотивов, интересов. Внутреннее представление личности о себе, я - образ. Стратегии поведения в конфликте: избегание, соперничество, приспособление, компромисс, сотрудничество. Общая характеристика стиля поведения. Индивидуальный стиль поведения в конфликте: партнёрский, прагматический, психозащитный, доминантный, контактный, самоутверждающийся. Основное содержание регулирования отношений с конфликтантами: прогнозирование, предупреждение, стимулирование, регулированиа и разрешение. Технологии регулирования конфликта: информационные, коммуникационные, социально-педагогические, организационные. 5
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 5
	Понятие внутриличностного конфликта и его особенности. Основные психологиче-ские концепции возникновения внутриличностных конфликтов. 5
	Подход З. Фрейда в обосновании внутриличностного конфликта. Многослойность личности. Сознательное-бессознательное. Защитные механизмы: отрицание, забывание, вытеснение фантазии, проекции, замещение, рационализация. Постфрейдистские концепции. Теория комплекса неполноценности А. Адлера. Учение об экстраверсии и инроверсии К.Юнга. Концепция экзистенциальной дихотомии Э.Фромма. Теория когнитивного диссонанса Л. Фестингера. Ролевые конфликты по Дж. Миду. Теория притязаней А. Маслоу. Формы проявления внутриличностных конфликтов. И их симптомы: неврастения, эйфория, регрессия, проекция, номадизм, рационализм. Способы разрешения внутриличностных конфликтов и их содержание: компромисс, уход, переориентация, сублимация, идеализация, вытеснение, коррекция. Диагностика стратегии и стиля поведения при внутриличностном конфликте. 5
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 5
	Понятие межличностного конфликта. Особенности межличностных конфликтов. Мо-тивационный подход М. Дойча и Г. Макклинтона. Когнитивный, деятельностный, организа-ционный и другие подходы в теории возникновения межличностных конфликтов. Локализация межличностных конфликтов. Взаимосвязь межличностных с внутриличностными и групповыми конфликтами. Классификация межличностных конфликтов по сферам существования и по своему эффекту, функциональными последствиями, по критериям реальности и истинности/ложности. 5
	Предотвращение, профилактика возникновения межличностных конфликтов. Управление конфликтами и конфликтными отношениями на стадиях их возникновения. Стимулирование конфликта, его формы и средства. Использование результатов отдельных актов конфликтной борьбы, а также результатов разрешения конфликтов. Проектирование и конструирование конфликтов, их последствия. Специфика проявления причин межличностных конфликтов в различных видах деятельности и пути их разрешения. 5
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 5
	Понятие организации как основной ячейки в структуре современного общества. Основные типы конфликтов в организациях: личность-личность (межличностные), группа (межгрупповые), группа-личность. Функции конфликтов в организации. Факторы, влияющие на возникновение конфликтов в группах: численность неформальной группы, состав, наличие норм поведения у данной группы, существование неформального лидера, распределение ролей. Конфликты на различных стадиях его развития коллектива в организации: первичного синтеза, дифференциации, интеграции, стабилизации или распада. 5
	Виды конфликтологической деятельности по управлению конфликтами в организациях. 5
	Методы определения сплоченности и стадии развития коллектива, его микроклимата. Социометрия. Психологический климатический круг Б.Такмена. 5
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 5
	Школа как единица образования и её социальные функции. Факторы конфликтности в отношениях в школе. Школьные конфликты: причины возникновения, динамика развития, классификация, функции и последствия. Конфликты в отношениях между родителями и детьми. Причины детско-родительских конфликтов. Функции и последствия конфликтов в школе. 5
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 5
	Технологии выхода из конфликта. Понятие и природа стресса, его сущность. Причины и источники стресса. Виды стрессов: хронический, острый, физиологический и психологический. Факторы, вызывающие стресс: организационные, внеорганизационные, личностные. Фазы развития стресса: мобилизация, дезадаптация, дезорганизация. Влияние темперамента на состояние стресса. Профессиональный стресс Профилактика стрессов в производственных ситуациях. Приемы выхода из стрессовых ситуаций. Стрессоустойчивость как способ предупреждения конфликтов. Индивидуальная стратегия и тактика стрессоустойчивого поведения. Диагностика конфликта. Диагностика внутриличностного конфликта: проективные и стандартизированные методики (Несуществующее животное, Вартегга, Т. Лири, Уровень 5
	соотношения ценности и доступности в различных жизненных сферах и т.п.). Диагностика конфликтов в коллективе. Определение критической массы конфликта (Н.Н. Вересов). Диагностика стратегий поведения в конфликте К. Томаса. Диагностика микроклимата в коллективе.. 5
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров. 5
	Манипуляция и сопротивление: причины и способы преодоления. Медиация в конфликте. 5
	Теория и методология управления конфликтами. Методы управления внутриличностными конфликтами. Методы управления межличностными конфликтами. Управление конфликтами в организации. Переговорные стили. Жесткий стиль. Мягкий стиль. Торговый стиль. Сотруднический стиль. Требования к участникам переговоров Дж. Бейкера. Модели поведения партнёров в переговорном процессе (избегающий, уступающий, отрицающий,наступающий). Регуляция психологической атмосферы. Баланс вознаграждения и наказания оппонента. Налаживание контакта. Факторы, способствующие и препятствующие налаживанию контактов. Обратная связь, комплимент, критика. Прием информации. Понимание видения проблемы партнером. Искажение информации. Техника слушания: нерефлексивное, эмпатическое, активное. Приемы активного слушания: перефразирование, развитие идеи, резюме, сообщение о восприятии другого, сообщение о собственном самочувствии, расспрашивание. Виды вопросов. Тактика получения полезной и достоверной информации. Передача информации. Объяснение своего видения проблемы партнеру. Стили ведения беседы. ?Трудные? типы слушателей. Движение к согласию: конкретизация проблемы, обсуждение вариантов решения проблемы, манипуляции и противодействие им. Сопротивление и способы преодоления. Завершение переговоров. Роли третьей стороны в конфликте. Основные этапы медиации. Тактики взаимодействия медиатора с оппонентами. 5
	5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплинe (модулю) 5
	Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков, готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине. 5
	Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая: 5
	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 года №301) 5
	Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений" 5
	Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский) федеральный университет" 5
	Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет" 5
	Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета 6
	Журнал ?Конфликтология? - http://conflictology.ru/index.php/conflict 6
	Кафедра исследований мира и конфликта, университет Упсала, Швеция (Department of Peace and Conflict research, Uppsala) - http://www.pcr.uu.se/ 6
	Центр по проблемам конфликта и переговоров, Стэнфордский университет, США - The Stanford Center onConflict and Negotiation - http://www.stanford.edu/ 6
	6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю) 6
	Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего контроля и оценочные средства промежуточной аттестации. 6
	В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 6
	- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю); 6
	- критерии оценивания сформированности компетенций; 6
	- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю); 6
	- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 6
	- критерии оценивания для каждого оценочного средства; 6
	- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым результатам, задания различных типов. 6
	Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю). 6
	7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 6
	Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 6
	- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с правообладателями; 6
	- в печатном виде - в Научной библиотеке Елабужского института КФУ. Обучающиеся получают учебную литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой. 6
	Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину. 6
	Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки Елабужского института КФУ. 6
	8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины (модуля) 6
	Библиотека Конфликтология - http://www.politnauka.org/ 6
	Библиотека РГИУ: Конфликтология. Учебное пособие - httpp://www.i-u.ru/ 6
	Вишневская А.В. Конфликтология: Курс лекций - http://www.humanities.edu.ru/ 6
	9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 6
	Вид работ 6
	Методические рекомендации 6
	лекции 6
	Методические рекомендации к лекциям. Лекции наиболее целесообразно проводить в одной из нижеприведённых активных форм. Метод Сократа ? метод вопросов, предполагающих критическое отношение к догматическим утверждениям, называется ещё как метод ?сократовской иронии?. Это умение извлекать скрытое в человеке знание с помощью искусных наводящих вопросов, подразумевающего короткий, простой и заранее предсказуемый ответ. Метод диалектическим, т.к. он приводит мысль в движение (спор мысли с самой собой, постоянное направление ее к истине). В основе диалектического метода и сегодня остался диалог как столкновение противоположностей, противоположных точек зрения. Преимущества у этого метода такие: 1. Он держит внимание собеседника, не даёт отвлечься. 2. Если что-то в вашей логической цепочке для собеседника неубедительно, вы это вовремя заметите. 3. Собеседник приходит к истине сам (хотя и с вашей помощью). Интерактивная лекция ? выступление ведущего обучающего перед большой аудиторией с применением следующих активных форм обучения: дискуссия, беседа, демонстрация слайдов или учебных фильмов, мозговой штурм. Лекция-пресс-конференция - проводится как научно-практическое занятие, с заранее поставленной проблемой и системой докладов, длительностью 5-10 минут. Каждое выступление представляет собой логически законченный текст, заранее подготовленный в рамках предложенной преподавателем программы. Совокупность представленных текстов позволит всесторонне осветить проблему. В конце лекции преподаватель подводит итоги самостоятельной работы и выступлений студентов, дополняя или уточняя предложенную информацию, и формулирует основные выводы. Лекция вдвоём (бинарная лекция) - это разновидность чтения лекции в форме диалога двух преподавателей (либо как представителей двух научных школ, либо как теоретика и практика). Необходимы: демонстрация культуры дискуссии, вовлечение в обсуждение проблемы студентов. Лекция с заранее запланированными ошибками - рассчитана на стимулирование студентов к постоянному контролю предлагаемой информации (поиск ошибки: содержательной, методологической, методической, орфографической). В конце лекции проводится диагностика слушателей и разбор сделанных ошибок. Проблемная лекция - на этой лекции новое знание вводится через проблемность вопроса, задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и диалоге с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. Содержание проблемы раскрывается путём организации поиска ее решения или суммирования и анализа традиционных и современных точек зрения. 6
	практические занятия 7
	Семинарские занятия организуются, как правило, в форме симпозиума или коллоквиума. Одним из условий, обеспечивающих успех такого занятия, является совокупность определённых конкретных требований к выступлениям, докладам, рефератам студентов; требований чётких, но не сковывающих творческую мысль выступающих. Этому требованию удовлетворяет следующий комплекс минимальных требований: 1. Соответствие содержания теме. 2. Раскрытие сущности проблемы, полное и краткое. 3. Логичное и связное построение доклада. 4. Наличие обоснованных выводов. 5. Знание источников и умение ссылаться на них. Обязательным требованием к выступающему, особенно в начале семинарского курса, является зачитывание плана выступления. Можно рекомендовать студенту осветить лишь один или два пункта его доклада, что формирует гибкость мышления, способность переключать внимание, быстроту переориентировки. Руководителю же семинара это позволяет предотвращать повторения, выделять главное, экономить время. Важнейшие требования к выступлениям студентов ? самостоятельность в подборе фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них. Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенными, по возможности перекликаться с профилем обучения и в то же время не быть слишком ?специализированными?. Примеры из области наук, близких к будущей специальности студента, из сферы познания, обучения поощряются руководителем семинара. Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Чёткое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных отступлений от неё в процессе обоснования, безусловная доказательность, непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование понятий и терминов. 7
	самостоя- тельная работа 7
	Приступая к освоению дисциплины, необходимым этапом является рефлексия исходных знаний. Под рефлексией здесь и далее подразумевается переосмысление обучающимся собственного опыта, полученного при овладении модулем, и результатов деятельности в учебном процессе. При рефлексии необходимо задать себе следующие вопросы: 1) Что нового я узнал? 2) Что я научился делать? 3) Чем это может быть мне полезно в дальнейшем? 4) Что мне непонятно в освоенном материале? 5) Чему я хотел бы научиться в продолжение сделанного? 6) Как мне преодолеть замеченные недостатки? Сообразуясь с ответами на эти вопросы следует, пользуясь рекомендованными источниками, продолжить работу над освоением дисциплины. В ходе освоения дисциплины необходимо выполнить ряд учебных действий: работа в малой группе, участие в диспутах, написание эссе, работа в социальных сообществах педагогов, написание докладов для е-портфолио и их защита. Подготовка к аудиторным занятиям. Самостоятельная работа студентов подразделяется на: аудиторную (под контролем преподавателя ? это самостоятельная работа студентов на семинарских и практических занятиях) и внеаудиторную. 7
	зачет 7
	При подготовке к зачету необходимо опираться на лекции, а также на источники, которые разбирались на семинарах в течение семестра. Каждый билет содержит два вопроса. Для подготовки к зачету рекомендуется выделять в материале проблемные вопросы, затрагиваемые преподавателем в лекции, и группировать информацию вокруг них. Желательно выделять в используемой литературе постановки вопросов, на которые разными авторам могут быть даны различные ответы. На основании постановки таких вопросов следует собирать аргументы в пользу различных вариантов решения поставленных проблем. 7
	10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) 7
	Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля). 7
	11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплинe (модулю) 7
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие компоненты: 7
	Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 7
	Комплект мебели (посадочных мест) 20 шт. Комплект мебели (посадочных мест) для преподавателя 1 шт. Маркерная доска. Набор учебно-наглядных пособий: комплект презентаций в электронном формате по преподаваемой дисциплине 3-5 шт (423600, Республика Татарстан, г. Елабуга, ул. Казанская, д. 89, ауд. 9) 7
	 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 7
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	Отчасти знает методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний 29
	Не знает методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, методику отбора и ориентации спортсменов 29
	Отлично умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; применять инновационные технологии обучения по физической культуре и в спорте; оценивать индивидуально-психологические особенности; диагностировать уровень физического развития обучающихся; определять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний 29
	Умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; применять инновационные технологии обучения по физической культуре и в спорте; оценивать индивидуально-психологические особенности; диагностировать уровень физического развития обучающихся; 29
	Частично умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; 29
	Не умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов 29
	В совершенстве владеет технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний 30
	Владеет технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; 30
	Имеет недостаточно четкие представления о технологии современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта 30
	Не владеет технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; 30
	30
	3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию 30
	3, 4 семестр: 30
	Текущий контроль: 30
	Тестирование по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 30
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 30
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 30
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 30
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 30
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 30
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 30
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 30
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров. 30
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 30
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 30
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 30
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 30
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 30
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 30
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 30
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 30
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров. 30
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 30
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 30
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 30
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 30
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 30
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 30
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 30
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 30
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров. 30
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 30
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 30
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 31
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 31
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 31
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 31
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 31
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 31
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров. 31
	Выполнение каждого оценочного средства оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно. 31
	Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными оценками за все оценочные средства. 31
	Промежуточная аттестация – зачет 31
	Зачёт проходит в виде устного ответа на вопросы билета. В каждом билете два вопроса. Всего 30 вопросов. Время на подготовку к зачету: 20 минут. 31
	Выполнение каждого задания за промежуточную аттестацию оценивается по шкале: зачтено, не зачтено. 31
	Виды оценок: 31
	Зачтено 31
	Не зачтено 31
	4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 31
	4.1. Оценочные средства текущего контроля (тестирование, устный опрос) 31
	4.1.1. Тестирование по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 31
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 31
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 31
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 31
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 31
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 31
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 31
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 31
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров. 31
	4.1.1.1. Порядок проведения. 31
	Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно выполненных заданий. Ниже приведены примерные задания. Полный банк тестовых заданий хранится на кафедре. Тесты можно выполнять в произвольной последовательности. 31
	4.1.1.2. Критерии оценивания 31
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 31
	– дал 86% и более правильных ответов 31
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся: 31
	– дал от 71% до 85% правильных ответов 31
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся: 31
	– дал от 56% до 70% правильных ответов 31
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся: 31
	– дал 55% правильных ответов и менее 31
	4.1.1.3. Содержание оценочного средства 31
	1. Укажите универсальные причины социальных конфликтов: a. неудовлетворенность потребностей; b. несовпадение интересов; c. различия в ценностных ориентациях; d. все ответы верны; e. ни один ответ неверен. 31
	2. На предконфликтной стадии: a. происходит силовое конфликтное взаимодействие; 31
	b. складывается структура конфликта; c. имеет место ненасильственное или с минимальным применением силы сбалансированное противостояние; d. все ответы верны; e. ни один ответ неверен. 31
	3. То, что является основным объектом притязания конфликтующих сторон в конкретном социальном конфликте, ученые называют: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом. 31
	4. Совокупность сил и средств, привлекаемых субъектами конфликта в конфликтном взаимодействии, ученые называют: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом. 31
	5. Любые индивиды, социальные группы, организации, институты, в той или иной мере вовлеченные в конфликт, учеными называются: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом. 31
	6. Совокупность сил и средств, которые может использовать тот или иной субъект в конфликтном взаимодействии, ученые называют: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом. 31
	7. Случайное или намеренно спровоцированное любым субъектом конфликта событие, переводящее предконфликтную стадию в стадию силового конфликтного взаимодействия, учеными называется: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом. 31
	8. Субъект конфликта, стремящийся к непосредственному овладению предметом конфликта, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор). 31
	9. Субъект конфликта, оказывающий помощь оппоненту в овладении предметом конфликта, но сам на него не претендующий, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор). 31
	10. Субъект конфликта, добровольно или вынужденно фиксирующий процесс его протекания, не участвуя в конфликтном взаимодействии, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор). 31
	11. Субъект конфликта, самостоятельно или по инициативе оппонентов вмешивающийся в процесс его протекания с целью помочь делу конструктивного завершения конфликта, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор). 32
	12. Субъект конфликта, явно или тайно способствующий его началу и эскалации, но не являющийся оппонентом, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор). 32
	13. После работы врач снимает белый халат и занимается домашними делами. Какой способ защиты от ролевого конфликта имеет место в данном случае? a. рационализация ролей; b. распределение ролей; c. разделение ролей; d. регулирование ролей; e. реализация ролей. 32
	14. Эмоциональный социальный конфликт разрешается только тогда, когда: a. истощаются ресурсы конфликтующих сторон; b. изменяются установки участников конфликта относительно друг друга; c. в конфликт вступает третья сила, создающая подавляющий перевес одному из участников конфликта; d. один из соперников идет на уступки и изменяет цели своего поведения в конфликте; e. устраняется причина конфликта. 32
	15. Какое социальное действие может способствовать продолжению уже 32
	существующего социального конфликта: a. отступление, b. блокирование, c. идентификация, d. возмездие (ответное действие) e. компромисс. 32
	Правильные ответы: 32
	1: d. 32
	2: a. 32
	3: c. 32
	4: a. 32
	5: d. 32
	6: b. 32
	7: e. 32
	8: d. 32
	9: a. 32
	10: b. 32
	11: e. 32
	12: c. 32
	13: b. 32
	14: d. 32
	15: e. 32
	4.1.2. Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта. 32
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта 32
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями. 32
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов. 32
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами 32
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях. 32
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов. 32
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта. 32
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	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Промежуточная аттестация:
	Зачет
	ПК-1 Способен использовать психолого-педагогические, медико-биологические, организационно-управленческие знания и навыки для обучения двигательным действиям и совершенствования физических и психических качеств обучающихся
	ПК-1.1 Знать
	методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; инновационные технологии физического воспитания школьников с направленным развитием двигательных способностей; методы активизации обучения на обще-профилирующих занятиях по физической культуре; психологическую характеристику деятельности в физическом воспитании; возрастно-половые закономерности развития физических качеств и формирования двигательных навыков.
	ПК-1.2 Уметь
	составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; применять инновационные технологии обучения по физической культуре и в спорте; оценивать индивидуально-психологические особенности; диагностировать уровень физического развития обучающихся; определять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний.
	ПК-1.3 Владеть
	технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний.
	Знать методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; инновационные технологии физического воспитания школьников с направленным развитием двигательных способностей; психологическую характеристику деятельности в физическом воспитании.
	Уметь составлять структуру тренировочного процесса в плане многолетней подготовки спортсменов; использовать тесты диагностики физического здоровья и физической подготовленности; применять инновационные средства и методы обучения по физической культуре; выявлять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	Владеть методами и технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	Текущий контроль:
	Тестирование по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Промежуточная аттестация:
	Зачет
	2. Критерии оценивания сформированности компетенций
	Компетенция
	Зачтено
	Не зачтено
	Высокий уровень (отлично)
	Средний уровень (хорошо)
	Низкий уровень (удовлетворительно)
	Ниже порогового уровня (неудовлетворительно)
	УК-3
	В совершенстве понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде
	Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде
	Частично понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде
	Не знает методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, методику отбора и ориентации спортсменов
	Отлично различает особенности поведения разных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности
	Различает особенности поведения разных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности
	Частично различает особенности поведения разных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности
	Не различает особенности поведения разных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности
	Полностью способен устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, неформальную и др.)
	Способен устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, неформальную и др.)
	Частично способен устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, неформальную и др.)
	Не владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурного взаимодействия при выполнении профессиональных задач
	ПК-1
	В совершенстве знает методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; инновационные технологии физического воспитания школьников с направленным развитием двигательных способностей; методы активизации обучения на обще-профилирующих занятиях по физической культуре; психологическую характеристику деятельности в физическом воспитании; возрастно-половые закономерности развития физических качеств и формирования двигательных навыков
	Знает методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, а также методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний; возрастно-половые закономерности развития физических качеств и формирования двигательных навыков
	Отчасти знает методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, методику отбора и ориентации спортсменов с учетом психолого-педагогических и медико-биологических знаний
	Не знает методику подготовки спортсменов в различных видах спорта, методику отбора и ориентации спортсменов
	Отлично умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; применять инновационные технологии обучения по физической культуре и в спорте; оценивать индивидуально-психологические особенности; диагностировать уровень физического развития обучающихся; определять причины ошибок в процессе освоения обучаемыми двигательных действий и развития физических качеств и находить методику их устранения, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	Умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте; применять инновационные технологии обучения по физической культуре и в спорте; оценивать индивидуально-психологические особенности; диагностировать уровень физического развития обучающихся;
	Частично умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов в различных видах спорта; применять тесты при различных двигательных действиях в физической культуре и в спорте;
	Не умеет составлять структуру тренировочного процесса в многолетней подготовке спортсменов
	В совершенстве владеет технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока; инновационными технологиями в системе физического воспитания, с учетом психолого-педагогических, медико-биологических знаний
	Владеет технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта; технологией обучения современного урока;
	Имеет недостаточно четкие представления о технологии современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта
	Не владеет технологией современного построения многолетней системы подготовки спортсменов в различных видах спорта;
	
	3. Распределение оценок за формы текущего контроля и промежуточную аттестацию
	3, 4 семестр:
	Текущий контроль:
	Тестирование по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	Выполнение каждого оценочного средства оценивается по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.
	Общая оценка за текущий контроль представляет собой среднее значение между полученными оценками за все оценочные средства.
	Промежуточная аттестация – зачет
	Зачёт проходит в виде устного ответа на вопросы билета. В каждом билете два вопроса. Всего 30 вопросов. Время на подготовку к зачету: 20 минут.
	Выполнение каждого задания за промежуточную аттестацию оценивается по шкале: зачтено, не зачтено.
	Виды оценок:
	Зачтено
	Не зачтено
	4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания
	4.1. Оценочные средства текущего контроля (тестирование, устный опрос)
	4.1.1. Тестирование по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	4.1.1.1. Порядок проведения.
	Тестирование проходит в письменной форме или с использованием компьютерных средств. Обучающийся получает определённое количество тестовых заданий. На выполнение выделяется фиксированное время в зависимости от количества заданий. Оценка выставляется в зависимости от процента правильно выполненных заданий. Ниже приведены примерные задания. Полный банк тестовых заданий хранится на кафедре. Тесты можно выполнять в произвольной последовательности.
	4.1.1.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:
	– дал 86% и более правильных ответов
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся:
	– дал от 71% до 85% правильных ответов
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	– дал от 56% до 70% правильных ответов
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	– дал 55% правильных ответов и менее
	4.1.1.3. Содержание оценочного средства
	1. Укажите универсальные причины социальных конфликтов: a. неудовлетворенность потребностей; b. несовпадение интересов; c. различия в ценностных ориентациях; d. все ответы верны; e. ни один ответ неверен.
	2. На предконфликтной стадии: a. происходит силовое конфликтное взаимодействие;
	b. складывается структура конфликта; c. имеет место ненасильственное или с минимальным применением силы сбалансированное противостояние; d. все ответы верны; e. ни один ответ неверен.
	3. То, что является основным объектом притязания конфликтующих сторон в конкретном социальном конфликте, ученые называют: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом.
	4. Совокупность сил и средств, привлекаемых субъектами конфликта в конфликтном взаимодействии, ученые называют: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом.
	5. Любые индивиды, социальные группы, организации, институты, в той или иной мере вовлеченные в конфликт, учеными называются: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом.
	6. Совокупность сил и средств, которые может использовать тот или иной субъект в конфликтном взаимодействии, ученые называют: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом.
	7. Случайное или намеренно спровоцированное любым субъектом конфликта событие, переводящее предконфликтную стадию в стадию силового конфликтного взаимодействия, учеными называется: a. конфликтными ресурсами; b. конфликтным рангом; c. предметом конфликта; d. субъектом конфликта; e. конфликтным инцидентом.
	8. Субъект конфликта, стремящийся к непосредственному овладению предметом конфликта, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор).
	9. Субъект конфликта, оказывающий помощь оппоненту в овладении предметом конфликта, но сам на него не претендующий, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор).
	10. Субъект конфликта, добровольно или вынужденно фиксирующий процесс его протекания, не участвуя в конфликтном взаимодействии, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор).
	11. Субъект конфликта, самостоятельно или по инициативе оппонентов вмешивающийся в процесс его протекания с целью помочь делу конструктивного завершения конфликта, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор).
	12. Субъект конфликта, явно или тайно способствующий его началу и эскалации, но не являющийся оппонентом, это: a. член группы поддержки; b. наблюдатель; c. подстрекатель; d. оппонент; e. посредник (медиатор).
	13. После работы врач снимает белый халат и занимается домашними делами. Какой способ защиты от ролевого конфликта имеет место в данном случае? a. рационализация ролей; b. распределение ролей; c. разделение ролей; d. регулирование ролей; e. реализация ролей.
	14. Эмоциональный социальный конфликт разрешается только тогда, когда: a. истощаются ресурсы конфликтующих сторон; b. изменяются установки участников конфликта относительно друг друга; c. в конфликт вступает третья сила, создающая подавляющий перевес одному из участников конфликта; d. один из соперников идет на уступки и изменяет цели своего поведения в конфликте; e. устраняется причина конфликта.
	15. Какое социальное действие может способствовать продолжению уже
	существующего социального конфликта: a. отступление, b. блокирование, c. идентификация, d. возмездие (ответное действие) e. компромисс.
	Правильные ответы:
	1: d.
	2: a.
	3: c.
	4: a.
	5: d.
	6: b.
	7: e.
	8: d.
	9: a.
	10: b.
	11: e.
	12: c.
	13: b.
	14: d.
	15: e.
	4.1.2. Устный опрос по темам: Тема 1. Введение в проблематику конфликтологии. Конфликт: понятие, структура конфликта. Типология конфликта.
	Тема 2. Анализ конфликта. Функции конфликта. Анатомия конфликта. Динамика и граница конфликта
	Тема 3. Поведение людей в конфликте. Психологические особенности личности, влияющие на возникновение конфликтов. Стратегии, стили поведения в конфликте. Регулирование отношений с конфликтными личностями.
	Тема 4. Внутриличностные конфликты. Способы разрешения внутриличностных конфликтов.
	Тема 5. Межличностные и групповые конфликты. Особенности межличностных конфликтов. Классификация межличностных конфликтов. Управление межличностными и групповыми конфликтами
	Тема 6. Конфликты в организациях. Основные типы конфликтов в организациях. Профилактика, управление и разрешение конфликтов в организациях.
	Тема 7. Конфликты в школе. Природа конфликтов в системе образования. Основные способы урегулирования конфликтов.
	Тема 8. Технология выхода из конфликта. Управление стрессами для предупреждения конфликтов. Диагностика конфликта.
	Тема 9. Методы управления конфликтами. Переговоры. Требования к участникам переговоров.
	4.1.2.1. Порядок проведения.
	Устный опрос проводится на практических занятиях. Обучающиеся выступают с докладами, сообщениями, дополнениями, участвуют в дискуссии, отвечают на вопросы преподавателя. Оценивается уровень домашней подготовки по теме, способность системно и логично излагать материал, анализировать, формулировать собственную позицию, отвечать на дополнительные вопросы.
	4.1.1.2. Критерии оценивания
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:
	– качественно раскрыл содержание темы;
	– прекрасно освоил понятийный аппарат;
	– продемонстрировал высокий уровень понимания материала, превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся:
	–в основном раскрыл содержание темы;
	–хорошо освоил понятийный аппарат;
	– продемонстрировал, в целом, высокий уровень понимания материала, превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	– частично раскрыл содержание темы;
	– в недостаточной степени освоил понятийный аппарат;
	– продемонстрировал невысокий уровень понимания материала, слабое умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	– не раскрыл содержание темы;
	– не освоил понятийный аппарат;
	– не продемонстрировал понимание материала, умения формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения. 
	4.1.1.3. Содержание оценочного средства
	Круглый стол - общество, собрание в рамках более крупного мероприятия (съезда, симпозиума, конференции). Мероприятие, как правило, на которое приглашаются эксперты и специалисты из разных сфер деятельности для обсуждения актуальных вопросов.
	Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями. В процессе круглых столов оригинальные решения и идеи рождаются достаточно редко. Более того, зачастую круглый стол играет скорее информационно-пропагандистскую роль, а не служит инструментом выработки конкретных решений.
	В современном значении выражение круглый стол употребляется с XX века как название одного из способов организации обсуждения некоторого вопроса; этот способ характеризуется следующими признаками:
	- цель обсуждения - обобщить идеи и мнения относительно обсуждаемой проблемы;
	- все участники круглого стола выступают в роли пропонентов (должны выражать мнение по поводу обсуждаемого вопроса, а не по поводу мнений других участников);
	все участники обсуждения равноправны; никто не имеет права диктовать свою волю и решения.
	1. Используя теоретический материал тренинга и дополнительный материал подготовиться к дебатам о функциональной/дисфункциональной сторонах конфликта.
	Цель дебатов: заложить умение анализировать, сопоставлять, сравнивать основные понятия конфликтологии, развивать способности аргументировано доказывать свою точку зрения. Форма оценки: Оценка экспертов. (10 баллов)
	Оценку выступления каждого студента производят эксперты (2 чел.).
	Экспертам необходимо: 1) разработать критерии оценки, основываясь на основных целях задания в пределах 10 баллов; 2) оценить каждого участника группы по разработанным критериям; 3) подготовить презентацию в Microsoft Powerpoint; 4) подготовить выступление на 2 мин о результатах проделанной работы.
	Оценку работы экспертов проводит преподаватель
	4.2. Оценочные средства промежуточной аттестации
	4.2.1. Зачет
	4.2.1.1. Порядок проведения
	По дисциплине предусмотрен зачет. Зачет проходит по билетам. В каждом билете два вопроса. Зачет нацелен на комплексную проверку освоения дисциплины. Обучающийся получает вопрос (вопросы) либо задание (задания) и время на подготовку.
	Зачет проводится в устной, письменной или компьютерной форме. Оценивается владение материалом, его системное освоение, способность применять нужные знания, навыки и умения при анализе проблемных ситуаций и решении практических заданий.
	Обучающиеся выбирают билет. Дается время на подготовку (20 минут). Для ответа на вопросы билета обучающиеся вызываются по списку.
	4.2.1.2. Критерии оценивания.
	Оценка «отлично» ставится, если обучающийся:
	– продемонстрировал всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой дисциплины, усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявил творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала.
	Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся:
	– продемонстрировал полное знание учебно-программного материала, успешно выполнил предусмотренные программой задания, усвоил основную литературу, рекомендованную программой дисциплины, показал систематический характер знаний по дисциплине и способен к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.
	Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	- продемонстрировал знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой дисциплины, допустил погрешности при ответе на вопросы и при выполнении заданий, но обладает необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя.
	Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся:
	- продемонстрировал значительные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий и не способен продолжить обучение или приступить по окончании университета к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине
	4.2.1.3. Оценочные средства
	Вопросы к зачету
	1. Сущность и сущностные свойства науки и образования. Специфика научного знания, его место и роль в культуре.
	2. Развитие науки и образования: основные закономерности.
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