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КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-1.  Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

ОПК-3 –  Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с ФГОС; 

ПК-1 – Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-1.  Спосо-

бен осуществ-

лять поиск, 

критический 

анализ и син-

тез информа-

ции, приме-

УК-1.1. Знает прин-

ципы поиска инфор-

мации, критического 

анализа и синтеза, ме-

тодики системного 

подхода 

Слабо знает прин-

ципы и методы по-

иска, анализа и син-

теза информации. 

Имеет фрагментар-

ные представления о 

системном подходе. 

Хорошо знает основ-

ные принципы и ме-

тоды поиска, критиче-

ского анализа и син-

теза информации. По-

нимает сущность си-

стемного подхода. 

Отлично знает и сво-

бодно оперирует со-

временными методи-

ками поиска, крити-

ческого анализа и 

синтеза информации. 

Математика и основы матема-

тической обработки информа-

ции (устный опрос, тестирова-

ние, зачёт) 

 

История экономики (устный 

опрос, тестирование, зачёт) 
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Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

нять систем-

ный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

В совершенстве вла-

деет методологией 

системного подхода. 

Моделирование экономических 

процессов (устный опрос, те-

стирование, зачет) 

 

Моделирование наукоемких 

производств (устный опрос, те-

стирование, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

УК-1.2. Умеет осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход 

Частично умеет осу-

ществлять поиск ин-

формации. Испыты-

вает трудности с 

анализом и синте-

зом. Системный под-

ход применяет 

только в стандарт-

ных ситуациях. 

Хорошо умеет осу-

ществлять поиск, ана-

лиз и синтез информа-

ции. Способен приме-

нять системный под-

ход для решения ти-

повых профессио-

нальных задач. 

Умеет на высоком 

уровне осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез ин-

формации из различ-

ных источников. Эф-

фективно применяет 

системный подход 

для решения нестан-

дартных профессио-

нальных задач. 

УК-1.3. Владеет навы-

ками поиска, критиче-

ского анализа и син-

теза информации; спо-

собностью применять 

системный подход 

Слабо владеет навы-

ками поиска и кри-

тического анализа 

информации. 

Навыки синтеза и 

применения систем-

ного подхода не 

сформированы. 

Хорошо владеет навы-

ками поиска, анализа 

и синтеза информа-

ции. Способен приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач. 

Отлично владеет 

навыками поиска, 

критического ана-

лиза и синтеза ин-

формации. Способен 

самостоятельно при-

менять системный 

подход для решения 

сложных задач. 

 



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-1 - Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

 

I 1 Математика и основы математической обработки информации 

II 3 История экономики 

III 5 Моделирование экономических процессов  

Моделирование наукоемких производств 

IV 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-2.  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; 

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ПК-4 - Способен выполнять расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации. 

. 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-2. Спосо-

бен опреде-

лять круг за-

дач в рамках 

поставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм, имею-

УК-2.1. Знает требова-

ния к определению за-

дач в рамках постав-

ленной цели; способы 

решения задач с уче-

том правовых норм, 

ресурсов и ограниче-

ний 

Слабо знает требова-

ния к постановке за-

дач. Имеет поверх-

ностное представле-

ние о правовых нор-

мах и ограничениях. 

Хорошо знает спо-

собы определения за-

дач и выбора спосо-

бов их решения. Ори-

ентируется в основ-

ных правовых нормах. 

Отлично знает и мо-

жет интерпретиро-

вать требования к 

постановке задач. В 

совершенстве знает 

способы учета пра-

вовых норм, ресур-

сов и ограничений. 

Деловая игра "Прожект Экс-

перт" (устный опрос, тестирова-

ние, зачет, зачёт с оценкой) 

 

Деловая игра "Корпорация 

плюс" (устный опрос, тестиро-

вание, зачет, зачёт с оценкой) 

 

Бизнес-планирование (устный 

опрос, тестирование, экзамен, 

курсовая работа) 

 

Основы стратегического ме-

неджмента (устный опрос, те-

стирование, зачет с оценкой) 

 

УК-2.2. Умеет опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной 

Умеет определять 

круг задач только в 

знакомых ситуациях. 

Хорошо умеет опреде-

лять круг задач и вы-

бирать способы их ре-

шения. Учитывает 

Умеет на высоком 

уровне определять 

круг задач для до-

стижения цели. Вы-

бирает оптимальные 

способы решения, 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

щихся ресур-

сов и ограни-

чений 

 

цели, выбирать опти-

мальные способы их 

решения 

Затрудняется в вы-

боре оптимальных 

способов решения. 

правовые нормы и ре-

сурсы. 

эффективно исполь-

зуя ресурсы и со-

блюдая правовые 

нормы. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

УК-2.3. Владеет навы-

ками определения 

круга задач и выбора 

оптимальных спосо-

бов их решения 

Слабо владеет навы-

ками постановки за-

дач и выбора спосо-

бов их решения. 

Хорошо владеет навы-

ками определения за-

дач и выбора спосо-

бов их решения в 

стандартных ситуа-

циях. 

Отлично владеет 

навыками определе-

ния и решения задач. 

Способен принимать 

решения в условиях 

неопределенности. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

I 6 Деловая игра "Прожект Эксперт" 

Деловая игра "Корпорация плюс" 

II 7 Деловая игра "Прожект Эксперт" 

Деловая игра "Корпорация плюс" 

Бизнес-планирование 

III 8 Основы стратегического менеджмента 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-3.  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни; 

ОПК-7 - Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ; 

ПК-5 - Способен администрировать процессы развития персонала, включая профессиональную карьеру, обучение, адаптацию и стажировку, а также 

осуществлять соответствующий документооборот в организации. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимо-

действие и ре-

ализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3.1. Знает способы 

осуществления соци-

ального взаимодей-

ствия, принципы фор-

мирования команд, 

пути реализации 

своей роли в команде 

Слабо знает основ-

ные способы соци-

ального взаимодей-

ствия. Имеет слабое 

представление о ко-

мандных ролях. 

Хорошо знает спо-

собы социального вза-

имодействия и основ-

ные принципы ко-

мандной работы. 

Отлично знает раз-

личные способы со-

циального взаимо-

действия и прин-

ципы  

формирования эф-

фективных команд. 

Теория организации (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Ознакомительная практика (от-

чет по практике, индивидуаль-

ное задание, зачет) 

 

Основы вожатской деятельно-

сти (устный опрос, тестирова-

ние, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

УК-3.2. Умеет осу-

ществлять социальное 

взаимодействие; реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

Умеет взаимодей-

ствовать в стандарт-

ных ситуациях. Не 

всегда осознает свою 

роль в команде. 

Хорошо умеет осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде. 

Умеет на высоком 

уровне эффективно 

взаимодействовать в 

команде, брать на 

себя лидерские 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

функции и реализо-

вывать различные 

командные роли. 

 

УК-3.3. Владеет навы-

ками осуществления 

социального взаимо-

действия, способами 

реализации своей 

роли в команде 

Слабо владеет навы-

ками социального 

взаимодействия. 

Хорошо владеет навы-

ками командной ра-

боты и реализации 

своей роли. 

Отлично владеет 

навыками социаль-

ного взаимодействия 

и управления коман-

дой. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

I 4 Теория организации 

II 5 Ознакомительная практика 

III 6 Основы вожатской деятельности 

IV 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-4.  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке РФ и ино-

странном(ых) языке(ах) 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-9 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности; 

ПК-1 - Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять деловую 

коммуника-

цию в устной 

и письменной 

формах на 

государствен-

ном языке РФ 

и иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает прин-

ципы построения уст-

ного и письменного 

высказывания на рус-

ском и иностранном 

языке, требования к 

деловой коммуника-

ции 

Слабо знает прин-

ципы построения де-

ловой речи на рус-

ском и иностранном 

языке. 

Хорошо знает основы 

деловой коммуника-

ции на русском и ино-

странном языке. 

Отлично знает и сво-

бодно использует 

стилистические и 

грамматические 

нормы деловой речи 

на русском и ино-

странном языке. 

Иностранный язык (устный 

опрос, тестирование, экзамен) 

 

Русский язык и культура речи 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

Иностранный язык в професси-

ональной сфере (устный опрос, 

тестирование, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

УК-4.2. Умеет осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

Умеет осуществлять 

простую деловую 

коммуникацию на 

Хорошо умеет вести 

деловую переписку и 

устные переговоры на 

Умеет на высоком 

уровне эффективно 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в различных формах 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

 форме на русском и 

иностранном языке 

русском языке. За-

трудняется на ино-

странном языке. 

русском и иностран-

ном языке. 

на русском и ино-

странном языке. 

 

УК-4.3. Владеет мето-

дами деловой комму-

никации на русском и 

иностранном языке с 

применением адекват-

ных языковых форм и 

средств 

Слабо владеет мето-

дами деловой ком-

муникации. 

Хорошо владеет мето-

дами деловой комму-

никации в стандарт-

ных ситуациях. 

Отлично владеет ме-

тодами деловой ком-

муникации. Спосо-

бен адаптировать 

стиль общения под 

собеседника и ситуа-

цию. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письмен-

ной формах на государ-

ственном языке РФ и ино-

странном(ых) языке(ах) 

I 1 Иностранный язык 

Русский язык и культура речи 

II 2 Иностранный язык 

III 3 Иностранный язык в профессиональной сфере 

IV 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-5.  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-4 - Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ПК-1 - Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-5. Спосо-

бен восприни-

мать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-ис-

торическом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

УК-5.1. Знает основ-

ные категории фило-

софии, законы истори-

ческого развития, ос-

новы этики и меж-

культурного взаимо-

действия 

Слабо знает фило-

софские категории и 

исторические зако-

номерности. Имеет 

общее представле-

ние об этике. 

Хорошо знает основ-

ные философские ка-

тегории, этапы исто-

рического развития и 

этические нормы. 

Отлично знает фило-

софские концепции, 

исторические про-

цессы и этические 

принципы межкуль-

турного взаимодей-

ствия. 

Философия (устный опрос, те-

стирование, экзамен) 

 

История России (устный опрос, 

тестирование, экзамен) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

УК-5.2. Умеет анали-

зировать особенности 

межкультурного раз-

нообразия общества в 

Частично умеет ана-

лизировать межкуль-

турное разнообразие 

на бытовом уровне. 

Хорошо умеет анали-

зировать межкультур-

ное разнообразие с ис-

пользованием фило-

софских и историче-

ских знаний. 

Умеет на высоком 

уровне осуществлять 

глубокий анализ 

межкультурного раз-

нообразия и приме-



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

социально-историче-

ском, этическом и фи-

лософском контекстах 

нять его в професси-

ональной деятельно-

сти. 

УК-5.3. Владеет навы-

ками восприятия меж-

культурного разнооб-

разия общества в со-

циально-историче-

ском, этическом и фи-

лософском контекстах 

Слабо владеет навы-

ками восприятия 

межкультурного раз-

нообразия. 

Хорошо владеет навы-

ками восприятия и 

учета межкультурного 

разнообразия в обще-

нии. 

Отлично владеет 

навыками межкуль-

турной коммуника-

ции и толерантного 

восприятия социо-

культурных разли-

чий. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное раз-

нообразие общества в со-

циально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

I 1 Философия 

II 2 История России 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

   

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-6.  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

ОПК-8 - Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний; 

ПК-5 - Способен администрировать процессы развития персонала, включая профессиональную карьеру, обучение, адаптацию и стажировку, а также 

осуществлять соответствующий документооборот в организации. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов образо-

УК-6.1. Знает способы 

управления временем, 

выстраивания и реа-

лизации траектории 

саморазвития 

Слабо знает способы 

тайм-менеджмента и 

построения траекто-

рии саморазвития. 

Хорошо знает основ-

ные техники управле-

ния временем и прин-

ципы непрерывного 

образования. 

Отлично знает со-

временные методики 

саморазвития и 

тайм-менеджмента. 

Основы менеджмента в образо-

вании (устный опрос, тестиро-

вание, экзамен) 

 

Финансирование системы обра-

зования (устный опрос, тести-

рование, зачет) 

 

Научно-исследовательская ра-

бота (отчет по практике, инди-

видуальное задание, курсовая 

работа) 

 

УК-6.2. Умеет демон-

стрировать навыки са-

моконтроля и рефлек-

сии, позволяющие 

корректировать обу-

чение по выбранной 

траектории 

Умеет частично кон-

тролировать свое 

время. Рефлексия 

слабо развита. 

Хорошо умеет плани-

ровать свою деятель-

ность и анализировать 

свои успехи. 

Умеет на высоком 

уровне управлять 

своим временем, ста-

вить цели и дости-

гать их. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

вания в тече-

ние всей 

жизни 

 

УК-6.3. Владеет спо-

собами управления 

своей деятельностью с 

учетом интересов и 

образовательных по-

требностей 

Слабо владеет спосо-

бами управления 

собственной дея-

тельностью. 

Хорошо владеет навы-

ками самоорганиза-

ции и самомотивации. 

Отлично владеет 

навыками управле-

ния своей професси-

ональной траекто-

рией. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

I 2 Основы менеджмента в образовании 

II 4 Финансирование системы образования 

III 7 Научно-исследовательская работа 

IV 8 Научно-исследовательская работа 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-7.  Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе при ЧС и военных конфликтах; 

ОПК-3 - Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с ФГОС; 

ПК-2 - Способен организовывать учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению ОППО, в том числе с применением электрон-

ного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-7. Спосо-

бен поддер-

живать долж-

ный уровень 

физической 

подготовлен-

ности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

УК-7.1. Знает основы 

физической подго-

товки, необходимой 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

Слабо знает основы 

физической куль-

туры. 

Хорошо знает основ-

ные принципы и ме-

тоды поддержания 

физической формы. 

Отлично знает ме-

тоды оценки физиче-

ского состояния и 

планирования трени-

ровок. 

Физическая культура и спорт 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

Возрастная анатомия, физиоло-

гия и культура здоровья (уст-

ный опрос, тестирование, зачет) 

 

Элективные дисциплины по фи-

зической культуре и спорту 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

УК-7.2. Умеет поддер-

живать должный уро-

вень физической под-

готовленности 

Умеет выполнять ба-

зовые физические 

упражнения. 

Хорошо умеет под-

держивать физиче-

скую форму на 

уровне, достаточном 

Умеет на высоком 

уровне планировать 

и реализовывать 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

для профессиональ-

ной деятельности. 

программу поддер-

жания здоровья и 

физической формы. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 УК-7.3. Владеет навы-

ками поддержки 

уровня физической 

подготовленности 

Слабо владеет навы-

ками поддержания 

физической формы. 

Хорошо владеет навы-

ками здорового образа 

жизни и физической 

активности. 

Отлично владеет 

навыками само-

контроля и повыше-

ния физической под-

готовленности. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленно-

сти для обеспечения пол-

ноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

I 1 Физическая культура и спорт 

II 2 Возрастная анатомия, физиология и культура здоровья 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

III 3 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

IV 4 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

V 5 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

VI 6 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

VII 7 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

VIII 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-8.  Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в том числе при ЧС и военных конфликтах 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной де-

ятельности; 

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ПК-2 - Способен организовывать учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению ОППО, в том числе с применением электрон-

ного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-8. Спосо-

бен создавать 

и поддержи-

вать безопас-

ные условия 

жизнедеятель-

ности для со-

хранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

УК-8.1. Знает методы 

создания и поддержки 

безопасных условий 

жизнедеятельности, в 

том числе при угрозе 

ЧС 

Слабо знает методы 

обеспечения без-

опасности жизнедея-

тельности. 

Хорошо знает основ-

ные методы защиты 

от чрезвычайных си-

туаций и обеспечения 

безопасности. 

Отлично знает ме-

тоды управления 

рисками и обеспече-

ния безопасности в 

различных ситуа-

циях. 

Безопасность жизнедеятельно-

сти (устный опрос, тестирова-

ние, зачет) 

 

Основы профилактики и проти-

водействия терроризму и экс-

тремизму (устный опрос, тести-

рование, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

УК-8.2. Умеет созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

Умеет соблюдать ба-

зовые правила без-

опасности. 

Хорошо умеет органи-

зовывать безопасные 

условия труда и жиз-

недеятельности. 

Умеет на высоком 

уровне разрабаты-

вать мероприятия по 

обеспечению без-

опасности. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

развития об-

щества, в том 

числе при ЧС 

и военных 

конфликтах 

 

УК-8.3. Владеет навы-

ками создания и под-

держки безопасных 

условий жизнедея-

тельности 

Слабо владеет навы-

ками обеспечения 

безопасности. 

Хорошо владеет навы-

ками действия в чрез-

вычайных ситуациях. 

Отлично владеет 

навыками предот-

вращения и ликвида-

ции последствий ЧС. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

при ЧС и военных кон-

фликтах 

I 1 Безопасность жизнедеятельности 

II 5 Основы профилактики и противодействия терроризму и экстремизму 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

ОПК-5 - Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в 

обучении; 

ПК-3 - Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и проверку составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в организациях различных организационно-правовых форм. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-9. Спосо-

бен прини-

мать обосно-

ванные эконо-

мические ре-

шения в раз-

личных обла-

стях жизнеде-

ятельности 

 

УК-9.1. Знает методы 

обоснования экономи-

ческих решений в раз-

личных областях жиз-

недеятельности 

Слабо знает методы 

экономического 

обоснования. 

Хорошо знает основ-

ные методы принятия 

экономических реше-

ний. 

Отлично знает ме-

тоды экономиче-

ского анализа и 

обоснования реше-

ний. 

Экономика (устный опрос, те-

стирование, экзамен) 

 

История экономических учений 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

Налоги и налогообложение 

(устный опрос, тестирование, 

зачет с оценкой) 

 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

УК-9.2. Умеет обосно-

вывать принимаемые 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

Умеет принимать 

простые экономиче-

ские решения. 

Хорошо умеет обос-

новывать решения в 

типовых ситуациях. 

Умеет на высоком 

уровне принимать и 

обосновывать слож-

ные экономические 

решения. 

УК-9.3. Владеет спо-

собностью принимать 

обоснованные эконо-

мические решения 

Слабо владеет навы-

ками принятия эко-

номических реше-

ний. 

Хорошо владеет навы-

ками экономического 

обоснования решений. 

Отлично владеет 

навыками принятия 

эффективных эконо-

мических решений. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

(предметная) (отчет по прак-

тике, индивидуальное задание, 

зачет с оценкой) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнеде-

ятельности 

I 1 Экономика 

История экономических учений 

II 2 Технологическая (проектно-технологическая) практика (предметная) 

III 4 Технологическая (проектно-технологическая) практика (предметная) 

IV 5 Налоги и налогообложение 

V 6 Технологическая (проектно-технологическая) практика (предметная) 

VI 8 Технологическая (проектно-технологическая) практика (предметная) 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нор-

мами профессиональной этики; 

ПК-3 - Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и проверку составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в организациях различных организационно-правовых форм. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

УК-10. Спосо-

бен формиро-

вать нетерпи-

мое отноше-

ние к корруп-

ционному по-

ведению 

 

УК-10.1. Знает поня-

тие коррупционного 

поведения, его виды и 

механизмы выявления 

и оценки 

Слабо знает основы 

антикоррупционного 

законодательства. 

Хорошо знает виды 

коррупционных пра-

вонарушений и ме-

тоды их выявления. 

Отлично знает меха-

низмы противодей-

ствия коррупции и 

методы оценки кор-

рупционных рисков. 

Основы российской государ-

ственности (устный опрос, те-

стирование, зачёт с оценкой) 

 

Основы правоведения и проти-

водействия коррупции (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

УК-10.2. Умеет выяв-

лять, давать оценку и 

содействовать пресе-

чению коррупцион-

ного поведения 

Умеет распознавать 

простые признаки 

коррупции. 

Хорошо умеет оцени-

вать коррупционные 

риски в профессио-

нальной деятельности. 

Умеет на высоком 

уровне разрабаты-

вать мероприятия по 

противодействию 

коррупции. 

УК-10.3. Владеет ме-

тодиками выявления, 

оценки и пресечения 

коррупционных пра-

вонарушений 

Слабо владеет навы-

ками противодей-

ствия коррупции. 

Хорошо владеет навы-

ками антикоррупци-

онного поведения в 

стандартных ситуа-

циях. 

Отлично владеет 

навыками формиро-

вания антикоррупци-

онного мировоззре-

ния. 

 



ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

УК-10. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к коррупционному 

поведению 

I 1 Основы российской государственности 

II 2 Основы правоведения и противодействия коррупции 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-10 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению; 

ОПК-8 - Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний; 

ПК-1 - Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1. Спо-

собен осу-

ществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность в 

соответствии 

с норматив-

ными право-

выми актами 

в сфере обра-

зования и нор-

мами профес-

сиональной 

этики 

 

ОПК-1.1. Знает нор-

мативно-правовые 

акты в сфере образо-

вания и нормы про-

фессиональной этики 

Слабо знает основ-

ные нормативно-пра-

вовые акты в сфере 

образования. 

Хорошо знает основ-

ные законы и подза-

конные акты, регули-

рующие образователь-

ную деятельность, и 

нормы профессио-

нальной этики. 

Отлично знает и мо-

жет применять ши-

рокий спектр норма-

тивно-правовых ак-

тов, регулирующих 

профессиональную 

деятельность в сфере 

образования. 

Документационное обеспечение 

профессиональной деятельно-

сти (устный опрос, тестирова-

ние, зачёт) 

 

Конструирование и реализация 

образовательных процессов в 

профессиональном образовании 

(устный опрос, тестирование, 

зачет, экзамен) 

 

Методика обучения экономике 

и управлению (устный опрос, 

тестирование, экзамен) 

 

ОПК-1.2. Умеет при-

менять нормативно-

правовые акты и 

нормы профессио-

нальной этики в своей 

профессиональной де-

ятельности 

Умеет применять ос-

новные нормативные 

акты в стандартных 

ситуациях. 

Хорошо умеет приме-

нять нормативно-пра-

вовые акты и соблю-

дать нормы професси-

ональной этики в ти-

повых профессио-

нальных ситуациях. 

Умеет на высоком 

уровне применять 

нормативно-право-

вые акты и этиче-

ские нормы для ре-

шения сложных про-

фессиональных за-

дач. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-1.3. Владеет 

практическими навы-

ками применения нор-

мативно-правовых ак-

тов и норм професси-

ональной этики 

Слабо владеет навы-

ками применения 

нормативных актов. 

Хорошо владеет навы-

ками применения нор-

мативно-правовой 

базы в профессио-

нальной деятельности. 

Отлично владеет 

навыками правовой 

и этической оценки 

своих профессио-

нальных решений. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность в соот-

ветствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

I 3 Документационное обеспечение профессиональной деятельности 

Конструирование и реализация образовательных процессов в профессиональном 

образовании 

II 4 Методика обучения экономике и управлению  

Конструирование и реализация образовательных процессов в профессиональном 

образовании 

III 5 Методика обучения экономике и управлению 

IV 6 Методика обучения экономике и управлению 

V 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том числе с использованием ИКТ) 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке РФ и иностранном(ых) языке(ах); 

ОПК-7 - Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ; 

ПК-1 - Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-2. Спо-

собен участ-

вовать в раз-

работке ос-

новных и до-

полнительных 

образователь-

ных про-

грамм, разра-

батывать от-

дельные их 

компоненты 

(в том числе с 

использова-

нием ИКТ) 

ОПК-2.1. Знает прин-

ципы и способы раз-

работки основных и 

дополнительных обра-

зовательных про-

грамм, отдельных их 

компонентов 

Слабо знает прин-

ципы проектирова-

ния образовательных 

программ. 

Хорошо знает струк-

туру и требования к 

разработке образова-

тельных программ. 

Отлично знает со-

временные подходы 

к проектированию 

образовательных 

программ. 

Психология профессионального 

образования (устный опрос, те-

стирование, зачет) 

 

Практика личностно-ориенти-

рованного образования (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Психолого-педагогическая диа-

гностика и развитие одаренно-

сти детей и молодежи (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

ОПК-2.2. Умеет разра-

батывать в составе ко-

манды основные и до-

полнительные образо-

вательные программы, 

их отдельные компо-

ненты 

Умеет разрабатывать 

отдельные элементы 

учебных программ 

под руководством. 

Хорошо умеет разра-

батывать рабочие про-

граммы дисциплин и 

учебно-методические 

материалы. 

Умеет на высоком 

уровне разрабаты-

вать образователь-

ные программы раз-

личных уровней с 

использованием со-

временных техноло-

гий. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

 ОПК-2.3. Владеет 

навыками разработки 

основных и дополни-

тельных образователь-

ных программ, их от-

дельных компонентов 

Слабо владеет навы-

ками разработки об-

разовательных про-

грамм. 

Хорошо владеет навы-

ками разработки 

учебно-методического 

обеспечения образова-

тельных программ. 

Отлично владеет 

навыками проекти-

рования и экспер-

тизы образователь-

ных программ. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-2. Способен участво-

вать в разработке основ-

ных и дополнительных об-

разовательных программ, 

разрабатывать отдельные 

их компоненты (в том 

числе с использованием 

ИКТ) 

I 3 Психология профессионального образования 

 5 Практика личностно-ориентированного образования 

II 6 Психолого-педагогическая диагностика и развитие одаренности детей и моло-

дежи 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-3. Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с ФГОС 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-2 - Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием ИКТ); 

ПК-2 - Способен организовывать учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению ОППО, в том числе с применением электрон-

ного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-3. Спо-

собен органи-

зовывать сов-

местную и ин-

дивидуальную 

учебную и 

воспитатель-

ную деятель-

ность обучаю-

щихся, в том 

числе с осо-

быми образо-

вательными 

потребно-

ОПК-3.1. Знает техно-

логии организации 

совместной и индиви-

дуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

Слабо знает техноло-

гии организации 

учебной деятельно-

сти. 

Хорошо знает основ-

ные технологии орга-

низации учебной и 

воспитательной ра-

боты. 

Отлично знает со-

временные педагоги-

ческие технологии, 

включая работу с 

обучающимися с 

ОВЗ. 

Общая психология (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Ознакомительная практика (по 

психологии) (отчет по прак-

тике, индивидуальное задание, 

зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 
ОПК-3.2. Умеет орга-

низовывать совмест-

ную и индивидуаль-

ную учебную и воспи-

Умеет организовы-

вать учебную дея-

тельность в стан-

дартных ситуациях. 

Хорошо умеет органи-

зовывать различные 

формы учебной и вос-

питательной работы. 

Умеет на высоком 

уровне организовы-

вать учебную и вос-

питательную дея-

тельность с учетом 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

стями, в соот-

ветствии с 

ФГОС 

 

тательную деятель-

ность обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

индивидуальных 

особенностей обуча-

ющихся. 

ОПК-3.3. Владеет спо-

собностью организо-

вывать совместную и 

индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся 

Слабо владеет навы-

ками организации 

учебной деятельно-

сти. 

Хорошо владеет навы-

ками организации 

учебно-воспитатель-

ного процесса. 

Отлично владеет 

навыками педагоги-

ческого проектиро-

вания и организации 

образовательной де-

ятельности. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-3. Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную деятель-

ность обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями, 

в соответствии с ФГОС 

I 1 Общая психология 

II 2 Ознакомительная практика (по психологии) 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-4. Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах; 

ОПК-6 - Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

ПК-2 - Способен организовывать учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению ОППО, в том числе с применением электрон-

ного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-4. Спо-

собен осу-

ществлять ду-

ховно-нрав-

ственное вос-

питание обу-

чающихся на 

основе базо-

вых нацио-

нальных цен-

ностей 

 

ОПК-4.1. Знает прин-

ципы и подходы к 

осуществлению ду-

ховно-нравственного 

воспитания обучаю-

щихся на основе базо-

вых национальных 

ценностей 

Слабо знает основы 

духовно-нравствен-

ного воспитания. 

Хорошо знает базовые 

национальные ценно-

сти и методы их вос-

питания. 

Отлично знает со-

временные концеп-

ции духовно-нрав-

ственного воспита-

ния. 

Конструирование и реализация 

воспитательных процессов в 

профессиональном образовании 

(устный опрос, тестирование, 

экзамен) 

 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика (по 

педагогике) (отчет по практике, 

индивидуальное задание, зачет) 

 

ОПК-4.2. Умеет осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых наци-

ональных ценностей 

Умеет реализовы-

вать отдельные вос-

питательные меро-

приятия. 

Хорошо умеет плани-

ровать и проводить 

воспитательную ра-

боту. 

Умеет на высоком 

уровне разрабаты-

вать и реализовывать 

программы воспита-

ния. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-4.3. Владеет 

навыками конструи-

рования и реализации 

процесса духовно-

нравственного воспи-

тания 

Слабо владеет навы-

ками воспитательной 

работы. 

Хорошо владеет навы-

ками организации вос-

питательной деятель-

ности. 

Отлично владеет 

навыками проекти-

рования воспита-

тельной среды. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-нрав-

ственное воспитание обу-

чающихся на основе базо-

вых национальных ценно-

стей 

I 2 Конструирование и реализация воспитательных процессов в профессиональном 

образовании  

II 3 Технологическая (проектно-технологическая) практика (по педагогике) 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-5. Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и коррек-

тировать трудности в обучении 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; 

ОПК-4 - Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базовых национальных ценностей; 

ПК-3 - Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и проверку составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в организациях различных организационно-правовых форм. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-5. Спо-

собен осу-

ществлять 

контроль и 

оценку фор-

мирования ре-

зультатов об-

разования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректиро-

вать трудно-

сти в обуче-

нии 

 

ОПК-5.1. Знает техно-

логии организации 

контроля и оценки 

формирования резуль-

татов образования 

обучающихся, выяв-

ления и коррекции 

трудностей в обуче-

нии 

Слабо знает техноло-

гии контроля и 

оценки знаний. 

Хорошо знает методы 

контроля и оценки, 

способы выявления 

трудностей. 

Отлично знает со-

временные техноло-

гии оценивания и 

коррекционной ра-

боты. 

Управление качеством (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Анализ производственно-хозяй-

ственной деятельности органи-

зации (устный опрос, тестиро-

вание, зачет) 

 

Комплексный анализ хозяй-

ственной деятельности (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

ОПК-5.2. Умеет при-

менять технологии ор-

ганизации контроля и 

оценки формирования 

результатов образова-

ния, выявления и кор-

рекции трудностей 

Умеет проводить 

простые формы кон-

троля знаний. 

Хорошо умеет приме-

нять различные 

формы контроля и 

оценки, выявлять ти-

пичные ошибки. 

Умеет на высоком 

уровне разрабаты-

вать оценочные 

средства и прово-

дить коррекционную 

работу. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-5.3. Владеет тех-

нологиями осуществ-

ления контроля и 

оценки формирования 

результатов образова-

ния, выявления и кор-

рекции трудностей в 

обучении 

Слабо владеет навы-

ками педагогиче-

ского контроля. 

Хорошо владеет навы-

ками оценивания и 

коррекции образова-

тельных результатов. 

Отлично владеет 

навыками педагоги-

ческой диагностики 

и коррекции. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования ре-

зультатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности 

в обучении 

I 4 Управление качеством 

II 8 Анализ производственно-хозяйственной деятельности организации 

Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с ОВЗ 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни; 

ОПК-5 - Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в 

обучении; 

ПК-4 - Способен выполнять расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-6. Спо-

собен исполь-

зовать психо-

лого-педаго-

гические тех-

нологии в 

профессио-

нальной дея-

тельности, не-

обходимые 

для индивиду-

ализации обу-

чения, разви-

тия, воспита-

ния, в том 

ОПК-6.1. Знает психо-

лого-педагогические 

технологии, необхо-

димые для индивидуа-

лизации обучения, 

развития, воспитания, 

в том числе обучаю-

щихся с ОВЗ 

Слабо знает психо-

лого-педагогические 

технологии. 

Хорошо знает основ-

ные психолого-педа-

гогические техноло-

гии, в том числе для 

работы с ОВЗ. 

Отлично знает и мо-

жет классифициро-

вать психолого-педа-

гогические техноло-

гии. 

Феномен образовательной дея-

тельности (устный опрос, тести-

рование, зачет) 

 

Ознакомительная практика (по 

педагогике) (отчет по практике, 

индивидуальное задание, зачет) 

 

Инклюзивное образование де-

тей с ограниченными возмож-

ностями здоровья (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

ОПК-6.2. Умеет ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания 

Умеет применять от-

дельные психолого-

педагогические ме-

тоды. 

Хорошо умеет приме-

нять психолого-педа-

гогические техноло-

гии в образовательном 

процессе. 

Умеет на высоком 

уровне подбирать и 

применять техноло-

гии для индивидуа-

лизации обучения. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

числе обучаю-

щихся с ОВЗ 

 

ОПК-6.3. Владеет 

психолого-педагоги-

ческими технологи-

ями, необходимыми 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания 

Слабо владеет пси-

холого-педагогиче-

скими технологиями. 

Хорошо владеет навы-

ками применения пси-

холого-педагогиче-

ских технологий. 

Отлично владеет 

навыками проекти-

рования индивидуа-

лизированных обра-

зовательных траек-

торий. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать психолого-педаго-

гические технологии в 

профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучаю-

щихся с ОВЗ 

I 1 Феномен образовательной деятельности 

II 2 Ознакомительная практика (по педагогике) 

III 5 Инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья 

IV 8 Анализ производственно-хозяйственной деятельности организации 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-7. Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных про-

грамм 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

ОПК-2 - Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием ИКТ); 

ПК-2 - Способен организовывать учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению ОППО, в том числе с применением электрон-

ного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-7. Спо-

собен взаимо-

действовать с 

участниками 

образователь-

ных отноше-

ний в рамках 

реализации 

образователь-

ных программ 

 

ОПК-7.1. Знает спо-

собы взаимодействия 

с участниками образо-

вательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных про-

грамм 

Слабо знает способы 

взаимодействия с 

участниками образо-

вательного процесса. 

Хорошо знает формы 

и методы взаимодей-

ствия с участниками 

образовательных от-

ношений. 

Отлично знает стра-

тегии эффективного 

взаимодействия в об-

разовательной среде. 

Методы психолого-педагогиче-

ского взаимодействия участни-

ков образовательного процесса 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика (по 

психологии) (отчет по прак-

тике, индивидуальное задание, 

зачет) 

 

ОПК-7.2. Умеет взаи-

модействовать с 

участниками образо-

вательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных про-

грамм 

Умеет взаимодей-

ствовать в стандарт-

ных образователь-

ных ситуациях. 

Хорошо умеет вы-

страивать взаимодей-

ствие с участниками 

образовательного про-

цесса. 

Умеет на высоком 

уровне организовы-

вать продуктивное 

взаимодействие всех 

участников образо-

вательных отноше-

ний. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-7.3. Владеет спо-

собностью взаимодей-

ствовать с участни-

ками образовательных 

отношений в рамках 

реализации образова-

тельных программ 

Слабо владеет навы-

ками педагогиче-

ского взаимодей-

ствия. 

Хорошо владеет навы-

ками коммуникации в 

профессиональной 

среде. 

Отлично владеет 

навыками управле-

ния образователь-

ными коммуникаци-

ями. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-7. Способен взаимо-

действовать с участниками 

образовательных отноше-

ний в рамках реализации 

образовательных про-

грамм 

I 4 Методы психолого-педагогического взаимодействия участников образователь-

ного процесса 

Технологическая (проектно-технологическая) практика (по психологии) 

II 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-8. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни; 

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нор-

мами профессиональной этики; 

ПК-1 - Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-8. Спо-

собен осу-

ществлять пе-

дагогическую 

деятельность 

на основе спе-

циальных 

научных зна-

ний 

 

ОПК-8.1. Знает спо-

собы применения спе-

циальных научных 

знаний при осуществ-

лении педагогической 

деятельности 

Слабо знает способы 

применения научных 

знаний в педагогике. 

Хорошо знает воз-

можности применения 

научных знаний в пе-

дагогической прак-

тике. 

Отлично знает спо-

собы интеграции 

научных знаний в 

педагогическую дея-

тельность. 

Методика профессионального 

обучения (устный опрос, тести-

рование, зачет, экзамен) 

 

Технологическая (проектно-ис-

следовательская) практика по 

педагогике (отчет по практике, 

индивидуальное задание, зачет) 

 

Теоретико-методологические 

основы исследовательской ра-

боты (устный опрос, тестирова-

ние, зачет) 

 

ОПК-8.2. Умеет осу-

ществлять педагоги-

ческую деятельность 

на основе специаль-

ных научных знаний 

Умеет использовать 

отдельные научные 

положения в педаго-

гической деятельно-

сти. 

Хорошо умеет приме-

нять специальные 

научные знания для 

решения педагогиче-

ских задач. 

Умеет на высоком 

уровне осуществлять 

педагогическую дея-

тельность на основе 

достижений науки. 

ОПК-8.3. Владеет спо-

собностью осуществ-

лять педагогическую 

Слабо владеет навы-

ками применения 

научных знаний в 

педагогике. 

Хорошо владеет навы-

ками использования 

научных знаний в 

Отлично владеет 

навыками научного 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

деятельность на ос-

нове специальных 

научных знаний 

профессиональной де-

ятельности. 

подхода к организа-

ции педагогического 

процесса. 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных зна-

ний 

 

I 5 Методика профессионального обучения 

Технологическая (проектно-исследовательская) практика по педагогике 

II 6 Методика профессионального обучения 

III 8 Теоретико-методологические основы исследовательской работы 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке РФ и иностранном(ых) языке(ах); 

ОПК-2 - Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в 

том числе с использованием ИКТ); 

ПК-4 - Способен выполнять расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-9. Спо-

собен пони-

мать прин-

ципы работы 

современных 

информацион-

ных техноло-

гий и исполь-

зовать их для 

решения задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

ОПК-9.1. Знает прин-

ципы работы совре-

менных информаци-

онных технологий и 

способы их использо-

вания для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Слабо знает прин-

ципы работы совре-

менных ИКТ. 

Хорошо знает основ-

ные ИКТ и способы 

их применения в про-

фессиональной дея-

тельности. 

Отлично знает со-

временные ИКТ и их 

возможности для ре-

шения профессио-

нальных задач. 

Информационные технологии 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

Пользование Интернет-ресур-

сами (устный опрос, тестирова-

ние, зачет) 

 

Введение в анализ данных (уст-

ный опрос, тестирование, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

ОПК-9.2. Умеет при-

менять принципы ра-

боты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной де-

ятельности 

Умеет использовать 

базовые ИКТ для ре-

шения простых за-

дач. 

Хорошо умеет приме-

нять ИКТ для реше-

ния типовых профес-

сиональных задач. 

Умеет на высоком 

уровне использовать 

современные ИКТ 

для решения профес-

сиональных задач. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-9.3. Владеет по-

ниманием принципов 

работы современных 

информационных тех-

нологий и навыками 

их использования для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Слабо владеет навы-

ками работы с ИКТ. 

Хорошо владеет навы-

ками использования 

ИКТ в профессио-

нальной деятельности. 

Отлично владеет 

навыками примене-

ния ИКТ для проек-

тирования и реализа-

ции образователь-

ных процессов. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ОПК-9. Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных технологий и исполь-

зовать их для решения за-

дач профессиональной де-

ятельности 

 

I 1 Информационные технологии 

II 2 Пользование Интернет-ресурсами 

Введение в анализ данных 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-1. Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе 

требований ФГОС и современных образовательных технологий 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ПК-2 - Способен организовывать учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению ОППО, в том числе с применением электрон-

ного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-1. Спосо-

бен организо-

вывать, пла-

нировать и 

осуществлять 

учебный про-

цесс по дис-

циплинам 

программ 

СПО на ос-

нове требова-

ний ФГОС и 

современных 

ПК-1.1. Знает основы 

законодательства в 

сфере образования и 

труда, требования 

ФГОС СПО, совре-

менные образователь-

ные технологии и воз-

растные особенности 

обучающихся 

Слабо знает основы 

образовательного за-

конодательства и 

требования ФГОС. 

Хорошо знает требо-

вания ФГОС СПО, ос-

новные образователь-

ные технологии и воз-

растные особенности. 

Отлично знает со-

временное законода-

тельство в сфере об-

разования и все виды 

образовательных 

технологий. 

Микроэкономика (устный 

опрос, тестирование, экзамен) 

 

Макроэкономика (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Педагогическая практика (отчет 

по практике, индивидуальное 

задание, зачет оценкой) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

ПК-1.2. Умеет приме-

нять педагогически 

обоснованные формы, 

методы и приемы обу-

чения, использовать 

Умеет проводить от-

дельные виды заня-

тий. 

Хорошо умеет приме-

нять различные ме-

тоды обучения и про-

водить контроль. 

Умеет на высоком 

уровне проектиро-

вать и проводить за-

нятия с использова-

нием современных 

технологий. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

образователь-

ных техноло-

гий 

 

современные техниче-

ские средства и циф-

ровые ресурсы, кон-

тролировать учебную 

деятельность 

ПК-1.3. Владеет навы-

ками проведения 

учебных занятий и ор-

ганизации самостоя-

тельной работы обу-

чающихся, методами 

контроля и оценки 

Слабо владеет навы-

ками проведения за-

нятий. 

Хорошо владеет навы-

ками организации 

учебного процесса. 

Отлично владеет пе-

дагогическими тех-

нологиями и методи-

кой профессиональ-

ного обучения. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ПК-1. Способен организо-

вывать, планировать и осу-

ществлять учебный про-

цесс по дисциплинам про-

грамм СПО на основе тре-

бований ФГОС и совре-

менных образовательных 

технологий 

 

I 2 Микроэкономика 

II 3 Макроэкономика 

III 7 Педагогическая практика 

IV 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-2. Способен организовывать учебно-производственную деятельность обучающихся по освоению ОППО, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной де-

ятельности; 

ОПК-3 - Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с ФГОС; 

ПК-1 - Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий.. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-2. Спосо-

бен организо-

вывать 

учебно-произ-

водственную 

деятельность 

обучающихся 

по освоению 

ОППО, в том 

числе с при-

менением 

электронного 

обучения, ди-

станционных 

ПК-2.1. Знает основы 

организации профес-

сионального обуче-

ния, современные 

производственные 

технологии и требова-

ния к практической 

подготовке 

Слабо знает основы 

производственного 

обучения в том 

числе с помощью 

цифровых техноло-

гий 

Хорошо знает требо-

вания к практической 

подготовке и совре-

менные способы про-

изводства в том числе 

с помощью цифровых 

технологий 

Отлично знает со-

временные формы 

организации учебно-

производственной 

деятельности в том 

числе с помощью 

цифровых техноло-

гий 

Социальное предприниматель-

ство (устный опрос, тестирова-

ние, зачет с оценкой) 

 

Основы цифровой экономики 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика (ме-

тодика) (отчет по практике, ин-

дивидуальное задание, зачет 

оценкой) 

 

ПК-2.2. Умеет демон-

стрировать элементы 

профессиональной де-

ятельности, использо-

вать современные 

Умеет демонстриро-

вать базовые про-

фессиональные 

навыки в том числе с 

помощью цифровых 

технологий 

Хорошо умеет органи-

зовывать практиче-

ское обучение и кон-

тролировать качество 

Умеет на высоком 

уровне использовать 

педагогические сред-

ства и методы в 

практическом обуче-



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

технологий, 

цифровых 

средств 

 

формы и методы прак-

тического обучения, 

контролировать каче-

ство выполнения ра-

бот 

в том числе с помо-

щью цифровых техно-

логий 

нии в том числе с по-

мощью цифровых 

технологий 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

ПК-2.3. Владеет навы-

ками организации и 

проведения учебной и 

производственной 

практики, инструкта-

жей по охране труда и 

контроля безопасно-

сти 

Слабо владеет навы-

ками проведения 

практического обу-

чения в том числе с 

помощью цифровых 

технологий 

Хорошо владеет навы-

ками организации 

производственного 

обучения и инструкта-

жей в том числе с по-

мощью цифровых тех-

нологий 

Отлично владеет 

навыками управле-

ния учебно-произ-

водственной дея-

тельностью в том 

числе с помощью 

цифровых техноло-

гий 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ПК-2. Способен организо-

вывать учебно-производ-

ственную деятельность 

обучающихся по освоению 

ОППО, в том числе с при-

менением электронного 

обучения, дистанционных 

технологий, цифровых 

средств 

 

I 3 Социальное предпринимательство 

Основы цифровой экономики 

II 6 Технологическая (проектно-технологическая) практика (методика) 

III 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-3. Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и проверку составления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в организациях различных организационно-правовых форм 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности; 

ОПК-5 - Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в 

обучении; 

ПК-4 - Способен выполнять расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять внутрен-

ний контроль 

ведения бух-

галтерского 

учета и про-

верку состав-

ления бухгал-

терской (фи-

нансовой) от-

четности в ор-

ганизациях 

различных ор-

ганизационно-

ПК-3.1. Знает мето-

дики внутреннего кон-

троля, законодатель-

ство о бухгалтерском 

учете, налогах и сбо-

рах, международные 

стандарты финансо-

вой отчетности 

Слабо знает основы 

бухгалтерского 

учета и контроля. 

Хорошо знает законо-

дательство о бухгал-

терском учете и мето-

дики контроля. 

Отлично знает со-

временные стан-

дарты учета и мето-

дики внутреннего 

контроля. 

Управленческий учет (устный 

опрос, тестирование, экзамен) 

 

Бухгалтерский учет (устный 

опрос, тестирование, экзамен) 

 

Аудит (устный опрос, тестиро-

вание, зачет с оценкой) 

 

Система внутреннего контроля 

(устный опрос, тестирование, 

зачет с оценкой)  

 

Финансовый контроль экономи-

ческих субъектов (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

ПК-3.2. Умеет разра-

батывать внутренние 

документы, регламен-

тирующие контроль, 

проверять качество 

ведения регистров 

учета и составления 

отчетности 

Умеет проверять 

первичные доку-

менты. 

Хорошо умеет разра-

батывать внутренние 

документы и прове-

рять качество учета. 

Умеет на высоком 

уровне организовы-

вать систему внут-

реннего контроля и 

оценивать риски. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

правовых 

форм 

 

ПК-3.3. Владеет навы-

ками организации и 

планирования про-

цесса внутреннего 

контроля, методами 

проверки обоснован-

ности первичных до-

кументов 

Слабо владеет навы-

ками внутреннего 

контроля. 

Хорошо владеет навы-

ками проверки и ана-

лиза учетной инфор-

мации. 

Отлично владеет 

навыками аудита и 

оценки эффективно-

сти внутреннего кон-

троля. 

 

Контроль и ревизия (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ПК-3. Способен осуществ-

лять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского 

учета и проверку составле-

ния бухгалтерской (финан-

совой) отчетности в орга-

низациях различных орга-

низационно-правовых 

форм 

 

I 3 Управленческий учет 

II 5 Бухгалтерский учет 

III 8 Аудит 

Система внутреннего контроля 

Финансовый контроль экономических субъектов 

Контроль и ревизия 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-4. Способен выполнять расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

ОПК-6 - Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с ОВЗ; 

ПК-3 - Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и проверку составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в организациях различных организационно-правовых форм. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-4. Спосо-

бен выпол-

нять расчет и 

анализ эконо-

мических по-

казателей ре-

зультатов дея-

тельности ор-

ганизации 

 

ПК-4.1. Знает порядок 

сбора и обработки ин-

формации для эконо-

мических расчетов, 

методы экономиче-

ского анализа, основы 

статистики, бухгал-

терского учета и фи-

нансового менедж-

мента 

Слабо знает методы 

экономического ана-

лиза. 

Хорошо знает методы 

сбора, обработки ин-

формации и проведе-

ния экономических 

расчетов. 

Отлично знает со-

временные методы 

экономического ана-

лиза и финансового 

менеджмента. 

Экономика организации (уст-

ный опрос, тестирование, экза-

мен) 

 

Административное и террито-

риальное управление (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 

Финансовое планирование и 

бюджетирование (устный 

опрос, тестирование, зачет) 

 
ПК-4.2. Умеет оцени-

вать эффективность 

деятельности органи-

зации, осуществлять 

Умеет выполнять 

простые экономиче-

ские расчеты. 

Хорошо умеет прово-

дить экономический 

анализ и выявлять 

факторы влияния. 

Умеет на высоком 

уровне осуществлять 

комплексный эконо-

мический анализ и 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

сбор и подготовку ин-

формации для расче-

тов, выявлять фак-

торы, влияющие на 

изменение показате-

лей 

разрабатывать пред-

ложения по повыше-

нию эффективности. 

Планирование на предприятии 

(устный опрос, тестирование, 

зачет) 

 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 
ПК-4.3. Владеет навы-

ками расчета эконо-

мических показателей 

деятельности органи-

зации, методами ана-

лиза и оценки эффек-

тивности деятельно-

сти 

Слабо владеет навы-

ками экономиче-

ского анализа. 

Хорошо владеет навы-

ками расчета и ана-

лиза экономических 

показателей. 

Отлично владеет 

навыками аналити-

ческой работы и под-

готовки отчетов. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ПК-4. Способен выполнять 

расчет и анализ экономи-

ческих показателей ре-

зультатов деятельности ор-

ганизации 

 

I 5 Экономика организации 

II 6 Административное и территориальное управление 

III 7 Финансовое планирование и бюджетирование 

Планирование на предприятии 

IV 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

  



 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК-5. Способен администрировать процессы развития персонала, включая профессиональную карьеру, обучение, адаптацию и 

стажировку, а также осуществлять соответствующий документооборот в организации 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

Тип компетенции:  

- профессиональная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования 44.03.04 Профессиональное обучение (по 

отраслям), профиль подготовки: экономика и управление; уровень ВО - бакалавриат. 

 

Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 

ОПК-8 - Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний; 

ПК-1 - Способен организовывать, планировать и осуществлять учебный процесс по дисциплинам программ СПО на основе требований ФГОС и 

современных образовательных технологий. 

 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-5. Спосо-

бен админи-

стрировать 

процессы раз-

вития персо-

нала, включая 

профессио-

нальную карь-

еру, обучение, 

адаптацию и 

стажировку, а 

также осу-

ществлять со-

ответствую-

ПК-5.1. Знает трудо-

вое законодательство 

и законодательство о 

персональных дан-

ных, методы и техно-

логии обучения, раз-

вития и оценки персо-

нала, основы кадро-

вого документообо-

рота 

Слабо знает основы 

управления персона-

лом. 

Хорошо знает трудо-

вое законодательство 

и методы обучения 

персонала. 

Отлично знает со-

временные техноло-

гии управления раз-

витием персонала в 

том числе с помо-

щью цифровых тех-

нологий 

Менеджмент (устный опрос, те-

стирование, экзамен) 

 

Основы маркетинга (устный 

опрос, тестирование, зачет с 

оценкой) 

 

Психология управления (уст-

ный опрос, тестирование, зачет) 

 

Технологии управления челове-

ческими ресурсами в образова-

нии (устный опрос, тестирова-

ние, экзамен) 

 

ПК-5.2. Умеет разра-

батывать программы 

обучения, адаптации и 

стажировки, приме-

нять методы развития 

Умеет разрабатывать 

простые программы 

обучения. 

Хорошо умеет разра-

батывать программы 

развития персонала и 

вести кадровый учет. 

Умеет на высоком 

уровне разрабаты-

вать и реализовывать 

комплексные про-

граммы развития 

персонала. 



Код и наиме-

нование ком-

петенции 

  

Индикаторы дости-

жения компетенций 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-

ням освоения компетенции 

Оценочные средства, прове-

ряющие освоение компетен-

ции, с указанием дисциплин 

(модулей), практик, ГИА 
Базовый Продвинутый Высокий 

щий докумен-

тооборот в ор-

ганизации 

 

персонала, вести учет 

и отчетность 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита выпускной ква-

лификационной работы (текст 

ВКР) 
ПК-5.3. Владеет навы-

ками разработки и ре-

ализации программ 

адаптации и обучения, 

оформления кадровой 

документации, кон-

сультирования по во-

просам карьеры и раз-

вития 

Слабо владеет навы-

ками кадрового де-

лопроизводства. 

Хорошо владеет навы-

ками оформления кад-

ровой документации и 

организации обуче-

ния. 

Отлично владеет 

навыками управле-

ния человеческими 

ресурсами и кадро-

вого администриро-

вания. 

 

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Код и содержание компе-

тенции 

Этапы форми-

рования компе-

тенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, ГИА, в ходе которых осваивается компе-

тенция 

ПК-5. Способен админи-

стрировать процессы раз-

вития персонала, включая 

профессиональную карь-

еру, обучение, адаптацию 

и стажировку, а также осу-

ществлять соответствую-

щий документооборот в 

организации 

 

I 2 Менеджмент 

II 4 Основы маркетинга 

Психология управления 

III 7 Технологии управления человеческими ресурсами в образовании 

IV 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 



 


